REPUBLIC./\ DOM[NICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

RESOLUCION NUM.03-2023

QUE ESTABLECE LAS POLITICAS DE ESTANDARIZACION DE PORTALES DE
TRANSPARENCIA DE LAS GOBERNACIONES PROVINCIALES

@ PREAMBULO

CONSIDERANDO (I): Que, la Constitucion de la Republica Dominicana del afio 2015, en su
articulo 138, establece los principios rectores de la actuacion de la Administracion Pablica: eficacia,
jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacién, con sometimiento

pleno al ordenamiento juridico del Estado.

CONSIDERANDO (2): Que de conformidad con el numeral | del articulo 49 de la Constitucién de
la Republica Dominicana “toda persona tiene derecho a la informacién. Este derecho comprende
buscar, investigar, recibir y difundir informacion de todo tipo, de caricter publico, por cualquier medio,

canal o via”.

CONSIDERANDO (3): Que el numeral 2 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica
Dominicana establece que los servicios publicos prestados por el Estado o por los particulares, en las

modalidades legales o contractuales, debe responder al principio de transparencia

CONSIDERANDO (4): Que, el Decreto nim. 486-12, crea la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), como 6rgano rector en materia de ética, transparencia, gobierno
abierto, lucha contra la corrupcién, conflicto de interés y libre acceso a la informacion, en el ambito
administrativo gubernamental; asi como contribuir y promover los valores éticos y morales, la

transparencia e integridad en la administracion publica.

CONSIDERANDO (5): Que la DIGEIG tiene como visidn ser una institucion modelo por

excelencia, que propicie la ética y la transparencia en la administraciéon publica, contribuyendo a la
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prevencion de la corrupcion administrativa en el Estado Dominicano, valores indispensables para

construir el desarrollo sostenible.

CONSIDERANDO (6): Que la DIGEIG tiene como mision impulsar el desarrollo y fortalecimiento
de una cultura ética e integridad, transparencia, acceso a la informacion publica y datos abiertos, asi

como la promocién de los valores éticos y morales en la administracion publica.

CONSIDERANDO (7): Que todos los actos y actividades de todos los Poderes del Estado, Organos
Constitucionales, organismos autdnomos, autdrquicos, centralizados y/o descentralizados estan

sometidos a publicidad.

CONSIDERANDO (8): Que la ley general de libre acceso a la informacion publica establece la
informacién publica cuya publicidad es de caracter obligatorio, la cual debe hacerse disponible y ser
actualizada de forma permanente por parte de todos los Poderes del Estado, Organos
Constitucionales, organismos autonomos, autarquicos, centralizados y/o descentralizados; asi como
todo organismo legalmente constituido o en formacion, que sea destinatario de fondos publicos,

incluyendo los partidos politicos constituidos o en formacion.

CONSIDERANDO (9): Que la informacién publica para ser Gtil no solo debe ser veraz, completa,
adecuada y oportuna, sino también ser liberada en formatos que permitan su reutilizacion. Los
ciudadanos deben de contar con informacion de interés publico en formatos que permitan su

reutilizacion.

CONSIDERANDO (10): El objetivo del gobierno de la Republica Dominicana contar con una
democracia de mejor calidad, basada en la transparencia, la participacion y la colaboracion de la

ciudadania.

CONSIDERANDO (I1): Que el Gobierno impulsé mediante el Decreto 8-2023, el V Plan de
Accién Nacional 2022-2024 de Gobierno Abierto de la Repuiblica Dominicana ante la Alianza para el

Gobierno Abierto.
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CONSIDERANDO (12): Que el Tercer Compromiso del V Plan de Accién Nacional de Gobierno

Abierto busca implementar el Gobierno Abierto en las Gobernaciones provinciales, para lo cual se

)Jf

hace necesario contar con una politica de estandarizacién para sus Portales de Transparencia

VISTOS
Vista: La Constitucion de la Republica Dominicana, de fecha |13 de junio de 2015.

Vista: La Ley No. 311-14, que instituye el Sistema Nacional Autorizado y Uniforme de Declaraciones

Juradas de Patrimonio de los funcionarios y Servidores Publicos, de fecha || de agosto de 2014.

Vista: La Ley No. 247-12, Organica de la Administraciéon Piblica de fecha 14 de agosto de 2012.

Vista: La Ley No. |-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 25 de enero de
2012.

Vista: La Ley No. 488-08, que establece un régimen regulatorio para el desarrollo y competitividad de

las MIPYME, de fecha 30 de diciembre de 2008.

Vista: La Ley No. 481-08, que crea el Sistema Nacional de Archivos de la Republica Dominicana, de

fecha |11 de diciembre de 2008.

Vista: La Ley No. 498-06, de Planificacion e Inversion Publica, de fecha 28 de diciembre de 2006.

Vista: La Ley No. 5-07 que crea el Sistema Integrado de administracion Financiera del Estado de fecha

2| de diciembre del 2006.

Vista: La Ley No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones Publicas, de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, de fecha 18 de agosto de 2006 y su modificacion mediante la Ley 449-06, de fecha 6 de
diciembre de 2006



e

Ay

LR B
REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Vista: La Ley No. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, de fecha 17 de noviembre
de 2006.

Vista: La Ley No. 200-04, Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica, de fecha 28 de julio
de 2004.

Vista: La Ley No. 1832, que crea la Direccién General de Bienes Nacionales, de fecha 8 de noviembre

de 1948.

Visto: El Decreto No. 8-23 el cual tiene por objeto impulsar la implementacién del V Plan de Accion
de la Republica Dominicana 2022-2024 ante la Alianza para el Gobierno Abierto en las instituciones del

Poder Ejecutivo. G. O. No. 11097 del |ro. de febrero de 2023.

Visto: El Decreto No. 103-22 que aprueba la Politica Nacional de Datos Abiertos, la cual se
encontrara disponible en el Portal Nacional de Datos Abiertos, administrado por la Direccion General

de Etica e Integridad Gubernamental. Crea la Comision Nacional de Datos Abiertos.

Visto: El Decreto No. 9-22 que modifica el articulo 6 del Decreto No. 713-21. Integra los miembros

del Foro Multiactor de Gobierno Abierto. G. O. 11057 del 17 de enero de 2022.

Visto: El Decreto No. 791-21, que declara de alta prioridad nacional el proceso de implementacion y
eleccién de las comisiones de integridad gubernamental y cumplimiento normativo (CIGCN), en todas

las instituciones publicas del ambito del poder ejecutivo., de fecha |5 de diciembre de 2021.

Visto: El Decreto No. 54-21, que crea la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion (OGTIC), de fecha 2 de febrero de 2021.

Visto: el Decreto No. 695-20 que crea e integra el Gabinete de Transparencia, Prevencion y Control

del Gasto Publico. G. O. No. 11000 del 10 de diciembre de 2020.
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Visto: El Decreto No. 5-17, sobre Control de Gasto y Pago a Proveedores, de fecha 8 de febrero de ]
2017. )Vj/

Visto: El Decreto No. 183-15, que regula el alcance, la conformacién, atribuciones, competencia y

funcionamiento de las Comisiones de Veedurias Ciudadanas, de fecha 2 de junio de 2015.

Visto: El Decreto No. 188-14, que establece los principios y normas generales para la creacion de las

Comisiones de Veedurias Ciudadanas, de fecha 4 de junio de 2014.

Visto: El Decreto No. 486-12, que crea la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, de

fecha 21 de agosto de 2012.

Visto: El Decreto No. 492-07, que aprueba el Reglamento de aplicacion de la Ley Orgédnica de

Presupuesto para el Sector Publico, de fecha 30 de agosto de 2007.

Visto: El Decreto No. 493-07, que aprueba el Reglamento de aplicacién No. | para la Ley 498-06 de
Planificacion e Inversién Publica, proporcionando una base legal en materia de procesos de planificacién

e inversion publica, de fecha 30 de agosto de 2007.

Visto: El Decreto No. 130-05, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Libre Acceso a la

informacion Puablica.

Visto: El Reglamento de la Ley No. 340-06 aprobado mediante el Decreto 543-12, de fecha 6 de
septiembre de 2012.

Visto: El Reglamento de aplicacion de la Ley No. 481-08 aprobado mediante el Decreto 129-10, de
fecha 2 de marzo de 2010.

Vistas: Las normas sobre Tecnologias de la Informacion y Comunicacion NORTIC A2 sobre Portales

Instituciones y Sub-Portales de Transparencia.
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Vistas: Las normas sobre Tecnologias de la Informacion y Comunicacion NORTIC A3 sobre Datos

Abiertos

Vista: La sentencia del Tribunal Constitucional de la Republica Dominicana TC/0042/12, de fecha 21

de septiembre de 2012.

Visto: El acuerdo de colaboracion interinstitucional para la ejecucion del compromiso Ndam. 3 del V
Plan de Accion de Gobierno Abierto 2022-2024: "Gobierno Abierto en las Gobernaciones" entre el
Ministerio de Interior y Policia (MIP), la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), el Ministerio de Administracién Publica (MAP) y la Oficina Gubernamental de Tecnologia de
la Informacion y Comunicacion (OGTIC), de fecha 28 de febrero de 2023.

En uso de las facultades legales, dicta lo siguiente:

RESUELVE
Articulo I: Objetivo. En todo(a) Portal/Pigina de las Gobernaciones provinciales debe existir una
seccion de Transparencia ficilmente accesible desde la pagina de inicio e identificada bajo el titulo de

“Transparencia’.

Articulo 2: Estructura. Todo apartado de Transparencia debe estar estructurado cumpliendo los
siguientes lineamientos:

I. Base legal de la Institucion:

e Constitucion de la Republica Dominicana

e Leyes

e Decretos

e Resoluciones

e Otras normativas

2. Marco Legal del Sistema de Transparencia:
o Leyes

e Decretos
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Otras normativas

Resoluciones

2.1. Leyes

Ley No. 32-23 de Facturacion Electrénica de la Repiblica Dominicana

Ley Organica de los Actos del Estado civil No. 4-23, que deroga la Ley No. 659 del afo 1944.
Ley Organica de la Policia Nacional No. 590-16

Ley 311-14, que instituye el Sistema Nacional Autorizado y Uniforme de Declaraciones Juradas
de

Patrimonio de los funcionarios y Servidores Publicos, de fecha || de agosto de 2014,

Ley No. 172-13 que tiene por objeto la proteccion integral de los datos personales asentados
en archivos, registros publicos, bancos de datos u otros medios técnicos de tratamiento de
datos destinados a dar informes, sean estos publicos o privados. G. O. No. 10737 del |5 de
diciembre de 2013.

Ley Organica de la Administracion Piblica No. 247-12 de fecha 9 de agosto de 2012,

Ley 1-12 Que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, de fecha 12 de enero de
2012.

Ley 41-08 de Funcion Publica y crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, de fecha
4 de enero de 2008.

Ley General de Archivos de la Republica Dominicana, No. 481-08 de fecha || de diciembre de
2008.

Ley No. 13-07 que crea el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo, de fecha 6 de
febrero de 2007.

Ley No.10-07 que Instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General
de la Reptiblica, de fecha 5 de enero de 2007.

Ley No. 5-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado, de fecha 5
de enero de 2007.

Ley de Planificacion e Inversién Publica No. 498-06, de fecha 19 de diciembre de 2006.

Ley No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones,
de fecha 18 de agosto de 2006, y su modificacion mediante Ley 449-06, de fecha 6 de diciembre
de 2006.
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Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, de fecha 17 de noviembre de
2006.

Ley No. 6-06 de Crédito Publico, de fecha 3 de diciembre de 2006.

Ley de Tesoreria Nacional No. 567-05, de fecha 13 de diciembre de 2005.

Ley de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana No. 10-04, de fecha 20 de enero de
2004.

Ley General de Libre Acceso a la Informacion Piblica No. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004.
Ley No.126-01, que crea la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, de fecha 27 de
julio de 2001.

Ley No. 2661, Sobre las atribuciones y deberes de los gobernadores civiles de las provincias, de

fecha 3| de diciembre de 1950.

2.2. Decretos

Decreto No. 8-23 el cual tiene por objeto impulsar la implementacion del V Plan de Accion de
la Republica Dominicana 2022-2024 ante la Alianza para el Gobierno Abierto en las
instituciones del Poder Ejecutivo. G. O. No. 11097 del Iro. de febrero de 2023.

Decreto No. 103-22 que aprueba la Politica Nacional de Datos Abiertos, la cual se encontrara
disponible en el Portal Nacional de Datos Abiertos, administrado por la Direccion General de
Etica e Integridad Gubernamental. Crea la Comision Nacional de Datos Abiertos.

Decreto No. 9-22 que modifica el articulo 6 del Dec. No. 713-21. Integra los miembros del
Foro Multiactor de Gobierno Abierto. G. O. 11057 del 17 de enero de 2022.

Decreto No. 71-21 que crea e integra el gabinete de transformacion digital, con dependencia
administrativa del ministerio de la presidencia.

Decreto 527-21 Agenda Digital 2030, del veintiséis (26) dias del mes de agosto del ano dos mil
veintiuno (2021).

Decreto No. 713-21 el cual tiene por objeto fomentar los principios de Gobierno Abierto, a
ser implementados en la Administracion Publica mediante la participacién y colaboracién de la

ciudadania, la innovacién y el uso intensivo de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
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asi como la creacion del Foro Multiactor para un Gobierno Abierto. G. O. No. 11043 del 11 de
noviembre de 2021.

Decreto No.791-21 que declara de alta prioridad nacional el proceso de implementacion y
eleccion de las CIGCN, en todas las instituciones publicas del ambito del Poder Ejecutivo, de
fecha 9 de diciembre de 2021. Deroga el Decreto. No.143-17.

Decreto No. 695-20 que crea e integra el Gabinete de Transparencia, Prevencion y Control del
Gasto Publico. G. O. No. 11000 del 10 de diciembre de 2020.

Decreto No. 350-17, Sobre Portal Transaccional del Sistema Informatico para la gestion de las
Compras y Contrataciones del Estado, de fecha 14 de septiembre de 2017.

Decreto No. 144-17 sobre Comisién Permanente para la celebracion del Dia Nacional de la
Etica Ciudadana de fecha 26 de abril de 2017

Decreto No. 92-16, que establece el Reglamento de Aplicacion de la Ley 311-14 sobre
Declaracién Jurada de Patrimonio.

Decreto No. 183-15, que regula el funcionamiento de las comisiones de veeduria ciudadana, de
fecha 5 de junio de 2015.

Decreto No. 188-14, que define y establece los principios y las normas que serviran de pautas a
las Comisiones de Veedurias Ciudadanas, de fecha 4 de junio de 2014.

Decreto No. 543-12, que aprueba el Reglamento de aplicacion de la Ley 340-06 sobre Compras
y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 6 de septiembre de 2012.
Decreto No. 486-12, que crea la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental, de
fecha 2| de agosto de 2012.

Decreto No. 129-10, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Archivos, de fecha 2 de
marzo de 2010.

Decreto No. 694-09, que crea el Sistema 3|l de Denuncias, Quejas, Reclamaciones y
Sugerencias, de fecha 17 de septiembre 2009.

Decreto No. 528-09, que crea el Reglamento Organico Funcional del Ministerio de
Administracion Publica, de fecha 21 de julio de 2009.

Decreto No. 527-09, que crea el Reglamento de Estructura Organica, Cargos y Politica Salarial,

de fecha 21 de julio de 2009.
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Decreto No. 525-09, que crea el Reglamento de Evaluacion del Desempefio y Promocion de los
Servidores y funcionarios Publicos, de fecha 2| de julio de 2009.

Decreto No. 524-09, que crea el Reglamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal en la
Administracion Publica, de fecha 21 de julio de 2009.

Decreto No. 523-09, que crea el Reglamento de Relaciones Laborales en la Administracion
Publica, de fecha 21 de julio de 2009.

Decreto No. 491-07, que establece el Reglamento de Aplicacion del Sistema Nacional de
Control Interno, de fecha 30 de agosto de 2007.

Decreto No. 441-06, Reglamento De Aplicaciéon General No. | De La Ley No. 56705 Del 30
De diciembre De 2005, Del Sistema De Tesoreria De La Republica Dominicana.

Decreto No. 130-05, que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la Ley 200-04, de fecha 25 de
febrero de 2005.

Decreto No. 1523-04, que establece el Procedimiento para la Contratacion de Operaciones de

Crédito Publico Interno y Externo de la Nacién, de fecha 2 de diciembre de 2004.

2.3. Reglamentos y Resoluciones

Reglamento de aplicacion No. 06-04 de la Ley No. 10-04 de Camaras de Cuenta, de fecha 20 de
noviembre de 2004.

Resoluciéon No. DIGEIG 01-2022. Reglamento para la eleccion de representantes de grupos
ocupacionales en la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN).

Resolucién No. 0023-20 de conformacion del Miembros Del Comité de Implementacion y
Gestion de Estandares TIC (CIGETIC).

Resolucién que regula el funcionamiento del Comité de Compras y Contrataciones de las

instituciones sujetas al ambito de la aplicacion de la Ley No. 340-06 y sus modificaciones.

2.4. Normativas

Politica Nacional de Datos Abiertos de la Republica Dominicana (PNDA-RD)
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e NORTIC A-5, Norma sobre la prestacién y automatizacion de los servicios publicos del Estado
Dominicano.

¢ NORTIC A-3, Guia de uso del portal de datos abiertos del Estado Dominicano.

e NORTIC A-2, Norma para el desarrollo y gestion de los portales web y la transparencia de los

organismos del Estado Dominicano.
3. Estructura organica de la institucion

4. Oficina de Libre Acceso a la Informacién
e Derecho de los ciudadanos de acceder a la Informacion Publica
e Estructura organizacional de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion Pablica (OAl)
e Manual de Organizacion de la OAI
e Manual de Procedimiento de la OAI
e Estadisticas y balances de gestion de la OAl
e Responsable de Acceso a la Informacion (RAI)
e Resolucion de informacién clasificada
e indice de documentos disponibles para la entrega
e Enlace al Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacién Piblica (SAIP)

e indice de Transparencia Estandarizado

5. Plan Estratégico Institucional
e Plan Operativo Anual (POA)
e Memorias institucionales
6. Publicaciones oficiales
1. Estadisticas institucionales
8. Informacion basica sobre servicios publicos
9. Portal 311 sobre Quejas, Reclamaciones, Sugerencias y Denuncias
e Enlace directo al portal 311
e Estadisticas de las Quejas, Reclamaciones y Sugerencias recibidas a través del 31|

10. Declaracion Jurada de Patrimonio

11
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I |. Presupuesto
e Presupuesto aprobado del ano
e Ejecucion del presupuesto
12. Recursos Humanos
e Nominas de empleados
e Enlace al portal Concursa administrado por el Ministerio de Administracion Piblica (MAP)
13. Programas Asistenciales
e Beneficiarios de Asistencia Social
e Beneficiarios de aportes interinstitucionales
14. Compras y Contrataciones Publicas
e Como registrarse como proveedor del Estado
e Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
e Relacion de Compras
I5. Proyectos y Programas
e Descripcion de los programas y proyectos
e Informes de seguimiento y presupuesto a los programas y proyectos
16. Finanzas
¢ Ingresos y egresos
e Informes de fiscalizacion
e Relacion de Activos fijos
e Relacion de Inventario
e Relacién de cuentas por pagar
17. Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
e Medios de contacto de Oficial de Integridad (Ol)
e Plan Operativo Anual
18. Portales
e Enlace al Portal de Gobierno Abierto
e Enlace al Portal Unico de Transparencia
e Enlace al Portal Transaccional de Compras Dominicana

e Enlace al Portal de Datos Abiertos

12
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e Enlace consulta Declaraciones Juradas de Patrimonio (Ojo ciudadano)

Articulo 3. Facilitacién de formatos estandarizados. La Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental en conjunto con el Ministerio de Interior y Policia (MIP) facilitara a las gobernaciones
provinciales los lineamientos técnicos de publicacion de la informacién y los formatos estandarizados
que seran utilizados para la presentacion de las informaciones en las diferentes secciones del Portal de

Transparencia.

Articulo 4. Contenido del Portal de Transparencia. El Portal de Transparencia presentara de
forma completa, veraz, oportuna, congruente, integral, actualizada, confiable, comprensible, verificable

y accesible la informacién publica segin se detalla a continuacion:
I.1. Base legal de la Institucion

Deberan incorporarse en esta seccion todas las leyes y decretos que constituyen el marco regulatorio
de la gobernacion. La informacién debera disponerse ordenada jerarquicamente: Constitucion, ley,
decreto, resolucion (todos de publicidad obligatoria), y al final otros actos o documentos, segun

corresponda.

De existir mas de una norma de la misma jerarquia se ordenaran cronolégicamente (primero la mas
nueva y luego la mas antigua). Se indicara en todo caso la denominacion de la norma, su nimero y su
fecha de publicacion. Ademas, se debera incluir un enlace al documento que contenga su texto integro,

no en imagen.

En el caso en el que el referido documento haya sido objeto de modificaciones por una norma
posterior debera indicarse en forma expresa esa circunstancia y agregarse un enlace al texto de la
norma que lo modificé. En el caso de que el referido documento haya sido derogado debera ser
reemplazado por el nuevo documento, sin embargo, se indicara la denominacion de la(s) normativa(s)

que haya(n) sido derogada(s).

Deberan publicarse los decretos complementarios a la normativa.
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Para garantizar la integridad del texto, todas las leyes y decretos deberan ser descargados desde el
sistema de consulta disponible para estos efectos en la pagina de la Consultoria Juridica del Poder

Ejecutivo. No sera vilido otro formato.

Los reglamentos, resoluciones y otros actos administrativos seran convertidos en formatos digitales
por el mismo organo del cual emanan; no obstante, debera garantizarse que dichos formatos permiten

su usabilidad por parte de la sociedad. No podran publicarse imagenes, ni fotos o formatos similares
1.2. Marco Legal del Sistema de Transparencia

Deberan incorporarse en esta seccion todas las leyes y decretos que constituyen el marco regulatorio

en materia de transparencia de la Republica Dominicana.

La informacion debera disponerse ordenada, jerarquicamente y de forma cronologica (primero la mas
nueva y luego la mas antigua), por tipo de norma, indicando su denominacion, su nimero, su fecha de

publicacion y un enlace al documento que contenga su texto integro, no en imagen.

En el caso en que el referido documento haya sido objeto de modificaciones por una norma posterior
deberi indicarse en forma expresa esa circunstancia y agregarse un enlace al texto de la norma que lo

modifico.

En el caso de que el referido documento haya sido derogado, debera ser reemplazado por el nuevo
documento; sin embargo, se indicarda la denominacion de la(s) normativa(s) que haya(n) sido

derogada(s).
Deberan publicarse los decretos complementarios a la normativa.

Para garantizar la integridad del texto, todas las leyes y decretos deberan ser descargados desde el
sistema de consulta disponible para estos efectos en la pagina de la Consultoria Juridica del Poder

Ejecutivo. No sera valido otro formato.
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Los reglamentos, resoluciones y otros actos administrativos serdn convertidos en formatos digitales
por el mismo 6rgano del cual emanan; no obstante, debera garantizarse que dichos formatos permiten

su usabilidad por parte de la sociedad. No podran publicarse imagenes, ni fotos o formatos similares

3. Estructura organica de la institucién

Presentar la informacion a través de un organigrama con vinculos interactivos que permitan con solo
posicionarse en el mismo o hacer doble clic sobre el area o dependencia conocer: sus facultades y
atribuciones, conocer el nombre e imagen del funcionario publico que estd a cargo de cada area.

4. Oficina de Libre Acceso a la Informacién

4.1. Derecho de los ciudadanos de acceder a la Informacién Publica

Debera publicarse en esta secciéon los derechos de los seres humanos en materia de acceso a la

informacioén publica.

Este documento puede ser descargado desde el Portal institucional de la Direccion General de Etica e

Integridad Gubernamental.

4.2. Estructura organizacional de la Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica

(OAI)
Se colocard en esta seccion el organigrama de la Oficina de Acceso a la Informacién Pdblica que
permita visualizar la estructura orginica y de cargos de la OAIl, asi como su nivel jerirquico con

respecto al resto de la Gobernacién.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de los

ciudadanos no seran admitidos.
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4.3. Manual de Organizacion de la OAI

En esta seccion se colocard el manual de organizacion de la Oficina de Acceso a la Informacion

aprobado.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de los

ciudadanos no seran admitidos.
4.4. Manual de Procedimiento de la OAI

En esta seccién se colocara el manual de procedimientos de la Oficina de Acceso a la Informacion

aprobado por la autoridad competente de la Gobernacion.

Documentos en imdgenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de los

ciudadanos no seran admitidos.
4.5. Estadisticas y balances de gestion de la OAI

En esta seccidn se colocara un informe trimestral con las estadisticas de gestion del area de acceso a la

informacién publica.

Al final del afo, debera incluirse un informe anual consolidado con las estadisticas de gestion de la OAL.
4.6. Responsable de Acceso a la Informacion (RAI)

Esta seccion contendra la informacién del Responsable de Acceso a la Informacion Publica y los medios
para contactarle.

Debera aparecer el nombre del responsable de acceso a la informacién publica, numeros de contactos

telefénicos con extensidn directa, flota institucional (si aplica) y correo electrénico institucional de la

OAl.
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Resolucion de informacion clasificada

En esta seccion las Gobernaciones deberan incluir todos los actos administrativos de clasificacion de

informacion, indicando la denominacién de la materia, el numero y la fecha de su emision. Se ordenaran

por orden cronoldgico (el mas nuevo arriba). Se incluira un enlace al acto administrativo o resolucién

de clasificacion. Este documento no podra publicarse en formato de imagenes, ni fotos u otros

similares que no permitan la usabilidad de la sociedad.

El acto administrativo o resolucion debera contener:

El nombre y cargo de quien clasifica la informacion;

El organismo, institucion, entidad y/o fuente que produjo la informacion;

Las fechas o eventos establecidos para el acceso publico;

Los fundamentos de la clasificacion;

En caso de corresponder, las partes de informacion que se clasifican como reservadas y aquellas
que estan disponibles para el acceso publico;

La designacion de la autoridad responsable de su conservacion.

La Gobernacion debera publicar una relacion de las informaciones que han sido clasificadas, el cual

contendra las siguientes informaciones:

a)
b)
c)
d)
e)
)

Informacion clasificada;
fecha de creacion;
fecha de vencimiento;
gobernacion;

numero de acto;

nombre y cargo de quien clasifica.

En el caso de que no se hubiese realizado el proceso de clasificacion o que una vez realizado se ha

determinado que toda la informacién es publica debera hacerse constar esta circunstancia mediante la

leyenda “no existen actos de clasificacion de informacion a [mes] [afio]”.
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%S\ 4.8. Indice de documentos disponibles para la entrega

Este apartado publicara una relacién contentiva de los documentos disponibles de forma inmediata para
la entrega al ciudadano, indicando como minimo el nombre del documento, breve descripcion, fecha de

creacion, formato y enlace directo al documento.
4.9. Enlace al Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacién Publica (SAIP)

Esta seccion contara con un enlace directo al Portal Unico de Acceso a la Informacion Publica que
permite a las personas fisicas o juridicas a través una ventanilla dUnica presentar solicitudes de
informacion publica a los entes, organos e instituciones del Estado conforme a lo establecido en la Ley

200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion Publica.

La Direccidn General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) evaluari el uso del Portal Unico
de Solicitud de Informacion Publica (SAIP), observando el cumplimiento de plazos, procedimientos,
calidad de la respuesta, atencion en tiempo de los procesos de mediaciones y otros criterios

establecidos en las guias oficiales.

4.10. indice de Transparencia Estandarizado
Este apartado publicara la evaluacion realizada por la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG) al Portal de Transparencia de la Gobernacion.
5. Planificacion Estratégica Institucional

5.1. Plan Operativo Anual (POA)

Se publicara bajo el titulo “Plan Operativo Anual” (POA) que se desprende del Plan Estratégico
Institucional con indicacion del afo que corresponda, este debe identificar claramente sus productos y
actividades, asi como la asignacion presupuestaria de cada una acompanada de un enlace al documento

integro, asi como los informes trimestrales de los avances del referido POA.
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Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de los

ciudadanos no seran admitidos. / ?
%

5.2. Memorias Institucionales
Se publicaran las memorias anuales, con indicacién del afio de cada una, acompafiada de un enlace al

documento integro.

Documentos en imagenes, fotos y otros formatos que no permitan su usabilidad por parte de los

ciudadanos no seran admitidos.

6. Publicaciones oficiales
Se publicaran en este apartado la version digital de los boletines o cualquier otro documento oficial de
interés publico que produzca la Gobernacién. Estas publicaciones deben poder ser descargadas en un

formato amigable que permita su navegacion y usabilidad por parte de los usuarios.

Se publicara los proyectos de obras iniciadas y finalizadas de las provincias desagregadas por

municipios.

En el caso de que la Gobernacidon no elabore boletines, revistas u otros documentos oficiales, debera
hacerse constar esta circunstancia bajo la leyenda “La Gobernacién no posee publicaciones oficiales en

[mes] [afio]”.

1. Estadisticas institucionales
En este apartado se publicaran documentos con estadisticas y valores oficiales de la Gobernacién. El
interés publico de este enlace es que la sociedad pueda seguir las ejecutorias de la Gobernacién en

base a datos.
Las estadisticas y valores oficiales deberan presentarse por tipo (Ej. estadisticas de los servicios que

ofrece la Gobernacion y estadisticas de los servicios més solicitados) en orden cronolégico, partiendo

desde el mas reciente.
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Estas informaciones se presentaran en formatos de facil consulta al ciudadano (ejemplo graficos y

tablas), acompafiada de la data cruda que debera ser descargables en formatos abiertos.
La actualizacién de la publicacion sera de forma trimestral.

En caso de tener otra frecuencia de publicacién, se debera aclarar mediante nota explicativa e indicar

en cada documento su periodo de actualizacion.

8. Informacion basica sobre servicios al publico
En este apartado debera informarse de manera general sobre los servicios que presta la gobernacion

provincial, de conformidad con la Ley No. 2651.
9. Acceso al Portal 311 sobre Quejas, Reclamaciones, Sugerencias y Denuncias

9.1. Enlace directo al portal 311

En virtud del Decreto 694-09, de fecha 17 de septiembre de 2009, que establece el Portal 311
de Atenciéon Ciudadana como medio principal de comunicacion para la recepcion y canalizacion de
denuncias, quejas, demandas, reclamaciones y sugerencias por parte de la ciudadania a la

Administracién Publica.

Se debera colocar en este apartado un enlace activo al Portal 311 (311.gob.do), el cual es el unico canal
que debe tener la pigina WEB de la Gobernacion para recibir todas las quejas, reclamaciones,

denuncias y sugerencias por parte de los ciudadanos.
9.2. Estadisticas de las Quejas, Reclamaciones y Sugerencias del 311
Se deberd publicar de forma trimestral las estadisticas de las Quejas, Reclamaciones y Sugerencias

recibidas a través del 311.

Estas informaciones se presentarin en formatos de facil consulta al ciudadano (ejemplo graficos y

tablas), acompafada de la data cruda que debera ser descargables en formatos abiertos.
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10. Declaraciones Juradas de Patrimonio

En este apartado debe aparecer la lista de todos los funcionarios obligados a presentar una declaracién
jurada de patrimonio. Al lado de cada nombre apareceran dos opciones: decreto o designacién (segin
corresponda) y declaracion jurada de patrimonio. Cada una contara con un enlace activo al referido

documento.

El documento debe presentarse en un formato que permita la navegacion y usabilidad del ciudadano y

deberan resguardarse los datos personales de conformidad con la ley vigente.
I I. Presupuesto

I 1.1. Presupuesto aprobado del afio.
Este apartado contendra la partida presupuestaria de la Gobernacion Provincial del presupuesto anual
aprobado por la Ley de Presupuesto General del Estado al Ministerio de Interior y Policia (MIP), asi

como el presupuesto complementario (si aplica).

11.2. Ejecucién de Presupuesto

En este enlace se publicara la ejecucién mensual de su presupuesto. La ejecucion presupuestaria de
gastos y aplicaciones financieras se presentara en base a lo devengado tomando en cuenta la fecha de
registro al Ultimo dia del mes a publicar. La informacion se presentard en la Clasificacién por Objeto
del Gasto a nivel de Cuenta segin el Manual de Clasificadores Presupuestarios del Sector Publico

vigente, en formato abierto.

Se considerara como buena practica, adicionar en este apartado esta informacion en lenguaje

ciudadano: infografias, graficos, mapas interactivos, entre otros.

12.Recursos Humanos
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12.1. Némina
En este apartado se publicara la ndmina de los servidores publicos que laboran en la Gobernacion

Provincial, ademads de los contratados (si aplica).

La nomina debidamente identificada con iogo de ia Gobernacion en formato de hoja de caicuio (xis,
ods etc..) debera contener como minimo el nombre, departamento o direccion, cargo, categoria de

servidor publico, sueldo, y género.

En el caso de que la Gobernacion no tenga personal contratado debera informarlo expresamente

colocando la siguiente leyenda: “Esta Gobernacion no tiene personal contratado en [mes] [afio]”.

12.1. Enlace al Portal Concursa del MAP

Toda persona tiene derecho de acceder al servicio publico en condiciones de igualdad, y los ascensos
seran en base al principio del mérito. A estos fines, la Gobernacién debera publicar a través del Portal
Concursa administrado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP) todas sus vacantes

sometidas a concurso.

Este apartado presentara un enlace activo al Portal Concursa del MAP, desde el cual el ciudadano
podra consultar la siguiente informacion: aviso, cargo vacante, institucion, salario, fecha limite para

deposito de expediente, cantidad de plazas disponibles y tipo concurso.

13. Beneficiarios de Asistencia Social
Las Gobernaciones Provinciales deberan publicar el listado de los programas sociales y/o asistencias

sociales, subsidios, ayudas o becas por recursos propios con el siguiente detalle:

e Nombre completo del beneficiario
e Concepto

e Fecha

e Numero de cheque (si aplica)

e Fecha de cheque

e Monto
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Provincia
Municipio

Sector

13.1 Beneficiarios de aportes interinstitucionales

Nombre completo del beneficiario
Nombre de la institucién que
Concepto

Fecha

Fecha de cheque (si aplica)

Monto

Provincia

Municipio

Sector

7

En relacion con el literal a) en lo que respecta a la publicacién del nombre completo por medios

electrénicos se debe realizar una ponderacion previa a la luz de la Ley de Proteccién de Datos

Personales, el Codigo del Menor y otras normativas vigentes versus el derecho de acceso a la

informacién. En el caso de que prime el derecho de privacidad y proteccién de datos personales

debera ser anonimizada.

En caso de que las Gobernaciones no tenga programas asistenciales y no haya ejecutado recursos
por las cuentas referentes a este tipo de gastos, deberi hacerse constar esta circunstancia

colocando la leyenda “Hasta [mes] [Afio] No tenemos beneficiarios de [programas asistenciales, ayudas o

becas]”.

14. Compras y Contrataciones

Las Gobernaciones Provinciales deberan publicar en este apartado las siguientes informaciones:

14.1. Cémo registrarse como proveedor del Estado
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Se presentara el enlace directo a la seccién de cémo registrase a proveedores del Estado, el cual

vincula los requisitos que la DGCP ha establecido para ser proveedor del Estado.

14.2. Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
En este apartado, la Gobernacion Provincial debera colocar el Plan Anual de Compras y

Contrataciones (PACC) del afio, en el formato estandarizado que establece la DGCP.

14.3. Relacion de Compras

En este apartado se publicardn mensualmente la relacion de las compras que realice la Gobernacién,
incluyendo como minimo el siguiente detalle:

e Cadigo del proceso

e Fecha del proceso

e Descripcion de la compra

e Adjudicatario

e Monto adjudicado

e Identificacion del tipo de MIPYMES: De bien, Servicio u Obra, Mujer y de Produccién Nacional.

I5. Proyectos y Programas
En este apartado se coloca una lista en formato abierto de todos los programas y proyectos que tenga

la Gobernacion. Se publican en orden cronolégico, colocando el mas reciente primero.

15.1. Se presentan los programas y los proyectos. Cada uno de ellos debe contener el siguiente
desglose:

e Descripcion

e Informes de seguimiento y presupuesto a los programas y proyectos

e Calendarios de ejecucion

15.2. El informe de seguimiento y presupuesto deberan ser actualizados de manera trimestral. En el

caso de que la Gobernacion Provincial no presente programas o proyectos, debe indicar esta
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circunstancia con una de las siguientes leyendas, segin corresponda: “Hasta el [Mes] [Afio] No existen

programas”, o “Hasta el [Mes] [Afio] No existen proyectos”.
16. Finanzas

16.1. Ingresos y egresos
Este apartado contendra la ejecucion de gastos y aplicaciones financieras, se publicard con una
periodicidad mensual.

Se debera publicar en dos versiones un PDF (no imagen, ni foto) y en formatos abiertos.

16.2. Informes de fiscalizacion
Las Gobernaciones Provinciales deberan publicar los resultados de fiscalizacion realizado por el

Ministerio de Interior y Policia (MIP).

Al presentar los informes de fiscalizacion se debe visualizar la siguiente informacion: titulo de la
fiscalizacion, indicacion de la entidad que hizo la fiscalizacidn, fecha de inicio y término, periodo

fiscalizado fecha de publicacion del informe y un enlace al informe final integro y sus aclaraciones.

En el caso de que no existan fiscalizacion se debe hacerse constar esta circunstancia indicando “No

existen informes de fiscalizacion al [mes] [afio]”.

16.3. Relacion de activos fijos de la institucién
Este apartado presenta una relacion semestral del historial de los activos fijos de la Gobernacion, la
cual debe contener como minimo el siguiente detalle: fecha de registro, cédigo de bienes nacionales o

codigo institucional, breve descripcion de activos fijos, unidad o departamento donde esta ubicado.

16.4. Relacion de Inventario

Este apartado presenta una relacion trimestral de inventario, la cual debe contener como minimo el
siguiente detalle: periodo de adquisicion, fecha de registro, codigo institucional, breve descripcién del
activo o bien, valor, existencia.

16.5. Relacion de cuentas por pagar
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En este apartado se debe desplegar el estado de cuentas por pagar, a suplidores del periodo informado,
con la indicacién de las siguientes informaciones: fecha de registro, nimero de factura o comprobante,

nombre del acreedor, concepto, monto de la deuda.

i7. Comisiones de integridad Gubernamentai y Cumpiimiento Normativo (CiGCN)
[7.1. Medios de contacto de Oficial de Integridad (Ol)
17.2. Plan Operativo Anual

18. Portales
e Enlace al Portal de Gobierno Abierto
e Enlace al Portal de Transparencia
e Enlace al Portal Transaccional de Compras Dominicana
e Enlace al Portal de Datos Abiertos

e Enlace consulta Declaraciones Juradas de Patrimonio (Ojo ciudadano)

Una descripcion como minimo de: fecha y hora de creacion, fecha y hora de carga, formato, tamafo
del archivo y cualquier otra caracteristica o detalle establecido por la Direccion General de Etica e

Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Articulo 6. En los apartados que no se indique un periodo diferente de forma expresa, se entiende
que la informacién actualizada y oportuna implica la obligatoriedad de disposicion mensual en los

portales de Transparencia.

Articulo 7. El histérico de archivos en el portal de transparencia tendra una vigencia de disponibilidad
en linea minima de 5 afos, contados a partir de la presente resolucion. No obstante, se considerara

como buena practica vigencias superiores.
Articulo 8. Las Gobernaciones deberan tener cargadas en el Portal de Transparencia, las

informaciones actualizadas, a mas tardar el dia veinte (20) de cada mes, con relacién a la ejecucion

administrativa del mes anterior, para fines de la evaluacion.
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Articulo 9. Las Gobernaciones deberin presentar la matriz de responsabilidad informacional,

observando las informaciones y los plazos anteriormente descritos.

Articulo 10. La Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) presentara un
ranking de transparencia trimestral de las Gobernaciones provinciales, promediando los avances

mensuales del afio, asi como resaltando las buenas practicas de transparencia, y rendicién de cuentas.

Articulo 1. Las Gobernaciones provinciales en virtud de la Ley General de Libre Acceso 200-04 y su
Reglamento de Aplicacién aprobado mediante Decreto No. 130-05 deberan adecuar sus obligaciones
de transparencia activa a los lineamientos de la presente resolucién en un plazo no superior a tres (3)

meses, contados a partir de la publicacion de la presente resolucion.
Articulo 12. La Presente Resolucion entrara en vigor a partir de su publicacién.

DADA, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los

treinta y un (31) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

) ‘.v‘.. e
. - ‘ RS,
e ) P &\ g A Ox’ "
% ) l/(/'\_/é»&/:-}j = '?’('{J "_ﬂ\
Dra. Milagros Ortiz Bosch 7/ T\
Asesora del Poder Ejecutivo en materi .. .E{; P £

de ética, transparencia, anticorrupcién y Directora del Ay
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamentél\_(QjG“El(g) y

27






