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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2023

Durante el afio 2023, la Direccion General de Proyectos Estratégicos
y Especiales de la Presidencia (PROPEEP), en el marco de sus
funciones trabaja para la mejora de indicadores sociales en
articulacion con otras instituciones del Estado, a través de la
ejecucion de los planes, programas y proyectos en alineaciéon a los
instrumentos de planificacion nacional como la Estrategia Nacional
de Desarrollo (END), Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP), el Plan Estratégico Institucional y la Programacion
Operativa Anual, con los cuales se pueden medir y presentar los

resultados cualitativos y cuantitativos.

En ese sentido, se presenta el alcance de los resultados que impactan
positivamente a los beneficiarios de los planes que actualmente estan

en ejecucion:

Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza Extrema y Promocion
de la Inclusion Social - “Dominicana Digna”, que promueve la
politica publica de profundizar las acciones de reduccidon de la
pobreza extrema, con enfoque en un nuevo modelo de gestidn social,
y de derecho, sustentado en la coordinacion y articulacion
interinstitucional tanto de entidades del Estado como de la sociedad;
y que a través de sus iniciativas de inclusién social, elevan la
dignidad humana, para enfrentar aspectos de la vida que producen y

reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del pais.
m
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Bajo este modelo de gestion, alineado a las politicas presidenciales
de Estado y de Gobierno, durante este afio 2023, PROPEEP realizé
147 Jornadas de Inclusion Social “Primero Ta” y 55 jornadas “Cerca
de Ti”, estas jornadas se realizaron en articulacion con cerca de una
veintena de instituciones del Estado logrando elevar la dignidad
humana y la calidad de vida de las mismas. En estas jornadas se
benefici6 de manera directa un total de 102,245 personas y en
articulacion con las instituciones que participan en las mismas,

logramos alcanzar 164,935 beneficiarios.

Fueron remozadas 358 viviendas en varias provincias del pais
favoreciendo el mismo numero de familias, esto representa un total
de 1,253 beneficiarios. Ademas, ocho (8) Familias han sido
beneficiadas con igual nimero viviendas reconstruidas, favoreciendo
a veintiocho (28) personas, una (1) casa en el municipio de Yamasa,
provincia Monte Plata y siete (7) casas en el municipio de Mao,

Provincia Valverde.

En términos individuales, PROPEEP ofreci6 servicios de salud
odontoldgica, talleres de articulacion y capacitacion comunitaria,
talleres de sensibilizacion y orientacidon, acompafiamiento en registro
civil, entrega de raciones alimenticias crudas, proteinas vy

remozamiento de viviendas.

Plan Nacional de Proteccion y Atencién Integral a la Primera
Infancia — “Dominicana Crece Contigo”, el cual fortalece el
Sistema Nacional de Proteccion y Atencidén Integral a la Primera

Infancia, por medio de proyectos e iniciativas publicas efectivas en
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torno a los servicios universales establecidos para los nifios y nifias
de 0 a 5 afios en materia de salud, nutricion, proteccion social,

educacion y cuidado.

Se atendié directamente a 5,964 madres, las cuales recibieron charlas
y suplementos vitaminicos; mientras 3,473 madres en estado de
embarazo recibieron acido folico y prenatal, kit de canastillas para
recién nacidos, los cuales incluian piezas de vestir para el neonato,
productos de higienizacién, pafiales desechables e insumos para el
aseo de nifios y nifias. Las madres con nifios menores de 5 afios

recibieron multivitaminicos y analgésicos.

Por medio de una articulacion interinstitucional, estas intervenciones
de Dominicana Crece Contigo se complementaron con el servicio
ofrecido por los especialistas del Servicio Nacional de Salud (SNS)
quienes realizaron evaluaciones a las embarazadas y a los nifios de 0
a 5 anos a través del “Plan Nacional de Reduccion de la Desnutricion
Aguda” el cual se focaliza en el diagnéstico oportuno de la
desnutricién y en la entrega de suplementos nutritivos como parte del

tratamiento inmediato.

Programa Dominicana Cultural y Creativa; con éste se han
consolidado los esfuerzos institucionales en desarrollar y ampliar el
impacto de sus proyectos a nivel nacional, formulando y ejecutando
diversas acciones dentro de las cuales se destacan la realizaciéon 48
Paseo de los Colores y Murales en las provincias y municipios de
Santo Domingo, Valverde, Montecristi, Samana, Monsefior Nouel,
Duarte, Puerto Plata, Elias Pifia, La Romana, Maria Trinidad
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Sanchez, Espaillat, Monte Plata, Bahoruco, San Pedro de Macoris,
San Juan, El Seibo, Santiago, San Jose de Ocoa y La Vega.

Al igual que, remozamiento de parques y revitalizacion territorial de
23,650 m2 aproximadamente en la mayoria de las provincias del pais
y ocho (8) parques de navidad en Puerto Plata, La Vega, Higley, San
Francisco de Macoris, San Pedro de Macoris, San Cristobal, San Juan,
Santo Domingo; todas estas acciones fueron ejecutadas en

coordinacion con el Plan Dominicana Digna.

Estos resultados institucionales fueron ejecutados con un presupuesto
ascendente a dos mil cuatrocientos un millén novecientos cuarenta y
ocho mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos con 34/100
(RD$2,401,948,449.34) lo que representa un 72% de lo presupuestado

para este afio.

Logros relevantes 2020-2023

El Plan Quisqueya Aprende Contigo: logro impactar in total de
20,245 personas que completaron su proceso en los nucleos de
aprendizaje, completando un total de 711,816 personas que

concluyeron el proceso de alfabetizacion desde el inicio del plan.

Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza Extrema y Promocion

de la Inclusion Social - Quisqueya Digna, (Dominicana Digna):

En este periodo de tiempo se beneficié a un total de 181,191
personas, dentro y fuera de las “Jornadas de Inclusién Social” con

diferentes acciones realizadas detalladas a continuacién:
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Entrega 3,657 kits de prevencion de COVID - 19 entregados, raciones
de alimentos crudos y cocidos entregados, dispositivos para personas
con discapacidad, jornada de fumigacion, camiones de agua potable,
murales de la esperanza pintados, también servicios de salud y

acompafamiento en tema de registro civil.

Ademas, en diferentes puntos de la geografica nacional se remozaron
989 viviendas, 153 casas construidas y 100,000 familias beneficiadas

con la iniciativa “Pinta tu Barrio”

Se entregd un Eco-habitat con 100 viviendas de 44 metros cuadrados
de construccion, debidamente amuebladas, beneficiando
aproximadamente 400 personas, dichas casas tienen caracteristicas
eco amigables, fabricadas con materiales reciclados y provistas de

sistemas de energia fotovoltaica.

Otras acciones relevantes de esta gestion

El gobierno dominicano cada afio realiza entrega de cajas navidefias
a personas de escasos recursos, las cuales contienen productos
alimenticios para la preparacidon de la cena navidefia. Este proceso
representa un gran esfuerzo logistico y econémico para el Estado y
tradicionalmente, se ha evidenciado inequidad, desorden y atropello

de manera recurrente.

Dado lo anterior, y con motivo de la crisis sanitaria que nos afecta,
se propone el cambio de la caja por una tarjeta navidefia con un

balance de RD$1,500.00 para un beneficiario Unico a identificar con
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su nimero de cédula. Esta medida, entre otros, representa los
beneficios y facilidades siguientes:
e Un total de 1,000,0000 de beneficiarios.

e Facilidad en términos logisticos para la entrega oportuna del

beneficio

e Prevalece la dignidad de las personas, evitando el atropello que
representa perseguir el beneficio.

e Posibilita el uso de los recursos en productos que representen una

necesidad real.
e Reduccion de posibilidades de contagio con el COVID 19.

e Facilidad de consumir el beneficio en distintos establecimientos,

contribuyendo a dinamizar la actividad econdémica local.

e Mayor equidad y control en la entrega del beneficio a las personas

que realmente lo necesitan con su # de cédula.

e Posibilidad de adquirir productos frescos al eliminar los

procesos de transportacién y entrega.

Plan Nacional de Proteccion y Atencién Integral a la Primera
Infancia - Quisqueya Empieza Contigo:

Presentamos objetivos logrados en cuanto al registro de nacimiento
oportuno; fueron impactados 26 hospitales, alcanzando un promedio
del 16% de la meta programada para el 2021 (pasando del 60% en
diciembre 2020 al 76% en el 2021), “Fortalecimiento del
acompafnamiento a la gestante y al recién nacido”. Para este periodo
se beneficio a 177,263 madres con temas sobre habilidades
parentales, lactancia materna, nutricién en el embarazo, cuidado del
6




embarazo, Registro de Nacimiento Oportuno. Adema4s, con la entrega
de canastillas, vitaminas y otros suplementos necesarios para el
desarrollo integral de sus neonatos y durante el embarazo en
coordinacion con el Programa de Medicamentos Esenciales y Central
de Apoyo Logistico (PROMESE CAL).

Programa de Intervencion Nacional de los Sitios de Disposicion
de Residuos Sélidos (ECO5RD):

En el 2021 se inici6 este Programa, que permite combatir el tema de
los residuos, que incrementa el gasto de capital y que garantiza la

recuperacion econdémica, dando cumplimiento al decreto 62-21.

Mediante el proyecto de inversion publica SNIP 14495 fueron
intervenidos 8 vertederos en las localidades: Haina, Puerto Plata,
Punta Cana, Higley, Samana, Nagua, Las Terrenas y Santo Domingo
Este, manejando mas 2,000 toneladas diarias de residuos, instalando
aproximadamente 430 chimeneas, favoreciendo a 1,402,262
habitantes, con una inversion de capital que asciende a los 570

millones de pesos.

Las inauguraciones de modernas estaciones de pesaje en Haina,
Higluey y Samand, con sistemas de celdas de recepcion de residuos
solidos y lagunas de oxidacion impermeabilizadas con geotextil y
geomembrana, para evitar que los lixiviados penetren al subsuelo

En términos descriptivos, las estaciones de pesaje cuentan con areas
de recepcidn, oficinas administrativas, verja perimetral y todos los

componentes requeridos para garantizar la viabilidad y aplicacidn de
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la Ley General N0.225-20 de Gestion Integral y Co procesamiento de
Residuos Solidos.

Programa Dominicana Cultural y Creativa; con éste se han
consolidado los esfuerzos institucionales en desarrollar y ampliar el
impacto de sus proyectos a nivel nacional, formulando y ejecutando
diversas acciones dentro de las cuales se destacan la realizacion 48
Paseo de los Colores y Murales en las provincias y municipios de
Santo Domingo, Valverde, Montecristi, Samana, Monsefior Nouel,
Duarte, Puerto Plata, Elias Pifia, La Romana, Maria Trinidad
Sanchez, Espaillat, Monte Plata, Bahoruco, San Pedro de Macoris,

San Juan, El Seibo, Santiago, San Jose de Ocoa y La Vega.

Al igual que, remozamiento de parques y revitalizacion territorial de
23,650 m2 aproximadamente en la mayoria de las provincias del pais
y ocho (8) parques de navidad en Puerto Plata, La Vega, Higley, San
Francisco de Macoris, San Pedro de Macoris, San Cristobal, San Juan,
Santo Domingo; todas estas acciones fueron ejecutadas en

coordinacion con el Plan Dominicana Digna.

:EE’
i




I1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2023

2.1Marco Filoso6fico Institucional

a. Misién

Contribuir con el desarrollo territorial sostenible, con enfoque en la
reduccion de la pobreza y la exclusién social, a través de la

implementacion de iniciativas y proyectos estratégicos del Gobierno.

b. Vision

Ser un referente de calidad e innovacion en el disefio e
implementacion de iniciativas y proyectos estratégicos del Gobierno

Dominicano.

c. Valores

e Transparencia
e |Integridad

e Solidaridad

e Compromiso

e Innovacion

:EE’
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2.2 Base Legal

La Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia
(DIGEPEP), fue creada mediante el Decreto 491-12, de fecha 21 de
agosto de 2012, con la finalidad de fomentar el desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la
exclusion social con un enfoque de derecho, integral, sistémico y con
una base territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad
social y de promocidn de la accion coordinada y concentrada de los
entes gubernamentales. Para estos propdsitos se cred la Estrategia
Quisqueya sin Miseria, con tres componentes basicos: Plan Nacional
de Alfabetizacidon, “Quisqueya Aprende Contigo” (QAC); Plan
Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia “Quisqueya
Empieza Contigo” (QEC) y Plan Nacional de Desarrollo Local
Integral “Quisqueya Somos Todos” (QST), restructurado en 2017
como Quisqueya Digna (QD).

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los
mecanismos de implementacion del Plan Nacional de Alfabetizacion
“Quisqueya Aprende Contigo” confiriéndole a DIGEPEP Ila
responsabilidad conjunta con el Ministerio de Educacion de la
Replblica Dominicana (MINERD).

El Decreto 102-13, de fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema
Nacional de Proteccién y Atencion Integral a la Primera Infancia,
aprueba el Plan “Quisqueya Empieza Contigo”, crea el Instituto
Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia (INAIPI) vy

conforma la Comision Presidencial para la Proteccion y Atencion
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Integral de la Primera Infancia bajo la coordinacion del Ministerio
de la Presidencia a través de DIGEPEP.

Adicionalmente, el Decreto 260-14, de fecha 23 de julio de 2014,
declara de alta prioridad nacional la rehabilitacién, saneamiento,
preservacion y uso sostenible de la cuenca alta, media y baja de los
rios Ozama e Isabela, asi como el desarrollo integral de
asentamientos humanos circundantes, crea la Comision Presidencial
para tales fines y designa a DIGEPEP como integrante de la Direccion
Ejecutiva.

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado
el Decreto 491-12 que crea la Direccion General de Programas
Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la
institucién pasa a denominarse "Direccion General de Proyectos
Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Republica
(PROPEEP)". En el mismo, el Ministro sin Cartera José Leonel
Cabrera —ya nombrado mediante el Decreto nium. 324-20 del 16 de
agosto de 2020- queda designado como Ministro encargado de la

Institucién.

Mediante el Decreto 62-21, el presidente, Luis Abinader Corona puso
a cargo de la Direccion General de Proyectos Estratégicos y
Especiales de la Presidencia (PROPEEP), la intervencion de los
vertederos a cielo abierto de Haina, Puerto Plata, Punta Cana,
Higuey, Samana, Nagua, Las Terrenas y Santo Domingo Este, con la
finalidad de que éstos sean remediados y construir estaciones de

transferencia en los mismos.
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Mediante el decreto15-23, el sefior Roberto Angel Salcedo Sanz
queda designado Director General de la Direccion General de
Proyectos Estrategicos y Especiales de la Presidencia de la Republica
(PROPEEP).

Mediante el decreto 28-23, se crea la Unidad Ejecutora (ECO5RD),
bajo esta Unidad se efectuaran las actividades para dar cumplimiento
a las disposiciones contenidas en el decreto 62-12 del 5 de febrero de
2021.

Mediante el decreto 341-23, de fecha 31 de julio de 2023 se dispone
la transferencia del Plan Nacional de Alfabetizacion (Quisqueya
Aprende Contigo) y todos los recursos vinculados al mismo, desde la
Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la
Presidencia (PROPEEP) hacia el Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana (MINERD).

:EE’
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2.3Estructura Organizativa

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA

(DIGEPEP)
T Y ORGANIGRAMA GENERAL
Presidencia
Equpe Ticrkcs éa ke
res Maciccal de e Direccién General
Ateczacon

Sub-Directores Generakes

uuuu mereo de

ing >
=)

Cvaon de Divaiin 2
o [
== [E=)
Dirnccién Quisqueya Direccién Quisqueya Direccion Quisqueya
Aprende Contigo Empiera Contigo Somos Todos

\&,
==| | [(BE] = ===
== [
NOMBRE ‘ CARGO AREA
Roberto Angel Director General Despacho

Salcedo Sanz

Carlos Alberto Sub-Director General Sub-Direccion General
Hernandez Béez

Madelen Diaz Directora Quisqueya Digna | Direccion Quisqueya
Maldonado Digna (QD)
ks
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NOMBRE
Maria Del Rosario
Amézquita

Candelier

CARGO
Directora de RRHH

AREA
Direccion de Recursos

Humanos

Ana Verdnica

Adames Lantigua

Directora de Planificacion y

Desarrollo

Direccion de

Planificacion y Desarrollo

Directora Administrativa-

Financiera (Interino)

Direccion Administrativa-

Financiera

Gidette Maria Tabar
De Balcacer

Directora Plan Dominicana

Crece Contigo

Direccion Dominicana
Crece Contigo (DCC)

Laura Virginia

Ramirez Bisono

Directora de gestion

Provincial

Direccion Dominicana

Cultural y Creativa

Barbaro Ramon

Batista Fernandez

Director de Comunicaciones

Direccion de

Comunicaciones

Jose Abel Noboa

Almonte

Director Infraestructura

Direccion de

Infraestructura

Felix Elias Tavares

Marmolejos

Director de Seguridad

Direccion de Seguridad

Jaime Santiago

Santana Villalona

Director Operativo

Direccion Operativa

Marianela De La

Cruz Torres

Directora De Gabinete

Técnico

Direccion De Gabhinete

Técnico

Denise Mariel

Tamburini Martinez

Consultora Juridica

Consultoria Juridica

Crismelin Josefina

Suriel Garcia

Asesora — Encargada

Comunicacion Digital

Departamento de

Comunicacion Digital




NOMBRE
Soely Balaguer

CARGO

Asesora-Encargada de

AREA

Relaciones

Grullén Relaciones Interinstitucionales
Interinstitucionales

Ching Ling Ho Asesora-Encargada Programa Dominicana

Shum Dominicana Cultural y Cultural y Creativa
Creativa

Bolivar Encargado de Revision y Revision y Analisis

Maximiliano Then

Rivera

Analisis




2.4 Planificacién Estratégica Institucional (PEI)

El marco estratégico de PROPEEP ha sido actualizado en el proceso
de formulacién del PEI, atendiendo a la responsabilidad institucional
y la nueva vision del Gobierno, en funcion de la filosofia
institucional, se llevd a cabo a través de un proceso de pensamiento
estratégico coordinado por la Direccion de Planificacion y Desarrollo

(DPyD), el mismo contiene la estructura siguiente:

EJES
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Desarrollar  iniciativas de  proyectos

articulados a temas de prioridad nacional.

Coordinar la implementacion efectiva del
Plan Nacional Quisqueya Digna, como
principal instrumento dirigido a la
reduccion de la pobreza y la exclusion
social en territorios priorizados a nivel

Contribuir al [ nacional.

desarrollo territorial | Alfabetizacion y desarrollo de capacidades
sostenible productivas de las personas jovenes vy
adultas mayores de 15 afios que no saben
leer ni escribir, o tienen escolaridad basica

inconclusa.

Avanzar en la inclusion y garantia de los
derechos de nifios, nifias y sus familias
desde la gestacion hasta los 5 afios, a traveés

del fortalecimiento de los servicios publicos




EJES
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

qgue contribuyen al fomento del desarrollo

infantil temprano.

Fortalecimiento de [ Articulacion y coordinacion
capacidades interinstitucional para el desarrollo de los
institucionales planes, programas y proyectos.

RESULTADOS INSTITUCIONALES ‘

Denominacién Indicador

Aumentadas las oportunidades
para la inclusion social y la | Numero de Jornadas de Inclusion
restitucién de derechos en las | Social y Restitucion de Derechos.

comunidades

) Numero de personas que le fue
Aumentados los niveles de ) ] o
_ o | tramitado el registro  civil
registro civil de la poblacion .
o o respecto a la poblacion de los
en los territorios priorizados. o o
territorios priorizados.

Mejoradas las condiciones de | Numero de personas con

vida de las personas en extrema | condiciones de vidas mejoradas.

pobreza que viven en los
territorios a traves de [ Niomero de espacios publicos
intervencion integral y la | mejorados.

articulacién interinstitucional

) Porcentaje NN nifos/as
Incrementados los niveles del ) _
_ o registrados en delegaciones de
registro de nacimiento _ ) _
JCE en relacion con nacidos vivos

-
e
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RESULTADOS INSTITUCIONALES ‘

Denominacion Indicador
oportuno en hospitales materno | en hospitales donde se
infantil priorizados implementa el proyecto.

Fortalecimiento de registro

oportuno de nacimiento por afio.

Porcentaje de hospitales
intervenidos con el proyecto de
fortalecimiento de registro de

nacimiento oportuno.

Porcentaje de recién nacidos que
recibe set afio i/ N° de recién

nacidos en RD afio i.

Porcentaje de gestantes que
recibe talleres afio i/ N° de

gestantes bajo control afo.

_ _ Porcentaje de gestantes que
Fortalecido el sistema de ) _ _
o ) reciben alimento complementario
acompafiamiento integral a N
fortificado.

gestantes y recién nacidos en

. o Porcentaje de maternidades que
hospitales y redes de servicios
o tienen salas equipadas para la
publicos.
implementacién Mama Canguro.

Porcentaje actores sociales,
profesionales del sector publico
vinculados a los servicios de
primera infancia sensibilizados
en el Marco de Accion del

Cuidado Carifioso y Sensible.

i
anm

18




RESULTADOS INSTITUCIONALES ‘

Denominacién Indicador

Porcentaje de salas amigas de la

familia lactantes habilitadas

Porcentaje de nifios y nifias con
lactancia materna exclusiva afio /
N° de nifios y nifias entre 0 y 6

Aumentada la accesibilidad y | meses bajo control afio.

cobertura de lactancia materna [ Porcentaje de personas

sensibilizadas en la lactancia.

Porcentaje de instituciones
publicas y privadas que
implementan politicas amigables

de la lactancia materna.

Porcentaje de hogares y centros

fortalecidos.

Porcentaje de hogares y centros

remozados.

Fortalecido los sistemas de | Porcentaje de hogares y centros
cuidado y diversificada la |[equipados.

oferta de servicio de cuidado y | Porcentaje diagndstico de

atencion integral a la Primera | servicios de cuidado realizados.

Infancia. Porcentaje de persona
responsable del cuidado y la
atencion de NN menores de 5
afios, en hogares y centros

comunitarios capacitados.




RESULTADOS INSTITUCIONALES ‘

Denominacién Indicador

Porcentaje de cuidadores/as de
nifos de 0 a 5 afios certificados
por el INFOTEP.

Fortalecida la participacion y ) )
o _ Porcentaje actores sociales
movilizacién social en la o -
) . . sensibilizados en  territorios
implementacion de la politica | )
. __|intervenidos, en temas de
de proteccién 'y atencion _ ) _
) ) ) ) derechos de la primera infancia.
integral a la primera infancia.

Reducida a menos de un 5% la
Tasa Nacional de | Tasa de analfabetismo de jovenes
Analfabetismo en Poblacion |y adultos de 15 afios y mas.

Joven y Adulta de 15 afios y

mas.

Aumentada la poblaciéon joven | Cantidad de personas
y adulta alfabetizada con |alfabetizadas que reciben
iniciativas formales de | capacitacion en formalizacion de
emprendimiento. unainiciativa de emprendimiento.

Mejorados y normalizados los | Porcentaje de mejora y
sitios de disposicion final de [ normalizacion de los sitios de
residuos sélidos. disposicién final de residuos

solidos.




I1l. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2023

3.1 Informacién cuantitativa, cualitativa e indicadores de los

procesos misionales.

La Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la
Presidencia (PROPEEP), en el marco de sus funciones trabaja para la
mejora de indicadores sociales en articulacion con otras instituciones
del Estado, a través de la ejecucion de los planes, programas y
proyectos en alineacidn a los instrumentos de planificacion nacional
como la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico (PNPSP), el Plan Estratégico
Institucional y la Programacion Operativa Anual, a través de la cual
se pueden medir y presentar los resultados cualitativos vy
cuantitativos. En ese sentido, se presenta el alcance de los resultados
que impactan positivamente a los beneficiarios de programas

actualmente en ejecucion:

3.1.1. Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza Extrema y

Promocion de la Inclusion Social -Dominicana Digna-.

El Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza Extrema y Promocion
de la Inclusion Social “Dominicana Digna” forma parte de la
estrategia Quisqueya Sin Miseria y tiene como finalidad profundizar
en las acciones de reduccion de la pobreza extrema. Coordina un

nuevo modelo de gestion social, con un enfoque de derecho
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sustentado en la articulacion de entidades del Estado y de la sociedad.
Sus iniciativas de inclusion social estan orientadas a elevar la
dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen y

reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del pais.

De acuerdo con la programacion de este plan, se han generado durante
el periodo que enmarca este informe diversas actividades de gran
impacto a nivel nacional, para generar mejoras en la calidad de vida
de los ciudadanos (as); como Las Jornadas de Inclusion Social
“Primero TU”, un espacio coordinado por PROPEEP, que genera la
articulacion interinstitucional entre varias instancias del Estado, que
trabajan para fortalecer politicas de gobierno que van en beneficio
del desarrollo y el bienestar general, esta innovacion ha permitido un
relanzamiento de este plan, diversificando y mejorando la calidad de
los servicios ofrecidos, ademas contribuyendo a la politica de
continuidad de Estado y fortaleciendo las acciones para enfrentar la

pobreza extrema.

En este periodo, se han ejecutado 147 Jornadas de Inclusion Social
“Primero Tu”, y 55 jornadas “Cerca de Ti”; se han realizado
levantamientos de necesidades en 11,545 hogares; se impact6 a 4,582
beneficiarios en temas de registro civil, fueron asistidos 5,885 con
servicio odontoldgico, 859 beneficiarios del servicio de salud visual;
asi como también entregas de 70,645 raciones de alimentos crudos,
840 proteinas y 1,679 canastillas a mujeres embarazadas, también
fueron entregadas 5,371 proteinas a adultos y 546 pelotas de voleibol
y baloncesto. Adicionalmente 3,587 personas han participado en los

talleres de articulacion y capacitacion comunitaria 7,711 en
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intervencion a adolescentes y jovenes, brindadndoles un taller sobre
proyecto de vida, asi como también derechos y deberes a 7,335
estudiantes de centros educativos en las provincias impactadas, 246

en talleres de sensibilizacion y orientacion.

Fueron remozadas 358 viviendas en varias provincias del pais
favoreciendo el mismo numero de familias, esto representa 1,253
beneficiarios. Ademas, ocho (8) Familias han sido beneficiadas con
la entrega de 8 viviendas reconstruidas, favoreciendo a veintiocho
(28) personas, una (1) casa en el municipio de Yamasa, provincia
Monte Plata y siete (7) casas en el municipio de Mao, Provincia

Valverde.

En las jornadas se ha logrado impactar un total de 164,935
beneficiarios/as entre todas las instituciones que trabajan de manera
coordinada con el plan, de los cuales 102,245 beneficiarios fueron
impactados de manera directa por el Plan Dominicana Digna en este
afno 2023.

Las jornadas se han llevado a cabo a nivel nacional, muchas de las
cuales participa de manera regular el Presidente de la Republica Luis
Abinader Corona; ademas participan diversas instituciones publicas,
ofreciendo servicios altamente demandados por la poblacion, los
cuales estan dirigidos al segmento social mas pobre del pais, lo cual
constituye una restitucion de derechos fundamentales en los
territorios que se encuentran en las provincias que segun el ranking

de pobreza multidimensional elaborado por el Ministerio de
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Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD); ocupan una posicion

muy elevada.

Estas acciones contribuyen al Eje Estratégico 1 del Plan
Estratégico Institucional 2021-2024, “Contribuir al Desarrollo
Territorial Sostenible” y al Objetivo Estratégico 1: “Coordinar la
implementacién efectiva del Plan Dominicana
Digna, como principal instrumento dirigido a la reduccién de la
pobreza y la exclusiéon social en territorios priorizados a nivel
nacional”, para lograr el resultado de aumentar las oportunidades
para la inclusion social y la restitucion de los derechos en las

comunidades.

La coordinacion con los diferentes ministerios e instituciones del
Gobierno son ejes fundamentales en el desarrollo del Plan
Dominicana Digna. El Plan ha logrado involucrar a 18 instituciones
gubernamentales para que den respuesta de manera articulada e
integral a las necesidades sociales identificadas en los territorios
intervenidos, logrando elevar la dignidad humana, reduciendo los

indices de pobreza con lo cual se beneficiaron 102,245 personas.

Para contribuir al desarrollo provincial estas jornadas se han
replicado en todas las provincias del pais. A través de estas Jornadas,
PROPEEP ofrecio servicios de salud odontoldgica, talleres de
articulaciéon y capacitacién comunitaria, talleres de sensibilizacion y
orientacion, acompafiamiento en registro civil, Intervencién a nifios,

adolescentes y jovenes (Inclusion Juvenil), taller de capacitacién a
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adolescentes y jovenes, entrega de alimentos crudos y proteinas y

remozamiento de viviendas.
A continuacion, presentamos el detalle de los beneficiarios directos
e indirectos que se logro impactar en articulacion con las diferentes

instituciones:

Jornadas de Inclusion Social “Primero Tu”

Provincias Beneficiarios

Azua 2,454
Bahoruco 1,949
Barahona 3,207
Dajabon 1,826
Duarte 2,399
Elias Pifia 3,602
El Seibo 2,622
Espaillat 2,590
Hato Mayor 3,432
Hermana Mirabal 1,627
Independencia 2,337
La Altagracia 2,071
La Romana 4,003
La Vega 4,877
Maria Trinidad Sanchez 1,559
Monsefior Nouel 6,758
Montecristi 2,750
Monte Plata 9,445
ks
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Jornadas de Inclusion Social “Primero Tu”

Provincias Beneficiarios

745
Peravia 3,809
Puerto Plata 4,756
Samana 2,848
Sanchez Ramirez 3,665
San Cristobal 6,848
San Jose de Ocoa 7,787
San Juan 9,106
San Pedro de Macoris 3,652
Santiago 7,485
Santiago Rodriguez 1,769
Santo Domingo y Distrito Nacional 51,058
Valverde 1,899

Total 164,935 ‘

En contribucion a los resultados estratégicos del PEI 2021-2024,
referente a “Aumentar los niveles de registro civil de la poblacion en
los territorios priorizados”, se participé6 en el Comité
Interinstitucional Acuerdo Marco de Cooperacidn Interinstitucional
para el Registro Oportuno y Tardio de Nacimientos en la Republica
Dominicana junto a la Junta Central Electoral (JCE), Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, Servicio Nacional de Salud,
Ministerio Publico, Consejo del Poder Judicial, Ministerio de
Educacion, Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
(CONANI), Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera
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Infancia (INAIPI), Programa Supérate, el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia Republica Dominicana.

Durante este periodo, el equipo de registro civil realizd revisiones de
4,585 expedientes de registro tardio, aprovechando las Jornadas de

Inclusién Social “Primero Tu”.

Se han realizado 14 talleres de capacitacién y revision de documentos
para el Registro de Declaracion Tardia de Nacimiento, previo a la
Jornada de Inclusion Social, incluidas autoridades y representantes
del Gobierno local de los territorios priorizados, logrando impactar

246 personas en los mismos.

En este afio en curso se otorgaron 4,836 becas en distintos cursos
tales como inglés, introduccion a la seguridad informatica,
fundamentos técnicos del computador, hacker ético basico, ofimatica,

Excel basico, Photoshop, ufias acrilicas, reposteria, entre otros.

Fueron remozadas 358 viviendas en varias provincias del pais
favoreciendo el mismo numero de familias, esto representa 1,253
beneficiarios. Ademas, ocho (8) Familias han sido beneficiadas con
la entrega de 8 viviendas reconstruidas, favoreciendo a veintiocho
(28) personas, una (1) casa en el municipio de Yamasa, provincia
Monte Plata y siete (7) casas en el municipio de Mao, Provincia

Valverde.

En contribucion al Eje Estratégico 2 del PEI 2021-2024

“Fortalecimiento de capacidades institucionales”, y el Objetivo
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Estratégico 1: “Articulacion y coordinacion interinstitucional para
el desarrollo de los planes, programas y proyectos” y el resultado
“Articulacion de organizaciones publicas, privadas y sociedad civil”,
coordinamos con 18 instituciones, teniendo como resultado su
presencia en cada demarcacidon impactada a través de las Jornadas de

Inclusién Social “Primero Tu”.

Instituciones involucradas:
1. Comedores Econdmicos.
2. Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS).
3. Consejo Nacional de la Persona Envejecientes (CONAPE).
4. Instituto Tecnol6gico de las Américas (ITLA).
5. Junta Central Electoral (JCE).

6. Ministerio de Defensa, a través de la Direccién General de las

Escuelas Vocacionales de las Fuerzas Armadas.
7. Ministerio de Trabajo — Programa Empléate Ya.
8. Policia Nacional — Policia Juvenil Comunitaria.

9. Seguro Nacional de Salud (SENASA) - Jornadas de Régimen
Subsidiado.

10.Instituto Nacional de Estabilizacion de Precios (INESPRE).
11.Servicio Nacional de Salud (SNS).

12.Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia
(INAIPI).
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13.Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro, Pequefia 'y
Mediana Empresa (PROMIPYME).

14.Supérate.

15.Banco de Reservas de la Republica Dominicana
(BANRESERVAS).

16.Programa Ampliado de inmunizacion (PAIl)- Vacunate RD
17.Direccion Nacional de Control de Drogas (DNCD).

18.Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre
(INTRANT).

Proyectos de infraestructura.

Remozamientos ejecutados:

La Romana

e Reparacion, adecuacién y remozamiento de 40 viviendas en
zonas vulnerables.
e Reconstruccién de 285 viviendas a las cuales se les coloc6

techos en Aluzinc con soporte de madera de pino tratado.

Bahoruco

e Reconstruccion de 30 viviendas a las cuales se les coloco
techos en Aluzinc con soporte de madera de pino tratado. 5

viviendas en Los Rios y 25 en Villa Jaragua

Independencia

e Reconstruccién de 20 viviendas a las cuales se les colocé

techos en Aluzinc con soporte en madera de pino tratado.
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San Juan de la Maguana
e Reconstruccion de 13 viviendas a las cuales se les colocd
techos en Aluzinc con soporte en madera de pino tratado.

Construccion de Eco-Habitat en ejecucion

e Eco- Habitat Montecristi
Construccion de 50 Viviendas, con area recreativa y acceso a los
servicios basicos, donde se estaran beneficiando unas 50 familias,

con un estimado de 175 personas que van a habitar este proyecto.

e Eco- Habitat Barahona
Construccion de 50 Viviendas, con area recreativa y acceso a los
servicios basicos, donde se estaran beneficiando unas 50 familias,

con un estimado de 175 personas que van a habitar este proyecto.

e Eco- Habitat San Cristobal (Najayo Arriba)
Construccion de 50 Viviendas, con area recreativa y acceso a los
servicios basicos, donde se estardn beneficiando unas 50 familias,

con un estimado de 175 personas que van a habitar en este proyecto.

e Eco- Habitat San Cristobal (Cafiada Honda)
Construccion de 40 Viviendas, con area recreativa y acceso a los
servicios basicos, donde se estardn beneficiando unas 40 familias,

con un estimado de 160 personas que van a habitar este proyecto.

:EE’
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3.1.2 Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.

El Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo
(QAC), como politica publica social del Estado Dominicano bajo las
directrices de PROPEEP, desde el 7 de enero del afio 2013 a la fecha
ha logrado impactar a 1,196,681 personas; de este universo 711,830
personas, han logrado completar su proceso de alfabetizacion. Esto
ha permitido que, en la Gltima Encuesta Nacional de Alfabetizacion
realizada por la Oficina Nacional de Estadistica, en el afio 2019 la
tasa nacional de analfabetismo se situara en un 5.5%, lo que
representa, en términos porcentuales, una reduccion del 61% en

relacion con el 2013, afio de inicio del programa.

Desde enero 2023 cesa la participacion de la Direccion General de
Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Republica
en el Plan Nacional de Alfabetizacion, reintegrando al Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana todas las atribuciones y
responsabilidades que la entidad mantenia con dicho plan. En ese
sentido se procedio a la entrega de la base de datos que contiene toda
la informacidn relativa al programa; con posterioridad, se hizo un
levantamiento de los materiales y equipos que son utilizados en las
labores de alfabetizacién los cuales serdn entregados al drgano

rector.

:EE’
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3.1.3. Plan Nacional de Proteccion y Atencion Integral a la Primera Infancia
Dominicana Crece Contigo.

El Plan Dominicana Crece Contigo fortalece el Sistema Nacional de
Proteccidén y Atencion Integral a la Primera Infancia, por medio de
proyectos e iniciativas publicas efectivas en torno a los servicios
universales establecidos para los nifios y nifias de 0 a 5 afios, en
materia de salud, nutricion, proteccion social, educacién y cuidado.
Este plan esta alineado al Eje estratégico 1: “Contribuir al desarrollo
territorial sostenible”, Objetivo estratégico 1: “Avanzar en la
inclusién y garantia de los derechos de nifios, nifias y sus familias,
desde la gestacion hasta los 5 afios, a través del fortalecimiento de
los servicios publicos que contribuyen al fomento del desarrollo
infantil temprano”. Resultado “Fortalecido el sistema de

acompafiamiento integral a gestantes y recién nacidos”.

Durante este periodo, el Plan realizé diferentes actividades en las
Jornadas de Inclusion Social (JIS), con la finalidad de promover el
desarrollo saludable durante el embarazo y la primera infancia. Entre
las actividades realizadas podemos destacar, la entrega de Kkits de
recién nacido, entrega de suplementos nutricionales a nifios, nifias,
gestantes y lactantes, entrega de vitaminas, acido félico, complejo B,

sulfato ferroso y analgésicos.

Estas intervenciones permitieron el desarrollo de diélogos
interactivos entre las asistentes sobre sus experiencias personales de
salud, nutricion y cuidado; las mismas fueron complementadas con el

servicio ofrecido por los especialistas del Servicio Nacional de Salud
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(SNS), quienes realizaron evaluaciones a las embarazadas y a los
nifios de 0 a 5 afnos a través del “Plan Nacional de Reduccion de la
Desnutricion Aguda” el cual se focaliza en el diagnostico oportuno
de la desnutricion y entrega de suplementos nutritivos, como parte
del tratamiento inmediato. Cabe destacar que este programa es
financiado por el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), entidad que hizo presencia en algunas jornadas como

forma de monitoreo en territorio.

Se atendi6 directamente a 5,964 madres, las cuales recibieron charlas
y vitaminas; Mientras 3,473 madres en estado de embarazo recibieron
acido folico y vitaminas prenatales, kit de canastillas para recién
nacido, los cuales incluian piezas de vestir para el neonato, productos
de higienizacion, pafales desechables e insumos para el bafio de
nifios y nifias. Las madres con nifios menores de 5 afios, les

entregaron multivitaminicos y analgésicos.

En coordinacion con el Instituto Nacional de Atencién Integral a la
Primera Infancia INAIPI se asignaron técnicos y animadoras/es
ofreciendo servicios de cuidado, estimulacién temprana, animacion y
levantamiento de informacidon para identificar a nifios y nifias
menores de 4 aflos que no estuviesen inscritos en los centros de dicha
entidad a partir del rigor de seleccion territorial y capacidad de

matricula.

En cuanto a las madres atendidas fueron dirigidas y motivadas a
beneficiarse de los demas servicios que estadn instalados en las

jornadas, principalmente: inscripciéon en escuelas vocacionales,
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obtencion del seguro de salud SENASA vy solicitud de la tarjeta
solidaridad a través del programa SUPERATE.

Desglose por geografica de las actividades y servicios brindados por

el Plan:

Servicios Brindados por el Plan

Provincias Charlas | Vitaminas | Kit Recién Nacidos
Azua 75 75 75
Bahoruco 53 53 50
Barahona 218 218 0
Dajabon 51 51 0
Duarte 64 64 0
Elias Pifia 77 77 75
El Seibo 53 53 52
Espaillat 136 136 76
Hato Mayor 75 75 73
Hermana Mirabal 59 59 0
La Romana 96 96 75
Independencia 76 76 0
La Vega 88 88 87
Monsefior Nouel 263 263 175
Montecristi 50 50 0
Monte Plata 174 174 82
Pedernales 80 80 0
Peravia 154 154 125
Puerto Plata 289 289 142

ks
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Servicios Brindados por el Plan

Provincias Charlas | Vitaminas | Kit Recién Nacidos

Sanchez Ramirez 207 207 63
San Cristobal 333 333 196
San José de Ocoa 206 206 128
San Juan 524 524 368
San Pedro de Macoris 64 64 63
Santiago 316 316 265
Santiago Rodriguez 97 97 58
Santo Domingo 2,069 2,069 1,245
Valverde 17 17 0

3.1.4 Dominicana Cultural y Creativa.

Para este afio 2023, Dominicana Cultural y Creativa ha consolidado
los esfuerzos institucionales en desarrollar y ampliar el impacto de
sus proyectos a nivel nacional, formulando y ejecutando diversos
proyectos en los ejes de Comunidades Creativas y Formacion
Creativa e Innovacion Social, revitalizando los territorios y las
comunidades mediante el arte pablico (murales), creacion de nuevas
infraestructuras socioculturales con la readecuaciéon de edificios y
promocion de la movilidad sostenible a través de peatonalizaciones
en espacios publicos, asi como en el apoyo a los gobiernos locales en
el tema de ciudades creativas para la mejora del hébitat y la

generacion de oportunidades a través del Plan Dominicana Digna.




La revitalizacion de los espacios publicos a través del arte publico y
la animacion urbana ha sido efectiva por su papel de embellecimiento
y transformacion estetica del entorno, identidad y sentido de
pertenencia, activacion del espacio, didlogo y expresion para la buena
convivencia; promueve el desarrollo econémico local y el turismo

basado en el patrimonio cultural local.
Se han ejecutado las siguientes actividades:

Realizacion 48 de Paseo de los Colores y Murales en las siguientes
provincias:

Santo Domingo, Valverde, Montecristi, Samana, Monsefior Nouel,
Duarte, Puerto Plata, Elias Pifia, La Romana, Maria Trinidad
Sanchez, Espaillat, Monte Plata, Bahoruco, San Pedro de Macoris,

San Juan, El Seibo, Santiago, San Jose de Ocoa y La Vega.

Remozamiento de parques y revitalizacion territorial de 23,650 m2
aproximadamente en la mayoria de las provincias del pais. Se
realizaron ocho (8) parques de navidad en: Puerto Plata, La Vega,
Higuey, San Francisco de Macoris, San Pedro de Macoris, San

Cristébal, San Juan, Santo Domingo.

En la localidad de Los Alcarrizos, ademas de la realizacion de los
Murales y Paseo de los Colores, se remozaron con pintura 25
viviendas y edificios, se instalaron 12 zafacones/papeleras urbanas y
12 biciparqueos dispuestos en las cuatro (04) estaciones del

teleférico. Estos trabajos fueron ejecutados en articulacién con la
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Unidad Ejecutora para la Readecuacion de Barrios y Entornos
(URBE).

Se articulé con el Ministerio de la Presidencia el proyecto piloto
integral de El Paseo de Los Colores “La 42 de Capotillo” en el
Distrito  Nacional, una intervencion urbana que incluye
peatonalizaciéon vial, murales, remozamiento de fachadas,
equipamiento urbano, electrificacion soterrada y otras intervenciones

sociales.
Acuerdos interinstitucionales:

Se firmo un (01) acuerdo interinstitucional con la Federacion
Dominicana de Municipios (FEDOMU) para el apoyo de iniciativas

culturales y urbanas.

Se firmo6 un (01) acuerdo interinstitucional con el Instituto Nacional
de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT) para el apoyo del

tema de la movilidad sostenible y peatonalizacion.

Se firm6 un (01) acuerdo interinstitucional con el Ministerio de
Cultura y el Programa de Arte Publico Dominicano para impulsar
los proyectos de la Red de Los Paseos de Los Colores y el disefio de
la fachada de arte publico de la Parada de la Cultura “Ramoén Oviedo”

en Santo Domingo Este.

En cuanto al eje de Comunidades Creativas, el proyecto de Ciudades

Creativas RD firm6 un (01) acuerdo interinstitucional con el
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Ayuntamiento Municipal de La Vega para el apoyo técnico y
financiero con el fin de postular la ciudad de La Vega para ser
declarada Ciudad Creativa de la Organizacion de las Naciones Unidas

para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

:EE’
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IV. RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES
Y DE APOYO

Memoria Institucional 2023

4.1 Desempefio area Administrativa y Financiera

PROPEEP, como unidad ejecutora, le fue aprobado para el afio 2023
un techo de dos mil seiscientos noventa millones doscientos cuarenta
y dos mil cuatrocientos ochenta y tres con 80 /100
(RD$2,690,242,483.80); bajo la modalidad de fondos en avance por
excepcion, le fue aprobado un presupuesto de quinientos treinta y
siete millones trescientos ocho mil doscientos setenta y un pesos con
83/100 (RD$537,308,271.83) por el Plan Quisqueya Aprende Contigo
(QAC) y por el Plan Dominicana Crece Contigo, ciento doce millones
setecientos treinta y cuatro mil seiscientos diecinueve con 42/100
(RD$112,734,619.42); ambos presupuestos de fondos en avance por
excepcién, sumaron un total de seiscientos cincuenta millones
cuarenta y dos mil ochocientos noventa y un pesos con 25/100
(RD$650,042,891.25).

Detalles del presupuesto vigente aprobado de acuerdo con las

diferentes fuentes:
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Presupuesto Aprobado 2023

Presupuesto
Detalle )
Asignado RD$
Unidad )
) Quisqueya Somos Todos 2,690,242,483.80
Ejecutora
uisqueya Aprende
0 q yanp 537,308,271.83
Fondos en Contigo
Avance Dominicana Crece
. 112,734,619.42
Contigo

3,340,285,375.05

El presupuesto ejecutado ha permitido una contribucion importante a
la aplicacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), las
politicas priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP), al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y al Plan Estratégico Institucional (PEI-2021-2024).
Especificamente a la disminucion de pobreza, mejoramiento de la
salud, educacion, desarrollo sostenible, fortalecimiento de las
capacidades institucionales, generacion de empleo, apoyo a la
atencion integral de la primera infancia, declaracion tardia, registro
civil, atencién a envejecientes, entre otras iniciativas de la
Presidencia de la Republica.

La Ejecucion Presupuestaria hasta el momento de realizar este
informe fue de dos mil cuatrocientos unos millones novecientos
cuarenta y ocho mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos con 34/100
(RD$2,401,948,449.34), esto representa un 72% de lo presupuestado
para el afio 2023.

=
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Presupuesto 2023 en RD$

Presupuesto
Detalle

Programado

1| Quisqueya Somos Todos 2,690,242,483.80 | 1,828,383,525.89|68%

Plan Nacional de
Alfabetizacion

2 537,308,271.83(493,492,601.06|92%
“Quisqueya Aprende

Contigo

Dominicana Crece
3 _ 112,734,619.42| 80,072,322.39|71%
Contigo

3,340,285,375.05 2,401,948,449.34 | 72%

4.2 Desempeiio de los Recursos Humanos

Comportamiento de los Subsistemas de Recursos Humanos.

El objetivo principal del area de Recursos Humanos es implementar
y desarrollar un sistema de gestion del capital humano, enmarcado en
la Ley No. 41-08, y sus reglamentos de aplicacion, para garantizar
servidores publicos motivados e idoneos, que contribuyan al logro de

los objetivos institucionales.

Gestion de Compensacion y Beneficios.

Se ha implementado de manera paulatina un paquete integral de
recompensas y beneficios para atraer, retener y motivar al talento con
potencial de desarrollo, conforme a la circular No. 0023618 del MAP.
Podemos destacar que a la fecha se han establecido los siguientes

programas:

=
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Combustible: En base a un porcentaje del salario bruto
mensual para funcionarios de Alto Nivel, cargos de confianza,
Asesores de plantas y cargos del grupo ocupacional de
Direccion y Supervision (V).

Gastos de Representacion: Para las Maximas Autoridades,
Directivos y Asesores de Planta.

Racion Alimenticia: Entrega de alimentos con frecuencia
mensual al personal operativo de estatuto simplificado, como
choferes, conserjes, mensajeros y camareros.

Incentivo por Rendimiento Individual: Para servidores que
obtuvieron una calificacion igual o mayor a 85% en el
desempefio de sus funciones (Acuerdo de Desempefio) en el
2022.

Seguro Médico Complementario: Cubierto en un 100% por la
Institucién para los colaboradores y sus dependientes, que
cotizan en el plan basico de SENASA.

Seguro de Vida Colectivo: La Institucion cubre el 100% del
costo de la poliza, para servidores de planta con una cobertura
entre RD$300,000.00 y RD$1,000,000.00.

Beneficio del almuerzo, para garantizar el bienestar y la
comodidad de todo el personal de planta se le proporciona un
almuerzo cubierto al 100% por la Institucidén y un espacio

adecuado para ingerir estos.

Con la finalidad de garantizar la equidad interna y externa en la

compensacién de los colaboradores, asi como mantener la

competitividad y motivaciéon dentro de la Institucién estamos

realizando la nivelacion de los salarios por grupo ocupacionales,
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conforme a la Escala Salarial aprobado por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), como o6rgano rector de la gestion

publica.

Grupo Ocupacional Total Salarios Total Reajuste
Anteriores RD$ RD$

Servicios Generales: | 704,555.00 192,445.00
Apoyo 75,000.00 30,000.00
Administrativo: 11

Técnico: Il 616,250.00 175,750.00
Profesional: IV 1,035,000.00 215,000.00
Direccion: V 2.365,000.00 675,000.00

Total General RD$ 4,795,805.00 1,288,195.00

La Direccidén General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la
Presidencia no ha realizado estudios de equidad salarial entre
hombres y mujeres, los salarios estan establecidos por la escala del
Gobierno Central aprobadas por el Ministerio de Administracion
Publica, segun los cargos y grupos ocupacionales, independiente del

género de quien lo ocupa.

Organizacion del Trabajo

Conforme a las disposiciones establecidas en la Resolucion No. 049-
2021, elaboramos e implementamos el Procedimiento de Pagos de
Viaticos con la finalidad de estandarizar las actividades y simplificar
los tramites, de manera que los servidores que viajan al interior de

pais puedan acceder a este beneficio.

-
i

AN

43




Actualizacién del Manual de Induccion, para proporcionar a los
nuevos colaboradores toda la informacién necesaria de manera para
que puedan integrarse rapidamente a la Institucion, comprender su
rol y responsabilidades, y familiarizarse con la cultura, normas y

procedimientos internos.

La Direccion de Recursos Humanos procedio con la actualizacion del
Manual de Perfiles de Cargos, conforme a las especificaciones
estandarizado del modelo de cargos comunes civiles V. 2019 del
6rgano rector, y solicito al Ministerio de Administracion Publica

(MAP) asistencia técnica para validacion de dicho documento.

Se elaboraron y remitieron al area de Planificacion y Desarrollo los
documentos requeridos por las Normas Basicas de Control Interno,

para actualizar el SINACI, citados a continuacidn:

e Procedimiento de Induccion

e Politica y Procedimiento de Implementacién del Codigo de
Integridad

e Procedimiento Canalizacién de Denuncias e Irregularidades

e Procedimiento de Capacitacién y Desarrollo

e Procedimiento Movimiento de Personal

e Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién

e Procedimiento Servicio de Personal

e (Codigo de Integridad Institucional
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Capacitacion

Se llevé a cabo el proceso de Deteccion de Necesidades de

Capacitacion 2023, con la finalidad de fortalecer las competencias de

los colaboradores y disefiamos el Plan, siendo remitido al INAP,

organo rector con el fin de cargar esta evidencia al Sistema de

Monitoreo de la Administraciéon Publica (SISMAP).

Hasta la fecha las capacitaciones ejecutadas han impactado al 90%

del personal de la Institucién de las cuales se han llevado a cabo las

citadas a continuacion:

Diplomado: Gestion Estratégica del Cambio.

Curso de Ortografia y Redaccion.

Diplomado Gestion Estratégica del Cambio

Diplomado en Hacienda e Inversion Publica

Diplomado en Planificacién y Gestiéon de Proyectos de
Inversion Publica

Diplomado en Derecho Tributario

Diplomado en Gestion de Compras y Contrataciones Publicas
Diplomado Disefio, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos
Curso Introduccion a la Archivista.

Curso de Liderazgo Gerencial y Supervision.

Curso Gestion del Talento Humano.

Curso Desarrollo Organizacional.

Curso Elaboracion de Pliegos de Condiciones y Rol del Perito
Técnico.

Curso Plan Anual de Compras y Contrataciones Publicas.
Curso Elaboracion de Términos de Referencia para

Contrataciones Efectivas.
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Curso Administraciéon de Contratos de Bienes y Servicios de

Consultoria en General.

Curso Liderazgo Directivo del Sistema Nacional de Compras

y Contrataciones

Gestion de la Calidad en la Administracion Publica (Aplicando

el CAF).

Curso Induccion a la Administracion Publica

Curso Impuestos Sobre la Renta.

Curso Fundamentos de Sistema de Tesoreria.

Curso Fundamentos de Sistema de Presupuesto.

Curso Fundamentos del Sistema de Crédito Publico.

Curso Inteligencia Emocional.

Taller Sistema Calculo de Derechos Adquiridos de Relaciones

Laborales (RECLASOFT).

Taller Basico del Sistema de Informacién de la Gestion

Financiera (SIGEF).

Taller Manejo Defensivo.

Taller Planeacion, Identificacion y Evaluacion de Riesgos de

Corrupcion.

Taller Asistencia Técnica para la conformacion de la

Asociacion de Servidores publicos.

Charla Ley 63-17

Charla: Uso Racional de la Energia, conforme al decreto 158-

23, se sensibiliz6 al personal y se conformo6 el comité gestor

para el ahorro y eficiencia energética.

Charla Induccion a nuevos servidores de PROPPEP.

Charla Historia del Dia Internacional de la Mujer

Charla de Donacion de Sangre.
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e Charla Régimen Etico y Disciplinario.

e Charla Sensibilizacion del Programa de Seguridad
Ocupacional: Simulacro de Evacuacion.

e Seminario: “Impacto Del Cumplimiento de los Procesos en la
Gestion Financiera del Estado”

e Panel: “Retos y estrategias gubernamentales para la

innovacion y digitalizacion”

Promedio del desempefio de los colaboradores por grupo

ocupacional.

A continuacién, se resumen los resultados promedios de los acuerdos

de desempefio individual, a nivel de resumen por grupo ocupacional:

Acuerdo de colaboradores por sexo

: ) % %
Grupo Ocupacional Mujer Hombre Total
Hombre Mujer

I 10 34 44 77% 23%
I 29 32 61 52% 48%
Il 12 25 37 68% 32%
v 57 70 127 55% 45%
\% 14 19 33 58% 42%

Relaciones Laborales

En coordinacidén con el area de Acceso de la Informacion Publica y
la Direccién de Planificacién y Desarrollo, actualizamos el Codigo
de Integridad, conforme a los lineamientos de la Direccién General

de Integridad Gubernamental.

-
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Ademads, con el objetivo de fomentar el bienestar, la motivacion y la

satisfaccion en el entorno laboral se coordind las siguientes

actividades de integracion:

Conmemoracion del "Dia de las Madres”

Conmemoracién del "Dia de los Padres”™

Conmemoracion “Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres”

Dia recreativo con los hijos de los colaboradores
Conformacion del Equipo de Baloncesto para participar en los
torneos Interinstitucionales.

Conmemoracion Eucaristica por el décimo primer aniversario
de la Institucion.

Celebracion Dia Nacional de la Familia.

Se impartidé el taller de asistencia técnica para la conformacién del

Comité Gestor para la eleccion de los integrantes de la Asociacidén de

Servidores Publicos.

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dentro de las actividades realizadas para el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Administracion Publica (SISTAP) de
PROPEEP, estan las siguientes:

(@]

Reestructuracion del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Administracion Publica 2023. (CMSST)
Remisién comunicacién al Ministerio de Administracion

Pablica (MAP).
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Capacitacion de los Miembros del Comité por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP).

Reuniones Mensuales del Comité.

Remisién de evidencias (minutas, listados, acciones) al MAP
de las reuniones mensuales 2023.

Socializacion de material a los colaboradores sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Organizacién Mundial de la Salud, en el mes de octubre la
conmemora la prevencion de la lucha contra el cdncer de mama
y el Comité de Seguridad y Salud prepar6 una campafia de
concientizacion sobre el tema con ¢l envid a todos los
colaboradores de informaciones preventivas contra la
enfermedad y promoviendo la importancia del chequeo anual.
Conmemoracion del Mes de la Lucha Contra el Céncer de
Mama, el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo en
coordinaciéon con la Direccion de Recursos Humanos y el
Servicio Nacional de Salud (SNS organiz6 la Jornada de Salud
de la lucha Contra el Cancer de Mama, en la que se realizaron
estudios de Sonomamografia y Mamografia a personal del
Edificio de las Oficinas Gubernamentales Juan pablo Duarte.
Jornada de Vacunacion Contra la Influenza, estuvo disponible
para todos los colaboradores interesados la dosis para la
referida inoculacion, a fin de minimizar el impacto ante
posibles contagios. Dicha actividad fue realizada en nuestras
instalaciones el 11 de octubre del presente afio.

Charla de Donacion de Sangre, fue realizada para concientizar
sobre la importancia de donar. La charla abordd el proceso de

donacidon, requisitos y beneficios, desmitificando conceptos
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erroneos. Se resalté el impacto positivo en emergencias
médicas y se informo sobre tipos de donaciones. Se enfocd en
la seguridad de los donantes.

Jornada de Donacién de Sangre, fue realizada enfocada en los
empleados de la instituciéon. Se ofrecié una instruccion
detallada sobre el proceso y beneficios de la donacidn,
fomentando la participacion informada. La jornada destaco la
importancia de la donacion como esfuerzo colectivo.

Servicio Local de Atencidon Primaria, incluy6 la incorporacién
de un médico permanente en la planta. Este médico no solo
proporcion6 atencién continua sino también liderd sesiones
informativas sobre el cuidado de la salud, desde practicas
preventivas hasta consejos para un estilo de vida saludable.
Ademads, se llevaron a cabo programas de atencion médica
preventiva, como chequeos regulares y campafias de
vacunaciéon, mejorando el acceso a la atencion médica y
fomentando una cultura de cuidado integral en la comunidad
local.

El 24 de octubre, se realiz6 una importante capacitacion para
los colaboradores del PROPEEP, ‘“‘Programa de Seguridad y
Simulacro’. Su objetivo fue fortalecer habilidades 'y
conocimientos en seguridad laboral, buscando mejorar la
eficiencia, prevenir riesgos y promover un entorno laboral
seguro para el desarrollo integral de los participantes.

El 25 de octubre, un Simulacro Nacional, en colaboracion con
el Ministerio de Interior y Policia. La iniciativa tuvo como
objetivo fortalecer la preparaciéon para situaciones de
emergencia, destacando la asignacidn de roles, la capacitacion
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detallada y la coordinacion efectiva entre entidades. Esta
actividad resaltd la importancia de la prevencion y la accion
rapida en situaciones criticas, mejorando la preparacién ante
eventualidades y fortaleciendo la colaboracidn

interinstitucional para garantizar la seguridad general.

Reclutamiento y Seleccion

Para garantizar que la Institucion cuente con el capital humano
adecuado, con las habilidades, competencias y experiencia necesarias
para desempenar eficazmente sus roles, y tomando en cuenta el
incremento de las tareas y actividades de las unidades organizativas
misionales, se elabor6 la Planificacion de Recursos Humanos, luego
de realizar un levantamiento de informacidén por areas de trabajo,

tanto cuantitativamente, como en materia de formacidn.

Matriz de Reclutamiento y Seleccion

Grupo Ocupacional Plazas Cubiertas Restante

iy
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Informacion sobre cantidad de hombres y mujeres por grupo

ocupacional.

Acuerdo de Colaboradores por Sexo

. Grupo | % %
Ocupacional Mujer plemnen fetal Hombre Mujer

I 14 52 66 79% 21%

I 42 44 86 51% 49%

Il 13 37 50 74% 26%

v 65 63 128 49% 51%

V 23 22 45 49% 51%
TOTAL 157 218 375 58% 42%

Analisis de los resultados del SISMAP, incluyendo justificacion en

caso de incumplimiento.

Hasta la actualidad, PROPEEP ha alcanzado wuna puntuacién
promedio de 72.97 % en los subindicadores vinculados del Sistema
de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP). Esta
puntuacion obedece a que la institucidon se encuentra en proceso de
actualizacion de su decreto de creacion No. 491-12, el cual conllevara
una actualizacion de su estructura organizacional y de los indicadores
relacionados a los servicios que ofertamos a la poblacion. A

continuacion, el detalle:

7))
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Organizacion de la Funcion Publica

1. Nivel de del

sistema de carrera administrativa

implementacion

N/A

Organizacion del trabajo

Competencias (*)

Planificacion de los Recurso

. Planificaciéon de los Recursos

Humanos

1. Concursos Publicos

1. Estructura Organizativa 2 850
2. Manual de  Organizacion vy
_ 2.85%
Funciones
3. Manual de Cargos y Perfiles de
0%

s Humanos

2.45%

Gestion del empleo

0%

de

Servidores Publicos

2. Sistema Administracion

4.08%

Gestion de la compensacion y beneficios

1. Escala salarial

3.26%

Gestion del Rendimiento

Resultados y Competencias

1. Gestion de Acuerdos de
3 2.61%
Desempeno
2. Evaluacién del Desempefio por
2.08%
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Gestion del desarrollo

Gestion de relaciones humanas y sociales

2. Fortalecimiento de las Relaciones
Laborales 2.73%

3. Institucionalizacion del Régimen
Etico y Disciplinario de los
Servidores Publicos en el 100% del 4.08%
personal.

4. Implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en 4.08%
la Administracion Pablica

5. Encuesta de clima laboral 0%

Direccion de Planificacion y Desarrollo

Gestion de calidad de los servicios

1. Autoevaluacion CAF 9.18%
2. Plan de Mejora Autoevaluacion
9.28%
CAF
3. Estandarizacion de Procesos 4 08%
4. Carta Compromiso al Ciudadano 2 41%




5. Transparencia en las informaciones
de servicios y funcionarios 4.08%
6. Monitoreo sobre la calidad de los
servicios ofrecidos por la 4.08%
Institucion
7. Indice de satisfaccion ciudadana 3.79%

4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

La Consultoria Juridica realiza todos los procesos legales y
administrativos en cumplimento de la Ley de Funcién Publica 41-08

y Ley de Compras y Contrataciones Publicas 340-06.

Dentro de las acciones realizadas en este afio, tenemos las siguientes:
Acuerdos y convenios Nacionales e Internacionales

e Convenio de colaboracidn interinstitucional entre PROPEEP -
Ministerio de Cultura- Arte Publico, suscrito en fecha 06 de
marzo 2023.

e Convenio de colaboracidn interinstitucional entre PROPEEP -
Ministerio de Vivienda, Héabitat y Edificaciones, suscrito en
fecha 26 de marzo 2023.

e Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -

Programa Supérate, suscrito en fecha 30 de marzo 2023.

\
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Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -
Instituto Nacional de Administracién Publica, suscrito en fecha
12 de abril 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -
Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre
(INTRANT), suscrito en fecha 13 de abril 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -
Instituto Tecnoldgico De Las Américas (ITLA), suscrito en
fecha 25 de abril 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP —
direccion Nacional de Control de Drogas (DNCD) suscrito en
fecha 26 de abril 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -
Ayuntamiento Municipal de La Vega, suscrito en fecha 09 de
mayo 2023.

Convenio de colaboracién interinstitucional entre PROPEEP -
Federacion Dominicana de Municipios, suscrito en fecha 09 de
mayo 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -
Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional
(INFOTEP), suscrito en fecha 15 de mayo 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -

Ministerio de La Juventud, suscrito en fecha 22 de mayo 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -
Consejo Nacional de Promocién y Apoyo a La Micro, Pequefia
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y Medina Empresa (PROMIPYME), suscrito en fecha 05 de
junio 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP —
Fuerza Aérea de la Republica Dominicana (FARD), suscrito en
fecha 19 de junio 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP —
Instituto Dominicanos y Dominicanas en Exterior (INDEX)
suscrito en fecha 04 de julio 2023.

Convenio de colaboracidén interinstitucional entre PROPEEP —
Instituto Nacional de Educacion Fisica, suscrito en fecha 15 de
agosto 2023.

Convenio de colaboracidn interinstitucional entre PROPEEP —
Instituto Nacional de Estabilizacion de Precios (INESPRE),

suscrito en fecha 18 de agosto 2023.

Convenio de colaboracién interinstitucional entre PROPEEP -
Consejo Nacional de Fronteras (MIREX), suscrito en fecha 15
de agosto 2023.

Convenio de colaboracidn interinstitucional entre PROPEEP —

Comedores Econdmicos suscrito en fecha 15 de agosto 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP —

Ministerio de cultura (MINC) - Instituto Dominicanos y
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Dominicanas en Exterior (INDEX)), suscrito en fecha 04 de
septiembre 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP —
Fundacion Bienestar y Desarrollo de Herrera (FUBIDEHE),
suscrito en fecha 12 de septiembre 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP —
Mercado Dominicano de Abasto Agropecuario (MERCADOM),

suscrito en fecha 04 de octubre 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP —
Alcaldia Municipal de San Pedro de Macoris, suscrito en fecha
08 de noviembre 2023.

Convenio de colaboracién interinstitucional entre PROPEEP -
Alcaldia Municipal de San Francisco de Macoris, suscrito en
fecha 08 de noviembre 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -
Alcaldia Municipal de Puerto Plata, suscrito en fecha 08 de

noviembre 2023.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -
Alcaldia Municipal de San Juan de la Maguana, suscrito en
fecha 08 de noviembre 2023.
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e Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -
Alcaldia Municipal de San Cristobal, suscrito en fecha 08 de

noviembre 2023.

e Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -
Alcaldia Municipal de Higley, suscrito en fecha 08 de

noviembre 2023.

e Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP -
Alcaldia Municipal de Barahona, suscrito en fecha 08 de

noviembre 2023.

e Convenio de colaboracidn interinstitucional entre PROPEEP -
Alcaldia Municipal de Nagua, suscrito en fecha 08 de

noviembre 2023.

e Convenio de colaboracién interinstitucional entre PROPEEP —
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), suscrito en
fecha 08 de noviembre 2023.

Relacion de casos contenciosos y litigiosos

e Recurso contencioso administrativo interpuesto por parte de
noventa y cuatro (94) recurrentes, ex servidores de categoria
temporal expediente No. 2022-0142678, de fecha 11 de julio
2022, y notificado en fecha 22 de febrero 2023, pendiente de

conocimiento.
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Recurso de Casacion interpuesto por la sefiora Milly Esmeralda
Guzman Gonzélez, Expediente No. 001-033-2021-RECA-
00839; contra la Sentencia No. 0030-1642-2021-SSEN-00250
de fecha 2 de julio 2021, pendiente de fallo.

Recurso de Casacion interpuesto por el sefior Miguel Antonio
Urbdez Almonte, Expediente No. 0030-2021-ETSA-00849;
contra la Sentencia No. 0030-1647-2021-SSEN-00546 de fecha
30 de noviembre 2021, pendiente de fallo.

Recurso de Casaciéon interpuesto por el sefior Francisco
Eugenio Gomez Almonte, Expediente No. 030-2021-ETSA-
00820; contra la Sentencia No. 0030-1645-2021-SSEN-00539
de fecha 9 de diciembre 2021, pendiente de fallo.

Recurso contencioso administrativo interpuesto por la sefiora
Tayluma M. Calder6n Fortuna y compartes, contra PROPEEP vy
el Ayuntamiento del Municipio de Santo Domingo Este
Expediente No. 0030-2021-ETSA-01666; Recurso rechazado
mediante Sentencia No. 0030-1642-2022-SSEN-00728 de fecha
31 de agosto 2022, cuarta sala (4ta) del Tribunal Superior
Administrativo (TSA), notificada en fecha 23 de febrero 2023.

Accién de habeas data interpuesta en fecha 4 de agosto del 2022
por el sefior Carlos Manuel Sanchez Diaz, caso No. 2022-
0122318, asignado a la Segunda (2da) sala del Tribunal
Superior Administrativo (TSA), pendiente de fallo.
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Recurso contencioso administrativo interpuesto por el sefior
José Miguel Mafion Martinez recurrentes, expediente No. 2023-
0049130, de fecha 9 de mayo del 2023, y notificado en fecha 31

de mayo 2023, pendiente de conocimiento.

Recurso contencioso administrativo interpuesto por la sefiora
Katherine Valdez Del Rosario, expediente No. 2023-0056366,
de fecha 29 de mayo 2023, pendiente de notificacién formal de

interposicion de recurso a la Institucion.

Contratos certificados por la Contraloria General de la Republica
(CGR) via sistema T.R.E.

Proceso QST-CCC-CP-2023-0001; Objeto: Adquisicién de
Téners para uso Institucional, a través del plan Quisqueya
Somos Todos (QST), destinado a empresas MIPYMES;
Contrato certificado por la Contraloria General de la Republica
por un monto de: RD$2,359,263.97;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0002; Objeto: Adquisicion de
Ilantas y neumaticos para la flotilla vehicular de la Institucion,

a través del plan Quisqueya Somos Todos (QST); Contrato
certificado por la Contraloria General de la Republica por un
monto de: RD$2,553,551.62;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0004; Objeto: Adquisicion de
combustibles en tickets (Gasolina) para uso Institucional y del

desarrollo de las actividades de las jornadas de inclusion social
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“Primero Tu”, a través del plan Quisqueya Somos Todos
(QST); Contrato certificado por la Contraloria General de la
Republica por un monto de: RD$5,100,000.00;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0005; Objeto: Adquisicién de

fundas para ser utilizadas en las jornadas de inclusion social

de la Direccidon General de Proyectos Estratégicos y Especiales
de la Presidencia, a través del plan Quisqueya Somos Todos
(QST); Contrato certificado por la Contraloria General de la
Replblica por un monto de: RD$3,229,896.00;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0006; Objeto: Construccion de

una Plaza Comunitaria en el municipio de Bénica, en la

provincia Elias Pifia, a través del plan Quisqueya Somos Todos
(QST); Contrato certificado por la Contraloria General de la
Republica por un monto de: RD$55,294,104.50;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0008; Objeto: Contratacion de
servicios de consultoria profesional especializada para la
Direccidon General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la
Presidencia (PROPEEP), a través del plan Quisqueya Somos
Todos (QST); Contrato certificado por la Contraloria General
de la Republica por un monto de: RD$1,900,000.00;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0009; Objeto: Contratacion de

servicios de arrendamiento de equipos y servicios conexos para

realizar actividades y jornadas de inclusion social a nivel

nacional, a través del plan Quisqueya Somos Todos (QST);
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Contrato certificado por la Contraloria General de la Republica
por un monto de: RD$4,897,000.00;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0011; Objeto: Contratacion de

servicios de alimentacién para uso Institucional, a través del

plan Quisqueya Somos Todos (QST); Contrato certificado por
la Contraloria General de la Republica por un monto de:
RD$4,739,352.00;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0012; Objeto: Contratacion de

servicios de Catering para las actividades de la Institucion, a

través del plan Quisqueya Somos Todos (QST), destinado a
empresas MIPYMES Mujer; Contrato certificado por la
Contraloria General de la Republica por un monto de:
RD$4,999,999.99;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0013; Objeto: Contratacion de
obras para el remozamiento dentro del marco de la intervencion
de la Calle 42 del Ensanche Capotillo, Proyecto Paseo de los
Colores, a través del plan Quisqueya Somos Todos (QST);
Contrato certificado por la Contraloria General de la Republica
por un monto de: RD$35,057,063.39;

Proceso  QST-CCC-CP-2023-0014; Objeto: Reparacion,
adecuacion y remozamiento de las &reas de trabajo de la

Institucién (bafio de damas, bafio de caballeros, cocina, pisos
oficinas ala izquierda planta fisica y oficina PROPEEP, a

traves del plan Quisqueya Somos Todos (QST); Contrato
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certificado por la Contraloria General de la Republica por un
monto de: RD$4,170,238.96;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0015; Objeto: Adquisicion de

canastillas para las actividades de las jornadas de inclusiédn

social, a través del plan Quisqueya Somos Todos (QST),
destinado a empresas MIPYMES,; Contrato certificado por la
Contraloria General de la Republica por un monto de:
RD$3,952,290.00;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0016; Objeto: Adquisicién de
jugos y leche con chocolate para ser utilizadas en las jornadas

de inclusion social “Primero Tu”, a través del plan Quisqueya
Somos Todos (QST), destinado a empresas MIPYMES Mujer;
Contrato certificado por la Contraloria General de la Republica
por un monto de: RD$3,673,901.81;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0018; Objeto: Adquisicion de
electrodomésticos varios, a traves del plan Quisqueya Somos
Todos (QST), destinado a empresas MIPYMES; Contrato
certificado por la Contraloria General de la Republica por un
monto de: RD$4,720,501.00;

Proceso QST-CCC-CP-2023-0019; Objeto: Adquisicion de

pinturas para la creacién de murales culturales, a través del

plan Quisqueya Somos Todos (QST); Contrato certificado por
la Contraloria General de la Republica por un monto de:
RD$2,107,916.60;
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Proceso QST-CCC-CP-2023-0020; Objeto: Adquisicién de
proteinas y suplementos para adultos mayores y embarazadas

para ser utilizadas en las jornadas de inclusion social “Primero
Ta”, a través del plan Quisqueya Somos Todos (QST),
destinado a empresas MIPYMES Mujer; Contrato certificado
por la Contraloria General de la Republica por un monto de:
RD$4,429,425.00;

Proceso QST-CCC-LPN-2023-0001; Objeto: Adquisicion de

combustible en tickets y a granel para uso institucional,

intervencion de los diferentes vertederos y del desarrollo de
las actividades de las jornadas de inclusion social, a través del
plan Quisqueya Somos Todos (QST); Contrato certificado por
la Contraloria General de la Republica por un monto de:
RD$14,900,000.00;

Proceso QST-CCC-LPN-2023-0002; Objeto: Contratacion de
servicios de arrendamiento de equipos y servicios conexos para
realizar actividades y jornadas de inclusion social a nivel
nacional, a través del plan Quisqueya Somos Todos (QST);
Contrato certificado por la Contraloria General de la Republica
por un monto de: RD$27,675,000.00;

Proceso QST-CCC-LPN-2023-0003; Objeto: Adquisicion de
canastillas para las actividades de las jornadas de inclusion

social del plan Dominicana Digna, a través del plan Quisqueya
Somos Todos (QST); Contrato certificado por la Contraloria
General de la Republica por un monto de: RD$7,029,956.20;
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Proceso QST-CCC-LPN-2023-0004; Objeto: Adquisicion de
proteinas y suplementos para adultos mayores y embarazadas,

a traves del plan Quisqueya Somos Todos (QST); Contrato
certificado por la Contraloria General de la Republica por un
monto de: RD$6,171,349.50;

Proceso QST-CCC-LPN-2023-0006; Objeto: Adquisicion de
alimentos y bebidas para las jornadas de inclusion social, a

través del plan Quisqueya Somos Todos (QST); Contrato
certificado por la Contraloria General de la Republica por un
monto de: RD$7,251,286.48;

Proceso QST-CCC-LPN-2023-0007; Objeto: Adquisicion de
electrodomésticos varios, a través del plan Quisqueya Somos

Todos (QST); Contrato certificado por la Contraloria General
de la Republica por un monto de: RD$8,023,401.03;

Proceso QST-MAE-PEEN-2023-0001; Objeto: Adquisicion de

kits alimenticios, a través del plan Quisqueya Somos Todos

(QST); Contrato certificado por la Contraloria General de la
Republica por un monto de: RD$3,699,917.00;

Proceso QST-MAE-PEEN-2023-0002; Objeto: Adquisicién de

kits alimenticios, a través del plan Quisqueya Somos Todos

(QST); Contrato certificado por la Contraloria General de la
Republica por un monto de: RD$4,611,906.00;
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Proceso QST-MAE-PEEN-2023-0005; Objeto: Alquiler de

vehiculos, a través del plan Quisqueya Somos Todos (QST);

Contrato certificado por la Contraloria General de la Republica
por un monto de: RD$16,392,560.00;

Contratos cargados al T.R.E

Proceso QST-CCC-PEPU-2023-0001; Objeto: Servicios de

mantenimiento para flotilla vehicular, a través del plan

Quisqueya Somos Todos (QST); Contrato cargado al T.R.E. por
un monto de: RD$5,400,000.00;

Proceso QST-MAE-PEEN-2023-0003; Objeto: Remozamiento

de 15 techos de zinc en San Cristobal, a través del plan

Quisqueya Somos Todos (QST); Contrato cargado al T.R.E. por
un monto de: RD$2,999,578.00;

Proceso QST-MAE-PEEN-2023-0006; Objeto: Contratacion de

servicios de fumigacion para ser ejecutados en zonas

vulnerables en el territorio nacional, a través del plan
Quisqueya Somos Todos (QST); Contrato cargado al T.R.E. por
un monto de: RD$3,600,000.00;

Proceso QST-MAE-PEEN-2023-0007; Objeto: Adquisicion de

mobiliario y enseres del hogar para viviendas unifamiliares a

ser distribuidos en las jornadas de salvamento y rescate de la

institucion dentro de todo el territorio nacional, a través del
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Plan Quisqueya Somos Todos (QST); Contrato cargado al
T.R.E. por un monto de: RD$5,320,171.60.

Procedimiento vigente no culminado

e Proceso QST-CCC-CP-2023-0024; Objeto: Adquisicién de
atiles deportivos, a través del plan Quisqueya Somos Todos

(QST); Procedimiento vigente no culminado.

e Proceso QST-CCC-CP-2023-0025; Objeto: Construccion

proyecto Eco Habitat El Seibo, a través del plan Quisqueya

Somos Todos (QST); Procedimiento vigente no culminado.

e Proceso QST-CCC-CP-2023-0027; Objeto: Adquisicion de
articulos promocionales, a ser distribuidos en las jornadas de

inclusién social y para uso institucional, a través del plan
Quisqueya Somos Todos (QST); Procedimiento vigente no

culminado.

e Proceso QST-CCC-CP-2023-0029; Objeto: Adquisicion de
uniformes, t-shirts y gorras, para las jornadas de inclusion
social y uso institucional, a través del plan Quisqueya Somos

Todos (QST); Procedimiento vigente no culminado.

e Proceso QST-CCC-CP-2023-0030; Objeto: Contratacion de

servicios de catering para las actividades de la institucion, a

traveés del plan Quisqueya Somos Todos (QST); Procedimiento

vigente no culminado.
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Proceso QST-CCC-CP-2023-0031; Objeto: Contratacion de

servicios de arrendamiento de equipos y servicios conexos para

realizar actividades institucionales y jornadas de inclusion
social a nivel nacional, a través del plan Quisqueya Somos

Todos (QST); Procedimiento vigente no culminado.

Proceso QST-CCC-CP-2023-0033; Objeto: Adquisicién de

equipos y accesorios informéaticos para uso institucional, a

través del plan Quisqueya Somos Todos (QST); Procedimiento

vigente no culminado.

Proceso QST-CCC-CP-2023-0034; Objeto: Adquisiciéon e

instalacién de aires acondicionados en distintas areas de la

institucion, a través del plan Quisqueya Somos Todos (QST);

Procedimiento vigente no culminado.

Proceso QST-CCC-LPN-2023-0009; Objeto: Adquisicion de

Gtiles y aparatos menores médicos y para la discapacidad, a

través del plan Quisqueya Somos Todos (QST); Procedimiento

vigente no culminado.

Proceso QST-CCC-LPN-2023-0010; Objeto: Contratacion de

servicios de alimentacion para uso institucional, a través del

plan Quisqueya Somos Todos (QST); Procedimiento vigente no

culminado.

Proceso QST-CCC-LPN-2023-0012; Objeto: Segunda

convocatorio para la adquisicion de vehiculos para uso

69




institucional, a través del plan Quisqueya Somos Todos (QST);

Procedimiento vigente no culminado.

e Proceso QST-CCC-PEPU-2023-0002; Objeto: Alquiler de
espacio que sera utilizado como parqueo para los colaboradores
de la institucion, a través del plan Quisqueya Somos Todos
(QST); Procedimiento vigente no culminado.

e Proceso QST-MAE-PEEN-2023-0004; Objeto: Construccion de

techos de zinc y remozamiento de viviendas unifamiliares, a

través del plan Quisqueya Somos Todos (QST); Procedimiento

vigente no culminado.

e Proceso QST-MAE-PEEN-2023-0008; Objeto: Adquisicion de

materiales de construccion para uso de la institucién en las

labores de construccidon y reconstrucciéon en todo el territorio
nacional, a través del plan Quisqueya Somos Todos (QST);

Procedimiento vigente no culminado.
4.4. Desempefio de la Tecnologia
Durante el afio 2023 el Departamento de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacidn trabajo siguiendo las lineas de accién

definidas, de acuerdo con lo siguiente:
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Avances en materia de tecnologia, innovaciones e

implementaciones

Sistema de Firma Digital: Como parte de las iniciativas para
digitalizar y simplificar los procesos que ejecutamos tanto de manera
interna, y los que implican alguna articulacion con otras
Instituciones, nos estamos abocando a integrar la cadena de firmas
de nuestros documentos a un sistema de firma digital, a través de una
plataforma oficial que nos proveerd la Oficina Gubernamental de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (OGTIG).

El proceso de levantamiento esta completo, préximo a

implementarse.

Uso de las TIC para la simplificacion de tramites y mejoras de

procesos.

e Desarrollo e Implementacion de Sistemas: se ha trabajado en
proyectos de desarrollo que han implicado la entrega de
incrementos de software a productos ya en produccién, como
incrementos parciales y totales a productos nuevos en
desarrollo.

e Sistema para la gestiéon humana y de ndminas: Sistema para
registrar los diferentes calculos de néminas y registros de los

datos basicos de los empleados de la Institucion.

e APP para registro de viaticos: Aplicativo para registro y

seguimientos de los viaticos internos de la Institucion.
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e APP para seguimiento de nominas: Aplicativo para registro y
seguimientos de la elaboracion de nédminas que salen del area

de recursos humanos.

Certificaciones obtenidas.

Para este 2023 tenemos las siguientes certificaciones NORTIC
A3:2014 y NORTIC E1:2022.
http://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/PROPEEP

Inicio 2Qué son las NORTIC? Modelo de Madurez NORTIC &C6mo solicitar? Instituciones Certificadas Normativas

Estas aqui: Inicio / Instituciones / Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia

Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP)

Es el organo que define su Marco Estratégico de cara a la gestion 2020-2024, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el decreto
que la creay las demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado dominicano, bajo las directrices del Ministeria de la Presidencia y alineado con la
Estrategia Nacional de Desarrallo y el programa de gobierno

Nombre: A3-2014

NORTIC Descripcién: Norma sobre Publicacion de Datos Abiertos del Gobierno Dominicane.
Estatus: Activo

2014 NIU: 18028-02-A314426
Fecha de expiracion: 11/08/2024 11:00 PM

Nombre: E1-2022

Deseripeidn: Norma para la Gestion de |as Redes Sociales en |os Organismos Gubernamentales
Estatus: Activo

NIU: 18028-02-E122019

Fecha de expiracidn: 12/01/2025 11:00 PM

Desempefio de la mesa de ayuda.

La mesa de ayuda del Departamento de TIC ha realizado 2,557

servicios, todos los tickets asignados y cerrados.
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http://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/PROPEEP

Resultados obtenidos en el Indice de Uso de las TIC e

Implementacién de Gobierno Electrénico (iTICge) durante el afio.

Peso

Detalle Puntuacién
- Categoria
Uso de las TIC 16 75
Infraestructura 7 7
Software y Herramientas 6 3.25
Desarrollo de Software 2 2
Politicas de Software 2.5 1.25
Nortic A6 1.5 0
Gestion y Controles TIC 7 6.5
Seguridad Fisica 2 2
Seguridad Ldégica 2 1.8
Controles TIC 3 2.7
Ciberseguridad 5 0
Acuerdo y Capacitacion 1.5 0
Gestion de Eventos y Continuidad de
Negocios 35 0
Implementacion de e-GOB 25 10.15
Capital Humano 3 2.46
Brecha de Género TIC 2 1.46
Capacitacion 1 1
Interoperabilidad 7 3.4
Acuerdo y Gestion 4 3.4
Nortic A4 3 0
Estandares y Mejores Practicas 10 2
Buenas Préacticas Internacionales 6 2
Buenas Practicas Nacionales 4 0
Presencia Web 5 2.29
Presencia 2 1.99
Nortic A2 3 0.3
Gobierno Abierto y e-Participacion
Datos Abiertos 7 7



Publicacion y Facilidades de Acceso

al Ciudadano 4.5 45
Nortic A3 2.5 2.5
Redes Sociales 8 3.5
Presencia y Manejo de las Redes 3.5 3.5
Prueba Andnima Redes 2 0
Nortic E1 2.5 0
e-Participacion 10 6.5
Gestion del Espacio y Nivel de
Participacion ! 3.5
Prueba Andnima Foro 2 2
Vinculacién al Sistema 311 1 1
Desarrollo de e-Servicios
Disponibilidad de e-Servicios 8 2
Disponibilidad Web y Aplicacion
Mévil ° 2
Nortic A5 3 0
Desarrollo de e-Servicios 17 16.39
Informativos 8.5 8.5
Interactivos 8.5 7.89
Transaccionales N/A 0

4.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo

Institucional

En el marco de dos ejes estratégicos fundamentales:
e EJE-1 Contribuir al Desarrollo Territorial Sostenibles

e EJE-2 Fortalecimiento de Capacidades Institucionales

Bajo la sombrilla de estos ejes, se formularon los planes operativos
de los programas y proyectos que se ejecutaron y permitieron el logro
de los resultados presentados por las 4&reas misionales en
ks
anm
74




colaboracion con las areas transversales o de apoyo, sobrepasando en
la mayoria de las actividades el 100% de lo programado.

Se encuentran admitidos en el sistema Nacional de Inversion Publica
con SNIP aprobados un total de doce (12) proyectos: dos (2)
Estaciones de Transferencia, cuatro (04) Eco-Habitat, tres (03) Eco-
viviendas, un (01) viviendas Eco amigables, comprendiendo estos un
total de 550 viviendas, la construccion de obras complementarias
para un Eco-Habitat, la construccion de una Plaza Comunitaria, el
remozamiento de la Calle 42 de Capotillo y la reconstruccion de
techos en Aluzinc de 450 viviendas a nivel nacional. Impactando con
estos proyectos a un aproximado de 447,998 personas, con una
inversion de RD$2,023,593,160.68

Formulacion de Proyectos:

A través del Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacidn
de Planes, Programas y Proyectos (FMEPPP), en el afio 2023, se
formularon seis (6) proyectos, uno de ellos esta a espera de ser
admitidos al Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) por el

Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD).

Proyectos en ejecucion:
e Construccion de infraestructuras para la disposicion final de
residuos sdlidos en Haina, provincia San Cristobal. Este
proyecto se encuentra registrado en el Sistema Nacional de

Inversion Publica con el codigo No. 14626, el cual beneficiara
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un total de 124,193 personas con un presupuesto de
RD$99,976,175.00.

Construccion de infraestructuras para la disposicion de
residuos sdlidos en La Vega, Provincia La Vega. Este proyecto
se encuentra registrado en el Sistema Nacional de Inversion
Publica con el codigo No. 14672, el cual beneficiara un total
de 278,089 con un presupuesto de RD$261,132,010.00.

Construccion de Eco-Viviendas para ciudadanos en condicion
de pobreza multidimensional en el municipio de Monte Cristi,
provincia Monte Cristi. Este proyecto se encuentra registrado
en el Sistema Nacional de Inversion Publica con el codigo No.
15129, el cual beneficiara un total de 175 personas con la
construccién de 50 viviendas y una inversion presupuestaria de
RD$149,144,229.00.

Construccion de Eco-Viviendas para ciudadanos en condicion
de pobreza multidimensional en el municipio de Barahona,
provincia Barahona. Este proyecto se encuentra registrado en
el Sistema Nacional de Inversién Publica con el cédigo No.
15137, el cual beneficiara un total de 175 personas con la
construcciéon de 50 viviendas y una inversion presupuestaria
de RD$128,418,382.22.

Construccion de Eco-Viviendas para ciudadanos en condicion
de pobreza multidimensional en el municipio de San Cristdbal,

provincia San Cristobal. Este proyecto se encuentra registrado
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en el Sistema Nacional de Inversion Publica con el codigo No.
15232, el cual beneficiara un total de 175 personas con la
construcciéon de 50 viviendas y una inversion presupuestaria
de RD$128,418,382.22.

Construccion obras complementarias de las eco viviendas para
ciudadanos en condicién de pobreza multidimensional en el
municipio de San Cristobal, provincia San Cristobal. Este
proyecto se encuentra registrado en el Sistema Nacional de
Inversiéon Publica con el cdédigo No. 15385 con un presupuesto
de RD$54,930,052.92.

Construccion de plaza comunitaria en el municipio de Banica,
provincia Elias Pifia. Este proyecto se encuentra registrado en
el Sistema Nacional de Inversién Publica con el cédigo No.
15351, el cual beneficiara un total de 5,604 personas con la
construccién de una plaza y una inversion presupuestaria de
RD$61,837,690.99.

Remozamiento Calle la 42, Capotillo, consiste en diferentes
remozamientos, donde se impulsara el desarrollo sociocultural
de los moradores del sector de Capotillo con iniciativas de
construccién de infraestructura fisica, mejoras del entorno y
realizacion de actividades de indole cultural, con un
presupuesto de RD$46,882,354.66. Impactando

aproximadamente a 37,998 personas.

Reconstruccion de techos en Aluzinc con madera de pino

tratado de 14,498.03 metros cuadrados, impactando
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aproximadamente 450 viviendas, en comunidades y sectores
vulnerables a nivel nacional, Con un presupuesto de
RD$47,755,077.02 y beneficiando un aproximado de 1,575

personas.
Estos nueve (09) proyectos ascienden a un presupuesto total de
RD$978,494,354.03, mejorando la calidad de vida de 446,759

personas.

Matriz de Proyectos en Ejecucidn

. . Beneficiarios Presupuesto
SNIP  Geogréafica Solucion
(Personas) aprobado RD$

Construccion de

infraestructura para
la disposiciéon final | Estacion de
14626 ) ) ) 124,193 99,976,175.00
de residuos solidos | transferencia
en Haina, provincia

San Cristobal

Construccion de
infraestructuras )
) o Estacion de
14672 | para la disposicidn 278,089 261,132,010.00

) o transferencia
de residuos sdlidos

en La Vega

Construccioén de
eco-viviendas para
ciudadanos en
condicidn de
50 viviendas
15129 | pobreza ) 175 149,144,229.00
o ) Eco-amigables
multidimensional en
el municipio Monte
Cristi, provincia

Monte Cristi
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Matriz de Proyectos en Ejecucion

Geografica

Construccion de

eco-viviendas para

Solucién

Beneficiarios

(Personas)

Presupuesto
aprobado RD$

ciudadanos en
condicién de o
50 viviendas
15137 | pobreza ) 175 128,418,382.22
o ) Eco-amigables
multidimensional en
el  municipio de
Barahona, provincia
Barahona
Construccion de
eco-viviendas para
ciudadanos en
condicién de o
50 viviendas
15232 | pobreza ) 175 128,418,382.22
o ) Eco-amigables
multidimensional en
el municipio de san
Cristébal, provincia
san Cristobal
Construccion obras
complementarias de
las eco-viviendas
para ciudadanos en
condicion de | Obras
15385 ) 140 54,930,052.92
pobreza complementarias
multidimensional en
el municipio de San
Cristébal, provincia
San Cristdbal
Construccion de
o Plaza
15351 | plaza comunitaria 5,604 61,837,690.99

en el municipio de

Comunitaria

m

iy
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Matriz de Proyectos en Ejecucion

Beneficiarios Presupuesto

Geografica Solucioén

(Personas) aprobado RD$

Banica, provincia

Elias Pifia.

Remozamiento
Calle la 42,
Capotillo, consiste

en el remozamiento

de viviendas,
sistema de agua )

N/A Remozamiento 37,998 46,882,354.66
potable,

instalaciones

eléctricas, sistema
pluvial, acera,
pintura y

telecomunicaciones.

Reconstruccion de
techos en Aluzinc
con madera de pino
tratado para 450 )
N/A o Remozamiento 1,575 47,755,077.02
viviendas, en
comunidades y

sectores vulnerables

a nivel nacional

TOTALES 978,494,354.03

Proyectos para Ejecutar en el 2024 con SNIP aprobados:

e Construccion de Eco-Habitat integral para familias en
condicion de vulnerabilidad en el Municipio EI Seibo,
provincia El Seibo. Este proyecto se encuentra registrado en
80




el Sistema Nacional de Inversion Publica con el cédigo No.
15118, el cual beneficiara un total de 175 personas con la
construccion de 50 viviendas y una inversion presupuestaria
de RD$150,971,225.00.

Construccion de Eco-Habitat integral para ciudadanos en
condicion de pobreza multidimensional en la Provincia de
Azua. Este proyecto se encuentra registrado en el Sistema
Nacional de Inversion Publica con el cédigo No. 14713, el cual
beneficiara un total de 400 personas con la construccion de
100 viviendas y una inversion  presupuestaria de
RD$285,426,909.00

Construccion de Eco-Habitat integral para ciudadanos en
condicion de pobreza multidimensional en la provincia Maria
Trinidad Sanchez. Este proyecto se encuentra registrado en el
Sistema Nacional de Inversion Pablica con el cédigo No.
15014, el cual beneficiara un total de 400 personas con la
construccién de 100 viviendas y una inversion presupuestaria
de RD$256,724,988.00.

Construccion de Eco-Habitat integral para ciudadanos en
condicion de pobreza multidimensional en el municipio San
Pedro de Macoris, provincia San Pedro de Macoris. Este
proyecto se encuentra registrado en el Sistema Nacional de
Inversién Publica con el cédigo No. 15128, el cual beneficiara
un total de 175 personas con la construccion de 50 viviendas

y una inversion presupuestaria de RD$148,488,817.00.
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Construccion de 100 Viviendas Eco-Amigables para Familias
en Condiciones de Vulnerabilidad en EI Distrito Municipal
Chirino, Provincia Monte Plata. Este proyecto se encuentra
registrado en el Sistema Nacional de Inversion Publica con el
codigo No. 16366, el cual beneficiara un total de 350 personas
con la construccion de 100 viviendas y una inversién
presupuestaria de RD$251,242,170.33.

Estos cinco (05) proyectos a ejecutar cuentan con un presupuesto
aprobado de RD$1,092,854,109.33 y mejoraran la calidad de vida de

575 personas.

Matriz de Proyectos en Ejecucidn

Beneficiarios Presupuesto

Geografica Solucién
(Personas) aprobado RD$
Construccién de
Eco-Héabitat
integral para
) Eco-
ciudadanos en o
o Héabitat
14713 | condicidn de 100 400 285,426,909.00
pobreza o
o ) viviendas
multidimensional
en la provincia de
AZUA.
Construccién de
Eco-Héabitat
int | Eco-
integra para )
) Habitat
15014 | ciudadanos en 100 400 256,724,988.00
condicion de o
viviendas
pobreza
multidimensional
A




Matriz de Proyectos en Ejecucion

Beneficiarios Presupuesto

Geografica Solucioén

(Personas) aprobado RD$

en la provincia
Maria Trinidad

Sanchez

Construccion de

Eco-Habitat
integral para
ciudadanos en
condicion de Eco-
pobreza Habitat
15128 o ) 175 148,488,817.00
multidimensional 50

en el municipio | viviendas
San Pedro de
Macoris, provincia
San Pedro de

Macoris

Construccion de

Eco-Habitat
integral para
o Eco-
familias en )
Hébitat
15118 | condicion de co 175 150,971,225.00
vulnerabilidad en o
o viviendas
el  municipio ElI
Seibo, provincia El
Seibo
Construccion de
100 Viviendas
) 100
Eco-Amigables o
o viviendas
16366 | para Familias en . 350 251,242,170.33
co
Condiciones de )
o amigables
Vulnerabilidad en
El Distrito
i
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Matriz de Proyectos en Ejecucion

- . Beneficiarios Presupuesto
Geografica Solucion

(Personas) aprobado RD$

Municipal Chirino,
Provincia Monte
Plata
TOTALES 1,092,854,109.33

Proyectos remitidos a Inversion Publica para ser admitidos o

reevaluados:

e Reevaluacion de la construccion obras complementarias de las
Eco-Viviendas para ciudadanos en condicién de pobreza
multidimensional en el municipio de San Cristébal, provincia
San Cristobal- SNIP 15385.

e Construccion de Plaza Comunitaria en el Distrito Municipal
Chirino, Provincia Monte Plata. Este proyecto pretende
impactar un total de 8,204 beneficiarios con una inversion
presupuestaria de RD$ 78,186,065.31.

Proyectos en carpetas:

Tenemos proyectado formular un total de diecinueve (19) proyectos,

descritos en la siguiente matriz:

-
am




Matriz de Proyectos en Carpeta

Nombre del Proyecto

Geografica

Solucién

1 Centro Cultural e innovacion digital San Cristdbal Centro Cultural
2 Centro Cultural e innovacion digital Distrito Nacional |[Centro Cultural
Construccion de Habitat Integral Eco-Habitat 100
3 o Pedernales o
Comunitario viviendas
Plaza
4 Construccion de Plaza Comunitaria Pedernales Comunitaria de
servicios basicos
. o Los Almécigos, o
Construccion de Habitat Integral ) Eco-Habitat 50
5 o Santiago o
Comunitario ) viviendas
Rodriguez
Construccion de Habitat Integral Eco-Habitat 50
6 S Bahoruco o
Comunitario viviendas
Plaza
7 Construccion de Plaza Comunitaria Bahoruco Comunitaria de
servicios basicos
Construccion de Habitat Integral Eco-Habitat 50
8 o Hato Mayor o
Comunitario viviendas
Construccion de Habitat Integral ) Eco-Habitat 50
9 o Hermanas Mirabal |
Comunitario viviendas
Plaza
10 Construccion de Plaza Comunitaria Independencia Comunitaria de
servicios basicos
Plaza
11 Construccion de Plaza Comunitaria El Seibo Comunitaria de
servicios basicos
) » o Salcedo,
12 Centro Cultural e innovacion digital ) Centro Cultural
Hermanas Mirabal
13 Centro Cultural e innovacion digital La Romana Centro Cultural
14 Centro Cultural e innovacion digital Barahona Centro Cultural

=

2
2

o |
o |l




Matriz de Proyectos en Carpeta

Nombre del Proyecto Geogréfica Solucion
15 Centro Cultural e innovacion digital Dajabdn Centro Cultural
16 Centros culturales de la diaspora NY |Estados Unidos Centro Cultural
17 Centros culturales de la didspora NJ Estados Unidos Centro Cultural
Centros culturales de la diaspora .
18 ) Espafa Centro Cultural
Madrid
Diversos

) remozamientos y
) Santo Domingo »
19 Ciudad de la Cultura y el Deporte . construccion en

ste
el Parque del

Este.

a) Resultados de las Normas Basicas de Control Interno

(NOBACI)

Las NOBACI son un conjunto de normativas que aportan a los
procesos de control interno de la Institucidn y aportan a las buenas
practicas del manejo transparente y la calidad del gasto. Actualmente
NOBACI se encuentra puntuando 82.09% en la columna institucional
y 53.85% en la columna de la Contraloria General de la Republica,
representado esta ultima un avance de un 19%. EIl nivel de avance
obtenido en este periodo se debe a que mejoramos las evidencias para

los requerimientos observados.

DETALLE CANTIDAD

Requerimientos Cargados 101




DETALLE CANTIDAD

Requerimientos Por Cargar 27

Requerimientos Validados 66

b) Resultados de los Sistemas de Calidad:

El Marco Comun de Evaluacion (CAF) es una metodologia para el
mejoramiento de la calidad en la administracion publica. A través de
la aplicacion de la autoevaluacion CAF, hemos detectado 4reas
fuertes dentro del criterio 1, de liderazgo, donde evidenciamos que
hay una direccion en la cual se desarrolla mision, vision y valores.
Se motiva y apoya a las personas de la organizacion, en el cual, la
institucién actiia como modelo de referencia donde se gestionan
relaciones eficaces con las autoridades politicas y otros grupos de
interés.

e Autodiagnodstico CAF 100%

e Plan de Mejora Modelo CAF 100%

Otra area en la que hemos detectado fortaleza es en el criterio 2 de
estrategia y planificacion, donde se evidencia que se reune
informacion sobre las necesidades presentes y futuras de los grupos
de interés, asi como informacion relevante para la gestion. Se
desarrolla la estrategia y la planificacién, teniendo en cuenta la
informacion recopilada. Se comunica e implementa la estrategia y la
planificacion en toda la organizacidon, donde se planifica, implanta y

revisa la innovacién y el cambio.




Dentro del criterio 3, en el area relacionada con los recursos
humanos, se muestra fortaleza en la planificaciéon, gestion y mejora
de los recursos humanos de acuerdo con la estrategia y planificacion
Institucional de forma transparente. Se muestra evidencia de que se
identifican y aprovechan las capacidades de las personas en
consonancia con los objetivos tanto individuales como de la
Institucion y se involucra a los empleados por medio del didlogo
abierto y del empoderamiento, el cual se mide con constancia para

asegurar el cumplimiento y calidad que se desea.

En cuanto al criterio 4, de alianzas y recursos, se evidencia que se
han realizado alianzas interinstitucionales para llegar a objetivos
gubernamentales, manejando de forma efectiva los recursos para
llegar a dichos objetivos, los cuales también cumplen con el criterio

8 de resultados de responsabilidad social.

Dentro del criterio 5, gestion de procesos, podemos evidenciar un
mecanismo y documentacion de los procesos llevados a cabo en la
Institucion, los cuales fortalecen y estandarizan las funciones de las
distintas dreas institucionales con miras de mejoras continuas, debido

a la naturaleza del mecanismo en el cual se encuentran.

Otra de las fortalezas encontradas estan en el criterio 6, de resultados
a los ciudadanos/clientes, en donde se realizan mediciones de la
percepcion y se analizan los resultados de dichas mediciones tomando
en cuenta las opiniones de los grupos de interés en los procesos que

se realizan para los ciudadanos.
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Como respuesta a las oportunidades de mejora identificadas, se ha
elaborado un Plan de Accion CAF, que contempla los pasos a seguir
para una implementacion efectiva en dichos criterios mencionados
anteriormente, el cual requieren mejoras y fortalecen los criterios de
liderazgo, estrategia y planificacién, gestion del recurso humano,

gestion de procesos, alianzas y recursos.

SIGOB

En cuanto al Cuadro de Mando Integral consolidado del desempefio
gubernamental orientado a seguimiento de las metas, compromisos
presidenciales, cumplimiento institucional y ejecucion de obras, los
indicadores tuvieron el siguiente comportamiento: SISMAP presenta
un alcance de 72.97%, el indice de Uso TIC e Implementaciéon de
Gobierno Electronico (ITICGE) presenta un avance de un 37.91%, el
indicador de Normas Basicas de Controles Internos presenta un
avance al 53.85%. Cumplimiento de la Ley 200-04 se encuentra en la
actualidad en 98.75%, el IGP en 91%, contrataciones publicas se
presenta actualmente en 100%, Transparencia presenta en 98% y por
ultimo SISACNOC, que es el nuevo indicador que mide el Sistema de
Anadlisis del Cumplimiento de las Normativas Contables se encuentra

en 78%.

a) Acciones para el Fortalecimiento Institucional:

e Herramientas de Control y Monitoreo de Indicadores SISMAP.

Se han mejorado distintas herramientas digitales para el monitoreo y
control de los indicadores del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP). La Matriz de Control SISMAP, a
iy
ann
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través de su actualizacion semanal, nos permite observar la caducidad
de cada subindicador en tiempo real, el cual nos advierte con

antelacion cuando un indicador va a vencer.

e Sistema de Gestion de Documentacidén

El Sistema de Gestion de Documentos, el cual fortalece la
estandarizacion de los procesos, la disponibilidad, el acceso a la
informacion y los procesos de capacitacion, se ha mantenido
actualizado y disponible para todos los colaboradores de la
institucion. En el afno 2023 se crearon y actualizaron (14) politicas,
procedimientos y registros, fortaleciendo la capacitacion vy
continuidad del Estado. Dichas politicas, procedimientos y registros
son socializados con los colaboradores responsables de los procesos

en cuestion, para fines de su conocimiento y concientizacion.

Documentacion y Mejora de Procesos:
Se ha dado continuidad a la identificacion y flujogramacion de
procesos en distintas dreas, donde el nivel de avance se estima en un

75%.

e Matriz de seguimiento semanal a las Solicitudes, Quejas,
Denuncias y Sugerencias:
Desde el Departamento de Desarrollo Institucional, se ha mantenido
una Matriz de seguimiento semanal a las Quejas, Denuncias y
Sugerencias, realizadas por los ciudadanos en la Oficina de Acceso a
la Informacidn. A través de dicha matriz se recogen las informaciones
principales de las solicitudes de acceso a la informacion y el tiempo

de respuesta de dichas solicitudes y en cumplimiento de la Ley de
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Libre Acceso a la Informacion 200-04. Hasta el momento se han
recibido en el aflo 158 solicitudes, 2 sugerencias internas y 1

sugerencia externa.

4.6 Desempefio del Area Comunicaciones

En este 2023 se ha mejorado la estrategia de comunicacion sobre el
tema de las Jornadas de Inclusion Social “Primero Ta”, cambiandose

su imagen y concepto.

El impacto generado desde nuestros perfiles sociales con esta
actividad ha logrado que las mismas sean valoradas y apoyadas desde
la Presidencia de la Republica por el presidente Luis Abinader y otros

sectores de la vida nacional.

Al trabajar en diferentes temas con los programas, el area de
Comunicacién se ha focalizado en expresar las actividades
desarrolladas fundamentalmente para cumplir con los objetivos de
nuestra Institucion, referente a la reduccion de la pobreza, pobreza
extrema y restitucion de derechos. Destacamos a los colaboradores
sociales que se involucran en estas actividades, no solo de PROPEEP,
sino de las otras instituciones, que representan como fuentes de

soluciones a muchas problemaéticas sociales.

Creamos una estrategia para embellecer y estructurar con orden
nuestro “feed” de Instagram, (por ejemplo, videos de beneficiarios
contando sus historias), las cuales colocan una portada para captar la

atencion del usuario.
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En cuanto a Dominicana Cultural y Creativa, se ha reestructurado la
marca, publicando un contenido mas refrescante y educativo sobre la
importancia de este proyecto, en el &mbito cultural, las artes plasticas
y la economia naranja. Desde sus inicios hemos dado prioridad en
nuestras redes a las creaciones de nuestros artistas y muralistas para

dar a conocer sus trabajos.

En el marco de la estrategia “Cerca de Ti”, se implementé un
cronograma de trabajo que incluyd el levantamiento audiovisual
previo y posterior de la intervencion realizada en torno a las cuatro
estaciones del Teleférico de Los Alcarrizos, con una documentacion
de siete (7) dias consecutivos, con un balance de 35 grabaciones
producidas con sus ediciones, con aproximadamente 150 fotos
tomadas, (entre testimonios, reuniones y trabajo) asi como sus

“copys” Instagram y Twitter), en un total de mas de 30 publicaciones.

Con motivo del dia de Las Madres, bajo la sombrilla de la estrategia
“Cerca de Ti Mama”, también fue agotado un programa de
acompafiamiento a nuestro Director General, Roberto Angel Salcedo,
que incluy6 entrega de presentes y raciones alimenticias en Santiago
de los Caballeros, Sdnchez Ramirez, Peravia, Puerto Plata, Villa Los
Almécigos en Santiago Rodriguez, Montecristi, La Romana, Pedro
Brand en Santo Domingo, Rancho Arriba en San José de Ocoa, Azua,

Barahona, San Juan de la Maguana y San Cristdbal.

En cada una de estas actividades se procedi6 a documentar en videos,
fotos, y la elaboracion de contenido para nuestras plataformas de

redes digitales.
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Se desarroll6 la nueva version de nuestro portal Web Institucional de
Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia, asi como sub-
portales, el cual abarc6 un proceso de disefio y programacion,
cumpliendo con las exigencias y requisitos de la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(OGTIC).

La interfaz de usuario se realizo en la plataforma Wordpress, un
potente sistema de gestion de contenido basado en PHP y HTML. La
pagina web cuenta con optimizacién de navegacién web movil y
disefio “responsive” para ser visualizada en cualquier dispositivo

movil.

Alcance Social Media

Actualmente, en nuestras plataformas digitales (Instagram,
Facebook, Twitter, Linkedin, YouTube) contamos con una comunidad
de 133,666 usuarios, para un incremento de un 15%.

Hemos incrementado significativamente en algunos perfiles la
cantidad de seguidores, gestionando los esfuerzos para estudios de
disefios, de creacién de contenidos, entre otros aspectos. Tales son
los casos de Instagram que cuenta con 56,800 y de Twitter con mas
de 25,633. Ambos, con una interaccion de comentarios

mayoritariamente positivos.

:EE’
i
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Algunas Métricas del trafico Web

En el 2023, los datos recopilados son los siguientes:
* 59,759.52 visitas totales en los ultimos 6 Meses.

* 41,422 vistas paginas

* 10,826 visitas mensuales

* 10,607 visitantes mensuales

* 360.86 visitas diarias de la pagina

* 331.99 visitas diarias de la pagina en promedio

Equipo Prensa

Durante este afio, se elabor6 un total de 65 notas de prensa
institucionales, que fueron publicadas tanto en los medios impresos
como digitales a nivel nacional, las cuales generaron mas de 4,000

publicaciones.

De igual modo, el area de Comunicacién, por medio de nuestro equipo
de prensa y redes sociales, dio cobertura a la totalidad de las
actividades de la agenda institucional, incluyendo las firmas de seis
convenios interinstitucionales, asi como, la coordinacion de la
participacion en ocho (8) entrevistas del Director General, en
programas de radio y television del pais, para dar a conocer y

promover los programas, proyectos e iniciativas que se desarrollan.

:EE’
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2023

5.1 Nivel de la satisfaccién con el servicio

Las solicitudes recibidas fueron respondidas de manera oportuna
dentro del plazo que establece la Ley No. 200-04 General de Libre

Acceso a la Informacién Publica.

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

Medio de Solicitud Recibidas En Proceso Resueltas
Oficina 3 0 3
Correo Electronico 328 0 328
SAIP 18 0 18
311 1 0 1
Teléfono 46 0 46

Total

396

396

|

5.3 Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

Tipo ‘ Caso ‘ Cerrado En proceso ‘
Quejas 0 0 0
Reclamaciones 1 1 0
Sugerencias 0 0 0
Otra 0 1 0

2 0

H

TOTAL

AN




5.4 Resultado mediciones del portal de transparencia

VIS ‘ PUNTUACION
Enero 93.16
Febrero 97.44
Marzo 91.65
Abril 96.83
Mayo 97.94
Junio 99.04
Julio 95.23
Agosto 98.38
Septiembre 98.38
Octubre En Proceso
Noviembre Sin evaluar

Actualizado hasta la Gltima evaluacion oficial entregada por el 6rgano rector en

materia de transparencia del Estado Dominicano.
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V1. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2023

112 jornadas de inclusién social “Primero T0”
61 jornadas “Cerca de Ti”

Levantamientos de necesidades 8,000 hogares.
3,350 participacion en los talleres de articulacion.
5,000 servicios odontologicos.

3,000 servicios de salud visual.

600 pelotas de voleibol y basketball.

3,196 personas en talleres de inclusion juvenil.
2,875 personas en temas de registro civil.

50 talleres de sensibilizacion orientacion.
51,900 raciones de alimentos crudos.

3,000 proteinas adultos mayores.

3,000 proteinas a mujeres embarazadas.

3,000 canastillas a mujeres embarazadas.
Proyecto la 42.

Proyectos de viviendas.

:EE’
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VIl. ANEXOS

Memoria Institucional 2023

a. Matriz Logros Relevantes, enero — diciembre 2023

Matriz Logros Relevantes

Total ler

Producto / servicio Febrero Marzo Abril Semestre 2023
Jornadas de inclusién Servicios Servicios Servicios Servicios Servicios Servicios
Social “PRIMERO TU” 9,273 11,172 14,355 10,538 7,927 5,901

158,021,844.90
. 29,750,333.0

Inversion RD$ 21,907,600.00 | 23,110,300.00 | 22,890,078.00 | 33,610,486.38 | 26,753,04.52 0
Construccion de una - - - - 1,175,000.00 ; 1,175,000.00
(1) vivienda en Yamasa
12 Paseo de Los
Colores que abarcaron - - - 384,600.00 366,250.00 979,664.50 1,730,514.50
80 murales
9 remozamiento de . - - - 390.646,80 | 417.581,89 808.228,69
Parques
Reconstruccién y
Remozamiento de 358 - - - - 9,551,015.40 22’6433’342'3 32.194.357,73

techos de viviendas

Total General

2
2

|

(o)
[e0)

193.929.945,82




Producto / servicio

Septiembre

Matriz Logros Relevantes

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total 2do

Semestre 2023

Jornadas de inclusién Servicios Servicios Servicios Servicios Servicios Servicios
Social “PRIMERO TU” 8,014 6,135 7,151 9,489 10,545 -

168,747,601.49
Inversion RD$ 43,764,092.70 27,994,016.76 24,190,583.76 15,403,348.80 40,760,560.20 16,634,999.27
R-econstru.cc'lon de 8.225.000.00
siete (7) viviendas
36 Paseo de Los 2,107,916.60 2,107,916.60
Colores
8 Parques de navidad 30,700,000.00 30,700,000.00
Interve.ncmn Calle la 42 7.011,412.68 7,011,412.68
(Capotillo)
Total General 208,566,930.77

17 1))

(o)
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b. Matriz de principales indicadores del Plan Operativo Anual (POA)

Nombre de _ Linea
) Frecuencia Meta Resultado
Indicador Base

Producto

% avance

|

100

Aumentadas las
oportunidades para
la inclusidn social y | NUmero de
o o Anual 0 40,000 76,657 192%
la restitucidn de beneficiarios
derechos en las
o comunidades.
1 | Dominicana

Digna Aumentados los Numero de
niveles de registro beneficiarios
civil de la poblacién | que le fue

o ) Anual 6,500 1,000 4,585 218.10%
en los territorios tramitado el
priorizados. registro
civil.
AN\



Producto

Nombre de

Indicador

Frecuencia

Linea

Base

Meta Resultado

% avance

Mejoradas las

condiciones de vida

NUmero de

beneficiarios

de las personas en con
extrema pobreza a condiciones
) _ Anual 0 0 28 %
través de de vidas
intervencion integral | mejoradas.
y la articulacion Viviendas
interinstitucional. reconstruidas
Implementada la NUmero de
. articulacion y organizacion
Dominicana
. sinergia con los es de la
Digna _ _ Anual 0 0 18 %
actores vinculados a | sociedad
la politica de civil que se
inclusion social. articulan

=

2
2

|
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Producto

Nombre de

Indicador

Resultado

% avance

Reducida a menos

de un 5% la Tasa

Tasa de

analfabetism

) Linea
Frecuencia Meta
Base

Nacional de 0 de jovenes
Quisqueya | apalfabetismo en y adultos de | Trimestral | 5.5% | 4.75% 0 0%
Aprende Poblacién Joven 'y 15 afios y
Contigo Adulta de 15 afios y | més.
mas.
_ Cantidad de
Fortalecido el .
_ recién
sistema de )
o nacidos que
acompafiamiento _
_ recibe set
integral a gestantes Anual 0 N/A 3,473

Dominicana

y recién nacidos en

ano i/ N° de

recién

Crece .
redes de servicios )
Contigo - nacidos en
publicos. }
RD ano
ann

-
o P
N




Producto

Nombre de ) Linea
Frecuencia Meta

Indicador Base

Resultado

% avance

Dominicana
Crece

Contigo

Cantidad de

gestantes que
recibe
talleres afio
i/ N° de

Anual 0 N/A

gestantes
bajo control

afio

5,964

Cantidad de
gestantes que
reciben
alimento Anual 0 N/A
complementa
rio

fortificado

5,964

=

2
2

|
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Nombre de Linea

) Frecuencia Meta Resultado | % avance
Producto Indicador Base

acuerdos de acuerdos
cooperacion firmados
nacionales e
_ _ Anual 0 5 30 220%
internacionales para
el fortalecimiento de
la politica de

Dominicana | Primera Infancia

Crece '

) Fortalecida la 90% de las

Contigo ) . o
coordinacién instituciones
intersectorial, publicas que
nacional y local del |hacen parte Anual 50% 75% 5% 100%
subsistema de del Gabinete
primera infancia de nifiez

participan en

=

2
2

|
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Nombre de ) Linea
Frecuencia Meta Resultado % avance

Producto Indicador Base

la
implementaci
on de los

proyectos e

iniciativas

del Plan

Porcentaje

de mejoray

normalizacio
Mejorados y n de los

4 | ccosrp | normalizados los sitios de Anual 0% 100% 85% 85%

sitios de disposicion disposicion
final de residuos final de
solidos residuos

sélidos

1771\

|
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Nombre de

) Frecuencia Meta Resultado | % avance
Producto Indicador
Construidas Porcentaje
infraestructuras en de
los sitios de construccion Anual 0% 100% 0 0%

disposicion final de

residuos solidos

:

2
2

|
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c. Matriz de Indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)
Indice de Gestion Presupuestaria Unidad Ejecutora

Unidad ejecutora (0201-06-01-0009)

Cantidad

de .. i
Caodigo Asignacion ) 5 o Participacion
Nombre del ) Ejecucion 2023 Productos Indice de . i
Programa/ presupuestaria ejecucion por

Programa (RD$) Generados ejecucion
Subprograma 2023 (RDS$) programa

por

programa

Coordinacion e
Implementacion
19 de 2,690,242,483.80 |1,699,754,374.59 3 63.18%
Intervenciones

Estratégica

Total General 2,690,242,483.80 1,699,754,374.59 3 63.18%




. Asignacion ) » %
Cadigo ) Ejecucion 2023
Producto presupuestaria Desempefo

producto (RD$)
(RD$) Financiero

01 Acciones Comunes 881,817,633.09 705,318,738.42 79.98%

Poblacion pobre y vulnerable
recibe apoyo integral para el
02 desarrollo de capacidades 1,771,954,850.71 965,515,870.40 54.48%
sociales, culturales y

productivas

Espacios de disposicién final

con intervencién, normalizacion
03 ) 36,470,000.00 28,919,765.77 79.30%
e infraestructura adecuada en

gestion de residuos sdlidos

Total General 2,690,242,483.80 1,699,754,374.59

Nota: EI desvio de la meta estd relacionado a ingresos de fondos especiales para calamidades, procesos de registro de contratos y procesos

adjudicados que conllevaran extenderse al afio fiscal siguiente.
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Indice de Gestion Presupuestaria recursos MINERD

Unidad Ejecutora (0206-01-01-0001)

Cantidad de Participacion
Cadigo Asignacion

Nombre del _ Ejecucion 2023  Productos Indice de ejecucién
Programa/ presupuestaria

Programa (RD$) Generados ejecucion por

Subprograma PROPEEP (RD$)

por programa programa
Servicio de
educacion para
15 adolescentes, 537,308,271.83 493,492,601.06 1 92% 1%
jovenes y adultos

de 14 afios 0 mas

Servicio educativo
del grado 1%
23 _ - 112,734,619.42 80,072,322.39 1 71%
preprimario nivel

inicial

Total, General 650,042,891.25 | 573,564,923.45

2
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Codigo Asignacién Ejecucién 2023 % Desempefio
Producto

producto presupuestaria (RD$) (RD$) Financiero

Adolescentes de 14 afios 0 mas, jovenes y

08 adultos reciben programas de 537,308,271.83 493,492,601.06 92%
alfabetizacién

01 Acciones comunes P23 112,734,619.42 80,072,322.39 71%

Nota: la asignacion presupuestaria asignada a la Direccidon General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP) dentro
del presupuesto del Ministerio de Educacion (MINERD), apoyan los resultados presentados dentro de los programas presupuestarios nimero
15y 23, representado un 1 por ciento de participaciéon en la ejecucién del programa respetivamente. Estas asignaciones fueron descontinuadas

debido a que el Ministerio de Educacion recibi6 el Plan Quisqueya Aprende Contigo en el semestre vigente.
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d. Plan de Compras

DATOS DE CABECERA PACC

MONTO ESTIMADO TOTAL $284,566,026.06
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 25
CAPITULO 0201
SUB-CAPITULO 06
UNIDAD EJECUTORA 0009
UNIDAD DE COMPRA Quisqueya Somos
Todos
ANO FISCAL 2023
FECHA APROBACION 08/02/2023
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
BIENES $190,185,249.41
OBRAS $254,867,986.00
SERVICIOS $116,436,151.05
SERVICIOS: CONSULTORIA $1,900,000.00

SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS -

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME

MIPYME $102,597,967.00
MIPYME MUJER $287,389,784.00
NO MIPYME $173,401,635.46
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL $4,987,911.00
COMPRA MENOR $23,151,724.00
COMPARACION DE PRECIOS $292,150,291.86
LICITACION PUBLICA $124,747,564.00

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL -
LICITACION RESTRINGIDA -




SORTEO DE OBRAS -

EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON
EXCLUSIVIDAD

$104,622,002.00

EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O
ADQUISICION DE OFICINAS PARA EL SERVICIO
EXTERIOR -

EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A
TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL $6,207,783.00

EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS,
ARTISTICAS, O RESTAURACION DE
MONUMENTOS HISTORICOS -

EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO $ 7,502,760.00

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA
TERMINACION NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO
TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO -

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE
COMPRA Y CONTRATACION DE PASAJE AEREDO,
COMBUSTIBLE Y REPARACION DE VEHICULOS
DE MOTOR
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DATOS DE CABECERA PACC

MONTO ESTIMADO TOTAL $68,055,782.29
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 15
CAPITULO 0201
SUB-CAPITULO 06
UNIDAD EJECUTORA 0009

Direccion de Proyectos

Estratégicos y Especiales

UNIDAD DE COMPRA de la Presidencia de la
Replblica (PROPEEP)
ANO FISCAL 2023
FECHA APROBACION 09/02/2023
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
BIENES $154,698.00
OBRAS N/A
SERVICIOS N/A
SERVICIOS: CONSULTORIA N/A
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN
LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS N/A
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME $154,698.00
MIPYME MUJER N/A
NO MIPYME N/A
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL $154,698.00
COMPRA MENOR N/A
COMPARACION DE PRECIOS N/A
LICITACION PUBLICA N/A
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL N/A
LICITACION RESTRINGIDA N/A
@)




SORTEO DE OBRAS

N/A

EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON
EXCLUSIVIDAD

N/A

EXCEPCION - CONSTRUCCION,
INSTALACION O ADQUISICION DE
OFICINAS PARA EL SERVICIO EXTERIOR

N/A

EXCEPCION - CONTRATACION DE
PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL

N/A

EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS,
TECNICAS, ARTISTICAS, O
RESTAURACION DE MONUMENTOS
HISTORICOS

N/A

EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO

N/A

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS
CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL 40%
DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO,
OBRA O SERVICIO

N/A

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE
COMPRA Y CONTRATACION DE PASAJE
AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION

DE VEHICULOS DE MOTOR

N/A
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DATOS DE CABECERA PACC

MONTO ESTIMADO TOTAL $40,412,665.00
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 18
CAPITULO 0201
SUB-CAPITULO 06
UNIDAD EJECUTORA 0009
UNIDAD DE COMPRA Quisqueya Empieza
Contigo
ANO FISCAL 2023
FECHA APROBACION 10/02/2023
BIENES $2,093,306.00
OBRAS N/A
SERVICIOS N/A
SERVICIOS: CONSULTORIA N/A

SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN
LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME

MIPYME $450,314.00
MIPYME MUJER N/A
NO MIPYME $1,642,992.00
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL $550,314.00
COMPRA MENOR $1,542,992.00
COMPARACION DE PRECIOS N/A
LICITACION PUBLICA N/A
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL N/A
LICITACION RESTRINGIDA N/A
SORTEO DE OBRAS N/A

EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON

-
T
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EXCLUSIVIDAD

N/A

EXCEPCION - CONSTRUCCION,
INSTALACION O ADQUISICION DE
OFICINAS PARA EL SERVICIO EXTERIOR

N/A

EXCEPCION - CONTRATACION DE
PUBLICIDAD A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION SOCIAL

N/A

EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS,
TECNICAS, ARTISTICAS, O
RESTAURACION DE MONUMENTOS
HISTORICOS

N/A

EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO

N/A

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS
CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL 40%
DEL MONTO TOTAL DEL PROYECTO,
OBRA O SERVICIO

N/A

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE
COMPRA Y CONTRATACION DE PASAJE
AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION

DE VEHICULOS DE MOTOR
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