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I. RESUMEN EJECUTIVO

Durante el ano 2025, la Direccién General de Proyectos Estratégicos
y Especiales de la Presidencia (PROPEEP), en el marco de sus
funciones, trabaja para contribuir a la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos en condicion de vulnerabilidad, en articulacidén con
otras instituciones del Estado y la sociedad, a través de la ejecucion
de los planes, programas y proyectos en alineacion a los instrumentos
de planificacion nacional como la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END), el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), el
Plan Estratégico Institucional y la Programaciéon Operativa Anual; y
a través de su seguimiento, se puede medir y presentar los resultados

cualitativos y cuantitativos.

En ese sentido, se presenta el alcance de los resultados que impactan
positivamente a los beneficiarios de los planes que actualmente estan

en ejecucion:

Plan Nacional de Reduccidon de la Pobreza Extrema y Promocion de
la Inclusidén Social - “Dominicana Digna”, que promueve politicas
publicas para la reduccién de la pobreza extrema, con enfoque en un
modelo de gestion social y de derecho, sustentado en la coordinaciéon
y articulacion interinstitucional de entidades del Estado y Ila
sociedad; y que, a través de sus iniciativas, elevan la dignidad

humana y enfrentan aspectos que producen y reproducen la pobreza.




Bajo este modelo de gestion, alineado a las politicas de Estado y de
Gobierno, en el afio 2025, PROPEEP realiz6 97 Jornadas de Inclusion
Social “Primero Tu, 142 jornadas “Cerca de Ti” y 17 jornadas
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“Renacer”™ como parte del compromiso de mejorar las condiciones
de vida de las personas mas carenciadas y para disminuir la pobreza
en nuestro pais; estas jornadas se realizaron en articulacién con

diecisiete (17) instituciones del Estado.

Durante todas las jornadas realizadas en el transcurso de este afio, se
ha logrado alcanzar un total de 124,371 beneficiarios/as. De este
total, 85,023 corresponden al programa “Primero Tu”, 35,803 al

programa “Cerca de Ti”, y 3,545 a la iniciativa “Renacer”.

Se ha brindado un total de 342,603 servicios, de este total, 271,914
corresponden al programa “Primero Tu”, 66,981 al programa “Cerca

de Ti” y 3,708 a la iniciativa “Renacer”.

En términos individuales, PROPEEP ofreci6o servicios de salud,
talleres de articulaciéon y capacitacion comunitaria, talleres de
sensibilizacion y orientacidon, acompafiamiento en registro civil,
entrega de alimentos crudos, proteinas, canastillas para embarazadas,
articulos deportivos, servicio de oftalmologia y odontologia, kits
dentales, kits escolares, tableros de baloncesto, dispositivos de

apoyo, juguetes por motivo del Dia de Reyes y medicamentos.
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Como una respuesta integral para combatir la pobreza extrema y
promover la inclusién social, Dominicana Digna también ha
beneficiado a familias de escasos recursos con 1,485 enseres del
hogar. Ademas, ha realizado 143 remozamientos en Bonao provincia
Monsefior Nouel, beneficiando a 500 personas aproximadamente y 4
construcciones de viviendas desde cero para 4 familias en territorios
priorizados, beneficiando en total a 7 personas aproximadamente.

También, se remozaron 10 canchas deportivas.

Se realiz6 entrega de 40 Eco-viviendas en Cafiada Honda, provincia
San Cristobal. Este proyecto consiste en la construccion de
infraestructuras sostenibles de cardcter ecoldégico, beneficiando 140
personas aproximadamente. El disefio incluye las viviendas y un area
recreativa que proporciona espacios para el esparcimiento y la

convivencia comunitaria, favoreciendo el bienestar de los residentes.

Programa Dominicana Cultural y Creativa: con este, se han
consolidado los esfuerzos institucionales para desarrollar y ampliar
el impacto de sus proyectos a nivel nacional, formulando vy
ejecutando diversas acciones en los componentes de Comunidades
Creativas, Formacion Creativa e Innovacion Social, revitalizando los
territorios y las comunidades mediante el arte publico, la creacion de
nuevas infraestructuras socioculturales, el remozamiento de
edificios, la promocién de la movilidad con peatonalizaciones en

espacios publicos, asi como en el apoyo a los Gobiernos Locales en
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el tema de ciudades creativas para la mejora del hébitat y la

generacion de oportunidades.

La revitalizacion de los espacios publicos por medio del arte publico
y la animacion urbana ha sido efectiva por su papel de
embellecimiento y transformacion estética del entorno, identidad y
sentido de pertenencia, activacion del espacio, didlogo y expresion
para la buena convivencia y promocion del desarrollo econdémico

local y del turismo basado en el patrimonio cultural.

Dentro del proyecto Paseo de los Colores, se realizaron 99 paseos,
distribuidos en distintas regiones del territorio nacional, los cuales

suman una superficie de 56,983.80m? de arte publico.

Con este proyecto el PROPEPP tiene como objetivo de impulsar el
desarrollo cultural de los territorios a través del arte publico,
revitalizando los territorios priorizados mediante la promocién de

nuestra identidad cultural, tradiciones y patriotismo.

Dichos trabajados de arte publico se realizaron en los territorios de:
Restauracion y Loma de Cabrera, Manuel Bueno y El Pino, Provincia
Dajab6n; asimismo, en zonas urbanas como Villa Consuelo vy
Capotillo del Distrito Nacional; Sabana Perdida y La Urefia de la

Provincia de Santo Domingo.
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También se muralizaron territorios en el sur del pais como Estebania,
Provincia Azua; El Cercado, Provincia San Juan y en el norte,

Altamira, Provincia Puerto Plata.

Se realizaron proyectos en Nagua, Provincia Maria Trinidad Sdnchez;
Pedro Brand, Provincia Santo Domingo; Jima Abajo, Provincia La
Vega; Bonao y Piedra Blanca, Provincia Monsefior Nouel; Blanco
Arriba, Salcedo y Villa Tapia en la Provincia Hermanas Mirabal,

Santiago de La Cruz, Provincia Dajabon.

Durante este periodo se muralizaron La Gudyiga y Ciudad Juan Bosch
en la Provincia Santo Domingo; Bohechio, Provincia San Juan;
Mella, Provincia Independencia; Carretén y Matanzas Provincia
Peravia; Moca, Provincia Espaillat: Sabana Grande de Boya,
Provincia Monte Plata y Santiago de los Caballeros, Provincia
Santiago; Las Taranas, Las Guaranas y Cenovi Provincia Duarte; El
Cercado y Hondo Valle, Provincia San Juan y La Descubierta,
Provincia Independencia; Cabarete, Provincia Puerto Plata; Blanco
Arriba, Provincia Hermanas Mirabal; Constanza, Provincia La Vega;
Guerra, La Victoria, Provincia Santo Domingo; Azua de Compostela
Provincia Azua; Cotui, Provincia Sanchez Ramirez; Mao y Jaibon
Provincia Valverde; Las Terrenas, Provincia Samana; La Cuaba, Los
Alcarrizos, Provincia Santo Domingo; Guayacanes, Provincia San
Pedro de Macoris; Provincia La Romana e Higiiey, Provincia La

Altagracia.
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Estos resultados institucionales fueron ejecutados con un presupuesto
ascendente a mil trescientos veinticinco millones cuatrocientos
catorce mil setecientos sesenta y ocho pesos con 40/100
(RD$1,325,414,768.40), esto representa un 65.50% de lo

presupuestado.
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

2.1 Marco Filosofico institucional
a. Mision

Como entidad gubernamental nos especializamos en el disefio e
implementacion de planes, programas, proyectos e iniciativas con
enfoque multisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida

de la poblacion.

b. Vision

Ser modelo de articulacion intersectorial que promueve la creacidén
de iniciativas innovadoras y sostenibles, que impulsen la igualdad de
oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la

reduccion de la pobreza y al fomento de la inclusidon social.

c. Valores

e Responsabilidad
e Equidad
e Integridad

e Respeto

-



2.2 Base Legal

La Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia
(DIGEPEP), fue creada mediante el Decreto 491-12, de fecha 21 de
agosto de 2012, con la finalidad de fomentar el desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la
exclusion social con un enfoque de derecho, integral, sistémico y con
una base territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad
social y de promocién de la accion coordinada y concentrada de los
entes gubernamentales. Para estos propdsitos se cred la Estrategia
Quisqueya sin Miseria, con tres componentes bdsicos: Plan Nacional
de Alfabetizacidon, “Quisqueya Aprende Contigo” (QAC); Plan
Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia “Quisqueya
Empieza Contigo” (QEC) y Plan Nacional de Desarrollo Local
Integral “Quisqueya Somos Todos” (QST), restructurado en 2017
como Quisqueya Digna (QD).

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los
mecanismos de implementacién del Plan Nacional de Alfabetizacion
“Quisqueya Aprende Contigo” confiriéndole a DIGEPEP Ila
responsabilidad conjunta con el Ministerio de Educacion de la

Republica Dominicana (MINERD).

El Decreto 102-13, de fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema
Nacional de Proteccion y Atencidon Integral a la Primera Infancia,
aprueba el Plan “Quisqueya Empieza Contigo”, crea el Instituto

Nacional de Atencidén Integral a la Primera Infancia (INAIPI) y
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conforma la Comisién Presidencial para la Proteccidon y Atencion
Integral de la Primera Infancia bajo la coordinacién del Ministerio

de la Presidencia a través de DIGEPEP.

Adicionalmente, el Decreto 260-14, de fecha 23 de julio de 2014,
declara de alta prioridad nacional la rehabilitacién, saneamiento,
preservacion y uso sostenible de la cuenca alta, media y baja de los
rios Ozama e Isabela, asi como el desarrollo integral de
asentamientos humanos circundantes, crea la Comision Presidencial
para tales fines y designa a DIGEPEP como integrante de la Direccion

Ejecutiva.

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado
el Decreto 491-12 que crea la Direccion General de Programas
Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la
institucion pasa a denominarse "Direcciéon General de Proyectos
Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Republica
(PROPEEP)". En el mismo, el Ministro sin Cartera José Leonel
Cabrera —ya nombrado mediante el Decreto num. 324-20 del 16 de
agosto de 2020- queda designado como Ministro encargado de la

Institucidn.

Mediante el Decreto 62-21, el presidente, Luis Abinader Corona puso
a cargo de la Direcciéon General de Proyectos Estratégicos vy
Especiales de la Presidencia (PROPEEP), la intervencién de los

vertederos a cielo abierto de Haina, Puerto Plata, Punta Cana,

a
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Higliey, Samanda, Nagua, Las Terrenas y Santo Domingo Este, con la
finalidad de que éstos sean remediados y construir estaciones de

transferencia en los mismos.

Mediante el decreto 15-23, el sefior Roberto Angel Salcedo Sanz
queda designado Director General de la Direccion General de
Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Republica

(PROPEEP).

Mediante el decreto 28-23, se crea la Unidad Ejecutora (ECO5RD),
bajo esta Unidad se efectuaran las actividades para dar cumplimiento

a las disposiciones contenidas en el decreto 62-12 del 5 de febrero de

2021.

Mediante el decreto 341-23, de fecha 31 de julio de 2023 se dispone
la transferencia del Plan Nacional de Alfabetizaciéon (Quisqueya
Aprende Contigo) y todos los recursos vinculados al mismo, desde la
Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la
Presidencia (PROPEEP) hacia el Ministerio de Educacién de la
Republica Dominicana (MINERD).

Mediante el decreto 48-25, el sefior Robert Dario Polanco Tejada
queda designado Director General de la Direccién General de
Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Republica

(PROPEEP).
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2.3 Estructura Organizativa

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)

Organigrama Estructural
Res. Nom,MAE-2024-001 del 23 de septiembre de 2024, refrendada por ¢l MAP
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2.4 Planificacion Estratégica Institucional (PEI)

El marco estratégico de PROPEEP ha sido actualizado en el proceso
de formulacion del PEI, atendiendo a la responsabilidad institucional
y la vision del Gobierno, en funcidon de la filosofia institucional, se
llevé a cabo a través de un proceso de pensamiento estratégico
coordinado por la Direccidon de Planificacién y Desarrollo (DPyD),
teniendo como resultado el nuevo PEI 2024-2028, el mismo contiene

la estructura siguiente:

Planificacion Estratégica Institucional (PEI)

Ejes Estratégicos Objetivos Estratégicos

1.1 Consolidar la gestidon
integral de la  institucion,
robusteciendo las areas
o S transversales, asesoras y de
1. Fortalecimiento Institucional . .
o apoyo y, al mismo tiempo,
y Desarrollo Organizacional.
desarrollando nuevas
capacidades que propendan a la
mejora  en el desempeno

colectivo.

2. Contribucidn a la Mejora de la | 2.1 Contribuir con la mejora en

Calidad de la Vida de la|la <calidad de vida de Ila

Poblacion Vulnerable con | poblacion vulnerable del pais

Enfoque Multisectorial y | mediante la implementacion de

Territorial. medidas y acciones concretas
i
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Planificacion Estratégica Institucional (PEI)

que impacten a las personas
como los beneficiarios ultimos
de los bienes y servicios que
posibilitaran, en el mediano y
largo plazo, la reduccioén de la

pobreza y la marginalidad.

ESTRATEGIAS DERIVADAS

Objetivo Estratégico 1.1

1.1.1. Revision y/o Adecuacion del Marco Legal.

1.1.2. Consolidacion del sistema de planificacion e inteligencia
institucional (Revisién y adecuacidon estructura organizacional;
Actualizacion procesos y procedimientos; Actualizacién definicion

de puestos y funciones).

1.1.3. Gestion Integral de los Recursos Humanos.

1.1.4. Actualizaciéon Tecnoldgica y de las TICs.

1.1.5. Fortalecimiento de la Imagen y Mejora del Posicionamiento

Institucional.

1.1.6. Optimizacion de la Gestion Administrativa.

1.1.7. Aseguramiento de la Eficiencia de la Gestion Financiera.

1.1.8. Impulso al Liderazgo Institucional.

1.1.9. Seguridad en la Gestion de la Organizacion como un Todo.

Objetivo Estratégico 2.1

2.1.1. Articulacion Interinstitucional.

2.1.2. Fomento de la Inclusion y la Cohesion Social en el

Territorio.




Planificacion Estratégica Institucional (PEI)

2.1.3. Produccién y Dotacién de Bienes

Comunidades.

2.1.4. Diseno e

y Servicios

Implementacion de Programas, Proyectos

Iniciativas de Impacto Social.

Territorios mediante Iniciativas

2.1.5. Revitalizacidon

Construccion, Adecuaciéon y Fortalecimiento de Infraestructuras

Culturales y Creativas.

»

[

N
"7




III. RESULTADOS MISIONALES

3.1. Informacién cuantitativa, cualitativa e indicadores de los procesos

misionales.

La Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la
Presidencia (PROPEEP), en el marco de sus funciones trabaja para la
mejora de indicadores sociales en articulacién con otras instituciones
del Estado, con la ejecucién de los planes, programas y proyectos en
alineacidén a los instrumentos de planificacién nacional como la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END), Plan Nacional Plurianual
del Sector Publico (PNPSP), el Plan Estratégico Institucional (PEI)
y la programacion Operativa Anual (POA), a través de los cuales se
pueden medir 'y presentar los resultados cualitativa 'y
cuantitativamente. En ese sentido se presenta el alcance de los
resultados que impactan positivamente a los beneficiarios de los

programas actualmente en ejecucion:

3.2. Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza Extrema y Promocion de la

Inclusion Social - “Dominicana Digna”.

El Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza Extrema y Promocién
de la Inclusién Social “Dominicana Digna” forma parte de la
estrategia Quisqueya Sin Miseria y tiene como finalidad profundizar
en las acciones de reduccion de la pobreza extrema, coordina un

modelo de gestion social, con un enfoque de derecho sustentado en

[=»
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la articulacion de entidades del Estado y de la sociedad. Sus
iniciativas de inclusion social estan orientadas a elevar la dignidad
humana y enfrentar aspectos de la vida que producen y reproducen

pobreza en las comunidades carenciadas del pais.

De acuerdo con la programacion de este plan, se han generado durante
el periodo que enmarca este informe diversas actividades de gran
impacto a nivel nacional, para generar mejoras en la calidad de vida
de los ciudadanos (as); como Las Jornadas de Inclusién Social
“Primero Tu” , “Cerca de Ti” y “Renacer” espacios coordinados
por PROPEEP, que generan la articulacion interinstitucional entre
varias instancias del Estado, que trabajan para ejecutar politicas de

gobierno que van en beneficio del desarrollo y el bienestar general.

A través de la implementacidon de la iniciativa “Renacer”, PROPEEP
apoya a emprendedores interesados en iniciar o fortalecer sus
pequefios negocios, mediante capacitaciones técnicas desarrolladas
en alianza con instituciones publicas. Si bien su alcance es inclusivo
y estd dirigido a toda la poblacion, “Renacer” pone un énfasis
especial en promover la igualdad de oportunidades para las mujeres,
facilitando su acceso a formacion, generacién de ingresos y
participacion econdmica. Estas acciones fortalecen su
empoderamiento y contribuyen de manera directa a la reduccion de

las brechas de género en comunidades vulnerables.

f
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Durante este periodo, se ejecutaron 97 Jornadas de Inclusiéon Social
“Primero Ta”, impactando a un total de 85,023 beneficiarios en
comunidades priorizadas. Como parte de estas jornadas, se realizaron
levantamientos socioeconomicos en 3,162 hogares. Se brindé un
total de 271,914 servicios, abarcando intervenciones integrales en
las areas de salud, nutriciéon, educacién, desarrollo comunitario y

mejoramiento de las condiciones de vida.

En materia de asistencia alimentaria, se entregd 68,278 raciones de
alimentos crudos a familias en situacion de vulnerabilidad. En el
ambito de la salud especializada, se ofrecieron 14,536 atenciones
oftalmolégicas y 10,040 odontologicas, entrega de 2,477 Kkits
dentales. Ademas, se beneficiaron 5,108 mujeres embarazadas con
charlas y mediante la entrega de 4,911 canastillas, 1,048 raciones de

proteina y 1,571 entregas de medicamentos.

En el componente juvenil, 5,371 adolescentes y jévenes participaron
en talleres formativos enfocados en el proyecto de vida y ciudadania
activa. En cuanto a la articulacion territorial, 1,958 personas
formaron parte de acciones coordinadas con actores locales, 2,927
ciudadanos recibieron apoyo para el registro tardio de nacimiento. En
el area de inclusion, se entregaron 2,215 dispositivos de apoyo a

personas con discapacidad.
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En cuanto a nutricién, se distribuyo6 proteinas a 1,048 adultos, y en
salud preventiva y comunitaria se llevaron a cabo 704 servicios de

fumigacion.

En el componente educativo y recreativo, se entregaron 2,000 kits
escolares, 490 pelotas deportivas y 24 tableros de baloncesto,
promoviendo el desarrollo integral de la juventud. Ademas, se

entreg6 1,479 servicios de peluqueria

En el ambito de vivienda y hébitat, se realizaron 547 entregas de

materiales de construccion y 424 enseres del hogar.

Se realizo la entrega de 40 Eco-viviendas en Cafiada Honda,
Provincia San Cristobal. Este proyecto consiste en la construccion de
infraestructuras sostenibles de cardcter ecoldgico, beneficiando 140
personas aproximadamente. El disefio incluye las viviendas y un area
recreativa que proporciona espacios para el esparcimiento y la

convivencia comunitaria, favoreciendo el bienestar de los residentes.

Han sido impactadas 143 familias con la entrega de igual cantidad
de remozamientos en Bonao, Provincia Monsenior Nouel,
beneficiando a 500 personas aproximadamente. También se entrego 4
viviendas, construidas desde cero en la provincia de San Pedro de
Macoris, en el Municipio de Haina y en el sector Capotillo, Distrito

Nacional respectivamente, a familiares de escasos recursos en
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territorios priorizados, beneficiando un total de 14 personas

aproximadamente.

Resumen viviendas impactadas

Por provincia y tipo de intervencion

Localidad Remozamientos Construccion
'Monsefior Nouel, Bonao | 143 |
San Pedro de Macoris, Los
Llanos :

San Cristdbal (Eco-viviendas) 40
Haina 2
Capotillo 1
Total 143 44

Durante el periodo, se remozaron un total de 10 canchas deportivas,
como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de espacios
comunitarios y la promocion de la actividad fisica. Estas
intervenciones incluyeron trabajos de pintura y mejoras de
infraestructuras basicas en distintos municipios del pais, alcanzando

una superficie remozada significativa. A continuacion, el detalle:

Provincia Dajabén

e Municipio Dajabdn: remozamiento en pintura de cancha (725 m?).

e Municipio Loma de Cabrera: pintura de cancha y parque (1,225
m?).

e Municipio Restauracion: pintura de cancha (422 m?).

e Municipio Cafiongo: pintura de cancha (957 m?).
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e Municipio El Pino: pintura de cancha (721 m?).

e Distrito Municipal Manuel Bueno: pintura de cancha (721 m?).

Provincia Santo Domingo
e Municipio Guerra, sector Hato Viejo 2: remozamiento de cancha

(428 m?).

Provincia Monte Plata

e Municipio Sabana Grande de Boya, Centro Deportivo y Cultural:
remozamiento de cancha (570 m?).

e Municipio Sabana Grande de Boy4, Sector La Paz: remozamiento

de cancha deportiva (428 m?).

Provincia Duarte

e Distrito Municipal Las Taranas: remozamiento en pintura de

cancha (456 m?).

En cuanto a las Jornadas “Cerca de Ti”, se han ejecutado 142
jornadas, alcanzando un total de 35,803 beneficiarios mediante la
entrega de diversos servicios orientados a necesidades puntuales.
Estas intervenciones han estado dirigidas a publicos especificos, en
funcion de los levantamientos socioecondmicos realizados

previamente en distintas provincias del pais.

Se brindé un total de 66,981 servicios apoyando a familias, en

cuanto al registro tardio de nacimiento se beneficiaron a 125
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personas, se entregaron proteinas a 175 beneficiarios, entrega de
2,647 canastillas a mujeres embarazadas, la entrega de dispositivos
de apoyo a 32 personas con discapacidad, la entrega de 31,491
raciones de alimentos crudos y la entrega de 1,225 enseres del hogar,
como parte de la intervencidon especial por el Dia de las Madres,
ademéas de la entrega de 2,542 juguetes con motivo del Dia de los

Reyes Magos.

Durante este periodo, se han ejecutado 17 jornadas de la iniciativa
“Renacer”, alcanzando un total de 3,545 beneficiarios. Se brindé
3,708 servicios/beneficios a través de la entrega de 1,428 raciones
de alimentos crudos, 43 canastillas a mujeres embarazadas, 628 kits
de limpieza bucal, asi como 260 electrodomésticos y 268 flores
entregadas con motivo del Dia de las Madres, contribuyendo al
bienestar integral de las familias impactadas y fortaleciendo el

acompaflamiento institucional en comunidades vulnerables.

Durante todas las jornadas realizadas en el transcurso de este afo, se
ha logrado alcanzar un total de 124,371 beneficiarios/as. De este
total, 85,023 corresponden al programa “Primero Tu”, 35,803 al

programa “Cerca de Ti”, y 3,545 a la iniciativa “Renacer”.

Se han brindado un total de 342,603 servicios, de este total, 271,914
corresponden al programa “Primero Tu”, 66,981 al programa “Cerca

de Ti” y 3,708 a la iniciativa “Renacer”.
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Las jornadas se han llevado a cabo a nivel nacional, con la
participacion de diversas instituciones publicas, ofreciendo servicios
de gran demanda de la poblacion, dirigidos al segmento socio
econdmico mas vulnerable del pais, para brindar servicios bésicos de
restitucion de derechos fundamentales, en los territorios que se mas
vulnerables, segun el ranking multidimensional elaborado por el

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

Estas acciones contribuyen al Eje Estratégico 2 del Plan
Estratégico Institucional 2024 -2028, “Contribucion a la Mejora de
la Calidad de la Vida de la Poblacion Vulnerable con Enfoque
Multisectorial y Territorial” y al Objetivo Estratégico 2.1:
“Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacion
vulnerable del pais mediante la implementacion de medidas y
acciones concretas que impacten a las personas como los
beneficiarios ultimos de los bienes y servicios que posibilitaran, en
el mediano y largo plazo, la reduccion de la pobreza y la
marginalidad”, para lograr el resultado de aumentar las
oportunidades para la inclusion social y la restitucion de los derechos

en las comunidades.

La coordinacion con los diferentes ministerios e instituciones del
Gobierno son aspectos fundamentales en el desarrollo del Plan
Dominicana Digna. El Plan ha logrado involucrar a 13 organizaciones

para dar respuesta de manera articulada e integral a las necesidades
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identificadas en los territorios intervenidos, procurando elevar la

dignidad humana, reduciendo los indices de pobreza.

Adicionalmente, se incorpor6 el programa El Gobierno Contigo a

nuestras jornadas, sumando 4 instituciones al trabajo en territorio.

Para contribuir al desarrollo provincial, estas jornadas se han
replicado en la mayoria de las provincias del pais. A través de estas
Jornadas, PROPEEP ofreci6 servicios de salud odontoldgica vy
oftalmolédgica, talleres de articulacion y capacitacion comunitaria,
talleres de sensibilizacion y orientacidon, acompafiamiento en registro
civil, acompafiamiento a nifios, adolescentes y jovenes (Inclusion
Juvenil), taller de capacitacion a adolescentes y jovenes, entrega de
alimentos crudos y proteinas, entre otros.

A continuacion, presentamos el detalle de los beneficiarios directos
e indirectos que se logré impactar en las jornadas “Primero Tu”,
“Cerca de Ti” y “Renacer” en articulaciéon con las diferentes

instituciones:

Jornadas de Inclusion Social “Primero Tu”

Provincias Beneficiarios
Azua 2,894
Bahoruco 1,637
Barahona 773
Dajabon 727
Distrito Nacional 6,739
ft




Jornadas de Inclusion Social “Primero Tu” ‘

Provincias Beneficiarios

Duarte 2,374
El Seibo 2,254
Elias Pifia 603
Espaillat 975
Hato Mayor 1,469
Independencia 1,371
La Altagracia 4,376
La Romana 1,540
La Vega 4,065
Maria Trinidad Sénchez 673
Monsenor Nouel 3,831
Montecristi 747
Monte Plata 1,483
Pedernales 1,209
Peravia 1,536
Puerto Plata 3,771
San Cristobal 5,462
San José de Ocoa 1,908
San Juan 1,555
San Pedro de Macoris 1,476
Sanchez Ramirez 1,086
Santiago 4,918
Santiago Rodriguez 723
f
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Jornadas de Inclusion Social “Primero Tu” ‘

Provincias Beneficiarios

Santo Domingo 22,321

Valverde 527

Jornadas de Inclusion Social “Cerca de ti” ‘

Provincias Beneficiarios

Barahona 253
Dajabon 464
Distrito Nacional 4,424
Duarte 552

El Seibo 249
Elias Pifia 196
Espaillat 1,082
Hato Mayor 329
Hermanas Mirabal 1,037
Independencia 307
La Vega 360
Maria Trinidad Sénchez 466
Montecristi 161
Pedernales 344
Peravia 879
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Jornadas de Inclusion Social “Cerca de ti”

Provincias Beneficiarios

Puerto Plata 905
San Cristobal 1,717
San Jos¢é de Ocoa 556
San Juan 591
San Pedro de Macoris 370
Santiago 279
Santiago Rodriguez 158
Santo Domingo 14,776
Otros beneficiarios 5,348

Total RER K]

Jornadas de Inclusion Social “Renacer”

Provincias Beneficiarios

Total

f
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Resumen de cantidad de beneficios/servicios

Entregas del programa “Primero Ta”:

e Raciones de alimentos crudos: 68,278

e Atenciones oftalmoldgicas: 14,516

e Atenciones odontoldgicas: 10,040

e Kits dentales entregados: 2,477

e Charlas a Mujeres embarazadas: 4,961

e Canastillas para embarazadas: 4,911

e Proteina para embarazadas: 841

e Medicamentos para embarazadas: 1,734

e Talleres formativos para adolescentes y jovenes: 5,371
e Kits escolares entregados: 2,000

e Pelotas deportivas entregadas: 490

e Tableros de baloncesto entregados: 24

e (Cancha deportiva remozada: 10

e Apoyo para registro tardio de nacimiento: 2,927

e Dispositivos de apoyo para personas con discapacidad: 2,214

e Proteina distribuida a adultos: 1,048

Entregas del programa “Cerca de Ti”:

e Raciones de alimentos crudos: 31,491
e Registro tardio de nacimiento: 125
e Entrega de proteina: 175

e Canastillas a mujeres embarazadas: 2,647
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e Dispositivos de apoyo a personas con discapacidad: 15

e Enseres del hogar por el dia de las Madre: 1,225

Entregas de la iniciativa “Renacer”:

e Raciones de alimentos crudos: 1,428

e C(anastillas a mujeres embarazadas: 43
e Kits de limpieza bucal: 268

e Electrodomésticos: 628

e Certificados de capacitacion: 551

En contribucion a los resultados estratégicos fruto de la ejecucion del
PEI 2024-2028, referentes a “Aumentar los niveles de registro civil
de la poblacion en los territorios priorizados”, se participd en el
Comité Interinstitucional Acuerdo Marco de Cooperacion
Interinstitucional para el Registro Oportuno y Tardio de Nacimientos
en la Republica Dominicana con la Junta Central Electoral, el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, el Servicio Nacional
de Salud, el Ministerio Publico, el Consejo del Poder Judicial, el
Ministerio de Educacion, el Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia, el Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera
Infancia, el Programa Supérate y el Fondo de las Naciones Unidas

para la Infancia Republica Dominicana.
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Durante este periodo, el equipo de registro civil realizé revisiones de
2,927 expedientes de registro tardio, aprovechando las jornadas de

inclusién social.

En apoyo al Eje Estratégico 2 del PEI 2024-2028 “Contribucion a la
mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque
multisectorial y territorial”, y la KEstrategia Derivada 2.1.1:
“Articulacion Interinstitucional”, coordinamos con 13 instituciones,
teniendo como resultado su presencia en cada demarcacion impactada
a través de las Jornadas de Inclusion Social “Primero T0” y “Cerca
de Ti”, también se incluyen 4 instituciones que colaboran con el

programa El Gobierno Contigo a nuestras jornadas.

Instituciones involucradas:

1. Comedores Econdémicos.

2. Consejo Nacional de Discapacidad. (CONADIS)

3. Consejo Nacional de la Persona Envejecientes. (CONAPE)

4. Junta Central Electoral. (JCE)

5. Direccion General de las Escuelas Vocacionales de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional.

6. Ministerio de Trabajo — Programa Empléate Ya.

7. Seguro Nacional de Salud (SENASA)- Jornadas de Régimen
Subsidiado.

8. Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).

9. Consejo Nacional de Promocién y Apoyo a la Micro, Pequefa y

Mediana Empresa (PROMIPYME).
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10. Programa Supérate.

11. Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI)- Vacunate RD
12. Consejo Nacional de Drogas (CND).

13.Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre

(INTRANT).

Otras Instituciones aliadas en el marco del programa El Gobierno
Contigo.

1. Instituto de Auxilio y Viviendas (INAVI).

2. Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI).

3.Direccion General de Desarrollo de la Comunidad (DGDC).

4 .Ministerio de Interior y Policia (MIP).

3.2.1. Proyectos de infraestructura.

Proyecto de inversion publica ejecutado y entregado

Construccion 40 Eco-viviendas en Cafiada Honda, San Cristobal. Este
proyecto consiste en la construccion de infraestructuras sostenibles
de caracter ecologico para 40 familias. El disefio incluye las
viviendas y un 4area recreativa que proporciona espacios para el
esparcimiento y la convivencia comunitaria, favoreciendo el

bienestar de los residentes.

Remozamiento de techos en Termo Panel (Sector San Isidro

Labrador, Bonao, Provincia Monsefior Nouel)
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En el marco de los programas de desarrollo social y de mejora de las
condiciones de salud y del medio ambiente, se llevo a cabo la entrega
de 143 viviendas remozadas con termo paneles, en sustitucion de los
antiguos techos de asbesto cemento.

Un (1) Remozamiento de la Calle 42 del Ensanche Capotillo

Capilla Inmaculada Concepcion (El Limoéon, La Cuaba, Sto. Dgo.)

Se llevaron a cabo los trabajos de acondicionamiento de la Capilla
Inmaculada Concepcidon, ubicada en el paraje E1 Limén, del Distrito
Municipal de La Cuaba, Provincia Santo Domingo. Estas labores
incluyeron mejoras estructurales, pintura, pafete interior y exterior,
rampa y escalinata en entrada, colocacion de pisos de porcelanato,

embellecimiento del entorno, entre otros trabajos.

3.2.2. Dominicana Cultural y Creativa.

Para este afio 2025, Dominicana Cultural y Creativa ha consolidado
los esfuerzos institucionales en desarrollar y ampliar el impacto de
sus proyectos a nivel nacional, formulando y ejecutando diversos
proyectos en los temas de Comunidades Creativas, Formacién
Creativa e Innovacidén Social, revitalizando los territorios y las
comunidades mediante el arte publico (murales), creacion de nuevas
infraestructuras socioculturales, con la readecuacion de edificios y
promocidén de la movilidad sostenible a través de peatonalizaciones

en espacios publicos, asi como en el apoyo a los gobiernos locales en
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el tema de ciudades creativas para la mejora del hébitat y la

generacioén de oportunidades a través del Plan Dominicana Digna.

La revitalizacidon de los espacios publicos a través del arte publico y
la animacion urbana ha sido efectiva por su papel de embellecimiento
y transformacion estética del entorno, identidad y sentido de
pertenencia, activacion del espacio, didlogo y expresion para la buena
convivencia; promocion del desarrollo econdémico local y del turismo

basado en el patrimonio cultural local.

Dentro del proyecto Paseo de los Colores, se realizaron 99 paseos
distribuidos en distintas regiones del territorio nacional, los cuales

suman una superficie total de 56,983.80 m? de arte publico.

Esta ejecucién evidencia el alcance nacional de este proyecto,
mediante la generacion de oportunidades a través del Plan
Dominicana Digna y el compromiso institucional con el desarrollo

cultural y sostenible de nuestro pais.

Se realizaron trabajados de arte publico en los territorios de:
Restauracion, Loma de Cabrera, Manuel Bueno y El Pino, Provincia
Dajabon. Asimismo, en zonas urbanas como Villa Consuelo vy
Capotillo, en el Distrito Nacional; Sabana Perdida y La Urefia en

Provincia Santo Domingo.
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También se muralizaron territorios en el sur del pais como Estebania,
Provincia Azua; El Cercado, Provincia San Juan y en el norte,

Altamira, Provincia Puerto Plata.

Se realizaron proyectos en Nagua, Provincia Maria Trinidad Sénchez;
Pedro Brand, Provincia Santo Domingo; Jima Abajo, Provincia La
Vega; Bonao y Piedra Blanca, Provincia Monsefior Nouel; Blanco
Arriba, Salcedo y Villa Tapia en la Provincia Hermanas Mirabal;

Santiago de La Cruz, Provincia Dajabodn.

Durante este periodo se muralizaron La Gudyiga y Ciudad Juan Bosch
en la Provincia Santo Domingo; Bohechio, Provincia San Juan;
Mella, Provincia Independencia; Carreton y Matanzas Provincia
Peravia; Moca, Provincia Espaillat, Sabana Grande de Boya,
Provincia Monte Plata y Santiago de los Caballeros, Provincia
Santiago; Las Taranas, Las Gudranas y Cenovi Provincia Duarte; EI
Cercado y Hondo Valle, Provincia San Juan; La Descubierta,
Provincia Independencia; Cabarete, Provincia Puerto Plata; Blanco
Arriba, Provincia Hermanas Mirabal; Constanza, Provincia La Vega;
Guerra, La Victoria, Provincia Santo Domingo; Azua de Compostela,
Provincia Azua; Cotui, Provincia Sanchez Ramirez; Mao y Jaibdn
Provincia Valverde; Las Terrenas, Provincia Samana; La Cuaba, Los
Alcarrizos, Provincia Santo Domingo; Guayacanes, Provincia San
Pedro de Macoris; Provincia La Romana; Higiliey, Provincia La

Altagracia, entre otros.
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De igual forma, dentro de este proyecto y en sincronia con el proyecto
Arte en La 42, se transformaron aproximadamente 2,770 m? con el
Paseo de los Colores, inspirado en la cultura dominicana, educativa

y en tradiciones puntuales del sector Capotillo, con siete (7) paseos.

Para recopilar el avance de los paseos, se realizd el primer
lanzamiento del libro “Paseo de Los Colores”, primer tomo, el cual

fue puesto en circulacion el 02 de septiembre del afio en curso.
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IV. RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y APOYO

4.1 Desempeiio Area Administrativa y Financiera

Como unidad ejecutora, a PROPEEP le fue aprobado para el afio 2025
un techo de dos mil veintisiete millones ciento sesenta y dos mil
ochocientos sesenta y dos con pesos con 00/100
(RD$2,027,162,862.00). Con un presupuesto vigente para el afio
2025, por valor de Dos mil veintitrés millones quinientos veintiocho
mil  seiscientos cuarenta y cinco pesos con 00/100

(RD$2,023,528,645.00).

Detalles del presupuesto:

Presupuesto Aprobado 2025

Presupuesto Presupuesto

Asignado RD$ vigente RD$

Unidad Ejecutora

DIRECCION GENERAL
DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y 2,027,162,862.00 | 2,023,528,645.00
ESPECIALES DE LA
PRESIDENCIA

El presupuesto ejecutado ha permitido una contribucién importante a
la aplicacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), las
politicas priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

(PNPSP), al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Y Y
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(ODS) y al Plan Estratégico Institucional (PEI-2024-2028).
Especificamente a la disminucién de pobreza, mejoramiento de la
salud, educacion, desarrollo sostenible, fortalecimiento de Ilas
capacidades institucionales, generaciéon de empleo, acompafiamiento
en el registro civil, atencién a envejecientes, entre otras iniciativas

de la Presidencia.

La ejecucidon presupuestaria durante lo que va de afio fue de Mil
trescientos veinticinco millones cuatrocientos catorce mil setecientos
sesenta 'y ocho pesos con 40/100 (RD$1,325,414,768.40), esto

representa un 65.50% de lo presupuestado.

Ejecucion 2025 RDS

Presupuesto %
Ejecutado
Detalle vigente Desempeiio
(RDS)
(RDS) financiero

1 | Acciones Comunes | 1,010,569,628.00 | 866,676,933.22 85.74%

Poblacion pobre y
vulnerable  recibe
apoyo integral para
2 |el desarrollo de| 1,012,959,017.00 | 458,737,835.18 45.29%
capacidades

sociales, culturales

y productivas

2,023,528,645.00 | 1,325,414,768.40| 65.50%
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4.2 Desempeiio de los Recursos Humanos

Comportamiento de los Subsistemas de Gestion del Talento
Humano

La Direccion de Recursos Humanos tiene como misién administrar el
sistema de gestion del capital humano, en estricto cumplimiento de
la Ley No. 41-08 de Funcion Publica, su Reglamento de Aplicacion
y las disposiciones técnicas emitidas por el MAP. Nuestro proposito
es asegurar la existencia de servidores publicos motivados,
competentes e idoneos, capaces de contribuir estratégicamente al
logro de los objetivos institucionales y al bienestar general de los

colaboradores.

Durante el afio 2025 se orientaron los esfuerzos a fortalecer la gestion
integral del talento humano, promoviendo practicas de equidad,
transparencia y desarrollo profesional, articuladas con las metas
institucionales y los lineamientos del Sistema de Monitoreo de la

Administracion Publica (SISMAP).

Gestion de la Compensacion y Beneficios

Con el propodsito de consolidar un sistema de compensacion justo,
equitativo y motivador, se avanz6 en el disefio e implementacion de
un paquete integral de recompensas alineado a los requerimientos del
MAP, orientado a atraer, retener y desarrollar el talento humano. A la

fecha, se destacan las siguientes acciones ejecutadas:
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Combustible: otorgado en funcidén de un porcentaje del salario
bruto mensual para funcionarios de alto nivel, cargos de
confianza, asesores de planta y servidores pertenecientes al
Grupo Ocupacional V (Direccidon y Supervision).

Gastos de Representacion: asignados a la madxima autoridad,
directivos y asesores de planta por un monto total de
RD$148,412.11, destinados a cubrir actividades institucionales
oficiales.

Pago de Horas Extraordinarias: aplicado conforme a la
normativa vigente, con un desembolso de RD$351,572.80, para
compensar a los servidores que extendieron su jornada laboral
a solicitud del servicio.

Racién Alimenticia: entrega mensual de alimentos al personal
operativo de estatuto simplificado (choferes, conserjes,
mensajeros y camareros), garantizando condiciones adecuadas
para el desarrollo de sus funciones.

Viaticos Nacionales e Internacionales: compensacion de
gastos relacionados con transporte, alimentacién vy
alojamiento, para servidores comisionados a misiones oficiales
fuera de su lugar habitual de trabajo. La inversion total
asciende a RD$33,604,000.00.

Incentivo por Rendimiento Individual: concedido a 288
servidores que alcanzaron calificacidén igual o superior al 85 %
en su Acuerdo de Desempeiio del 2024, por un monto global de

RD$20,681,138.91.
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Compensacion por Cumplimiento de Indicadores MAP
(SISMAP): otorgada a 542 colaboradores que lograron
calificacién institucional igual o mayor a 85 % en el 2025, con
un monto total de RD$26,631,583.13.

Bono por Desempeiio a Servidores de Carrera
Administrativa: en proceso de gestion, dirigido a 7 servidores
de carrera, con una inversion proyectada de RD$647,000.00,
en conformidad con la Ley 41-08 y el Decreto 604-10.

Bono Escolar: implementado en agosto 2025, beneficiando a
257 servidores y 414 dependientes, con una inversion de
RD$7,950,000.00. Esta medida alcanz6 aproximadamente al 85
% del personal con hijos en edad escolar, aportando al
bienestar familiar y al desarrollo educativo.

Seguro Médico Complementario: cobertura asumida al 100 %
por la Institucion para 138 colaboradores y 153 dependientes,
con un costo mensual aproximado de RD$699,925.07 hasta
noviembre 2025.

Seguro de Vida Colectivo: poliza cubierta al 100 %, otorgando
proteccion a 298 servidores de planta, con coberturas entre
RD$300,000.00 y RD$1,000,000.00.

Beneficio de Almuerzo Institucional: para garantizar
bienestar y comodidad, se ofrece una comida diaria cubierta al
100 % para todo el personal de planta, junto con un espacio

adecuado para su consumo.
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Reajustes Salariales

Con el proposito de fortalecer la equidad interna y externa en materia
de compensacidén, asi como promover la competitividad, la
transparencia y la motivacion del personal, la Institucion avanzo en

la implementacion progresiva de su estructura salarial.

A la fecha, se ha logrado aplicar la escala salarial institucional a un
71% de la empleomania, lo que representa un avance significativo en
la alineacidn entre los salarios actuales y los rangos establecidos en
la escala aprobada. Este esfuerzo contribuye a garantizar
remuneraciones mas justas, ajustadas a la naturaleza del puesto, al
mérito y a las responsabilidades asignadas, conforme a los principios
de la Ley No. 41-08 de Funcion Publica y su Reglamento de

Aplicacion.

Tabla indicadores de equidad y composicion del personal.

Género

Monto RDS$ Femenino Masculino

Cant. % Cant. %

Equidad
260 16,254,000.00 119 46% 141 54%
salarial

Salarios
83 3,768,500.00 inferiores a 22 27% 61 73%

la escala
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Género
Cant. Monto RDS$ Detalle Femenino Masculino

Cant. % Cant. %

Salarios
25 2,178,500.00 | superiores a 32%
la escala

22,201,000.00

Direccién de Recursos Humanos PROPEEP, 2025

Organizacion del Trabajo

Manual de Induccion

Durante el periodo, se elabord y socializo a nivel de charla la segunda
version del Manual de Induccidon Institucional, con el propdsito de
garantizar que los nuevos colaboradores cuenten con toda la
informacion necesaria para una integracioén rapida y efectiva. Esta
actualizacion permite que el personal conozca desde su ingreso la
estructura organizacional, funciones, valores, normas internas y
procesos clave, facilitando su adaptacion al puesto y promoviendo un

desempeno alineado a la cultura institucional.

Codigo de Integridad Institucional

Durante el periodo, la Direcciéon de Recursos Humanos remiti6 a la
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) el
borrador actualizado del Codigo de Integridad Institucional, a fin de
su revision técnica y validacion conforme a los lineamientos

establecidos por el 6rgano rector.
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La Institucion reafirma su compromiso con el fortalecimiento de la
¢tica publica, la transparencia y la integridad en el servicio, en
coherencia con los lineamientos y las normas que rigen la

Administracion Publica.

Manual de Cargos

En el marco del fortalecimiento de la gestion del talento humano y
con el objetivo de garantizar la eficiencia operativa y la alineacion
con los objetivos estratégicos institucionales, la Direccién de
Recursos Humanos elabor6é el Manual Institucional de Perfiles de
Cargos, conforme al Modelo de Cargos Comunes Civiles, version

2019, emitido por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Como resultado del proceso de revision técnica y validacion, el MAP
aprobo6 oficialmente el Manual Institucional mediante la Resolucion
No. 03-2025. Posteriormente, en el mes de agosto, esta evidencia fue
cargada en la plataforma del Sistema de Monitoreo de la
Administracién Publica (SISMAP), lo que permitié incrementar el
puntaje del subindicador correspondiente, contribuyendo al
fortalecimiento de la calificacidon institucional en materia de gestioén

del talento humano.

Este instrumento constituye una herramienta esencial para la

organizacion del trabajo, la definicion de responsabilidades, la
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gestion por competencias y el desarrollo del sistema de carrera

administrativa dentro de la Institucion.

Grupo Ocupacional Descripcion ‘ Cantidad

| Servicios Generales 7

Apoyo Administrativo
I1 o 14
y Supervision

111 Técnico 29
|AY Profesional 38
\Y Direccidn 34

Total ‘ 122
Direccidén de Recursos Humanos PROPEEP, 2025

Manual de Procedimientos

Se elaboraron y actualizaron un total de trece (13) procedimientos en
materia de gestion del talento humano. De estos, once (11) han sido
oficializados, lo que representa un avance del 84.6% en la
estandarizacion de los procesos vinculados a la Direccion de

Recursos Humanos.

Los dos (2) procedimientos restantes se encuentran en fase final de
validacion, y una vez aprobados seran incorporados al sistema
institucional para completar el ciclo de formalizacion del Manual de

Procedimientos.
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A continuacidn, se detallan los procedimientos oficializados y los que

permanecen en proceso de validacion:

Procedimientos Oficializados

1. Procedimiento Reclutamiento y Seleccion
Politica de Compensacion y Beneficio
Procedimiento Capacitacion y Desarrollo
Procedimiento Pago de Viatico
Procedimiento Bienestar Laboral
Procedimiento Registro de Control de Asistencia
Procedimiento Relaciones Laborales

Procedimiento Registro y Control de la Informacion

O 0 9 N D KW N

Procedimiento Elaboracion de Nominas de Pago
10.Procedimiento Evaluacion del Desempefio
11.Procedimiento Denuncia y Canalizacion de Irregularidades y

Sugerencias

Para validacion:
1.Procedimiento Movimiento de Personal

2. Procedimiento Servicios de Personal

Capacitacion

Se realizo el proceso de Deteccion de Necesidades de Capacitacion
(DNC) 2024, con el proposito de fortalecer las competencias de los
colaboradores. A partir de este diagndstico, se elabord el Plan de

Capacitacion Anual (PCA) 2025 a través de la Plataforma Educativa
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del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), 6rgano
rector en la materia, con el objetivo de registrar esta evidencia en el

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

Hasta la fecha, las acciones formativas ejecutadas han impactado al
88% del personal de planta de la Institucion. A este alcance se suma
la jornada de induccion PROPEEP, dirigida a 333 colaboradores de
Gestion Territorial, incluyendo a los servidores adscritos a las
gobernaciones provinciales. A continuacion, se detallan las

capacitaciones desarrolladas:

Charla Cancer de Mama

Charla Donacion de Sangre

Charla Ergonomia en el Trabajo

Charla Fundamentos del Sistema de Reparto
Charla Induccion GP

Charla Inducciéon PROPEEP

Charla Marca Personal

Charla No Violencia Contra la Mujer

O© 0 9 & N b~ W N =

Charla Perspectiva de Género

10.Charla Riesgos en Oficina

11.Charla Rol de la Paternidad en la Familia / Salud Emocional
12.Charla Seguro de Riesgo Laborales

13.Charla sobre la Donacién de Sangre

14.Charla sobre la Lactancia Materna
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15.Conferencia: El Perfil Etico del Funcionario Publico en un
Contexto de Cambio Institucional

16.Conversatorio Salud Mental y la Familia

17.Curso Administracion, Logistica y Distribucion de Almacén

18.Curso Atencién al Ciudadano y Calidad de Servicio

19.Curso Basico del SIGEF

20.Curso Basico sobre Etica para Servidores Publicos

21.Curso Comunicacion Efectiva

22.Curso de Ethical Hacker - Habilidades Claves en
Ciberseguridad

23.Curso de Induccion a la Administracidon Publica

24.Curso de Protocolo Institucional, Municipal y de Estado

25.Curso de Trabajo en Equipo

26.Curso Desarrollo de Competencias — Liderar con el Ejemplo

27.Curso Disefio, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos

28.Curso Excel Béasico — Grupo 1

29.Curso Fundamentos de Planificacion y Gestion de la Inversion
Publica del Estado

30.Curso Fundamentos del Sistema Contabilidad Gubernamental

31.Curso Fundamentos del Sistema Presupuestario

32.Curso Gestion de la Comunicacion Gubernamental

33.Curso Gestion del Proceso de Licitacion Publica

34.Curso Habilidades del Liderazgo

35.Curso Induccion a la Administracion Publica

36.Curso Inteligencia Emocional

37.Curso Manejo de Relaciones Interpersonales
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38.Curso Manejo Efectivo del Tiempo

39.Curso Masculinidad para la Igualdad

40.Curso Planificacion Estratégica para la Gestion Publica

41.Curso Redaccion y Presentacion de Informes Técnicos

42.Diplomado Contabilidad Gubernamental

43.Diplomado en Contabilidad Gubernamental (Virtual)

44 Especializacion Técnica en Presupuesto Técnico

45.Jornada de Sensibilizacion con Encargados de RRHH vy
Capacitacion

46.Seminario: Acciones para la Inclusiéon y Accesibilidad en la
Administracion Publica

47.Taller 2do Foro Dominicano de Seguridad y Salud en el Trabajo

48.Taller Accesibilidad Universal y Disefio para Todos

49.Taller Capacitacion para Fortalecer Cumplimiento en Datos
Abiertos y Transparencia

50.Taller Compras y Contrataciones Publicas

51.Taller de Induccion Comité de Transversalizacion

52.Taller Encuesta de Clima Organizacional

53.Taller Induccion al Comité de Emergencia, Seguridad y Salud
en el Trabajo

54.Taller Llenado del Formulario de Obras, Bienes y Servicios

55.Taller Modulo de Encuesta de Satisfaccion de Usuario

56.Taller Proceso de Compras y Contrataciones Publicas

57.Taller Proceso de Evaluacion del Desempefio 2025

58.Taller Practicas Colusorias en los Procesos de Contrataciones

Publicas
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59.Taller Qué son las Comisiones de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo

60.Taller Reformulaciéon POA 2026

61.Taller Régimen Etico y Disciplinario

62.Taller Sensibilizacion sobre el Proceso Electoral de las CIGCN

63.Taller Simulacro de Evacuacion

64.Taller Socializacion Innovaciones Guia SISMAP Gestion
Publica 2025

65.Taller Situacion Actual de los Derechos de las Mujeres

66.Taller Trato Digno y Terminologia Correcta

67.Taller: Proceso de Obras, Bienes y Servicios

68.Webinar Educando a la RAI

69.Webinar SET de Grupo Washington para Personas con
Discapacidad

70.Webinar: Socializaciéon Resolucién 008-2025 y Proceso de No
Objecion Bono SISMAP

71.1er Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos
Laborales (Regional Norte)

72.1X Congreso de Informatica Forense y Ciberseguridad 2025 —
Punta Cana

73.XVII Congreso Interamericano sobre Compras y
Contrataciones Publicas

74.XXVII Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI)
— El Salvador
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Desarrollo Profesional
Durante este periodo, el Programa de Becas de Desarrollo del Talento
Humano recibidé un total de 12 solicitudes de maestrias, de las cuales

6 fueron aprobadas.

Promedio del Desempefio de los Colaboradores por Grupo
Ocupacional

A continuacidon, se presenta un resumen del nivel de desempefio
promedio alcanzado por los colaboradores de la Institucion,
agrupados conforme a su clasificacion ocupacional. Los acuerdos de
desempeno individual fueron debidamente elaborados, validados y
remitidos al Ministerio de Administracion Publica (MAP), en
cumplimiento con las disposiciones del Subsistema de Evaluacion del

Desempefio del Sistema de Administracion de Servidores Publicos.

Este analisis permite valorar el grado de cumplimiento de los
objetivos institucionales y las metas individuales, asi como
identificar oportunidades de mejora y fortalecimiento de capacidades
en cada grupo ocupacional. El detalle se muestra en el siguiente

recuadro:

Acuerdo de colaboradores por género

Grupo % %
Total Mujeres Hombres
Ocupacional Mujeres Hombres
I 76 11 14% 65 86%
I1 100 36 36% 64 64%
I11 62 18 29% 44 71%
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Acuerdo de colaboradores por género

Grupo % %
Mujeres Hombres
Ocupacional Mujeres Hombres

Direccién de Recursos Humanos PROPEEP, 2025

Relaciones laborales

Con el proposito de fomentar el bienestar general, fortalecer la
cultura organizacional y promover un ambiente laboral positivo,
durante el periodo se desarrollaron diversas actividades de
integracion y reconocimiento, dirigidas a los colaboradores de la

Institucion. Entre estas se destacan:

Actividades Institucionales Conmemoradas

1. Dia del Amor y la Amistad: actividad dirigida a 200
colaboradores.

2. Dia Internacional de la Mujer: con la participacién de
aproximadamente 120 personas.

3. Dia de la Secretaria: reconocimiento a 21 servidoras.

4. Dia de las Madres: encuentro dedicado a 100 colaboradoras.

5. Reconocimiento a colaboradores: En el mes de abril se
reconocieron 45 colaboradores por su esfuerzo y dedicacion a
favor de las victimas del siniestro de la discoteca Jet Set,

otorgandoles placas, certificados.
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6. Dia de los Padres: actividad destinada a 255 colaboradores.
7. Misa por el Aniversario Institucional: como parte de las

acciones para fortalecer la identidad y sentido de pertenencia.

Asimismo, se promovidé la integraciéon del personal a grupos
deportivos (softball y baloncesto) con el objetivo de fortalecer el
trabajo en equipo, fomentar hébitos saludables, disminuir el estrés
laboral y reforzar la disciplina y el sentido de pertenencia

institucional.

Programas y Acciones de Bienestar Laboral

Con el fin de impulsar la salud integral y el bienestar fisico y
emocional del personal, se destinaron recursos y se implementaron
iniciativas orientadas a la prevencion, atencidén primaria y promocion

de entornos laborales saludables.

Atenciones y Apoyos Especiales
Cobertura de gastos meédicos especiales para el hijo de wuna
colaboradora diagnosticado dentro del espectro autista, como parte

de las acciones de apoyo social.

Seguridad y Salud en el Trabajo

En coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud del Trabajador
en la Administracién Publica (SISTAP), se ejecutaron diversas
medidas para prevenir accidentes y mitigar riesgos en el entorno

laboral. Estas acciones incluyeron:

[=»

2
=

Iil




e Asignacion de personal para atencion primaria en la Sala
de Lactancia, con el proposito de ofrecer un espacio seguro
para madres lactantes y brindar servicios de primeros auxilios,
control preventivo de hipertension, diabetes y enfermedades
cardiovasculares.

e Abastecimiento y entrega de medicamentos, destinados al
personal que recibe atencidon primaria en la Sala de Lactancia.

e Realizacion de charlas de prevencion, como parte del Plan de
Capacitacion institucional.

e Ejecucion de un simulacro de emergencia, en coordinacion
con el Centro de Operaciones de Emergencias (COE), durante
el mes de noviembre.

e Formalizacion de tres brigadas institucionales, se
formalizaron tres brigadas operativas (Primeros Auxilios,
Contra Incendios y Evacuacion), fortaleciendo la capacidad de
respuesta ante emergencias y garantizando condiciones

laborales mas seguras para todos los servidores.

Fortalecimiento del Programa de Bienestar Laboral

Como parte del compromiso institucional de promover un ambiente
de trabajo seguro y saludable, se implementaron iniciativas
adicionales que contribuyen al fortalecimiento de la seguridad y la

prevencion de riesgos laborales.

Adquisicion de equipos de seguridad, (pitos, chalecos y cascos)

para los integrantes del Comité de Emergencia y Seguridad, con el
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fin de garantizar una respuesta adecuada ante situaciones de riesgo y

fortalecer las capacidades institucionales de proteccidén y prevencion.

Las acciones desarrolladas en materia de relaciones laborales y
bienestar permitieron avanzar de manera significativa en la
construccién de un entorno laboral saludable, seguro y cohesionado.
El impacto alcanzado refleja el compromiso institucional con la
dignificacion del servicio publico, la promocién de la salud integral
y la consolidacion de una cultura organizacional basada en el respeto,

la prevencién y la integracion humana.

Pago de Prestaciones e Indemnizaciones

En cumplimiento con los plazos establecidos en la Ley de Funcion
Publica No. 41-08, se efectud el pago de derechos adquiridos por
concepto de prestaciones ¢ indemnizacion a 68 excolaboradores, por
un monto total ascendente a RD$19,120,872.97. Este proceso se
realiz6é garantizando la correcta aplicacién de la normativa vigente,
la transparencia y la proteccién de los derechos laborales de los

servidores publicos.

Reclutamiento y Seleccion

Con el objetivo de garantizar que la Instituciéon cuente con el capital
humano idoneo, dotado de las competencias, habilidades vy
experiencia necesarias para el desempefio eficiente de sus funciones,

se desarrolld el proceso de Planificacion de Recursos Humanos, en
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correspondencia con el incremento de las tareas y responsabilidades

de las unidades organizativas misionales.

Para dicho proceso, se llevo a cabo un levantamiento de informacion
detallado por 4reas de trabajo, abarcando tanto aspectos cuantitativos
(dotacién, distribucién del personal, cargas de trabajo) como
cualitativos (perfil profesional, formacion académica y competencias
requeridas). Esta informacion permitié identificar brechas,
necesidades de personal y oportunidades de fortalecimiento,
constituyendo la base para una planificacién mas estratégica y

alineada a los objetivos institucionales.

Grupo Plazas
Restantes
Organizacional cubiertas
I 12 0
IT 14 0
I11 15 0
v 19 0
\Y 25 1

Direccion de Recursos Humanos PROPEEP, 2025

Con la finalidad de fortalecer la gestion del talento humano vy
garantizar informacién actualizada, confiable y accesible para la
toma de decisiones, la Direccion de Recursos Humanos avanzd de
manera significativa en los procesos de actualizacién, organizacidn

y digitalizacion de expedientes de los colaboradores.




A la fecha, se han actualizado y digitalizado 391 expedientes,
logrando un incremento sustancial en los ultimos meses,
especialmente en el caso del personal ubicado en los territorios. Este
avance permite mantener informacion personal, profesional y laboral
precisa y oportuna, fortaleciendo la trazabilidad y la gestion

documental institucional.

El proceso de registro y control ha permitido optimizar la busqueda,
recuperacion y andlisis de informacién sobre el historial del personal,
contribuyendo de manera directa al fortalecimiento de un sistema de
administracién del talento humano mds ordenado, eficiente vy

transparente.

Distribucion del Personal por Grupo Ocupacional y Sexo
A continuacidn, se presenta la composicion del personal por Grupo
Ocupacional, desagregada por sexo y expresada en cantidades y

porcentajes:

Distribucién porcentual por Grupo Ocupacional Distribucién General por Género

= Mujer Mujeres 40.41%
W Hombre

Porcentaje

I ] v
Grupo Ocupacional

Hombres 59.59%

Direccion de Recursos Humanos PROPEEP, 2025
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Registro, Control y Nomina

Hasta la fecha hemos realizado la actualizacion y digitalizaciéon 391
expedientes de los colaboradores, aumentamos significativamente
este proceso en los ultimos meses, en especial con los servidores de
los territorios, con la finalidad de asegurar y mantener informaciones
recientes tanto personal, profesional y laboral de cada servidor, con
datos completos y precisos que contribuyan a la toma de decisidén en

tema que involucra al talento humano de la Institucion.

El proceso de registro y control ha facilitado a la Direccidén de
Recursos Humanos el funcionamiento ordenado y rapida busqueda o
localizacion de la informacion del historial del personal,

contribuyendo significativamente para gestionar el talento de manera

mas eficiente y responsable.

- Némina
Grupo Cantidad % Cantidad %
Total
Ocupacional Mujeres Mujeres Hombres Hombres
I 73 12 16% 61 84%
I1 107 37 35% 70 65%
[11 69 22 32% 47 68%
1Y 118 63 53% 55 47%
Vv 50 24 48% 26 52%
Total

417 ‘ 158 38% 259 62%

Direccién de Recursos Humanos PROPEEP, 2025
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Analisis de los resultados del SISMAP

A la fecha, la Instituciéon ha alcanzado una puntuacion promedio de
83.69 % en el Sistema de Monitoreo de la Administraciéon Publica
(SISMAP), evidenciando un avance sostenido en los subindicadores

vinculados a la gestion del talento humano.

Durante los ultimos meses se registro un incremento, producto del
fortalecimiento de los procesos internos, la estandarizacion
documental, el cumplimiento de las evidencias requeridas y la

articulacion con los 6rganos rectores.

Para el periodo evaluado, la Instituciéon concentrd esfuerzos en el
fortalecimiento del Indicador 9.6 — Implementacion de Acciones de
Inclusion 'y Accesibilidad en la Administracion Publica. Es
importante sefialar que este indicador fue incorporado recientemente
al esquema de evaluacion del SISMAP, lo que representd un nuevo

desafio para las instituciones del Estado.

A pesar de su cardcter novedoso, la Institucién asumid con
responsabilidad la implementacion de las acciones requeridas,
desarrollando sensibilizaciones, estructuras internas y reportes
técnicos que permitieron cumplir con las evidencias solicitadas y

obtener una calificacion de 75 puntos en su primera medicién formal.
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Acciones Implementadas para Inclusion y Accesibilidad

a. Sensibilizacion sobre Trato Digno, Terminologia Correcta e
Inclusion Laboral
En cumplimiento de la accién 09.6.1, se desarrollaron actividades
formativas dirigidas a los servidores publicos sobre:
e Trato digno y no discriminacion
e Terminologia correcta para referirse a personas con
discapacidad
e Principios de accesibilidad universal

e Practicas de inclusion laboral

Estas jornadas fortalecen la cultura institucional y garantizan el
cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales en

materia de derechos humanos.

b. Creacion del Comité de Inclusion y Accesibilidad
Gubernamental (CIAG)

Como parte de la evidencia de la accion 09.6.2, la Instituciéon
formalizé la conformacion del Comité de Inclusion y Accesibilidad
Gubernamental (CIAG), 6rgano responsable de:

e Promover politicas inclusivas

e Coordinar acciones de accesibilidad

e Supervisar el cumplimiento de los lineamientos del MAP,

DIGEIG y CONADIS

e Acompaifiar la implementacion de mejoras continuas

-
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La conformacion y evidencia documental del CIAG fueron cargadas

oportunamente en el SISMAP.

c. Informe de Planificacion del Levantamiento de Informacion —
Grupo Washington
Como evidencia adicional, se elabordo y remitié el Informe de
Planificacidon del Levantamiento de Informacién basado en el Set de
Preguntas del Grupo Washington, documento que incluye:

e Diagnostico preliminar

e Cronograma de actividades para el levantamiento de datos

e Responsables

e Recursos necesarios

Este instrumento garantiza que la Institucion cuente con una base
metodoldégica soélida para identificar brechas de inclusidon e
implementar mejoras alineadas con estandares internacionales de

accesibilidad.

d. Registro en el SINAC

En cumplimiento de los lineamientos del 6rgano rector, la Institucion
completd su registro en el Sistema Nacional de Atencion Ciudadana
(SINAC), accion que fortalece la articulacion interinstitucional y
garantiza el seguimiento a las politicas de inclusion y accesibilidad

en el marco del SISMAP.
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Analisis de los resultados del SISMAP

La evoluciéon de cada uno de los indicadores y subindicadores refleja
el grado de alineacion institucional con los estdndares de gestion
publica, asi como los esfuerzos desplegados para consolidar
procesos, optimizar practicas administrativas y promover una cultura

organizacional basada en el mérito, la eficiencia y la ética.

A continuacion, se presenta el detalle general de los indicadores

evaluados:

Organizacion de la Funcion Publica

Nivel de implementacion del

sistema de carrera administrativa

Organizacion del trabajo

1. Estructura Organizativa (*) 3.31%
2. Manual de Organizacion y
. 0%
Funciones (*)
3. Manual de Cargos y Perfiles de
3.31%

Competencias (*)

Planificacion de los Recursos Humanos

1. Planificaciéon de los Recursos

2.98%
Humanos
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Gestion del empleo

1. Concursos Publicos (*%*) 0%

2. Sistema de Administracion
4.27%
Servidores Publicos

Gestion de la compensacion y beneficios

1. Escala salarial 4.73%

Gestion del Rendimiento

1. Gestion de Acuerdos de
4.63%
Desempeinio

2. Evaluacion del Desempeiio por
. 4.73%
Resultados y Competencias

Gestion del desarrollo

1. Plan de capacitacion 3.54%

Gestion de relaciones humanas y sociales

1. Asociacion de servidores publicos

2.2%
(****)
2. Fortalecimiento de las Relaciones
3.73%
Laborales
3. Institucionalizacion del Régimen
Etico y Disciplinario de los
3.73%

Servidores Publicos en el 100%

del personal.
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4. Implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en 3.73%

la Administracion Publica

5. Encuesta de clima laboral 4.73%

Direccion de Planificacion y Desarrollo

Gestion de calidad de los servicios

1. Autoevaluacion CAF 9.73%
2. Plan de Mejora Autoevaluacion
7.73%
CAF
3. Estandarizacion de Procesos 7.73%
4. Carta Compromiso al Ciudadano )
n/a
(*>l<>l<)
5. Transparencia en las
informaciones de servicios y 3.73%
funcionarios
6. Monitoreo sobre la calidad de los
servicios ofrecidos por la 3.73%
Institucion
7. Indice de satisfaccién ciudadana 2.94%
8. Implementacion de Acciones de
Inclusiéon y Accesibilidad en la 2.05%
Administracién Publica
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(*) Debido a que la Institucion se encuentra en un proceso de revisiéon y verificacion
de una nueva estructura organizativa, el Manual de Cargos no ha sido implementado.
Una vez el 6rgano rector apruebe formalmente la nueva estructura, se procedera a su

ejecucioén conforme a los lineamientos establecidos.

(**) 5.1 Concursos Publicos: Para este subindicador se realizé la busqueda y
preseleccion de candidatos a través de la base de datos del Ministerio de Administracion
Publica (MAP). Aunque se identificaron dos candidatos calificados y aptos para ocupar
la posicidén vacante, ambos declinaron la oferta laboral, lo que impidié completar el

proceso.

(***) 1.4 Carta Compromiso al Ciudadano: El subindicador fue inhabilitado por el
organo rector, por lo que no aplica para la evaluacidon del periodo.

(¥****) 09.1 Asociacion de Servidores Publicos: La Institucidén se encuentra realizando
los aprestos necesarios para la constitucion de la asociacion de servidores. Como primer
paso, se solicité al MAP la capacitacion correspondiente para los colaboradores, a fin

de dar inicio al proceso conforme a la normativa vigente.

4.3. Desempeifio de los Procesos Juridicos

La Consultoria Juridica realiza todos los procesos legales y
administrativos en cumplimento a las leyes dominicanas vigentes.
En ese sentido, mas abajo se desglosa la produccidén correspondiente

al periodo requerido.

Acuerdos y Convenios Interinstitucionales
e C(Convenio de colaboracidon interinstitucional entre PROPEEP —
Comedores econdémicos. Este convenio consiste en distribucion

de alimentos crudos.

t
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Convenio de colaboracidén interinstitucional entre PROPEEP —
CND (Consejo Nacional de Drogas). Este convenio consiste en
colaboracion y gestion conjunta de un plan de charlas
preventivas a nivel nacional para personas en estado de

vulnerabilidad.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP —
Fundacion Calades. Este convenio consiste llevar a cabo de
manera conjunta jornadas “Cerca de Ti” y servicios de salud
en comunidades vulnerables del Municipio Santo Domingo

Este.

Convenio de colaboracidén interinstitucional entre PROPEEP —
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP). Este
convenio consiste capacitacion y entrenamiento para los

colaboradores.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP —
Ministerio de Energia y Minas (MEM). Este convenio consiste
en implementar proyectos de inclusiéon social y mejora de la

infraestructura energética.

Convenio de colaboracidn interinstitucional entre PROPEEP —
ECOS5RD. Este convenio consiste en intervenir en zonas
geograficas particularmente vulnerables, para mejorar las

condiciones sociales y desarrollar programas de limpieza y de
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capacitaciones, en el marco de corresponsabilidad social

compartida.

e (Convenio de colaboracion interinstitucional entre PROPEEP —
Armada de la Republica Dominicana (ARD). Este convenio
consiste en realizar operativos médicos, brindando servicios de

atencion basicas en las Jornadas de Inclusion Social.

Relacion de Demandas, controversias.

Tipo de
Partes Estatus
demanda
Recurso
Daniel Valdez Contencioso
1. Valdez Administrativo, Estado de fallo

Expediente num.

2025-0042088

Mandy Dannetty | Recurso de
Pérez Alcantara, | Casacion contra
Miguelina la sentencia No.
Sanchez Cabrera, | 0030-04-2025-
2. Estado de fallo
Martina Sanchez | SSEN-00137, d/f.
Vizcaino, 12 /03/2025,

Alexandra Marte, | Expediente num.

Ramon Antonio | 2025-R0482958

a
n
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Partes

Estatus

Fajardo Rodriguez

y Compartes

Manuel Alejandro

Matos Aquino

Recurso
Contencioso

Administrativo,

Expediente num.

2025-0030359

Estado de fallo

Juana Patricia de

Jesus Vazquez

Recurso
Contencioso

Administrativo,

Expediente num.

2025-0128866

Estado de fallo

Agustin Castillo

de la Cruz

Recurso
Contencioso
Administrativo
Expediente No.
2025-0235511

Pendiente de sala

Altagracia Nelfa
Montilla

Almanzar

Recurso
Contencioso
Administrativo
Expediente
No.2025-
0257666

Trabajando

Escrito de defensa
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Partes

Estatus

Crisan Garcia

Medos

Recurso
Contencioso
Administrativo
Expediente No.
2025-0165166

Pendiente de Fallo

Juana Patricia de

Jesus

Recurso
Contencioso
Administrativo
Expediente No.
2025-0128866

Pendiente de fallo

José Bernardo
Escalante Mateo,
Marcelina Pérez
Guzman de
Morlas, Nancy
Miguel Popoter
Zapata, Anny
Ramona Alménzar
Hernandez, Rafael
Roman Garcia
Pineda, Elizabeth
Bruno Liriano,
Gregory Ricardo

Perez Guzman,

Sentencia No.
SCJ-TS-25-2056
de fecha 30-06-
2025 Reiteracidon
de la Sentencia
Laboral No.
0030-1642-2023-
SSEN-00557

Sentencia
condenatoria a
pago. En proceso

de pago
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Partes Estatus

[sania Mufioz
Fabian, Ramodn
Pascual Ortiz
Gomez, José
Alberto Guzman
Antonio, Elly
Alexandra

Almanzar Vasquez

La elaboracion de actos administrativos en la contrataciéon publica
resulta ser la mayor responsabilidad de la Consultoria Juridica de esta
Institucion, los cuales son fundamentales para cada etapa del proceso,
y lo que implica una cantidad considerable de actos administrativos
asociados a la aprobacion de bases, aprobacion de evaluaciones
técnicas, adjudicaciones, y formalizaciéon de contratos, tal y como se

muestra a continuacion:

item Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento

Adquisicion de pintura para

Licitacion PROPEEP- ser utilizada en el programa
1 Publica CCC-LPN- paseo de los colores de la
Nacional 2025-0001 Direccion Dominicana

Cultural y Creativa
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item Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento
Adquisicion de tickets de
Licitacion PROPEEP- combustibles para ser
2 Publica CCC-LPN- utilizados en la  flotilla
Nacional 2025-0002 vehicular para la operatividad
de la institucion
Adquisicion de  kits  de
Licitacion PROPEEP- . . o
raciones alimenticias para ser
3 | Publica CCC-LPN- _
donados en las jornadas vy
Nacional 2025-0003 ) )
programas de inclusion
Contratacion de servicios de
arrendamiento de equipos y
Licitacion PROPEEP-
servicios conexos para realizar
4 | Publica CCC-LPN- o '
actividades y jornadas de
Nacional 2025-0004 _ _ . _
inclusion  social a nivel
nacional
Adquisicion de pintura para
_ PROPEEP- ser utilizada en el programa
Comparacion
5 . CCC-CP-2025- |paseo de los colores de la
de Precios . . o
0001 direccién dominicana, cultural
y creativa
. PROPEEP- Adquisiciéon de medicamentos
Comparacion
6 . CCC-CP-2025- |para ser donados en las
de Precios
0002
i
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Procedimiento

Referencia

Objeto del Procedimiento

jornadas 'y programas de

inclusidén

Adquisicion de proteinas para

PROPEEP- embarazadas y adultos
Comparacion o
7 . CCC-CP-2025- |envejecientes para ser
de Precios o .
0003 distribuidos en jornadas 'y
programas de inclusioén social”
. PROPEEP- Contratacion de servicios de
Comparacion ) o
8 . CCC-CP-2025- | catering para las actividades
de Precios
0004 de la institucidn
Contratacion de servicios de
arrendamiento de equipos y
_ PROPEEP- servicios conexos para realizar
Comparacion o )
9 . CCC-CP-2025- |actividades y jornadas de
de Precios . . . .
0005 inclusién  social a nivel
nacional — Dirigido a
MIPYMES Mujer
Adquisicion de tickets de
_ PROPEEP- combustibles para ser
Comparacion
10 _ CCC-CP-2025- |utilizados en la flotilla
de Precios . o
0007 vehicular para la operatividad

de la institucion
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Item Procedimiento

Referencia

Objeto del Procedimiento

Contratacion de  servicios
PROPEEP- odontologicos para ser
Comparacion
11 . CCC-CP-2025- |utilizados en las jornadas de
de Precios . _ ' .
0008 inclusion  social a nivel
nacional
Segunda convocatoria para la
PROPEEP- adquisicion de medicamentos
Comparacion
12 _ CCC-CP-2025- |para ser donados en las
de Precios _
0010 jornadas 'y programas de
inclusion
Adquisicion de canastillas
PROPEEP-
Comparacién para embarazadas, para ser
13 CCC-CP-2025-
de Precios 0011 donadas en las actividades de
la institucion
. PROPEEP- Adquisicion de kits de utiles
Comparacion
14 CCC-CP-2025- | escolares
de Precios
0012
Segunda convocatoria para la
_ PROPEEP- adquisicion de proteinas para
Comparacion o
15 _ CCC-CP-2025- |y adultos envejecientes para
de Precios S '
0013 ser distribuidos en jornadas y

programas de inclusion social
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Item Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento
Adquisicion de dispositivos de
_ PROPEEP-
Comparacién apoyo, para ser donados en
16 CCC-CP-2025-
de Precios jornadas de inclusidn social y
0014
otras actividades
Adquisicion de sillas de rueda,
PROPEEP-
Comparacion para ser donados en jornadas
17 CCC-CP-2025-
de Precios de inclusién social y otras
0015
actividades
Adquisicion de
_ PROPEEP- .
Comparacion electrodomésticos para ser
18 CCC-CP-2025-
de Precios donados en las actividades de
0016 o
la Institucion™.
_ PROPEEP- Adquisicion de alimentacion
Comparacion
19 CCC-CP-2025- |[institucional
de Precios
0017
PROPEEP- Adquisicion de alimentacion
Comparacion
20 CCC-CP-2025- | institucional dirigido a
de Precios
0018 MIPYME
. PROPEEP- Contratacion de  servicios
Comparacion
21 . CCC-CP-2025- | oftalmolégicos para ser
de Precios
0019 utilizados en las jornadas de
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item Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento
inclusion  social a nivel
nacional
Contratacion de  servicios
_ PROPEEP- odontologicos para ser
Comparacion
22 . CCC-CP-2025- |utilizados en las jornadas de
de Precios . ) ) .
0020 inclusion  social a nivel
nacional
PROPEEP- Adquisicion de herramientas,
Compra . o
23 DAF-CM-2025- | eléctricos y maquinaria,
Menor
0023 dirigido a MIPYME
PROPEEP- Adquisicion de materiales
Compra . )
24 DAF-CM-2025- | ferreteros y equipos eléctricos
Menor o
0001 para uso institucional
PROPEEP- Adquisicion de
Compra
25 DAF-CM-2025- | electrodomésticos
Menor
0017
Contratacion del servicio de
PROPEEP- . _ )
Compra alquiler de vehiculo ejecutivo
26 DAF-CM-2025- o
Menor para uso institucional por un

0002

periodo de dos meses

=p

[

2
=

73




item Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento

Adquisicion de café, aztlcar,
PROPEEP- cremora y articulos
Compra
27 DAF-CM-2025- | desechables para uso de la
Menor
0003 institucion, dirigido a
MIPYMES mujer
PROPEEP- Contratacion de servicios de
Compra
28 DAF-CM-2025- | taller para desabolladora vy
Menor
0004 pintura
Contratacion de servicios de
fumigacion general de
PROPEEP- _
Compra insectos rastreros, voladores y
29 DAF-CM-2025-
Menor microorganismos en las
0005 . .
instalaciones de la
institucion.
PROPEEP- Servicios de taller para
Compra .
30 DAF-CM-2025- | desabolladura y pintura en
Menor
0006 general
Contratacion de dos
PROPEEP- o . _
Compra periddicos de  circulaciéon
31 DAF-CM-2025- . .
Menor nacional, para la colocacion de
0007 . S
avisos institucionales
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Item Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento
PROPEEP- Adquisicion de neumaticos
Compra
32 DAF-CM-2025- |para wuso de la flotilla
Menor
0008 vehicular institucional
Segunda convocatoria para la
PROPEEP- contratacion de dos periodicos
Compra
33 DAF-CM-2025- | de circulacién nacional, para
Menor
0009 la  colocacién de avisos
institucionales
PROPEEP- Servicio de mantenimiento de
Compra
34 DAF-CM-2025- | aires de esta institucion
Menor
0010
Servicio de alquiler de
PROPEEP- _
Compra impresoras para uso
35 DAF-CM-2025-
Menor institucional, por un periodo
0011
de un (1) afio
Adquisicion de Juegos de
PROPEEP-
Compra Comedor y Muebles Pléasticos
36 DAF-CM-2025-
Menor para ser donados en las
0012
actividades de la Institucion
PROPEEP- Servicio de rotulacion para la
Compra
37 DAF-CM-2025- | flotilla  vehicular de la
Menor
0013 Institucidn
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Item Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento
Adquisicion de bolsas con
emblema (PROPEEP y primero

PROPEEP-
Compra tu) reusables para empacar

38 DAF-CM-2025-

Menor alimentos para uso
0014
institucional bajo el criterio de
compras verdes
PROPEEP- Contratacion de servicios de
Compra
39 DAF-CM-2025- | transporte para mudanza de
Menor
0015 almacén
PROPEEP- Adquisicion de planta
Compra
40 DAF-CM-2025- | eléctrica
Menor
0016
PROPEEP- Adquisicion de
Compra
41 DAF-CM-2025- | electrodomésticos
Menor
0017
PROPEEP- Adquisicion de licencias de
Compra
42 DAF-CM-2025- | antivirus para las estaciones
Menor
0018 de trabajo”
PROPEEP- Adquisicion de materiales de
Compra
43 DAF-CM-2025- | construccion pueblo viejo -
Menor
0019 azua, dirigido a MIPYMES

=p

[

2
=

76




Item Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento
Adecuacion de areas en centro
PROPEEP- _ .
Compra de operaciones y logistica, en
44 DAF-CM-2025-
Menor el municipio de Haina,
0020
dirigida a MIPYMES mujer
PROPEEP- Adquisicion de utiles
Compra
45 DAF-CM-2025- | deportivos" dirigida a
Menor
0021 MIPYMES mujer
PROPEEP- Adquisicion de montacargas
Compra
46 DAF-CM-2025-
Menor
0022
PROPEEP- Adquisicion de materiales de
Compra _ o
47 DAF-CM-2025- | construcciéon pueblo viejo -
Menor
0023 azua”, dirigido a MIPYMES
Adquisicion de carpas vy
materiales varios para montaje
PROPEEP- . . _ _
Compra de jornadas de inclusion social
48 DAF-CM-2025-
Menor y actividades de la
0024 . . . . . .
institucion”, dirigido a
MIPYMES
PROPEEP- Adquisicién de planta
Compra
49 DAF-CM-2025- | eléctrica
Menor
0025
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item Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento
PROPEEP- Adquisicion de equipos
Compra
50 DAF-CM-2025- | audiovisuales y tecnoldgicos,
Menor
0026 para uso institucional
PROPEEP- Adquisicion de anaqueles para
Compra
51 DAF-CM-2025- | almacén
Menor
0027
Servicio de capacitacion para
asistir al IV  seminario
interamericano sobre gestion
PROPEEP- .
Compra de riesgos y control en las y
52 DAF-CM-2025- _ _
Menor contrataciones  publicas vy
0028 . .
XVII congreso internacional
de compras y contrataciones
gubernamental
PROPEEP- Adquisicion de furgon
Compra o
53 DAF-CM-2025- | contenedor para uso de oficina
Menor
0029
Adquisicion de bonos (vales
Excepcion PROPEEP- canjeables) para ser
54 | por CCC-PEEX- entregados en actividades de
Exclusividad | 2025-0001 las madres en jornadas de

inclusidén social
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Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento
_ Adquisicidon de vales
Excepcion PROPEEP- )
canjeables para ser entregados
55 | por CCC-PEEX-
en la actividad de las madres
Exclusividad |2025-0002 ' ' . '
en jornadas de inclusion social
Excepcion Error de sistema
PROPEEP-
por
56 CCC-PEPU-
Proveedor
. 2025-0001
Unico
Alquiler de nave industrial
Excepcion para uso como uUnico almacén
PROPEEP- _ _
por de la direccion general de
57 CCC-PEPU- .
Proveedor proyectos estratégicos y
. 2025-0002 ' ‘ '
Unico especiales de la presidencia
(PROPEEP), por 2 afios
Alquiler de nave industrial
Excepcion para uso como unico almacén
PROPEEP- . .
por de la Direccion General de
58 CCC-PEPU- .
Proveedor Proyectos Estratégicos y
. 2025-0003 . . .
Unico Especiales de la Presidencia
(PROPEEP), por 1 ano
Excepcion PROPEEP- Contratacion de servicio de
59 | por CCC-PEPB- publicidad institucional
Exclusividad | 2025-0002

ft
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Item Procedimiento

Referencia

Objeto del Procedimiento

Servicio funerario adquisicion

_ PROPEEP- .
Excepcion de ataudes (cajas funebres) y
60 MAE-PEUR-
por Urgencia arreglos  florales por lo
2025-0003
ocurrido en el Jet Set
PROPEEP- Adquisicion de vehiculos para
Subasta
61 CCC-SI-2025- uso institucional
Inversa
0001
. PROPEEP- Remozamiento de Canchas
Comparacion
62 . CCC-CP- Deportivas
de precios
2025-0022
Adquisicion de proteina en polvo
= Comparacion PROPEEP-CCC- | para adultos y envejecientes para ser
de precios CP-2025-0024 distribuidas en las jornadas de
inclusion social "Primero tu"
o Comparacion PROPEEP-CCC- | Adquisicion de equipos y utiles de
de precios CP-2025-0025 apoyo a emprendedores
_ Adquisicion de silla de ruedas para
Comparacion | PROPEEP-CCC- _
65 _ ser donadas en las jornadas de
de precios CP-2025-0026 . ) ) o
inclusion social y otras actividades
_ Adquisicion de paneles solares con
Comparacion PROPEEP-CCC- | ) o
66 instalacion  dirigido a compras
de Precios CP-2025-0027

verdes




item Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento
. Segunda convocatoria para la
Comparacion | PROPEEP-CCC- o ) )
67 adquisicion de equipos y utiles de
de Precios CP-2025-0028
apoyo a emprendedores
- Comparacion PROPEEP-CCC- | Adquisicion de autoblis para uso
de precios CP-2025-0031 institucional
Adquisicion kits de canastillas para
Comparacion PROPEEP-CCC-
69 _ embarazadas, para ser donadas en las
de precios CP-2025-0032
actividades de la institucion
Contratacion de servicios
-0 Comparacion PROPEEP-CCC- | oftalmoldgicos para ser utilizados en
de precios CP-2025-0033 las jornadas de inclusion a nivel
nacional
Contratacion de compaiia para
- Comparacion PROPEEP-CCC- | montaje de eventos en parques de
de Precios CP-2025-0034 territorios priorizados del pais (Santo
Domingo Este)
Contratacion de compaiiia para
_ PROPEEP- _
Comparacion montaje de eventos en parques de
72 . CCC-CP-2025- o o
de Precios 0035 territorios priorizados del pais (Santo
Domingo Oeste y La Caleta)
- Comparacion PROPEEP-CCC- | Contratacion de compafiia para
de Precios CP-2025-0036 montaje de eventos en parques de




Item Procedimiento

Referencia

Objeto del Procedimiento

territorios  priorizados del pais
(Municipio de Guerra y Santo
Domingo Norte)
Contratacion de compafiia para
4 Comparacion PROPEEP-CCC- | montaje de eventos en parques de
de Precios CP-2025-0037 territorios priorizados del pais (Hato
Mayor del Rey y Consuelo)
Contratacion de compaiia para
s Comparacion PROPEEP-CCC- | montaje de eventos en parques de
de Precios CP-2025-0038 territorios  priorizados del pais
(Monte Cristi y Villa Tapia)
Contratacion de compafiia para
By Comparacion PROPEEP-CCC- | montaje de eventos en parques de
de Precios CP-2025-0039 territorios priorizados del pais (San
Cristobal)
Contratacion de compaiiia para
. Comparacion PROPEEP-CCC- | montaje de eventos en parques de
de Precios CP-2025-0040 territorios  priorizados del pais
(Pedro Brand y Paraiso)
g Comparacion PROPEEP-CCC- | Contratacion de compafiia para
de Precios CP-2025-0041 montaje de eventos en parques de
ft




Item Procedimiento

Referencia

Objeto del Procedimiento

territorios priorizados del pais (La
Romana)
Contratacion de compaiia para
Comparacion PROPEEP-CCC- | montaje de eventos en parques de
" de Precios CP-2025-0042 territorios  priorizados del pais
(Samand)
Comparacion PROPEEP-CCC. Contratacion de compafiia para
80 montaje de eventos en parques de
de Precios CP-2025-0043
territorios priorizados del pais (Mao)
Contratacion de compaiia para
Comparacion PROPEEP-CCC- | montaje de eventos en parques de
o de Precios CP-2025-0044 territorios priorizados del pais (San
Francisco de Macoris)
Contratacion de compaiia para
Comparacion PROPEEP-CCC- | montaje de eventos en parques de
v de Precios CP-2025-0045 territorios  priorizados del pais
(Nagua)
Contratacion de compaiia para
Comparacion PROPEEP-CCC- | montaje de eventos en parques de
» de Precios CP-2025-0046 territorios  priorizados del pais
(Puerto Plata)




Item Procedimiento

Referencia

Objeto del Procedimiento

84

Comparacion

de Precios

PROPEEP-CCC-
CP-2025-0047

Contratacion de compafiia para
montaje de eventos en parques de
territorios

(Bonao)

priorizados del pais

85

Comparacion

de Precios

PROPEEP-CCC-
CP-2025-0048

Contratacion de compafiia para
montaje de eventos en parques de
territorios priorizados del pais (Santo

Domingo, Distrito Nacional)

86

Comparacion

de Precios

PROPEEP-CCC-
CP-2025-0049

Contratacion de servicios de eventos
navidefios (incluyendo almuerzo,
montaje y cenas) en Santo Domingo
D.N  (Gestores Sociales, Los

Alcarrizos, Pedro Brand)

87

Comparacion

de Precios

PROPEEP-CCC-
CP-2025-0050

Contratacion de servicios de eventos
navidefios (incluyendo almuerzo,
montaje y cenas) en la Region Norte
del pais (Monte Cristi, Valverde y la

Vega)

88

Comparacion

de Precios

PROPEEP-CCC-
CP-2025-0051

Contratacion de servicios de eventos
navidefios (incluyendo almuerzo,
montaje y cenas) en la Region Norte
del pais

(Santiago  Rodriguez,

Santiago y la Vega)




Item Procedimiento

Referencia

Objeto del Procedimiento

Contratacion de servicios de eventos

navidefios (incluyendo almuerzo,

Comparacion PROPEEP-CCC-
89 montaje y cenas) en la Region Este
de Precios CP-2025-0052 _
del pais (La Altagracia, Hato Mayor
y Monte Plata)
Contratacion de servicios de eventos
navidefios (incluyendo almuerzo,
Comparacion | PROPEEP-CCC- _ )
90 _ montaje y cenas) en la region este del
de Precios CP-2025-0053 _
pais (Higliey, Hato Mayor y el
Seibo)
Contratacion de servicios de eventos
. navidefios (incluyendo almuerzo,
Comparacion | PROPEEP-CCC- . )
91 montaje y cenas) en la Region Este
de Precios CP-2025-0054 _
del pais (Duvergé, Vicente Noble y
Neiba)
Contratacion de servicios de eventos
_ navidefios (incluyendo almuerzo,
Comparacion | PROPEEP-CCC- _ )
92 montaje y cenas) en la Region Este
de Precios CP-2025-0055 ‘
del pais (Bani, San Juan De La
Maguana y Barahona)
Adquisicion de medicamentos para
PROPEEP-DAF- .
93 | Compra Menor ser donados en las jornadas y

CM-2025-0030

programas de inclusién




item Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento
Contratacion  de  servicio de
PROPEEP-DAF- | _ '
94 | Compra Menor impresion de libros - paseo de los
CM-2025-0031
colores
PROPEEP-DAF- | Adquisicion de anaqueles para
95 | Compra Menor
CM-2025-0032 almacén, segunda convocatoria
Adquisicion de jugos, leches y
PROPEEP-DAF- | galletas para beneficios de las
96 | Compra Menor . ) . . L
CM-2025-0034 jornadas de inclusion social, dirigida
a MIPYMES
PROPEEP-DAF- | Segunda convocatoria para la
97 | Compra Menor o ) )
CM-2025-0035 adquisicion de juegos recreativo
PROPEEP-DAF- | Adquisicion de material gastable de
98 | Compra Menor
CM-2025-0036 oficina
Adquisicion de materiales de
PROPEEP-DAF-
99 | Compra Menor limpieza - dirigido a MIPYMES
CM-2025-0037 ‘
Mujer
Adquisicion de mobiliario, equipos
PROPEEP-DAF- . .
100 | Compra Menor de oficina y electrodomésticos
CM-2025-0038 o
dirigida a MIPYMES
PROPEEP-DAF- | Adquisicion de planta eléctrica con
101 | Compra Menor . ) o
CM-2025-0040 instalacion dirigido a MIPYMES




item Procedimiento Referencia Objeto del Procedimiento
PROPEEP-DAF- | Adquisicion de equipos tecnoldgicos
102 | Compra Menor
CM-2025-0041 dirigida a MIPYMES
Servicio de reparacion y
PROPEEP-DAF-
103 | Compra Menor mantenimiento para vehiculos —
CM-2025-0043
dirigido a MIPYMES
Adquisicion de medicamentos para
PROPEEP-DAF- | ser donados en las jornadas de
104 | Compra Menor
CM-2025-0044 inclusion social primero tu y otras
actividades
PROPEEP-DAF- | Adquisicion de kits de higiene bucal
105 | Compra Menor o .
CM-2025-0045 dirigida a MIPYMES mujer
Licitacion Adquisicion de materiales de
‘ PROPEEP-CCC- . . .
106 | Publica construccion para acciones sociales
LPN-2025-0008
Nacional en sectores vulnerables
Proceso de Contratacion de  servicios de
. PROPEEP-CCC- o o
107 | Excepcion por publicidad institucional
PEPB-2025-0003
Publicidad
Proceso de Contratacion de  servicios de
Excepcion por PROPEEP-CCC- amenizacion artistica en actividades
108 . . ., .
Obras PEOR-2025-0001 de las jornadas de inclusién social
Cientificas,
Técnicas,




Procedimiento

Artisticas o
Restauracion
de Monumento

Historico

Referencia

Objeto del Procedimiento

PROPEEP-CCC-

Adquisicion de Camion Volteo para

109 | Subasta Inversa
S1-2025-0002 uso institucional
Procedimiento Adquisicion de Vales Canjeables
o de Excepcion PROPEEP-CCC- | para ser entregados en las Jornadas
por PEEX-2025-0005 | de Inclusion Social
Exclusividad
Adquisicion de raciones
alimenticias, electrodomésticos y
Proceso de
) enseres del hogar para ser
Excepcion por | PROPEEP-MAE- o _
111 . distribuidas en las jornadas de la
Emergencia PEEN-2025-0001 | o
. institucion dentro de los territorios
Nacional o
priorizados, amparado en el decreto
num. 627-25
Adquisicion de Ticket de
Proceso de _ .
) Combustible, para uso de flotilla
Excepcion por | PROPEEP-MAE- _
112 vehicular en labores de rescate de

Emergencia

Nacional

PEEN-2025-0002

zonas afectadas por tormenta

Melissa
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4.4. Desempeiio de l1a Tecnologia

Durante este afio en el Departamento de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacidon trabajo siguiendo las lineas de accidén definidas, de

acuerdo con lo siguiente:

a. Avances en materia de tecnologia, innovaciones e

implementaciones.

Sistema de Firma Digital

Como parte de las iniciativas para digitalizar y simplificar los
procesos que ejecutamos tanto de manera interna, y los que implican
alguna articulacion con otras Instituciones, nos estamos abocando a
integrar la cadena de firmas de nuestros documentos a un sistema de
firma digital, a través de una plataforma oficial que nos proveerd la
Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacién vy

Comunicacion (OGTIG).

Implementacion de antivirus

En este aflo se contratd 300 licencias para reforzar la seguridad de la
informacion institucional para evitar, neutralizar, malware,
descargas dafiinas, sitios web falsos, supervisar webs oscuras, y

deteccidon de riesgos de datos personales de empleados.
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Instalacion de camaras de seguridad
Se instalaron 49 camaras de seguridad en el Centro de Logistica y

Distribucidén ubicado en la ciudad de Haina.

b. Uso de las TIC para la simplificacion de tramites y mejoras

de procesos.

Sistema Integrado de Servicios Centrales

Sistema desarrollado por el MAP y el ITLA, para la gestion de
recursos humanos y nominas de las instituciones del Estado. Este
sistema permitird gestionar las ndéminas, novedades y las diferentes
solicitudes de los empleados de la Institucion. Actualmente estamos
en proceso de implementacion donde ya han sido cargados todos los

empleados y los usuarios que lo estardan utilizando.

Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia

Modulos por Instituciones

)

GESTION HUMANA S R HELP DESK

Copyright © Instituto Tecnologico de kas Américos 2022 FIRMA DIGITAL
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Servicio de Impresion

Desde marzo del presente afio se ha establecido el modo de impresion
por renta, donde solo se paga por las impresiones de color y las de
blanco y negro que se realizan desde los diferentes departamentos,

esto permite tener un mayor control del gasto del insumo.

c. Certificaciones obtenidas.
En el 2025 obtuvimos la certificacion NORTIC E1:2022, puede ser
confirmada en el siguiente enlace de la OGTIC

http://nortic.ogtic.gob.do/instituciones/PROPEEP.

La certificacion A3 se encuentra en proceso de auditoria por la
DIGEIG.
&

contacto . W OO

Inicio ¢Qué son las NORTIC? Modelo de Madurez NORTIC £Camo solicitar? Instituciones C s Normativas

Estas aqui: hicio / Instituciones / Direccin General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia

Direccidn General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP)

Es el organo que define su Marco Estratégico de cara a la gestion 2020-2024, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el decreto
que la crea y las demandas y retos que se establecen en Ia realidad del Estado dominicano, bajo las directrices del Ministerio de la Presidencia y alineado con la
Estrategia Nacional de Desarrollo y el programa de gobierna

Nombre: A3-2014

Descripcidn: Norma sobre Publicacion de Datos Abiertos del Gobierno Dominicanc.
Estatus: [nactivo

NIU: 18028-02-A314426

Fecha de expiracién: 11/08/2024 11:00 PM

Nombre: E1-2022

NORTIC Descripcién: Norma para la Gestién de |as Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales
E1 Estatus: Activo
2022 NIU: 18028-03-E122167

Fecha de expiracion: 09/10/2027 11:00 PM

t
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d. Desempeifio de la Mesa de Ayuda
Durante el 2025 la mesa de ayuda de TIC atendié y cerrd 2,801 casos.

Distribucion de Casos por Técnicos de la Mesa de Ayuda

ler.Semestre; 1,857

578
ler. Semestre
625
646 m Total General
B Wellington Cruz
2do. Semestre; 944 ¥ Ruben Sepulveda
2% M Pablo Rivera
2do. Semestre
318 B Manuel Mendez
264
67 B Domingo Guzman
0 500 1000 1500 2000

e. Resultados obtenidos en el indice de Uso de TIC e Implementacién

de Gobierno Electrénico (ITICGE)
Hasta el 11 noviembre del 2025 la puntuacion se encuentra en 31.60. Este
valor puede aumentar porque hasta el momento de realizar este documento

este indicador esta en proceso de evaluacion.
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Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP)

Es el organo que define su Marco égico de cara a la gestion 2020-2024, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el decreta
que la crea y las demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado dominicano, bajo las directrices del Ministerio de la Presidencia y alineado con la
Estrategia Nacional de Desarrollo y el programa de gobierno

Proyectos Estratbgions y Especiabes

Nombre: A3-2014

Descripcién: Norma sobre Publicacién de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano.
Estatus: Inactivo

NIU: 18028-02-A314426

Fecha de expiracién: 11/08/2024 11:00 PM

Nombre: E1-2022
NORTIC Descripecin: Morma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Gubernamentales
E1 Estatus: Activo
2022 NIU: 18028-03-E122167

Fecha de expiracién: 05/10/2027 11:00 PM

Fuente: https://iticge.gob.do/detalle.php?id=221
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4.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo

Institucional

A través del Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién
de Planes, Programas y Proyectos (FMEPPP), en el marco de los ejes

estratégicos fundamentales:

Eje Estratégico I.: Fortalecimiento Institucional y Desarrollo
Organizacional.

Objetivo Estratégico I.I.: Consolidar la gestion integral de la
Institucidén, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de
apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que
propendan a la mejora en el desempefio colectivo.

Estrategias Derivadas [I.I.2.: Consolidacion del sistema de

planificacion e inteligencia institucional.

Bajo la sombrilla de este eje, se estan ejecutando y formulando los
planes operativos de los programas y proyectos que permitieron el
logro de los resultados presentados por las 4reas misionales, en
colaboracion con las areas transversales y de apoyo, sobrepasando en
la mayoria de las actividades con un porcentaje satisfactorio de lo

programado.

Dentro de los proyectos formulados fue ejecutado y entregado las
obras complementarias para un habitat de 40 viviendas, en proceso

de ejecucidon se encuentra la construccion de una plaza comunitaria
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en Banica y la construccién de un habitat de 50 eco-viviendas en El
Seibo. Por ejecutar cuatro (5) proyectos, cuatro (4) eco-habitaty (1)
Plaza Comunitaria. Impactando con estos proyectos a un total

aproximado de 9,590 personas.

Formulacion de Proyectos

En el 2025, se ha trabajado en la creacion de nuevas ideas de perfil
para solucionar problemas en varias localidades del Distrito Nacional
y Santo Domingo, para posteriormente ser sometidos a la Direccion
General de Inversion Publica, buscando el mejoramiento fisico de las
viviendas y promover el embellecimiento del entorno, con una
estrategia integral para revitalizar el barrio, fortalecer la cohesion
social y dignificar el espacio donde viven las familias, incluyendo el
arte publico como foco de integracion y promocion de la cultura y la

identidad.

A continuacion, el detalle de los proyectos:

Proyectos Ejecutados y Entregados

e (Construccion obras complementarias de las Eco-Viviendas
para ciudadanos en condicién de pobreza multidimensional en
el Municipio de San Cristobal, Provincia San Cristobal. Este
proyecto se encuentra registrado en el Sistema Nacional de

Inversion Publica con el c6digo No. 15385 con un presupuesto
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inicial de RD$54,930,052.92 y reevaluado por
RD$13,601,824.41 para un total de RD$68,531,877.33.

Este proyecto ejecutado y entregado impacta la calidad de vida de
cuarenta (40) familias que representan a ciento cuarenta (140)

personas.

Matriz de Proyectos en Ejecutados y entregados

Beneficiarios Presupuesto

(Personas) aprobado RDS$

Geografica Solucién

Construccién obras
complementarias de
las eco-viviendas

para ciudadanos en
condicion de Obras
15385 140 68,531,877.33
pobreza complementarias
multidimensional en
el municipio de San
Cristobal, provincia

San Cristobal

Total 140 68,531,877.33

Proyectos en Ejecucion Final

e (Construccion de Plaza Comunitaria en el Municipio de Banica,
Provincia Elias Pifia. Este proyecto se encuentra registrado en

el Sistema Nacional de Inversién Publica con el coédigo No.

N\
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15351 con un presupuesto inicial de RD$61,837,690.99 y
reevaluado por RDS$10,482,582.51 para un total de
RD$72,320,273.46.

Este proyecto en ejecucidon cuenta con un presupuesto aprobado de
RD$72,320,273.46 y mejoraran la calidad de vida de cinco mil

seiscientos cuatro (5,604) personas.

Matriz de Proyectos en Ejecucion Final

Beneficiarios Presupuesto

(Personas) aprobado RDS$

Geografica Solucion

Construccion de

plaza comunitaria

Plaza
15129 | en el Municipio de o 5,604 72,320,273.46
_ o Comunitaria
Banica, Provincia
Elias Pifia
Total 5,604 72,320,273.46

Proyectos en Ejecucion

e Construcciéon de Eco-Habitat integral para familias en
condicién de vulnerabilidad en el Municipio El Seibo,
Provincia El Seibo. Este proyecto se encuentra registrado en
el Sistema Nacional de Inversién Publica con el coédigo No.

15118 con un presupuesto de RD$150,971,225.00.
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Matriz de Proyectos en Ejecucion

Beneficiarios Presupuesto

Geografica Solucion

(Personas) aprobado RDS$

Construccion de
Eco-Habitat integral
para familias en
15118 condicion de Eco habitat 175 150,971,225.00
vulnerabilidad en el
Municipio El Seibo,

Provincia El Seibo

Total 175 150,971,225.00

Proyectos por ejecutar

e Construcciéon de Eco-Habitat integral para ciudadanos en
condicién de pobreza multidimensional en la Provincia Maria
Trinidad Sanchez. Este proyecto se encuentra registrado en el
Sistema Nacional de Inversién Publica con el codigo No.

15014, con un presupuesto de RD$256,724,988.00.

e Construcciéon de Eco-Habitat integral para ciudadanos en
condicién de pobreza multidimensional en la Provincia Azua.
Este proyecto se encuentra registrado en el Sistema Nacional
de Inversion Publica con el cdédigo No. 14713, con un

presupuesto de RD$212,967,071.00.
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e Construccién de 100 Viviendas Eco-Amigables para Familias
en Condiciones de Vulnerabilidad en el Distrito Municipal
Chirino, Provincia Monte Plata. Este proyecto se encuentra
registrado en el Sistema Nacional de Inversion Publica con el

c6digo No. 16366, con un presupuesto de RD$251,242,170.33.

e Construccion de Plaza Comunitaria en el Distrito Municipal
de Chirino, Provincia Monte Plata. Este proyecto se encuentra
registrado en el Sistema Nacional de Inversiéon Publica con el

c6digo No. 16424, con un presupuesto de RD$78,186,065.31.

e Construccion de la Eco-Habitat integral para ciudadanos en
condicion de pobreza multidimensional en el Municipio San
Pedro de Macoris, Provincia San Pedro de Macoris. Este
proyecto se encuentra registrado en el Sistema Nacional de
Inversion Publica con el codigo No. 15128 con un presupuesto

de RD$148,488,817.00.

Estos cinco (05) proyectos a ejecutar cuentan con un presupuesto
aprobado de RD$947,609,111.64 y mejoraran la calidad de vida de
9,590 personas.
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Matriz de Proyectos por Ejecutar

Beneficiarios Presupuesto
Geografica Solucion

(Personas) aprobado RDS

Construccidn de
Eco-Habitat
integral para
ciudadanos en

., Eco-Habitat
condicion de

15014 100 400 256,724,988.00
pobreza

viviendas
multidimensional
en la Provincia
Maria Trinidad

Sanchez

Construccion de
Eco-Habitat

integral para

ciudadanos en Eco-Héabitat
14713 condicion de 100 400 212,967,071.00
pobreza viviendas

multidimensional

en la Provincia

Azua
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Matriz de Proyectos por Ejecutar

Beneficiarios Presupuesto
Geografica Solucion

(Personas) aprobado RDS

Construccidn de
100 Viviendas Eco-
Amigables para

Familias en

Condiciones de 100
16366 N o 350 251,242,170.33
Vulnerabilidad en viviendas
el Distrito

Municipal Chirino,
Provincia Monte

Plata

Construccion de la
Eco-Habitat
integral para

ciudadanos en

condicion de Eco-Habitat
15128 pobreza 50 175 148,488,817.00
multidimensional viviendas

en el Municipio San
Pedro de Macoris,
Provincia San

Pedro de Macoris

Construccion de Plaza
16424 8,204 78,186,065.31

Plaza Comunitaria | Comunitaria
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Matriz de Proyectos por Ejecutar

Beneficiarios Presupuesto

(Personas) aprobado RDS

Geografica Solucion

en el Distrito
Municipal de
Chirino, Provincia

Monte Plata

Total 9,590 947,609,111.64

a) Resultados de la implementacion y aplicacion de Normas

Basicas de Control Interno (NOBACI)

Las NOBACI son un conjunto de normativas que aportan a los
procesos de control interno de la Institucién y aportan a las buenas
practicas del manejo transparente y la calidad del gasto. Actualmente
NOBACI se encuentra puntuando 76.29%, representado un avance de
un 12.05%. EIl nivel de avance obtenido en este periodo se debe a
que se mejoraron las evidencias para los requerimientos observados

y se agregaron otros pendientes.

Detalle Cantidad
Requerimientos Cargados 118
Requerimientos Por Cargar 10
Requerimientos Validados 95
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b) Resultados de los Sistemas de Calidad

e Marco Comun de Evaluacion (CAF)
Es una metodologia para el mejoramiento de la calidad en la

administracion publica.

Criterio 1 — Liderazgo. En particular, hemos observado que existe
una direccion clara en el desarrollo de la mision, vision y valores de
la organizaciéon. Ademds, se fomenta y apoya activamente a los
miembros del equipo, estableciendo a la institucién como un modelo
a seguir. También se destacan las relaciones efectivas con las
autoridades politicas y otros grupos de interés, asegurando una
comunicacion eficiente y transparente con todos los actores

involucrados.

- Autodiagnostico CAF 100%
- Plan de Mejora Modelo CAF 100%

Hemos identificado areas de fortaleza en el Criterio 2 - Estrategia
y Planificacion. En este aspecto, se evidencia una recopilacion
exhaustiva de informacion sobre las necesidades presentes y futuras
de los grupos de interés, asi como de datos relevantes para la gestion.
La estrategia y planificacion se desarrollan teniendo en cuenta esta
informacion recopilada. Ademas, la estrategia y la planificacion se

comunican e implementan en toda la organizaciéon. Asimismo, se
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planifican, implantan y revisan continuamente la innovacién y el

cambio.

Dentro del Criterio 3 — Personas. Se evidencia fortaleza en la
Planificacidon, Gestion y Mejora de estos recursos de acuerdo con la
Estrategia y Planificacion Institucional, de manera transparente. Se
identifican y aprovechan las capacidades del personal en consonancia
con los objetivos tanto individuales como institucionales. Ademas,
se involucra a los empleados mediante el didlogo abierto y el
empoderamiento, los cuales se miden constantemente para asegurar
el cumplimiento y la calidad deseados. Asimismo, se apoya una
cultura de desempefio, monitoreando y evaluando sistematicamente

el desempefio de los colaboradores de la institucion.

En cuanto al Criterio 4 — Alianzas y Recursos. Se evidencia la
continuidad de las alianzas interinstitucionales previamente
establecidas, las cuales contribuyen al cumplimiento de los objetivos
gubernamentales y a la gestion eficiente de los recursos. Se ha dado
seguimiento a los acuerdos vigentes y se han fortalecido los lazos de
cooperacion con entidades publicas. Estas acciones también se
relacionan con el Criterio 8 — Resultados de Responsabilidad Social,
al fomentar la articulacion con actores que aportan al desarrollo

social y a la mejora de la gestion publica.

Dentro del Criterio 5 — Procesos. Se puede evidenciar un mecanismo

y documentacién de los procesos llevados a cabo en la institucion,
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los cuales fortalecen y estandarizan las funciones de las distintas
areas institucionales con miras a mejoras continuas debido a la
naturaleza del mecanismo implementado. Cabe destacar el Sistema de
Control de Documentacidon, que apoya el aprovechamiento de las
oportunidades de la digitalizacion, el manejo de datos y los

estandares abiertos.

Ademas, destaca como una fortaleza el Criterio 6 — Resultados
Orientados a los Ciudadanos/Clientes. Donde se¢ realizan
sistematicamente mediciones de satisfaccion. Estas mediciones son
analizadas de manera continua, tomando en cuenta las opiniones de
los grupos de interés, especialmente en los procesos dirigidos hacia

los ciudadanos.

Esta préactica no solo asegura una evaluacion constante del nivel de
satisfaccion, sino que también permite ajustes y mejoras continuas en
los servicios y procesos ofrecidos a los ciudadanos, manteniendo asi

un enfoque centrado en sus necesidades y expectativas.

e Sistema de Monitoreo y Medicion Gubernamental (SIGOB)
En cuanto al Cuadro de Mando Integral consolidado del desempeiio
gubernamental orientado a seguimiento de las metas, compromisos
presidenciales, cumplimiento institucional y ejecucion de obras, los
indicadores tuvieron el siguiente comportamiento en este afio:
SISMAP presenta un alcance de 83.69%, el indicador de Normas
Basicas de Control Interno presenta un avance de 76.29%, IGP en

84%, el Indice de Uso TIC e Implementacion de Gobierno Electronico
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(ITICGE), presenta un avance de un 31.60%, Contrataciones
Publicas se presenta actualmente en 88.01%, cumplimiento de la Ley
200-4 presenta en 98.75%, Transparencia presenta en 99%, obras
100% y Sistema de Anélisis del Cumplimiento de las Normativas

Contables (SISACNOC) se encuentra en 93%.

¢) Acciones para el Fortalecimiento Institucional

e Herramientas de Control y Monitoreo de Indicadores
SISMAP
Se han optimizado varias herramientas digitales para dar seguimiento
y controlar los indicadores del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP). La Matriz de Control SISMAP,
que se actualiza semanalmente, nos muestra en tiempo real la
vigencia de cada subindicador y nos alerta con tiempo cuando un

indicador est4d préximo a caducar.

e Sistema de Gestion de Documentacion
El Sistema de Gestion de Documentos, el cual fortalece 1la
estandarizacion de los procesos, la disponibilidad, el acceso a la
informacion y los procesos de capacitacion, se ha mantenido
actualizado y disponible para todos los colaboradores de la
institucion. En este afio 2025 se crearon y actualizaron (33)
normativas, fortaleciendo el ambiente de control interno de la

institucién. Se han implementado (9) normativas; de igual manera se
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ha validado la implementacién en (12) de los documentos de ambiente

de control.

e Documentacion y Mejora de Procesos
Se ha dado continuidad a la identificacién y flujogramacion de
procesos en distintas dreas, donde el nivel de avance se estima en un

80%.

4.6 Desempeiio del Area Comunicaciones

Se han realizado frecuentes publicaciones institucionales en
actividades de terreno, entregas, jornadas de inclusién sociales,

inauguraciones que proyectan cercania, credibilidad y liderazgo.

Compartir publicacion de reconocimiento por parte del INAP por alto
desempefio en indicadores y formacion del personal. Esto resalta

institucionalidad, profesionalismo y la transparencia.

Se hicieron narrativas de impacto social y territorial, fotos y videos
de las jornadas "Primero Tu", centros culturales, murales vy

actividades de apoyo comunitario.

En publicaciones se menciona la colaboracion con el Ministerio de
Cultura, Ministerio de la Juventud, las Alcaldias y cerca de 32

instituciones durante “El Gobierno Contigo™.
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Se realizaron varias campafias, detalladas a continuacion:

e Campaia del Comité de Etica Gubernamental
Prevencion de conductas ilicitas y promocion de una cultura de
integridad.

e Campaifia Dia Mundial del Cancer de Mama
Promover la deteccion temprana mediante mensajes educativos,
humanos y empaticos.

e Protocolo Melissa (Respuesta ante Tormenta)
Documentar y comunicar las acciones de respuesta inmediata tras la
Tormenta Tropical Melissa. Mensajeria preventiva en redes, en

colaboracion con el COE y ONAMET.

Resultados e Impacto

Acumulado en el semestre Instagram

845 Publicaciones e historias
297 Reels
548 Post
675,757 cuentas Alcance
61,733 cuentas Interaccidn
11,210 Seguidores nuevos

Datos suministrados por comunicaciones (informacidén enero-noviembre)
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Prensa

En el ano 2025 la Division de Prensa y Relaciones Publicas de
PROPEEP se realizaron 79 notas de prensas. Es importante destacar
que las notas de prensa, que se producen en el departamento son
institucionales y son enviadas a los diferentes medios de
comunicacion digitales y escritos, televisivos, radiales y también

impresos.

En conformidad al objetivo aumentar la visibilidad de la marca, el
Director General Robert Polanco, visitd varios medios de
comunicacion para hablar de manera detallada sobre los programas y

proyectos de la Institucion.
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

5.1. Nivel de la satisfaccion con el servicio

Las solicitudes recibidas fueron respondidas de manera oportuna
dentro del plazo que establece la Ley No. 200-04 General de Libre

Acceso a la Informacion Publica.

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

Medio de
Recibidas En Proceso Resueltas
Solicitud
Oficina 3 0 3
Correo
130 0 130
Electronico
SAIP 13 0 13
311 0 0 0
Teléfono 1 0 1
0 147

Total 147 ‘

5.3 Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

Tipo Caso Cerrado En proceso

Quejas 0 0 0

Reclamaciones 0 0 0
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Cerrado En proceso

Sugerencias 0 0 0
Otras 0 0 0

5.4 Resultado mediciones del portal de transparencia

Mes Puntuacion
Enero
Febrero 98.79
Marzo 99.79
Abril 99.08
Mayo 99.22
Junio 99.00
Julio 94.03
Agosto 99.12
Septiembre 99.57
Octubre En proceso
Noviembre Sin evaluar

Actualizado hasta la Gltima evaluacion oficial entregada por el drgano rector en

materia de transparencia del Estado Dominicano.
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VI. PROYECCIONES PARA EL PROXIMO ANO

Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEPP),
como ente participante del Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza
Extrema y Promocion de la Inclusion Social, a través de Dominicana

Digna, proyecta ejecutar las siguientes acciones:

e 118 jornadas de inclusion social, Primero Tu

e 78 jornadas Cerca de Ti.

e 12 jornadas Renacer

e 2,900 acompafiamiento con registro civil tardio.
e 5,201 jovenes y adolescentes en talleres de capacitacion.
e 800 entrega de pelotas deportivas.

e 7,500 canastillas a embarazadas

e 85,000 entrega de racion de alimentos crudos.

e 3,000 kits de utiles Escolares

e 8,000 servicios odontologicos.

e 8,000 servicios oftalmolédgicos.

e 1,000 dispositivos de Apoyo
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a. Matriz de Logros Relevantes

Producto /

servicio

VII.

ANEXOS

Matriz Logros Relevantes Enero- Junio

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Total ler
Semestre 2025

Jornadas de Servicios Servicios Servicios Servicios Servicios Servicios Total Servicios
inclusién Social
“PRIMERO TU”

14,216 15,773 23,179 13,087 22,663 17,739 106,657
“Cerca de Ti” y
Renacer
Inversiéon RDS$ 11,267,796.70 | 25,767,937.86 17,257,863.24 9,059,307.74 21,156,599.60 | 20,004,417.38 104,513,922.52

48 Paseo de Los

Colores

Total General

11,267,796.70

61,360.00

83,588.71

9,142,896.45

327,502.88

21,484,102.48

493,688.40

20,498,105.78

966,139.99

105,480,062.51

25,829,297.86 17,257,863.24

=

f

2
2

|




Producto /

servicio

Jornadas de

inclusion Social
“PRIMERO TU”
“Cerca de Ti” y

Renacer

Servicios

Matriz Logros Relevantes Julio - Diciembre

Agosto

Servicios

Septiembre

Servicios

Octubre

Servicios

Noviembre

Servicios

Diciembre

Servicios

Total 2do Semestre
2025

Total Servicios

18,188

10,479

18,448

11,275

8,683

67,073

Inversion RD$

43,464,013.91

46,516,939.86

28,591,548.23

15,763,842.29

25,583,135.43

159,919,479.72

51 Paseo de Los

247,800.00 72,852.66 3,214,830.94 327,232.66 13,862,556.33 - 17,725,272.59
Colores
40 Eco-Viviendas 15,548,100.59 15,548,100.59
143 Remozamientos
7,396,758.43 7,299,381.04 14,696,139.47

de Viviendas

Total General

43,711,813.91

31,806,379.17

39,445,691.76

22,847,481.63

207,888,992.37

53,986,550.95

16,091,074.95
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b. Matriz de Ejecucion Presupuestaria

Indice de Gestion Presupuestaria Unidad Ejecutora
Unidad ejecutora (0201-06-01-0009)
Datos al 30 noviembre 2025

Codigo Asignacion _ _ Cantidad de . Participacion
Nombre del . Ejecucion 2025 Indice de _
Programa/ presupuestaria Productos Generados ejecucion por

Programa , ejecucion
Subprograma 2025 (RDS) por programa programa

Coordinacion e
Implementacion de
19 . 2,023,528.,645.00 |1,325,414,768.40 2 65.50%
Intervenciones
Estratégica
77 1)
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Codigo Asignacion Ejecucion 2025 % Desempefio
Producto

producto presupuestaria (RD$) (RD$) Financiero

01 Acciones Comunes 1,010,569,628.00 866,676,933.22 85.74%

Poblacion pobre y vulnerable recibe
apoyo integral para el desarrollo de
02 ' 1,012,959,017.00 | 458,737,835.18 45.29%
capacidades sociales, culturales y

productivas

Cdodigo Programa/ Cantidad de Modificaciones
Nombre del Programa

Subprograma Presupuestarias Aprobadas

Coordinacion e
Implementacion de
19 . 35
Intervenciones

Estratégica




c¢. Matriz de Principales Indicadores del POA

Proceso

Contribucién a la
mejora de la calidad

de vida de la

Indicador Frecuencia

Numero de

Jornadas de

Linea

Base

Resultado

%

avance

poblacion vulnerable Inclusién Social Anual 80 113 97 85%
con enfoque y restitucion de
multisectorial y derechos.
Dominicana o
territorial
Digna
Aumentar la
oportunidad con
Servicios y Numero de
. . Anual 60 76 142 186%
necesidades puntuales [ Cerca de Ti
e impactando a un
publico en especifico
I
N




Linea

Proceso Indicador Frecuencia

Base

Aumentados los
. Numero de
niveles de registro
personas que le

Resultado

%

avance

civil de la poblacidon Anual. 2,400 | 2,637 2,927 110%
fue tramitado el
en los territorios _ o
o registro civil.
priorizados.
Mejoradas las
condiciones de vida de
Numero de
las personas en o
viviendas Anual 199 190 143 75%
extrema pobreza a
. . remozadas
través de intervencion
integral.
o
0N




Proceso

Mejoradas las
condiciones de vida de

las personas en

Indicador

Numero de

Linea

Frecuencia

Base

Meta

Resultado

%

avance

viviendas Anual 8 10 4 40%

extrema pobreza a )

. . construidas
través de intervencidn
integral.

Proyecto de

_ Numero de

remozamiento calle 42 0 900 2,456 272%

Capotillo

beneficiarios
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d. Resumen del Plan de Compras

RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS

DATOS DE CABECERA PACC

Monto estimado total 495.811,381.96
Monto total contratado $495,811,381.96
Cantidad de procesos registrados 137
Capitulo 0201

Sub capitulo 06
Unidad ejecutora 0009

Direccion General de Proyectos
Unidad de compra Estratégicos y Especiales de la
Presidencia de la Republica
(PROPEEP)
Ao fiscal 2025

Fecha aprobacion

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Bienes $230,737,901.46
Obras $90,900,000.00
Servicios $174,173,480.50

Servicios: consultoria
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Servicios: consultoria basada en la calidad
. N/A
de los servicios
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MIPYMES
$37,184,146.50

MIPYMES mujer
$30,361,000.00

No MIPYMES
$428,266,235.46

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

Compras por debajo del umbral $12,129,590.90

Compra menor $43,452,500.00

Comparacion de precios $228,864,776.00

Licitacion publica $80,580,915.06
any
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