
X Administración/ DPyD X 

Tardanza de otros oreas que deben 
X X X Administración/ DPyP suministrar lo documentacion 

necesaria para poder ejecutar el 
Plan 

RRHH/ Administracioni Que el orea de RRHH no realice la 
Conlratacion. 

No poder hacer las mejoras en 
X Administración tiempo ya que no se puede 

determinar el avance de los 
procesos administrativos 

No tener uno planta fislco 
adecuada poro que los 

X X X X X X X X X X Administración/ RRHH colaboradores pueden 
y Finanzas desempeñar sus funciones y que lo 

mismo no este en optimas funciones 
para el publico en general 

No tener uno adecuada flotilla 
X X X X X X X X X X Administración/ vehiculor paro realizar tos toeros. No 

Finanzas procesar las adquisiciones y 
confratocianes a tiempo 

Reporte semeslral 

Porcentaje de 
implementacion del 

Plan 

Procesos administrativos 
han sido effclenflzados de 

manera significativa 

Reuniones (3) cada inicia o fin 
de trimestre con Direc1ores y 
Encargados de cada oreo 

para dar seguimiento y 
Porcentaje de Plan Anual de Compras de y controciones ejecución de cuales son los 

ejecucian del Plan 100% 100% colgado en el Portal de compras y compras Planificadas según el 
contrataciones. 

Conlralación de un ( 1) 
Coordinador del orea de X 

compras 

Relizor Pion anual mejora 

Informe mensual de conlinua de procesos y 
Plan anual de mejora continua procedimientos mediante avance 

informes y reportes mensuales 
diversos. 

Contratacion de servicios 
Porcentaje de varios. adquisición de equipos y 

implementacion del 70% 80% Plan de mantenimiento de Infraestructura materiales poro aumentar X X 
Plan eficacia del pion de Servicios 

Generales 
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Directora de Planificación y 
Desarrollo 

~V-~ 
Ana Adames 

No poder recibir las merconcios en 
los tiempos pautados osl como no 
hacer los emtregos de merconcios 

previamente coordfnodos 

Que el orea de RRHH no realice la 
Conlratacion. 

Sub-director General Pr 

Revisado por: 

Adminislraclon/ RRHH X 

X 

X 

Encarga o de Formulación y 
Programación Presupuestaria 

J 

Reportes de Recepcion y despacho de 
Mercancios e inventarios o requerimiento. 

Aquisicion de Bienes, materiales 
y suministro 

100% 

Contralocion de (5) Auxiliares 
deAlmacen 

Encargada Administrativa 

100% 

GedynGa~ 
Auxiliar Administrativa 

Recepcion y 
oespocoo de 
Merca netas 

Administración/ RRHH 

X 

X Que el orea de RRHH no realice lo 
Contratocion. 

Controlacion de (1) analisla 
para desempeñar las funciones 

delarea 

No poder cumplis con los reportes 
en tiempo oprtuno 

Administración/ 
Rnonzos 

Administración/ 
Finanzas 

X 

X 

Registro en el SIAB. (SIAB VS 
SIGEFJ. levontamienlo de 

Inventario fisico semestre! de los 
activos fijos. Reporte semeslrol 2 2 Reporte semeslral 

Admlnislrocion / 
Finanzas 

X X X X 

X 

X X X X X X X 

Generar reportes de pogos 
lromitados. compras 

ejecutadas. donaciones 
entregadas, despocho de 

merconcia. disponibilidad de 
conlratos, acivos fijos adquiridos 

y otros reportes o presentar 

Reporte mensual 12 12 Reporte Mensual 
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Directora de Planlflcaclón y Desarrollo 

~V-~ 
Ano Adames 

Finanzas/ 
Administrocion y DPyO 

~ 
Ene ~goda de Formulación, 
Mo toreo y Evalua ón de 

Plan s Prof rama y royectos 

rob do p : 

~ 
Ca los Her 

Revisado por: 

xxxxxx 
G&netor los preventivos, compromisos. 

devengodos y libramientos de estos pcovicios y X 
coorrctcs activos. segUn enfregos y/o foclorcs 

Ref1201 Plan anual rneícec continuo de procesos 
y procedimientos mediante lntormes y repodes 

mensuales diversos. 

lnf0tme~ mensuales de lo requertdo 

Auxiliar 
Administrativa 

lnfOfmo Mensual do 
Ejecvcion 

Finanzas X 

F¡ .. '"lOnzos/ DIGECOG y No lene tes in!Ofmociones de los crees 
Administrodon lovcíucrcocs o liempo. 

llenodo de IOfmukl!im varios suminidrcdos por 
lo DIGECOG de ceee ccnlotse 

Reporte con informodones de los ejecuciones 
oresupuestcnos y los fntormoclcnes financieras. 

Pion onuol de mejoro con!lnuo 

RePOrte semestral 

Reporte semeshcr 

Pfon Anual de meiceo 
conlinua de procesos y 

ceocedlmientos financieros 

No leoer uno vennccclcn opornmc de los 
informaciones. 

Reporlo semestcr 

Ove los equipos lecnologicos no estén 
funcionando do rncoerc adecuada, 

lo:rdonzc en lo recopdon de los 
excedentes. 

Retrasos en los lotorrccícnes 
boocooos.Reecsos on jcs lnfounociones 

bonccocs. y do les crees de 
Almancen,Qecudon rxewpvestc y 

Relocion de Cuentes P°' pagar. 

X Reoliror 1eporles merevojes de expedientes 
Ofgiloli?cdos y orchiv~ 

ii'eoíizor ii'eporles de Gestlon flnanciel'c con 
infonnocÍOOO$ de Jos Conoliociones bcoccñcs. 

éslados financieros y Reportes mensuales de 
ejecuclon. 

Repcte de especneníes nncrcíercs 
é~ilollzodm y archivados 12 12 

No tenet una verlñcoclon ooouuno de los 
lnromcclones. 

ii'elrosos en IOs lnfOfmociones bancarios 

Ovo se presento uno follo en el sis1ema 
(SIGEFJ de donde se obtiene lo 

información financiero. 

Ove no se gestionen los soicitvdes ce 
pagos o tiempo 

X X X X X X finanzas/ 
Administ:-oclon 

X X X X X X Finanzas 

X X X X X X X X X Finanzas 

X X X X X X Finanzas 

X X X X X X Finonzos/ 
Admlntstrocion 

X X X X X X X Finanzas 

Finanzas/ DPyD 

Ekibceor Estados Financiero~ con les 
informaciones de lo ccncñlocícn bcnccrlc y 

reportes rnensccles do eiecvcton 
oresvoueslorio 

Elobct01 Concíltociones bcoccrtcs con los 
infomocior'leS de 105 estcoos bencenos y 

1egistros contables. 

General repode mensual de devengados 
o probados 

' ' devengados y libramientos de Bienes. Sefvicios, 
ncrsterenclcs corrientes y de capllal y Obras 

opercclcnes Contoble1, 
tccncmtees. Financieras y 

Presupuutcrlos Regl1hoda1 y 
asentadas 

Proce101 de gestion 
flnancl•ra han sido 

olklenfüodos 

Porcenlofe do ejecudot1 del 100.00% 100.00% Reportes eracces de ejecudon presvpuesto 

12 12 Repode de ñecoclon 

12 12 Conciliccion Bcncorio 

12 12 Estados financieros 

Reportas Mensuales 

12 12 RePQfle de Gestion finondero 
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