
Tardanza de otros 

Social Medio Flotas con oreas que deben 
Cantidad de post 1 creadora intemel róPido suministrar la 

Guío de canlenido Desarrollo de contenido subidos a las 7!'/J 800 Reporte de Manager y X X X X X X X X X X X X de para los información 
redes sociales redes sociales Communlty 

contenido colaboradores e necesaria y Manager 
infernet móvil. presiones propias 

del proceso 
"no 
para Información de Presiones propios 

Realización de notos de 
Difusion de la Cantidad de Producfos colococlón la actividad. del proceso o follo 

prenso / Publicocion de Compañas 70 80 Promocionoles Periodistas X X X X X X X X X X X X publicidad jornada. de tiempo por lo 
Noto de Prenso Campaña 

realizadas de los campañas en medios entrego, premura del 
(TV.rodlo y campaña etc evento 

Levontamienlo de Presiones propios 
Cantidad de Post 4 cámaras: dos del proceso o falto contenido/ Edicion de 

Videos realizados producciones 240 300 Reporfe de Filmmokers y X X X X X X X X X X X X 2 Filmmakers de falos y dos de tiempo por la Video / Divulgocion del 
realizadas post producción editores de videos premura del video 

evento 

Actualizar portal 
Información e Tardanza de otras Institucional. 

Web slte Institucional Cantidad de Informe de Presupuesto insumos de los oreas que deben implemenfando mejoras 
actualizado. funcional y actualizaciones 20 24 

actualizadones Web master X X X X X X X X X X X X poro el diferentes suministrar la en lo funcionalidad y 
amigable al usuario en líneo en linea de dominio de departamentos información acceso amigable al página web pagino Web de lo institución necesaria usuario 

Realización de spot 
publicitario/ 

Creadora de Acompañamiento del 
contenido/ Información e Presiones propios orea de Comunicación 

Cantidad de Reporfe de Spot animadores/Fil Presupuesto insumos de los del proceso o falta Publicitario al orea 
Spot publicitario final Spot publicitario 6 10 Publicitario /spot mmakers. X X X X X X X X X X X X 1 diseñador para 

diferentes de tiempo par la requiriente para fines de grafico cotococlon 
J lugar del spot publicitario / difundidos publicitario final editores y 

demedio departamenfos premura del 
Community de la ins1itución evento Revisión y aprobación de 

Manager 

á~~\ máxima autoridad 
Publicación de video 

1/ . 

(;/ tn~\\ ~~~\ 
- -:-:--:-=:-:- "' ~I - 

1'1'"''•·· 
"'\ 1: ... rr.11.·~·•••\ 

.,, ., .,. 
e '' '1"'•1,ll<'-.rh•/,) Prt>o;i.t,·1111.i ~ .. 
0 e- v o, ~1:> 

·.J.Jt:).J/ <.':) 

·O "!:>ua\''-' 

!Gestionado Imagen 
Institucional y 

Fortalecido o través de 
lo Estrofegios de 
Comunicación y 

Difusión Implementado 

Mejorado el 
poslclonamlento del 
PROPEEP asl como su 

Imagen ante la sociedad 
dominicano 

~ DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES - Fortaleclmlento lnstttuclonal y Desarrollo Organizaclonal ... •1111 ... - ..... _ 
Consolidar la gesttón Integral de la lnstttuclón, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colecttvo .. - 

.i1;.i:e11•i.•I · .-:-. "lllno Fortaleclmlento de la Imagen y el posicionamiento lnsttluclonal 

Medios de Cronograma de Ejecución 
Requerimientos de Recursos Resultado Esperado Productos/Iniciativas Actividades Sub-Actividad Indicadores de Linea Metas Verificación/ Responsable e 

Meses Año 2024 Riesgos y Supuestos Desempeño Base Involucrados Entregables E F MAM J J AS O N D RH RF RM 

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP) 
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) 



Directora de Planificación y Desarrollo 
Ano Adames 

Director de Comunicaciones 
Barbara Balista 

Asesora de Comunicación Encargado de Formul ción, 
Monitoreo y Evaluación de Planes, 

Programas y Proyectos 

Validado por: Revisado por: Preparado por: 

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP) 
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) 

Omi DIRECCIÓN DE COMUNICACIONES - ~ 
Fortoleclmlento lnstttuclonol y Desarrollo Orgonlzoclonol 

... . , ... 
~- - -- Consolidar lo gesttón Integral de la lnsfltución. robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo 

... . .. ·- - 
•· - -" 

Fortoleclmlento de lo Imagen y el posicionamiento lnstttuclonol •11.-~•u• ... 
Medios de Cronograma de Ejec uclón 

Requerimientos de Recursos Resultado Esperado Productos/Iniciativos Actividades Sub-Actividad Indicadores de Lineo Metas Verificación/ Responsable e 
Meses Año 2024 Riesgos y Supuestos Desempeño Base Involucrados Entrego bles E F MAM J J A S O N D RH RF RM 

Gestionar lo participación 
de portes in leresodos / Intervenciones en Cantidad de 

Reporle de Director de Presiones propias Realizar participación en medios de Intervenciones en 
15 20 Intervenciones comunicación X X X X X X X X X X X X del proceso y medios / Difund~ en comunicación medios de 

canales internos del ejecutados comunicación en medios y prenso cambio de agenda 
PROPEEP 

Diseños de artes poro 
Presión por porte redes sociales e Cantidad de Información e de otros Impresiones / Ilustraciones Diseño de artes 

Reporte de Artes Diseñadores insumos de los departamentos. poro redes sociales e Artes gráficos realizados gráficos poro 1.000.00 l.050.00 X X X X X X X X X X X X diferentes tardanza de impresiones I Animaciones impresión y redes gráficos/diseños gráficos 
departamentos información poro redes sociales e sociales de lo Institución necesaria y impresiones 

aprobación tordlo 

Redes sociales Cantidad de Información e Cobertura y publicación 
ínstitucionales publicaciones en 

Reporte de Community insumos de los 
Presiones propios de actividades para redes redes [IG. FB . 750 800 X X X X X X X X X X X X diferentes sociales gestionados [IG. FB. 

Twitter. linkdlin y redes sociales Manager 
departamentos del proceso 

Twtter. li y Youlube) 
Youtube) de lo inslilución 


