DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
Dependencia: CONSULTORIA JURIDICA
Eje Estratégico 1.: Fortalecimiento Institucional y Desamollo Organizacional

Obijetivo Estrategico
LB

Estrategia Derivada
1A LS

Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo

Revision y Adecuacion del Marco Legal

Cronograma de Trabajo

Pred_uc.los: lnd:cadoreide lined Basel tMata M?F’IO de
Iniciativas Desempeno Verificacion

Responsables/
Involucrados

Riesgos y
Supuestos

Resultado Esperado Aclividades ; 1-11 T-1 T-1Iv Riesgo Vinculante

A 5N G B 7 8 S

Porceniaje de
Confratos de
ici ~ i
—— vtz e e Aoogad, i
” i i 100%| 100%| enfrada de el pgbrcs i 100% 100% 100% 100% |Legal / Consultora
ienes, servicios, solicitudes : 7 : Juridica
obras, alquileres, etc.
efc. revisados y
analizada la
Revisar y analizar los
confratos  de  servicios Analista de
personales, blenes, 100% 100% 100% 100% |Contactos/Consult
servicios, obras, alquileres, ora Juridica \D/
etc.
Asesorar, coordinar y Consuliora
apoyar los procesos legales 100% 100% 100% 100% |Juridica/SubConsult
inherentes a los confratos or Juridico
1.1.1 Garantizar el plimiento de los
requisitos legales en Contratos _\/
Verificar el fiel
Porcentaje de g cumplimiento de los
Matriz de
confratos fiempos de respuesta de los
formalizadios y 100% 100% E:g:ir;:;:: conlrato en conformidad a Carsiiten
i 1 st
nofificados 'F";‘;Cjé:ﬁ;bﬁia'oi sis%béi 100% 100% 100% 100% | Juridica/SubConsult ( 4
sobre Compras ¥y or-Jundico B
Contrataciones en
consonancia con el pliego
de condiciones




Dependencia:
Eje Estratégico 1.:

Objetivo Estrategico
1.4

Estrategia Derivada
| B B B

Resultado Esperado

Contrato y/o convenio
tormalizado

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

CONSULTORIA JURIDICA

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeifio colectivo

Productos/
Iniciativas

Documentacién
Legal del PROPEEP
elaborada
conforme Marco
Juridico
(actas,
resoluciones,
opiniones legales,
contratos, entre
otros)

Revision y Adecuacion del Marco Legal

Cronegrama de Trabajo

Indicadores de Medio de B Responsables/ Riesgos y
= Li Base Meta = i Aclividad 2 i I
Desempeno AL Verificacion Swicages - Tl Involucrados RlesgoVinculdnte Supuestos
4 5 & 7 8
Técnico
Administrativo
Formalizar y notarizar los /Consultora
Contratos 100% 100% 1o0s 10 Juridica/
SubConsultor
Juridico
Redlizar seguimiento al j_‘.o_nds_um;ro
nivel de cumplimiento de 100% 100% 100% 100% | raea
| SubConsultor
a Ley S
Juridico
Enviar los Convenios para JCU‘;.EZZTQ
su publicacion en el tal 100% 100% 100%
Porcenicje de Insh!?ucionql THE RIS i 100% S ubxConsultor
procesos en Juridico
conformidad Informes, 1.1.2 Garantizar el cumplimiento del marco
con la Libre 100% 100% | asistenciaa  |normative Libre Acceso a la Informacién Ley
Acceso ala reuniones 200-04 analizar y dar respuesias de Consultora
Informacion Ley solicitud  informacion  a 100% 100% 100% 100% | Juridica/SubConsult
200-04 través de la OAIl or Juridico
Enviar las actas, Técni
resoluciones y contratos de Aec;:nl‘cp trat
los procesos de compras 100% 100% 100% 100% jc’“'"*jt°'“°
para su publicaciéon en el ?qu o
Juridica

portal institucional

ittt
1y py

Testdengy




Dependencia:

Eje Estratégico 1.:
Objetivo Estrategico

1

Estrategia Derivada

1014 1

Resultado Esperado

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)

MATRIZ DE PLAN OPERA

TIVO ANUAL (POA 2024)

CONSULTORIA JURIDICA

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas fransversales, asesoras y de apoyoy,

al mismo tiempo, desamollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo

Productos/
Iniciativas

Indicadores de
Desempeno

linea Base

Meta

Medio de
Verificacion

Hito

Revision y Adecuacion del Marco Legal

Actividades

Cronograma de Trabajo
T-1ll

Responsables/
Involucrados

Riesgo Vinculante

Riesgos y
Supuestos

Elaborar  borradores  de Abogado, Analista
Convenios 100% 100% 100% 100% [Legal / Consultora
Interinstitucionales Juridica
Revisar  pertinacia de
Porcentaje de conformidad @l marcol iﬁggg‘j’u
1 I juridico de los bomadores 100% 100% 100% 100%
C?”Yemps CPHYENOS 1.1.3 Fortalecer el Marco Juridico Id c i : : SubConsultor
Interinstitucional 100% 100% | Interinstitucional Insfitucional e cnvenios Juridico
es suscritos y - nsiuclona Inferinstitucionales
notariados
Redactar, negociar, Técnico
ki ek = Administrativo
nofarizar los  Convenios 100% 100% 100% 100% /Cr?nlsuliorc
U Juridica/SubConsult
Interinstitucionales 20
or Juridico
. Parficipar en reuniones del Consultora
Porcentaje de Comité de Implementacién Ju?i g
plol_cesos I 1.2.1 Garantizar el cumplimiento de laly Gestién de Fsiandares TIC 100% 100% 100% 100% S ibtonsuiior
analzados y Aclasde |y omia para el Desarollo y Gestién de los|(CIGETIC) (anfiguo Juridi
verificados reuniones e C b uridico
f 1 100% 100% frin Portales Web y la Transparencia de los|Camweb)
sen °”“Ed s fiinedioed Organismos del Estado Dominicano (NORTIC
;;’;’r‘:; dz ® |A2 y NORTIC A3) Consultora
o Elaborar informe timestral Juridica/
Gestion Integral I —" 100% 100% 100% 100% SubConsulior
Juridico
Abogado, Analista
1 Actualizar y verificar marco|
Forcenicle e juidico  vigente  por 100% 100% 100% 100200l f Consuiiom
procesos departamento Juridica/ Sub
Litigios y Recursos Representaicién y anc_ﬁ;;cd;sy Matriz de 1.2.2 Sistema de Geslién Integral de los Consultor Juridico
Jerdrquicos defendidos Mmoo tegadel| Naflooras 100% 100% | Verificacién de |procesos llevados desde la Direccién
| PROPEEP conforme las s .
d requisitos legales|Juridica NOBACI y NORTIC
;I:;r::'cs di Redlizar  auditerias  de Abogado, Analista
A requisitos legales en Legal / Consultora
Gestion Integral acompanamiento al Dpfo. 100% 100% 100% ok luridica/ Sub
De Calidad Consultor Juridico

P'rovectos Extrategio
v Lspeviales de Ly Precutencia
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Dependencia:

Eje Estratégico 1.:

Objetivo Estrategico

1.1

Estrategia Derivada
1Akl

Resultado Esperado

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

CONSULTORIA JURIDICA

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas fransversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo

Productos/

Iniciativas

Indicadores de
Desempeno

Linea Base

Meta

Medio de
Verificacion

Revision y Adecuacion del Marco Legal

Aclividades

Realizar talleres de

Cronograma de Trabajo

4

T-ll
-

&

=11

48

Responsables/
Involucrados

Riesgo Vinculante

Riesgos y
Supuestos

procesos legales en que
intervenga la institucion

Cantidad de to
capacitacién y asesoria en
Jornadas de :
capacitacion materia legal vinculada a c "
. . o onsuliora
aspectos legales | 1 Listado de 1.2.3 Jornadas de inducelén en matera Ige adn;t\:f;c:’f;én gUinCI::s' ] 1 Juridica/
dm?::n frb ion Asstencia oged necesidades de Sui?C'onsuI!or
3 L'jbsligg reforzamiento en la materia Juridico
pU! detectada en los Dpto. De
realizadas S
nuestra institucion
Acomparniar la
representacion legal en los .
Matriz de diferentes Tribunales de la LAbongdo_ Anaiista
enfrada de RepUblica en asistencia 100% 100% 100% 100% €99 4 Gonsilion
solicitudes técnica en los diferentes Cucr:nsfﬁér Juridi ki
j ocesos | I n 1S
Porc:antcj? de 1.3.1 Asistencla legal efectiva para el pr eg.c ﬂ.s e:. qhe
asistencias intervenga la institucion
A& G o cumplimiento de los compromisos
bunales 100% 100% institucional en Tribunales Superior
TRHNAES Administrativo, Civil, Penal, Tierra,
realizadas segun
iac Constitucional
requerimiento Elaboracién de escritos de
2 defensas e instancias a
Sehicede los diferentes Tnbur:ale?i';e Abogado, Analista
defensae =0 5 i Legal / Consultora
: . la Republica en asistencia 100% 100% 100% 100% -
instancias . Juridica/ Sub
técnica en los diferentes .
elaboradas Consultor Juridico i

Provectos Estr,
v bapectales dela Press




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

Dependencia:

CONSULTORIA JURIDICA

Eje Estratégico 1.

Fortalecimiento Institucional y Desamollo Organizacional

Objetivo Estrategico
10

Consolidar la gestién Integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo

Estrategia Derivada
1651 141 EW

Resultado Esperado

Procesos de Compras y
Contrataciones Piblicas
de envergadura
completados, y Actas
emanadas por el
Comité de Compras y
Contrataciones
completadas de
manera satistactoria

Productos/
Iniciativas

Asistencia técnico
legal y
acompanamiento
Juridico
(Tribunales,
Identidad y
Compras y
Conftrataciones)

Indicadores de
Desempeno

linea Base

Meta

Medio de
Verificacion

Revision y Adecuacion del Marco Legal

Acfividades

Acompanamiento  juridico
legal por ante  las
instituciones involucradas.

Cronograma de Trabajo

T-1l
4475 36

T-1
74 4

Responsables/
Involucrados

Gestor Legal/ Enc.
De Documentos de
Identidad/

Consultora Juridica

Riesgos y

Ries: i
iesgo Vinculante SOnuests

# Informe de
Pfoil'ffiie estafus de 05 |, 55 Componente Identidad - Gestién Legal | ViSitas de  campo  para Gestor Legal/ Enc.
Identidad Ler 100% | procesosdel o ién vulnerable delada de documento |/€vantamienio de 100% 100% 100% 100% | De Documentes de
realizados Componente informacién del/la Idenfidad/
de Identidad indocumentado/a Consultora Juridica
Elaboracién  de  actos Geslor Legal/ Enc.
notariales como De'Decumentos do
declaracién e instancias. idenfidad/
Consultora Juridica
Revisar Pliego de
Condiciones gde los Abogade, Analista
Procesos de Compras y Legal / Consultora
Confrataciones Juriclieqy
Elaboracién de actas y o
resoluciones del Comité de Tecnl_c_o 3
compras de los Procesos Adminiskativo
de Compras ¥ /Consultora
Contrataciones Juridica
Elaborar informes técnicos %
de la documentacioén legal Abogado, Analista
de los propuesta técnicas 53:[3;;; c‘: / Consuigcb
Porcantajes de 1.3.3 Cumplimiento del marco normativo de de los Procesos. dn Consultor Juridico
procesos de Informes, Compras y Contrataciones
Comprasy 100% 100% asdendia d los procesos de Compras y Conhrataciones 100% 100% 100% 100%
Contratacicngs " de conformidad con la Ley 340-06 ) ]
garanlizado Analizar, revisar y emilir Abogado, Analista
en conformidad opiniones en el marco de Legal / Consultora
los Procesos de Compras y Juridica/ Sub
Contrataciones Consultor Juridico
Técnico
Asistir a las reuniones del Administrativo
Comité de Compras vy /Consultora
Contrataciones Juridica/ Sub!

Consultor Juridico




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

Dependencia: CONSULTORIA JURIDICA

Eje Estratégico 1.: Fortalecimiento Institucional y Desamollo Organizacional

?:’j.eﬁ"" Eskategico Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo
Es:r?'?gm Pervara Revision y Adecuacion del Marco Legal

Cronograma de Trabajo

Productos/ Indicadores de 2 Medio de o Responsables/
fesutiodsiEspaiddo Iniciativas Desempeno Hpeabases (et Verificacién feiyicaces 3 Ll 1= Involucrados
A (5 BEETE 74 8N SRS

Riesgos y

Riesgo Vinculante Siplieslos

Fungir como asesor legal
del Comité de Compras y
Contrataciones de todos

Consultora
Juridica/SubConsult
or Juridico

los procedimientos M
Agrimensor,
Abogado, Analista
Redalizar saneamiento Legal / Consultora ‘ ?
g

Juridica/ Sub
Consultor Juridico

Agrimensor,
Abogado, Analista
Realizar deslinde Legal / Consultcra
Juridica/ Sub
Consultor Juridico

Agrimensor,
Abogado, Analista
Realizar subdivision Llegal / Consultora
Informe de 1.4.1 Dotar de certificados de titulos a los Juridica/  Sub
avance de los | Inmuebles del Estado Dominicano bajo la Consultor Juridico
procesos custodia y accionar del PROPEEP

Abogado, Analista
Legal / Consultora
Juridica/ Sub
Consultor Juridico

Realizar transferencia

Realizar visita de campo Abogado, Analista
para levantamiento, Legal / Consultora
identificacién y actos de Juridica/ Sub
donacién Consultor Juridico

Provecra g

ST éjicon
VEspecialiy e e

T Precidenciy



DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
Dependencia: CONSULTORIA JURIDICA
Eje Estratégico 1. Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Objetivo Estrategico
| b5

Estrategia Derivada
10

Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarmrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo

Revision y Adecuacion del Marco Legal

Cronograma de Trabajo
Responsables/
Involucrados

Riesgos y
Supuestos

Productos/ Indicadores de Medio de -
Riesgo Vinculante

Resullado Esperado linea Base Mela Aclividades 1-1 -1

Iniciativas Desempeno Verificacion
415 55 =18 7018 9 104 51

R tros de Contratos Titulacién de los
egis Abogado. Analista

en la Plataforma TRE de  (terrenos del Estado| Porcentajes de Instancias mofivada a las
la Contraloria General Dominicano procesos 100% 100% diferenies instituciones 100% 100% 100% 100% |Legal / Consultora
de la Repdblica han vinculado con el avanzados involucradas Juridica/ » Sub
sido efectuados PROPEEP Consultor Juridico

Realizar Levantamiento de

Informaciéon  de  Estatus Abcegado, Analista
Juridico de Inmueble en las Legal / Consultora
distintas provincias donde Juridica/ Sub
estén  implementando el Consultor Juridico
proyecto

Realizar visitas de

reevaluacion, solicitud de Abagodo; -ANGEIa

Informe de documentos © feuniones Leg'cEf / Consultora
avance de los . Juridica/ Sub)
con autoridades .
procesos y 1.4.2 Proyectos a trabajar por el PROPEEP gL Consultor Juridico
: provinciales
Matriz de
Seguimiento
Asesorar, coordinar vy LAbO%O?O(‘: Anc:'tisic
apoyar los procesos legales ega Onstiion
del Proyecio Juidica/ Sup
3 Consultor Juridico
Elaboracion de fbo%c?oé Anc:iusto
documentos legales que *“9", ensulon
surjan del Proyecto Juridica/ Sub
Consultor Juridico
Preparado por: Revisado por: Validado por:
'Ib\/gapé— (l ' COna v~ Qoo™
J Marg/Lledesma - Deni rini Ana Adames
Endargada de Elaboracién de specialista en Encargada de Cons{ltefa Juridica Directora de Planificacién y
Documentos Temitorio Pl TN Desarrollo

Sub-director



