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Proycc rus E:-1 r.11 .. ·~1c-11 .... 

y E:.,¡wci.1!('5 de l.1 Pn·..;1d,·:-.r1.1 

DEP/\RTt\l\tENTO n1: 
RECURSOS HU,\IANOS 

Ano Ademes 
Olrectoro de 

Planlftccclón y 
Desanollo 

m 
f.(0\\ ~~ 

Preparado por. 

1. Rl!Orlenla y OCIUOl.ca el ,_JQ'luci ce lnOJcdOn Fdlode 
Adaploci6n o 

Manual de lndvc:dón P01cen1qe de n..ievos 2 Jde.ntifica los nuevos 5efVldofcs .. Rullnor!o ""' ""' ""' ""' ""' - l'les;#slro do AJbloncio Recuse> ncocl6n y Desar Necesidades 1odali.Jodo sc-Mdofes con hcLcdón 

""""""' lndl:vid...des/ 
3.P'oonlficor y coordna lo wns.'bi.zod6n Fato de 

com..rlcodón 
1 Adenfifica IOs seMdaes con desiguoldod solor1ol 

z-Presentcs motriz ol Mhislro pese optobodón 
tsccscs 
R&CUSOS 3.·Geslionor cispon!bl&dod presupue~lola con ol óee Ar\Ol'ldero. Rnondorcn / 
foltode 

10 bccda Salarial ocfuaMJado P0<centqo de 
4,.Qosiflcor eJ orden de oplod6n nlveJocl6n sol:orlol MAE y Racusos rrcreocseocíc !Minarlo cococecoores equidad ""' 17,5lt 17.!iít 17.5% 17.5% ""' Acción do persona / N6ITlno teoción y Dcsonol """' y aplicado 

sdalol H=s Evo!uoci6n de 
5.-Apicor reocste solorid Deserrcerc I 

rcrtc ce 
6.-Ptesen!or informe memuol del ovo-ce Acluolzoción 

Rooi,.dor 

7.-.-Conl;n.JCJI' con lo q>icoc!ón de los rectoncs )dorloles de acuerdo a lo ¡;xogn::rnodón. 

l.- Definir los crttencs pero octuOlilaclón, creocrón y ul1!!1oci6n de e..:pectonles do empleados y IOs roda1s 
adecuados para el proceso C~mlento 
z-occorento- el expediente con IOs ocres ceecoces. currtc'-*.A'rl, foto. cursos. csecclo-es. teierorcs. acciones Legal 

legbho y c:onhol de de pe1sond. ate. lnodecvodo/ 
oescscs ce " lnlo1macl6n de los ""'lnalo POlcenlaje excecsentes ""' 251< zs .. zs .. .,,., 100% ln!()(mOl 3.·Actuaüa excedente de cado cmploodo por doportanen10 medlonte forrrwAa'lo o ficha de cloros RecuM)s Humcno Tocnologlo S<>guldodoe c:olobo1ado1e1 sislemoti:zodm 

sbtemahado personales. laboral rormocl6n ccooérrscc. ele. \o lnfomiodón 
/Fc:itode 

Eficaz y ccofwc gestión Precisión enlos 
y com..ricodón de 4,·Regíslrcr f.xpedienles de emple~ ocüvos. de oeuo<dO o los PIOCedrrientos Rodslrm 
lntom'IC:ciones contarme 
soldlud 

lmufidenciode 
l'l'og1amo de J.lenedoJ l'lOCU'SOS 

12 SoclaMoboral Rul'nOOo Pacenro¡e del progO'TK] :m. ""' ""' ""' ""' ..,.. ntormes lr'mo~!rdes MAE y Recl.lsos OAF F'nenc!e<<» I 
Implementado irnp&ementodo ....-na-.os Evc:».Jod6n 

herici&nte del 
>rpocto 

Pion oeeecave Anu<ll v2 

PROYECTOS UTltATEGICOS '( UPECIAlU - PIOPEEP 



5.Ek:Dora lnlorme cnJd. pero k:ienliflccr rivel de O"IClnCO do su lmpk;mentodón y tomc:s dedsionrn cserñvcs. 

4.Ren'itlr a MAP pao ~ cp-Oboción y ocruotrodón en el.s&SMAP. 

z.cocecoo- con lo Dirección do PvD lm oecesooccs de persono! ideolificodot en loi POA's. Proyectos 
Fam..Aodos y cispor¡bilidod presvpuostorio. 

l .Roolzo- inven1<rio de los plOZO$ cttlloftas y vccones dO acuerde a la Mlructuo 0tgcrilollva. 

Cootidod de errcseoocs 
recctoccs 

Porcentaje de acuerdos 
elaborados. Real.lodos acuerdos y 

evcooctón de 
EvoJuaclon de Desempeño PICJ'"ltila det pefsoool ccsñcccc Desempei\o2024y 
por renAtodo opllcado Rv1inc.1o "" 20% 20% 20% = - /SISMAP Ac~loo 

Forrn.Aodón y Monlloreo 
P0<con1oje de Ce los ACUet"doS do 

ef ccscoooocres con Desernpeño 2025 
rescstoco scnsrcctono 

Pocceniqe dol plal 

-Ss lmplemen1ado 

Plan de, cceccucctcn Rullnoio 30\\\ = ""' = ""' 80% Plan de Capoclloei6n / Sls.MAP """'MJdde elobo1odo e Implementado Ccpocltoci6n 
Porcenloje de oeeo-cs 
ccoccrtcoo 

Rutinocio 
Pionlftcad6n de 
lledutaml11nlo d11I lolenlo 
humana efecutodo 

Po1cen101e do 
frnplernento:lón del pb1 

5.Gottlona m pogo de la ccpodfccl6n de5.o'rolado y los cer1ificodos de ¡:xxlldpodón. 

4.ProgomQ' y coaóna la copodlodón y oescrcec do cceceteoccs y evduar su efecttvkiad 

l. Detecta debldodes coto evclloci6n de ceseeceéc 

Awencioda 
evo!vodón de 
Ó!nOfrpel\o 

Recursos tcocsics érecs del 

"""""°' colobomdot I 
Evc»xx:ionm 
de dcsempeflo 
j-cceccoocs. 

opoo CCK>n 
ceñcíeore e 
lnsufielenro I 
rete ce 
f>CJ"liclpoción y 

RecOOO$ Compromiso I 
tcccs ess óceos Folla de 

Hvoono< 
<*leoc100 
entre los 
pioganosde 
copodtod6n y 
sos 

Error enk:J 
ldecitlflcoción 
deloconlldod 
pkuas 
VOCO'lles/ 

Recursos Todos 1o$ éreos eene ee 
H<.m<»o• Aireación con 

laEslrOlegio 
lru:ihJdonal ¡ 
COIT't)ioenlos 
Priorldades 
Jnsutucíonores 

.1. Completa plontilo con resutooos. remitilor OIM.AP y detecte- occoweoooes de mejofo ooc ckbora 
pmgromo de tortdecmlenlo cco-oeteoocs Jaboro!es. 

3. DO" seg\Jmienlo lr!mes!rat al ceserrcero del empleado y olcooror minutos. 

2 Solci!or a k:i Dir.Oe PkrificoclónyOesarrolo POA·s da cOdaunidOd orgoril:oliva 

1. Ejecutor lo mctodok)Qa de la evd.Joción de oeserrceec pot re~lodo modan1e et modelo de Acuerdos de 
oese-rceóc. conforme o kJ$ dsposlciones del tMP y l'TlOfCO k>gol. 

B.Dor ~egvimiento oi proceso do op<oboclón eo IO Contro\cria y en lo lasorerfo hasta erecncoe al pago de 
nómnc. 

7 .ceoec coda mes lo cago dffi cecravo do n6trirla en SJGEF con !os occcreotos scccetes. 

6.incür rrovrrsentos en la nóniSno de Pogo y oc!UO'lzat Jos exp<l'denlet de los coceceoccees. 

5.Rocib:r los Nombrorriftnlos y movrnlan1os ce los servidores. 

4.Closlfic1;7 los empleodos do acuerdo al llpo de movirnlonto o ccrresc. 

3.Verlfica el personal penciento do Nombmniento. 

2. Solei!ar OI MAP no objeción pao los n.ievos i'\geso1. ccmbk>s de ~ón. 1oqustos de sueldo y «csooos 
de jos cceececocees. 

t.oesncocr oprobocl6n MAE de los movlmlenlos de personal y nuevos Ingresos. 

Nóninos, Libtornenlos 100% 25% 25% 25% l(m; FhJtlnarlo Porcenloje de mov1rrien!os 
no objetados. 

Nomina de empleadot 
elaborado 

organi:zottvo/ 
nesoncs ce 
segu'idod 
ccee-éucc 

tttlrvcturo 

Errata-sen el 
cócoc oe 
saloriosl 
eeucscs en les 

""°°'' Cambios en 10 DAF 

tmplemenloción 
sotstcctcec del Procese 
de Bcboroclón do 
N6nWla eco ui Allo 
POIC&nloje de 
Mov1mlenlos No 
Obje!odos 
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Fdlode 
crreccrén con 
eslrolepos 
orgortt:otívc:s 

~ento 
del PkY'I de 
Seguidody 
SaW 
ocooocscoct 

ncoclón 'I Dese-ros eecwsos 
HLrncno> 

PloNflcoclóny 
De.sor rolo 

eccwsos 
Humanos 

10. Realzar movimiento de! persono! conforme al perfi, coütooes y octnooes 

9. Entregar o codo érec IXl ejempb corre~pondien!o. 

8. Remitir al MAP poro ffnes de aproboción, 

7, Soclobcr con los IJ!\JIO'es do 6rea1. 

6. Disel'\or MCl')UOi de cOígos, 

5. Hacer sinle.sls de los ccrqos. 

4. Entrevistar mecsoue tomlUiocio LOO rroestrc poe corgo. 

3. Lavonlor y ondiza los OV9S10i 

2. Rec:ila Diognoslico, Anolsls. y Estudio del n'lsrno. 

l. Revisor el ocluOI Mcruc:ll de Cargos 

4.Reofzor sirrUocros. 

3.Cocxdlnor y ieonza ocüvtccoes d& croveocién, 

2.Reolza campar"lo de sensfbladod con et cerscocs. 

1.BoborOf Mcn.JOI de Sol.Jd. Seg..JJkkx:I y pre11enclón de riesgo kbord. 

l'llveles de da~orrolo de 
lo gesrión pübfca SISMAP 
irnpjemen!Odo:s y 
csco-ccccs 

100% ~deCagos/SISMA? 

S!SMAP / IOOPRll '""" 100% 

Porcentc(e de car901 
Oclval:rodos 

Pcrcentcíe currplmlenlo en 
el lncfcooa SlSTAP 

Ru!locr!o 

Manual de Ca1go1 
actualizado 

P1ograma de Sotud, 
Seguridad oeopcctencr 'I 
Preveod6n de Riesgos 
lobo1ch11 Implementado 

umtodos 
recoses 
11noncleros 
po-c 
irrplernenlcr et 
sistema de 
corrcersccrco 

DAF 

.:.Aplcor k:ls beneficios conforme o kl Oilnx:tvro de cagas, procedlrrienlo inlemo y ineunien1os del .v.A.P: 
Seguro de Vldo. Seguro Médico Corrp!ementClio. Bono Roncfn'ienlo lrdVldvol. Bono CL.W"npirrjenlo de 
nc.tcodores. Corri:>uslible, Carlos do Representoclón. vióucc. 

l::J-""d-:-:-,,,-"'-°"'-obod:--c.6n,---J>01-071o_qx_oplod-:--cc.6n;-P<c:escpu&-,..,->1:--ano;-:. ----------------t+MT-H+H-t-t--1 M.AEyRecuisoJ 

""""""' 

2..Reolzo:' Oonogomo ce llobqo ecec evolua cagas qve apicon, 

l.Disofo' polticc de Cornpenscdón ybenoficios, COrloone di mO"CO leQCi yg>o del MAP. 

4.COOl'dnor progcrna de lndUcclón, irlctvs!ón en programo de corrccreccíéo y eeoeñcrc. etc, 

l-,- ..... -c-dono<--c-ond!-do-lo_c_oi~fi,..,codo--a-OCVJ)(>--el-ca_go_v_ac_an,---le-y-1e_m_1'""<1n"t,-0<-m<-,""'ci6n:-o-nó--,-n>'""·no-,,,,-o-,-u-p<-oc-e-,o-J_,..H+H+H""'+~-I MA~=sos 
do no obfedón poro ru cconctocíco. 

2.Coordino' erurevstcs de los cancldo!os o reclu!Ot. 
ecoecoccc 
seíecclón de 
personal 

DAf 

l .tcenñnccr los cargos vcccotes y perfiles del posibles ccoocctos. apoyado en la de~crlpción de ccestc y 
conforme o lo ,Pcrlfk:acion de R¡HH. 

Reotzodos procesos de 
roc!utomlt.inro, selección 
del persona y de 
cOfTl)eOSOción V 
beneficios cccece o ku 
normalivru vigen!es. 

ccowecccscoos twcxmes eo 
lomemo!la 

Niv~! de lrrpocto en los 
servidores publcos Ru!inotlo 

Programo de 
ccmpemcclcn y beneficios 
eloborodo y gulonodo 

Acdóndepe!SOnell 
POfcenfq'o de p¡o~os 
"'-"'«101 

Rulinalo 
Nuevo1 HIVldouu 
1e1ecclonados 
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