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1.Gestienar aprobacion MAE de los movimientos de personal y nuevos ingresos.
2. Solicitar al MAP no objecién para los nuevos ingresos, cambios de designacion, regjustes de sueido y trasiados
de los colaboradores.
. 3.Verificor el personal pendiente de Nombramien|o.
Emores en el
cdiculo de
implementocién 4 Clasificar los empleodos de acuerdo d lipo de movimiento o cambio. saarios [
satisfactoria del Proceso Retrasos enlos
z de Boboracién de pagos /
1 :omlw 6; empleados Rufinesio :"g'"";'g;c de movirentos | g o5% | 25% | 25% | 100% Néminas, Libramientos Némina con un Allo - - ,‘z s DAF Cambios enla
aborad: obj 5. Porcenicie de 5 Recibir los Nombramientos y movimientas de los servidores. umanos niciota
Movimienfos No organzativo /
Objetodos Descfios de
= - P y saguridad
é.nchir movimientos en la ndmina de Pago y octualizer los expedientes de los colaboradores. fica
7.Genera coda mes ka carga del archivo da ndming en SIGEF con kos documentos soportes.
8.Dar seguimiento ol proceso de aprobacién en la Contralaria y en la Tesorera hasto efectuane of pogo de
ndmina.
1. Hecutar la melodologia de ka evaluacion de desempenia por resultade medionte &l modelo de Acuerdes de
desempenio, conforme a las disposiciones del MAP y marco legal.
Porcentcje de acuerdos i Ausencia de
elaborados. Radmdss ocuerdos y 2. solicitar a ko Dir. De Pianificocion y Desarrolio POA’s de cada unidad organizativa evauacién de
evaluacion de
2 Evaluacion de Desempefio Rufinaric 5% 20% w0z o 80% Plantila del personal calficodo gs’m 2004: ya ReCUSOY Todas las reos “;‘
por tesullado aplicada / SISMAP K o "’""‘m'."‘ y“’M:ﬁwn 3. Dor seguimienta imestral ol gesemperio del empleado y elaberar minutas. Humanos ::kbofm £
'alOCIoNas
Porcentcia de de los Acuerdos de de desempenc
colaberadores con Desempeno 2025 : . = Fitacuadion
resuliodo safistacterio 4. Complatar plontila con resultados, remitirar o MAP y detectar oporfunidadas de mejora para elaborar
programa de fortdlecimiento compelencias laborales.
1. Detectar debiidodes en la evaluacion de desempeno mﬁcf”
Porcentgje del plon insuficiente /
implementado 2.Baborar y gestionar aprobacién da la MAE del pion de capociiacion. Falla de
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Plan de capacitacion e Pion Anud de 3.Gestionar disponiblidad prasupuastaria Recursos Somprorie
3 elaborado « Implementada Rufinaria A% 2% | 2% | 0% | 80% |Pande Capacitacin/ssmar| 1T 8 - hipssai Todas kas reas Falace.
Porcenlcie de personal 4.Programarn y coordingr ki capocilocion y desarolo dc-conmrencios ¥ evaluar su efectividod entre los
capacitado progromas de
5.Gastionar o pogo de I capaciiacién desaroloda y Ios ceriicadss de parlicipocion. Py
necaddades
1.Redlzar inventario de las plazas cublartas y vacantes de acuerdo ala estruchura organizativa. Erfor BIG
identificocion
Porcentoje de 2.Coordinar con ka Direccién de PyD las de personal i enlos POA’s, Proyectos de la confidod
Impiementacién del plan Formulados ¥ disponibiidad presupuesianic.
Ceiclhn dé 3. Complet fias dol MAP i o et
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Institucionales
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7. Sociafzar con los fifulares de dreas.

8. Remitir ol MAP para fines de oprobocion,

9. Entregar a coda érea un ejernpiar comespondiente.

10. Reaizar movimiento del personal conforme o perfil, optitudes y oclitudes,
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Lidentificar los cargas vacanles y perfies del posibles candidatos, apoyado en la descripcidn de puesio y
|contorme a la planificacion de RRHH.
Reakodes procesos da 2 Coordinar entrevistos de los candidatos a rechitar.
reclutamiento, saleccion Inadecuada
Kuevos servidores " Porcentaje de plazas i del personal y de MAE y Recursos s
Rutinaro 2 x M ersonal Y -
1eleccionados cublertas +. o o 2% LN % eckings b comEensacion y 3.Seleccionar candidato calificado a ocupar el cargo vacante y remitir informacién a ndémina para su proceso Humanos DAK ::e::fin ae
beneficios ccorde a las de no objecién para su conlralacin.
normativas vigentes. —— =
4.Coordinar programa de Induccion, inclusion en programa de compensacion ¥ beneficio, etc,
1 Disefior poltica de Compensacion y beneficios, conforme al marco legal y guia del MAP,
2 Realizor Cronograma de frabajo para evaluar cargos que aplican. Umitados
recursos
Programa de i = - — financieros
compensacion y beneficlos|  Rutincxio Huelirsbanio wx | wn | 2m | 2m | on | sox |Comumicociones frfomesen . 3 soiciiar aprobacidn para k Gpropiacion presupuestanc Mz Recor DAF para
elaborada y geslionado o implementar el
sislerna de
4 Apicar los beneficios conforme a la estructura de carges, procedimiento inferno y ineamiento$ del MAP: c::-pemadén
Seguro de Vido, Seguro Médico Complementario, Bono Rendimiento Individual, Bono Cumplmiento da
incicadores, Combustible. Gastos de Representocidn, Vidtico.
1.Babarar Manud de Salud, Seguridad y prevencidn de riesgo laboral
2Realizar campaiia de sersibiidod con el parsonal.
Progeama dé Solud, 3.Coordinar y realizar actividades de prevencién. Incumplimiento
5O A del Pian de
Seguridad Ocupacional y Porcentaje cumplmiento en . Recursos Panficociény .
Prevencién de Riesgos Futnorio el indicadort SISTAP 100%, % »% =% =% 100% WAL R 4 Recizar simuacros. Humanos Descrrolo Sagon ¥
laborcles implementado Ompdm cional
i
5 Solcitar compro do equipos de seguidod.
6 Medi la eficiencia de la efecucion del programa
1. Revisar & octual Monud de Cargos
2. Redlizar Diagnostico. Analisls y Estudic del mismo.
3. Levaniar y anaizar los pusstos.
4. Enlrevistar meciante formuacio una muestra por cargo.
5. Hacer sinlesls de los cargos. Falla de
Manual de Cargos o Potcentoje de cargos = Recursos 5 alneacién con
Rutinario BO% 25% 25 5 Marual MAP . Panificacion &
achalizado actustzados 2% % | 2% [ 100% Eadol & Disonar Manual do cargos, Humanos yDesamol  ategian
orgonizativas




