Dependencia:

Eje Estratégico 1:
Objetivo Estratégico
el

Estrategias Derivadas
1.1.2:

Resultado Esperado

Planificacion Estratégica
Efectiva para el
Fortalecimiento Institucional

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) v3

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestion integral de la institucion, robusteciendo las dreas fransversales (asesoras y de apoyo) y. al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeno colectivo

Productos/Iniciativas

PEI/POA Desarrollados

Tareas

PEl - Coordinacién

Indicadores

% de Elaboracion

Consolidacion del sistema de planificacion e inteligencia institucional

Actividades

Definir Metodologia
Convocar Colectivo de Involucrados

Medios de
Verificacion/
Entregables

Documentos

Responsable e
Involucrados

Formulacion PPP+l’s

E

F

Cronograma de Ejecucién

Meses Ano 2024

M A M

J

J

A

S

(o]

Requerimientos de

Recursos Riesgos y

Supuestos
RH RF RM

T 100% Coordinar Ejercicio PEl MATRICES PEI Directores y Gerentes x| x
Bercicio MATRICES PR Consolidar Matrices PEI elaborados de Unidad
Realizar Ajustes Requeridos
PEI- Confaiatss % de Elaboracién Definir estructura documental DOCUMENTO
Decuirentasen DOCUMENTO 100% Requerir Documentos Insumos PRESENTACION PEI Formulacion PPP+’s X
PRESENTACION PEI Consolidar y Redactar Documento elaborado
Preparar oficio de validacién /
PEl - Gestion Cadena aprobacion Doeurmanios PE Formulacion PPP+’s
de Validacion / Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes Directores y Gerentes
% ; : Aprobados ’
Aprobacién Gestionar Firmas de Unidad
Escanear documentos Aprobados
Archivar documentacion original
PEI - Carga en % de Implementacion Divulgar PEl aprobado a interesados Informes de
Sisternas / Reportes | Plan de Divulgacion 80% Cargar y Presentar PEl aprobado en Seguimiento Formulacion PPP+1’s X %
Derivados del Requerimiento Sistemas / Instituciones Implementaciones
Gubemamentales
Definir Metodologia de Seguimiento
PEI - qurQ|nmc|on o CoordmcrlRepodels /‘Consohdouon / Formulacion PPP+'s
Seguimiento y % de Cumplimiento Presentacién Seguimiento Informes de .
80% . ? . po Directores y Gerentes X
Reportes de PEI Comunicar acciones correctivas Seguimiento .
b . el de Unidad
Seguimiento derivadas del Seguimiento

Verificar cumplimiento de correctivos




Dependencia:
Eje Estratégico 1:
Objetivo Estratégico
1512

Estrategias Derivadas
1.1.2:

Resultado Esperado

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) v3

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales (asesoras y de apoyo) v, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeno colectivo

Productos/Iniciativas

Tareas

Indicadores

Consolidacién del sistema de planificacion e infeligencia institucional

Actividades

Definir Metodologia

Medios de
Verificacion/
Enfregables

Responsable e
Involucrados

E

F

Cronograma de Ejecucion

Meses Ano 2024

M A M

J

J

A

S

Requerimientos de

Recursos Riesgos y

Supuestos
RH RF RM

BEk - ChoTdRaasn % de Elaboracion Convocar Coleclivo de Involucrados Documentos Formulacion PPP+'s
Bercicio :v\ATRICES POA - 100% Coordinar Ejercicio POA MATRICES POA Directores y Gerentes X
Jereicl Consolidar Matrices POA elaborados de Unidad
Realizar Ajustes Requeridos
POA - Conformacié % de Elaboracién Definir estructura documental DOCUMENTO
o b m’ ?:1 L DOCUMENTO 100%  |Requerir Documentos Insumos PRESENTACION POA |  Formulacion PPP+'s
gcymentacio PRESENTACION POA Consolidar y Redactar Documento elaborado
Preparar oficio de validacién /
POA - Gestion Cadena aprobacion Documentos FOA Formulacion PPP+’s
de Validacion / Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes Directores y Gerentes
f . N Aprobados i
Aprobacién Gestionar Firmas de Unidad
Escanear documentos Aprobados
Archivar documentacion original
POA - Carga en % de Implementacion Divulgar PEl aprobado a interesados Informes de
Sistemas / Reportes | Plan de Divulgacion 80% Cargar y Presentar POA aprobado en Seguimiento Formulacion PPP+I"s X
Derivados del Requerimiento Sistemas / Instituciones Implementaciones
Gubemamentales
Definir Metodologia de Seguimiento
POSA ;i C'(;?'rd::mon % de Cumplimient ;':roorcrjmlpocri ?: I:smeisrr‘:iCrﬁgsomocIon \ Informes de tonmslacion FEFS (s
EGUITTONTO ¥ CLUTpIMigno 80% Ssenacian e gpImC ) Al Directores y Gerentes x| x| x|x|x|x|x]|x
Reportes de POA Comunicar acciones correctivas Seguimiento :
S N S de Unidad
Seguimiento derivadas del Seguimiento
Verificar cumplimiento de comrectivos
Definir Metodologia
: . " Convocar Colectivo de Involucrados Documentos Formulacion PPP+ls
PAGC 'Egi?::‘i’é“"c"’” ﬁiﬁ;@g;‘é‘g‘ 100%  |Coordinar Eercicio PACC MATRICES PACC | Directores y Gerentes
! Consolidar Matrices PACC elaborados de Unidad

Redlizar Ajustes Requeridos




Dependencia:
Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico
1B
Estrategias Derivadas
1:1.2:

Resultado Esperado

Gestion eficiente de las
adquisiciones, erograciones y
la ejecucion financiera

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) v3

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestion integral de la instifucion, robusteciendo las dreas transversales (asesoras y de apoyo) y. al mismo tiempo. desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeno colectivo

Productos/Iniciativas

PACC/Presupuesto
Desarrollados

Consolidacién del sistema de planificacion e inteligencia institucional

Medios de

Responsable e

Cronograma de Ejecucion

Requerimientos de

Recursos Riesgos y

Tareas Indicadores Actividades Vée;ifit:cc;fm' (aosi ey Meses Ano 2024 Supuestos
regaies BV CES AT AR DA E008 T PR S RH  RF RM
Adebobomeion Definir estructura documental DOCUMENTO
PACC- Conformacion | DOCUMENTO 100%  |Requerir Documentos Insumos PRESENTACION | Formulacion PPP+I's x
Documentacion PRESENTACION PACC .
Consolidar y Redactar Documento PACC elaborado
BORRADOR
- Preparar oficio de validacion /
PACC - Geslion . i ; .
Cadsnd de Esicdo_ {\probocuon / apro_bccuon B ) Documentos PACC F‘ormulcxcnon PPP+!"s
- 5 Remision para su Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes Directores y Gerentes
Validacion / ; 4 Aprobados g
BB EEEN carga Geslionar Firmas de Unidad
H Escanear documentos Aprobados
% e Implsmentecion Archivar documentacién original
PACC - Carga en T’Ian d;DivuI acion Divulgar PACC aprobado a interesados Informes de
Sistemas / Reportes Vg 80% Cargar y Presentar PACC aprobado en Seguimiento Formulacion PPP+’s X
2 del Requerimiento / = St <
Derivados Caraa enel Portal Sistemas / Instituciones Implementaciones
9 Gubemamentales
Definir Metodologia de Seguimiento
PACC - C_ogrci:nocnon Reporte del Coordmcxr_ Reporte_s /_Consohdocton / formulacion PPPH's
Seguimiento y o Presentacion Seguimiento Informes de :
Seguimiento del 80% ; B " \o Directores y Gerentes X X X
Reportes de Cumplimiento PACC Comunicar acciones correctivas Seguimiento de Unidad
Seguimiento P derivadas del Seguimiento
Verificar cumplimiento de correctivos
Definir Metodologia Documentos
S R—— % de Elaboracién Convocar Colectivo de Involucrados MATRICES Formulacion PPP+I’s
Coor din;gién Eercicio MATRICES 100% Coordinar Ejercicio PRESUPUESTO PRESUPUESTO Directores y Gerentes | x X | X
! PRESUPUESTO Consolidar Malrices PRESUPUESTO de Unidad
. . N elaborados
Realizar Ajustes Requeridos
Presupuesto - % de Haborocion Definir estructura documental CHEERIRER TR
Conformacion DOCUMENTO 100% Requerir Documentos Insumaos PRESENTACION Formulacion PPP+l's X
Documentacion i i Consolidar y Redactar Documento FRESUPUESTO
PRESUPUESTO ¥ elaborado




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) va

Dependencia: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional
Objeﬂvo]E:!rutegico Consolidar la gestién integral de la institucion, robusteciendo las areas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo
Estrategias Derivadas s
1.1.2: Consolidacién del sistema de planificacion e inteligencia institucional

Medios de
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Actividades Verificacién/

Cronograma de Ejecucion Requerimientos de
Responsable e = Recursos
(SicaexD, T G o Meses Ano 2024
g B\ SE [ AT AT o 008 FRl B o D RH FRF RM

Riesgos y
Supuestos

Présiipiissta - Gastin Preparar oficio de validacion /

" aprobacion Documentos Formulacion PPP+l’s
validacién / Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y qjustes PRESUPUESTO Directores y Gerentes x| X
Aprobacin Gestionar Firmas Aprobados de Unidad

Escanear documentaos Aprobados

Archivar documentacién original
Divulgar PRESUPUESTO aprobado a

Presupuesto - Carga |% de Implementacion inferesados Informes de
ist R rt Pl ivul i imi i i
en Sis emas / Reportes an de Dlvg gacion 80% Cargar y Presentar PRESUPUESTO Segmmlen!o Formulacion PPP+l’s X
Derivados del Requerimiento Implementaciones

aprobado en Sistemas / Instituciones
Gubermnamentales

Definir Metodologia de Seguimiento

Presupuesto - . . .
P Coordinar Reportes / Consalidacion /

Coordinacion Formulacion PPP+’s

Sedubiiants % de Cumplimiento 80% Presentacion Seguimiento Informes de Beailen Gerent ilslal el elzxleletel 2] x
9 Y PRESUPUESTO 2 Comunicar acciones correctivas Seguimiento Reciores y erenies
Reportes de s s de Unidad
s derivadas del Seguimiento
Seguimiento : 9 i
Verificar cumplimiento de cormrectivos
Establecer Metodologia para
PPP+| - Coordinacion .. FO.RMULACION P.PPH - Formulacion PPP+Is
Estudios de Soporte % de Elaboracion Solicitar los estudios de soporte al Documentos Unidades Técnicas
i ESTUDIOS SOPORTE 100% Colectivo de Unidades Involucradas ESTUDIOS SOPORTE X x| x| x|x|x|x| x| x| x| x| x
[Mercado / Ingenieria . ’ Involucradas en
/ Legal) PPP+I's Apoyar a los Involucrados en la PPP+I’s elaborados Estudios
resolucion de incidencias en etapa de
Formulacion 2




Dependencia:
Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico
1.1
Estrategias Derivadas
1Lile2s

Resultado Esperado

Soporte Integral al
proceso de formulacion de
PPP+l’s como paso
fundamental para la
ejecucion de todas las
actuaciones de la Insfitucion

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) v3

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestion integral de la institucién, robusteciendo las areas fransversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeno colectivo

Productos/Iniciativas

PPP+| Formulados

Consclidacion del sistema de planificacién e inteligencia institucional

Medios de

Cronograma de Ejecucién

Requerimientos de

. ros 5 7 Responsable e n Recursos Riesgos y
Tareas Indicadores Actividades \ée{infnca:;nf hvele adns Meses Ano 2024 Supuestos
regames A i S vl AT Bs T o ENE E D [VRHE: SRy RM
utilizar estructura documental
PPPsI- Confomacion | - DOCUMENTO b T DOCUMENTO
e onieds 100% : PRESENTACION Formulacion PPP+1s x| x| x|[x|x|x|x]|x]|x
Documentacion PRESENTACION Requerir Documentos Insumos PPP+'s elaborado
PPP+I’s Consolidar y Redactar Documento de
FORMULACION PPP+1’s
o Preparar oficio de validacién /
PEP-:I" fesélon aprobacién Documentos PPp+ls| _Formulacion PPP+’s
augand o Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes Directores y Gerentes X x]x|x]x]|x]x|x] x
Validacién / . ) Aprobados A
Aprobacion del PPP+ Gestionar Firmas de Unidad
P Escanear documentos Aprobados
Archivar documentacién original
PrPei-Cargaen |00 o ¥ oprobado a pieresados nformes do
i imi ion PPP+I x| x| x|x|x|x| x| x| x
Rg}sfr?;?g[srihl\!zjcjgs Carga del 80% Cargar y Preseniar FORMULACION - S;Z?nu;r:;ggggnes et s
P Requerimienio PPP+l’s aprobado en Sistemas / P
Instituciones Gubermamentales
Definir Metodologia de Seguimiento
PPP;:- C'ﬁ?.;mamon % de Cumplimiento gc;?;?\:‘[;i(ig:ggdﬁiiviigrﬁzso"dcmon 4 Informes de Formulacion PPP+1's
guimi 4 EJECUCION FISICA 80% p 9 4 s Directores y Gerentes X|x|x|x]|x|x| x| x| x
Reportes de i Comunicar acciones correctivas Seguimiento 4
o ch PPP+I’s : S de Unidad
Seguimiento derivadas del Seguimiento
Verificar cumplimiento de cormrectivos




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) v3

Dependencia: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Objetivo Estrafegico Consolidar la gestion integral de la institucion, robusteciendo las dreas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempenio colectivo

10k
Estrategias Derivadas L ) oy o
. Consolidacién del sistema de planificacion e inteligencia institucional
T2
Madios de e Cronograma de Ejecucién Reguerimientos de Riesgosy
Tela t fat it I8 = Recursos
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Actividades \.;e:mcacblfn,f valieradas Meses Ano 2024 supuestos
fegabics ENFE M AT M S PR AT Bst Mol ENE D) R [RE RM
Organigrama - Eshuckas log necesidadas y conformer Documento Desarrollo Institucional y
A % de Elaboracion propuesta de ORGANIGRAMA X o
Institucionat - ORGANIGRAMA Calidad en la Gestion
3 ORGANIGRAMA 100% INSTITUCIONAL . X
Levantamiento y . INSTITUCIONAL Directores y Gerenles
A INSTITUCIONAL Presentar al Responsable de Unidad y i
Documentacién elaborado de Unidad
Consensuar
!nstiggg:ﬁr-ageiﬁén Zring:éig?::lo i valicleician / Documento Desarrollo Institucional y
Cadena de Estado Aprobacion | Aprobado Ggsﬁonor Revisiones y ajustes RGN Cglidcd S oo X | x
; s ; % INSTITUCIONAL Directores y Gerentes
Validacién / Gestionar Firmas Abrobado 4 Unidad
Aprobacién Escanear documentos Aprobados p
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION con Desarrollo Institucional y
QOrganigrama INVOLUCRADOS Calidad en la Gestion
Institucional - Plan de Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacion | d‘;ifﬁg:ﬂg'ﬁ:;’)f‘” 80%  |DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X
Comunicacion / P Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Enfrenamiento que puedan impedir o retrasar la Comunicacion y/o
ejecucion del PLAN Entrenamiento
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACICN con Desarrollo Institucional y
Organigrama INVOLUCRADOS Cdalidad en la Gesfion
Institucional - Plan de Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
implementacion | d';’ﬁ:fﬁ;‘:&?g’g;:“ 80%  |DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas x| x|x
Requerimientos P Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Logisticos que puedan impedir o retrasar la Adecuacion Espacios /
ejecucion del PLAN Logistica
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION con o
Organigrama INVOLUCRADOS Dg;?ggéoé?f:g‘gg’s;gr
Institucional - Plan de Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de ;
o % de EJECUCION Plan - Unidades
Implementacién da imalamant saia 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas x| x| x
Adecuacion de P Gesfionar la resolucién de INCIDENCIAS | Implementaciones invgiucm Frepreld
Sistemas que puedan impedir o retrasar la Mbierce de Siamas
ejecucion del PLAN !




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) v3
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Dependencia:
Eje Estratégico 1:

Objetivo Estrategico Consolidar la gestion integral de la institucién, robusteciendo las areas transversales (asesoras y de apoyo) y. al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeno colectivo

1.1:

Estrategias Derivadas

Consolidacion del sistema de planificacion e inteligencia institucional

1.0.2:
Medios de Rashensdbie’s Cronograma de Ejecucion Requerimientos de Heigosy
iciati i ivi ificacid A Recursos
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Actividades \;erilhcccbl?n/ (alieadse Meses Ao 2024 Supuestos
psganes ESUE MG AT M oY T BAR s RH  RF RM
Mapa Procesos . Estudiorias nacesidades y conformar Documento MAPA |Desarrolio Institucional y
e % de Elaboracion propuesta de MAPA PROCESOS ; 2
Institucional - PROCESOS Calidad en la Gestion
5 MAPA PROCESOS 100% INSTITUCIONAL - b 4
Levantamiento y INSTITUCIONAL Presentar al Responsable de Unidad INSTITUCIONAL Directores y Gerentes
Documentacién eiemdralihess ¥ elaborado de Unidad
Consensuar
MOPO Procesos. Prepqrcr.c')ﬁ(:lo devalidocion { Documento MAPA | Desarrollo Institucional y
Institucional - Gestién aprebacion 3 2
. N - . PROCESOS Calidad en la Gestion
Cadena de Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajusies . X[ x
b . . " INSTITUCIONAL Directores y Gerenles
Validacién / Gestlionar Firmas Aprobado de Unidad
Aprobacion Escanear documentos Aprobados R
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION con Desarrollo Institucional y
Mapa Procesos INVOLUCRADOS Calidad en la Gestion
Institucional - Plg‘n de % de EJECUCION Plan Dar seguimiento a la EJECUCION de las Infon_'ngs de Unm_jc_des
Implementacién deImolanientaccn 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X
Comunicacién / P Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Organigramas Entrenamiento que pu‘e?dcn impedir o refrasar la Comunicaclic')n ylo
Estrcuturas y Flujos de Institucional y por gjecucion del PLAN Entrenamiento
Procesos clarificados Unidades
Implementados
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION con Desarrollo Institucional y
Mapa Procesos INVOLUCRADOS Cualidad en la Gestion
Institucional - Plan de Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacién %ddel EJE'CUCIn?N E.’I?:' 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X|x|x
Requerimientos eimplemaentacio Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Logisticos que puedan impedir o retrasar la Adecuacion Espacios /
ejecucion del PLAN Logistica




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) v3
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Dependencia:

Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico Consolidar la gestién integral de la institucion, robusteciendo las dreas transversales (asesoras y de apoyo) y. al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo

1R
Estrategias Derivadas L ) . ) o o
1.1.2: Consolidacion del sistema de planificaciéon e inteligencia institucional
Medios de R Cronograma de Ejecucién Requ:rimien[o; de biescoss
iclatt i il Heacls & ecursos
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Actividades V::lhcockl’?r:/ e Meses Ano 2024 Supuestos
regaees 0 ) NS AT e T B PR s o R s REE SRR RM
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION con Desarolls nstioeisnal
Mapa Procesos INVOLUCRADOS : oy
Mg L Calidad en la Gestion
Institucional - Plan de % de EJECUCION Plan Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacion ° A 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento E X: | 7 ]
’ de Implementacion ¢ e 2 Especializadas
Adecuacion de Gestionar la resolucién de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Sistemas que puedan impedir o retrasar la S .
A = Mejoras de Sistemas
ejecucion del PLAN
Mapa Procesos 1 Estusiiair ik e CSEGE yiConidtor Documento MAPA |Desarrollo Institucional y
3 % de Elaboracién propuesia de MAPA PROCESOS POR . ; i
Unidades - PROCESOS POR Calidad en la Gesfion
2 MAPA PROCESOS POR 100% UNIDADES : X
Levantamiento y UNIDADES Prasarior dl Resoonsabie de Unidad UNIDADES Directores y Gerentes
Documentacion P L4 elaborado de Unidad
Consensuar
Mapa Procesos Preparar oficio de validacion / cp o
Unidades - Gestién aprobacién Documento MAPA Dg;‘ﬁgg';";:ﬂg‘ggzggy
Cadena de Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes PROCESOS POR s X | x| x| x| x|x
3 a f : Directores y Gerentes
Validacion / Gesfionar Firmas UNIDADES Aprobado de Unidad
Aprobacion Escanear documentos Aprobados
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION con Desarrollo Institucional y
Mapa Procesos INVOLUCRADOS Calidad en la Gestion
Unidades - Plan de Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacion %dc;ﬁr?iceﬁg?:;;ﬁn 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X| x| x|[x| x| x
Comunicacion / P Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Entrenamiento que puedan impedir o retrasar la Comunicacion y/o
ejecucion del PLAN Enfrenamiento
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION con Desarrollo Institucional y
Mapa Procesos INVOLUCRADOS Calidad en la Gestion
Unidades - Plan de Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
implementacion |~ d‘;ﬁ{?ﬁgﬂg:ﬁ:;;i” 80%  |DECISIONES del PLAN Sequimiento Especializadas x| x|x|x]|x]|x
Requerimientos P Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Logisticos que puedan impedir o retrasar la Adecuacion Espacios /
ejecucion del PLAN Logistica




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) v3
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Dependencia:

Eje Estratégico 1:

Objeﬂvo]E:i_ruteglco Consolidar la gestién integral de la institucion, robusteciendo las dreas transversales [asesoras y de apoyo) y. al mismo fiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo

Estrategias Derivadas

1.1.2: Consolidacion del sistema de planificacion e inteligencia institucional
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Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION con Desairalle irskticional
Mapa Procesos INVOLUCRADOS 7 oy
. e Calidad en la Gestion
Unidades - Plan de % de EJECUCION Plan Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unildcides
Implementacién el eatasion 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Esbecialzadds X| x| x| x| x
Adecuacion de P Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones . P
Sistemas que puedan impedir o retrasar la involucrodas an
ejecucion del PLAN Mejoras de Sistemas
Estudiar las necesidades y conformar .
Mod Org Funcional - % de Elaboracion propuesta de MODELO ORG Bocimenia Desqnoﬂo Inshiucaon.m Y
¥ MODELO ORG Calidad en la Gestion
Levantamiento y MODELO ORG 100% FUNCIONAL . X
Documentacion FUNCIONAL Presentar al Responsable de Unidad FANEIGIEAL DirEcirEs y etanics
P 4 elaborado de Unidad
Consensuar
Maod Org Funcional - Zrerggfég:‘mo e yalictacion:? Documento Desarrollo Institucional y
eslion Uddantdg Estado Aprobacion | Aprobado Gpesiionar Revisiones y ajustes MODELO ORG ol i Ghsitn X | x
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Comunicacion / P Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Entrenamiento que puedan impedir o retrasar la Comunicacion y/o
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Comunicacion Result = . i Desarrollo Institucional y
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