DEPENDENCIA
Eje Estratégico 1:

Obijetivo Estratégico 1.1.:

Estrategia Derivada 1.1.5.:

Resultado Esperado

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
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DIRECCION DE EVENTOS

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas fransversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo

Fortalecimiento de la Imagen y Mejora del Posicionamiento Institucional

Cronograma de Ejecucién

Fortalecido el Proceso de
apoyo y asistencia
técnica en el desamollo
de actividades y eventos
institucionales

Medios de Reguerimientos de
Productos/Iniciativas Indicadores de Desempeno Llinea Base Metas Actividades Verificacion/ Responsable e Involucrados Meses Ano 2024 Recursos Riesgos y Supuestos
Entregables
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Realizar el levantamiento del Solicitud de
. . terreno conjuntamente con f Eventos /Direccion General, Falta de recursos
il montcu.r? de Iqs Ndmero de montajes en los involucrados/ Definir los frionigje.Fatas de Dominicana Digna, Protocolo, disponibles para la
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5 Jornadas coordinadas requerimientos / Ejecutar el - £ Administrativo, Servicios realizacion del
realizados. A publicaciones ;
montgje de acuerdo alas ) Generales, Operacicnes evento
; realizadas
necesidades
Realizar el levantamiento de
Montaje y acompanamienio las necesidades Minutas Envio y recepcid
logistico y técnico para el Numero de conjuntamente con los Correos ) VFEEERaIon
desarrollo de acfividades y acompanamientos en 25 51 involucrados de las dreas /  lelecirénicos. Evenies Eﬂggzgg:rec:s deid 2]2|1(5)5)5 5|55 1 |5])10]X]| X X deér]forrnccfon
eventos con alto nivel de calidad montajes y eventos Definir los requerimientos /  |Solicitudes de las tardio. falta de
ejecuiados. Ejecutar el montaje de los  |dareas tecrizos
eventos acordados
. S Falta de recursos
Celebracién dia de las secretarias NUW:;:E:‘:;?;TS de 1 ) Coordinar logistica y gg;i%ig;:jggn Eventos/RRHH, Servicios 1 x | x X disponibles para la
el 26 de abril realizada. CorifsHBraSEn freaibada planificacion del evento conias tiaat Generales, Prolocolo realizacién del
evento
Solicitudes
Conmemoracién del Dia NUmero actividades de Validar y socializar la ;\ii S;g?S'Correos df_:alio 'c!e recursos
Internacional de la Mujer el 8 de celebracion/ 1 1 propuesta final con las dreas 4 Eventos/RRHH y Protocolo 1 X1 X X tspoqlblgs_pcrc ka
: - i H electronicos, realizacion del
marzo realizada. Conmemoracién redlizada involucradas
fotografias de evento
evento
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DEPENDENCIA
Eje Estratégico 1:

Obijetivo Estratégico 1.1.:

Estrategia Derivada 1.1.5.:

Resultado Esperado

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) v2

DIRECCION DE EVENTOS

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestién integral de la institucidn, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan d la mejora en el desempeiio colectivo

Fortalecimiento de la Imagen y Mejora del Posicionamiento Institucional

Cronograma de Ejecucién

Requerimientos de

Fortalecido el Proceso de
apoyo y asistencia
técnica en el desarrollo
de actividades y eventos
institucionales

Medios de
Productos/Iniciativas Indicadores de Desempefic Llinea Base  Metas Actividades Verificacién/ Responsable e Involucrados Meses Ao 2024 Recursos Riesgos y Supuestos
Ent |
niregables E FM A M J J A S O N D RH RF RM
Registrar las necesidades fg “%f;ges i
Celebracién del Dia Internacional Numero actividades de ugshcm sicjc? : de:ﬂiﬁc e M‘(:uics S(‘:DH - Eventos/RRHH y Direccién disponibles para la
de la Familia el 18 de noviembre celebracién/ 1 1 a rechbafar ol Foh mg o eI;ctror:Licos e Gene:{ol & X | X X realizacion del
realizada. Conmemoracion realizada p\? o = i e tetaara d evento, condicién
Svemo; ciogratias de climatélogica
evenio
Conmemoracién del Dia Mundial Requerimientos 3 i Falta de recursos
contra el Cancer / Mes de NUmero actividades de Planificacion de evento / de montgje, fotos Evenios/RRHH.Direccml:n. disponibles para la
stz i e ] 1 Sy . S General, Protocolo, Servicios 1 X| X X N
Sensibilizacién sobre el Cancer de celebracion Contratacion de montaje y publicaciones realizacion del
i Generales
Mama realizada, del evento evento
Celebracion del Dia de las NUmero actividades de Planificacién de evento / Everias/ D!fe_(: tion General,
: I= 1 1 i . RRHH, Servicios Generales y 1 X X X
madres realizada. celebracién Contratacién de servicios
Protocolo
Celebracion del Dia de los Numero actividades de 1 1 Planificacion de evento / g;eHT_:OSSé ?\/'E;:"glf;gle;?l' 1 x| x X
padres realizada. celebracion Contrataciéon de montaje ’ 4
Protocolo
Nimewochiocssde | | [Voeryedomre ot e x| x
colaboradores realizado. celebracion prop 2 @ . &
involucradas Generales, Protocolo
Agasajo navideno para , - Validar y socializar la Requerimientos Evenlos/Compnicaciones, Refraso en la
AR : NUmero actividades de i de montaje, fotos Direccion General, -
periodistas y comunicadores = 2 2 propuesta final con las areas : = e g X| X X programacién para
; celebracion : y publicaciones Administrativo, Eventos y S
realizado. involucradas la organizacion y
del evento en Protocolo . i
: planificacion
redes sociales
Visitar Ics_locczcror?es para Eventos/Dominicana Cultural y
levantar informaciones que Crealivd, Coonsraadn
Celebracion Dia Mundial de las NUmero actividades de aporten a la logistica y al Ao pe! -
. . T 1 1 > ; s Interinstitucional, Direccion 1 X| X X
Ciudades realizada. celebracién montaje, Validar y socializar i i
la propuesta final con las General, Administrativo,
; f Eventos y Protocolo
dareas involucradas
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DEPENDENCIA DIRECCION DE EVENTOS

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Objetivo Estratégico 1.1.: Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo
Estrategia Derivada 1.1.5.: Fortalecimiento de la Imagen y Mejora del Posicionamiento Institucional

Cronograma de Ejecucion Requerimientos de

Medios de
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Indicadores de Desempeiio  linea Base  Metas Actividades Verificacién/ Responsable e Involucrados Meses Afio 2024 Recursos Riesgos y Supuestos

Entregables EEE M A M e A EsE e BN LD RH L RE RM

Coordinar reuniones internas
con los organizadores de las
areas requirentes, Registrar Eventos/RRHH, Direccién

1 1 las necesidades que han General, Administrativo, 1 X | X X
sido idenfificadas para Servicios Generales, Protocolo,

disefiar el montaje del

Fortalecido el Proceso de
apoyo y asistencia
técnica en el desarrollo
de actividades y eventos
institucionales

Actividad Infantil hijos/as NUmero acfividades de
colaboradoeres realizada celebracién

evento.
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