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de los hallazgos más relevantes de cada área organizacional. 

La Dirección de Planificación y Desarrollo de PROPEEP, como ente responsable de coordinar el proceso 

de formulación, monitoreo y evaluación de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo 

y evaluación del primer trimestre del POA 2024, con el propósito de mostrar el nivel de cumplimiento de 

las metas programadas correspondiente a los meses de abril - junio 2024, enlazadas a los lineamientos 

estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 y los análisis del cumpL 

POA de las áreas Misionales, Asesoras y de Apoyo gue comprenden esta Dirección General. 

El Plan Operativo Anual (POA ), constituye una herramienta de planificación institucional de corto plazo 

que refleja los productos y actividades que las distintas áreas de la institución se proponen llevar a cabo 

durante el periodo de un año. Sirve de base para el monitoreo y evaluación del cumplimiento de las acciones 

programadas. 

La Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una 

institución adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de 

capacidades y oportunidades gue permitan reducir la pobreza y la exclusión social con un enfoque de 

derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generación de corresponsabilidad social 

y de promoción de la acción coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creación, 

esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a 

reducir la pobreza y a mitigar la exclusión social. 
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En el año 2012 se creó la Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), mediante 

Decreto 49I-I2, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan 

reducir la pobreza y la exclusión social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base 

territorial, a partir de la generación de corresponsabilidad social y de promoción de La acción. coordinada y 

concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propósitos, se crea la Estrategia General Quisqueya sin 

Base Legal 

Valores 

• Responsabilidad 

• Equidad 

• Integridad 

• Respeto 

Ser un modelo de articulación interinstitucional que promueve la creación de iniciativas innovadoras y 

sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la 

reducción de la pobreza y al fomento de La inclusión social. 

Visión 

Somos una entidad gubernamental especializada en el diseño e implementación de planes, programas, 

proyectos e iniciativas con enfoque multisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de La 

población vulnerable y al desarrollo territorial sostenible. 
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II. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

1ñ- Fecha Emisi6n: N/A 

lli~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES . . . .. DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A -- 
r'.o)'ffl°" Ytn:fgicof. 

)' üpuUlts d~ 1.1. PrHid•no.1 Fecha Actualización: N/A 

Informe de Monitoreo y Evaluación Institucional 
Plan Operativo Anual Página 4 de 16 

2024 



5 

la Presidencia y a la Dirección General de Programas Especiales de la presidencia, actual 

República (PROPEEP). 

Director General de la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presi 

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la 

Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institución 

pasa a denominarse "Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidenc 

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementación del Plan 

Nacional de Alfabetización "Quisqueya Aprende Contigo" confiriéndole a DlGEPEP la responsabilidad 

conjunta con el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERO). El Decreto 102-13, de 

fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Protección y Atención Integral a la Primera 

Infancia, aprueba el Plan "Quisqueya Empieza Contigo", crea el Instituto Nacional de Atención Integral a la 

Primera Infancia (INAIPI) y conforma la Comisión Presidencial para la Protección y Atención Integral de 

la Primera Infancia bajo la coordinación del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP. 

Miseria, con tres componentes básicos: "Plan Quisqueya Aprende Contigo", "Plan Dominicana Crece 

Contigo" y "Plan Quisqueya Somos Todos". La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestión 

2013-2016, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las 

demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio 

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno. 
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Desempeno Bajo 00-59 
Desempeno Medio 60-84 

En ese sentido, a continuación, se presenta la clasificación del rango de semaforización, así como las 

categorías, valoración y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluación. 

Tabla A: Rango de semaforización. 

e % de ejecución del trimestre = (ejecutado /programado) X 100 

Para efectuar el proceso de evaluación del tercer trimestre del POA-2023, la Dirección de Planificación y 

Desarrollo realizó la solicitud a las diferentes áreas que generan los resultados institucionales del reporte 

de ejecución de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluación del 

alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron 

consolidados y evaluados realizando una comparación de lo planificado versus lo ejecutado, para el cálculo 

se consideró el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de cálculo: 

111. ASPECTOS METODOLÓGICOS 

de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la República (PROPEEP). Se dispone la 

transferencia del Plan de Alfabetización Nacional (Quisqueya Aprende Contigo) y todos los recursos 

vinculados al mismo, desde la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia 

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERO). 
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• T-1: 80% 
• T-2: 88% 
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Promedio General Desempeño 
Institucional de manera global. 
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Analisis Comparativo Desempeño de las Areas 
Periodo Enero-Marzo & Abril-Junio 2024 120°0 

ANÁLISIS COMPARA TNO DE DESEMP8'l'O DE LAS ÁREAS FUNCIONALES EN LA 
EJECUCIÓNDELPOA T-I & T2(2024): 

3.I PRESENTACIÓN RESULTADOS: 
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Análisis Comparativo Desempeño de las Arcas 
Periodo Abril- Junio 2024 

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en el período abril - junio, con fecha de corte 
al 28 de junio del año 2024. 

ANÁLISIS COMPARATIVO DE DESEMPE?'lO DE LAS ÁREAS FUNCIONAIBS EN LA 
EJECUCIÓN DEL POA T-2 (2024): 

~~ 
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ANÁLlSIS COMPARATIVO DE NIVELES DE DESEMPEÑO DE LAS ÁREAS FUNCIONALES EN LA EJECUCIÓN DEL POA 2024 
Período Abril - Junio 2024 

Áreas Funcionales Porcentaje de Estatus del 
Causas Generales del Desvío Ejecución(%) Desempeño 

Dirección de Planificación y Desarrollo 94% Alto Alguna de las metas está inician en el T2 y Terminan en el T3 y otras están a espera de aprobación por el MAP. 
Dirección Administrativa y Financiera 93% Alto Algunas de las metas están programadas para el T2, pero finalizan en el T3 

Dirección de Recursos Humanos 100% Alto N/A 
Dominicana Digna 90% Alto N/A 

Dominicana Cultural y Creativa 72% Medio Las metas fueron reprogramadas para el T3 y el POA estaría siendo modificado para priorizar la ejecución. 

Infraestructura 55% Bajo Muchas de las actividades son cogestionadas con otras áreas, cambios en la programación y ejecuciones que no 
han finalizado. 

Vinculación Interinstitucional y Cooperación Internacional 100% Alto N/A 
consultoría Jurídica 100% Alto N/A 
Gabinete Técnico 100% Aleo N/A 

OAI 99% Aleo N/A 
Operaciones 100% Alto N/A 

Comunicaciones IOO% Alto N/A 
Tecnología 32% Bajo La mayoría de las metas fueron reprogramadas para el T3, por priorización en actividades. 
Seguridad 100% Aleo N/A 

Eventos 100% Aleo N/A 
Protocolo :Vledio 80% 

Promedio General Desempeno Institucional de manera global T-2= 88% fil 
//1,).·-...' ......... - -·Á• ,,...,... .lt:'~f;.:· 
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IV. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRODUCTO FISICO - 

FINANCIERO Y A V ANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION. 

~~ 
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Samaná, Santo Domingo, San Cristóbal, Azua, 

Monseñor N ouel, La Vega, La Altagracia, Duarte, 

Hermanas Mirabal, Puerto Plata, Espaillat, 

Santiago y Sanchez Ramirez con las Jornadas de 

Inclusión Social con los siguientes servicios: 

Entrega raciones de alimentos crudos; Kits 

Escolares; Talleres de articulación y capacitación 

comunitaria; Entrega de canastillas a mujeres 

embarazadas; Entrega proteínas a adultos y mujeres 

91% 

Este avance físico se desarrolló en los terntorros de 

19,760 21,790 

Dominicana 
Cultural y 
Creativa 

Servicios de 
promoción y 

formación 
cultural 

Coordinación e 
Implementación 
de Intervenciones 

Estratégicas 

PROPEEP 

Población 
pobre y 

vulnerable 
recibe apoyo 

integral para el 
desarrollo de 
capacidades 

sociales, 
culturales y 
productivas 

Gestión y 
articulación para 
la inclusión social 

cultural y 
productiva 

Dominicana 
Digna 

Cantidad de 
personas 

población 
pobre y 

vulnerable 
beneficiadas 

Dirección y 
coordinación 

Detalles del Producto Físico - Financiero Abril - Junio (Calificación otorgada: se encuentra en proceso de evaluacié 

D 1 · I> P J 1) \ · id J ¡ "'L ¡ di d d d Porcentaje de C . cpcnr cncia rogram,1 roducro roorama f cuvi ao Obra 11 rea or Proorama o Loara o L .omcntarro o º º ogro 
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Programa Producto Prngr;ima Actividad / Obra 1 ndicador 1 >rogramado Loorado 
Porcentaje de 

Com.:111 ario "" Logro 

SNIP 15232- 

Construcción de Eco- 
Población pobre y vulnerable construcción de Eco- 

Coordinación e Viviendas para 

Implementación de 
recibe apoyo integral para el 

Dominicana ciudadanos en condición 
viviendas para ciudadanos Datos correspondientes al avance en la 

desarrollo de capacidades en condiciones de pobreza 100% 94% 94% ficha técnica de las cubicaciones del Intervenciones Digna de pobreza 
sociales, culturales y multidimensional en la proyecto. Estratégicas rnultidimensional en El 

productivas 
Municipio San Cristóbal, 

provincia San Cristóbal 

provincia San Cristóbal 

SNIP 15137 - 

Construcción de Eco- 
Población pobre y vulnerable construcción de Eco- 

Coordinación e Viviendas para 

Implementación de 
recibe apoyo integral para el 

Dominicana ciudadanos en condición 
viviendas para ciudadanos Daros correspondientes al avance en la 

desarrollo de capacidades en condiciones de Pobreza 100% 92% 92% ficha técnica de las cubicaciones del Intervenciones Digna de pobreza 
sociales, culturales y multidimensional en la proyecto. Estratégicas Mulridimensional en El 

productivas 
Municipio Barahona, 

provincia Barahona 

Provincia Barahona ":~ t.COÓNGENI RAL Dljl -~- e-r-vc ·-~-~.- DE PROI tL lU:>C> . . ~ y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 
PROPEEP 
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Prngr;un.i Producto Prngrama Actividad / Obra lndicador Programado Lngradn 
Porccnrajc de 

Comentario 
Logro 

SNIP 15118- 
Construcción de Eco 

Población pobre y vulnerable Construcción de Eco- 
Coordinación e hábitat Integral para 

Implementación de 
recibe apoyo integral para el 

Dominicana 
Hábitat Integral para 

ciudadanos en condiciones Datos correspondientes al avance 20% desarrollo de capacidades familias en condiciones de 100% 20% 20% Intervenciones Digna de pobreza de anticipo de ejecución del contrato. sociales, culturales y vulnerabilidad en El 
Estratégicas multidimensional en la 

productivas Municipio El Seibo, 
provincia El Seibo 

provincia El Seibo 

SNIP 15129- 

Construcción de Eco- 
Población pobre y vulnerable Construcción de Eco- 

Coordinación e Viviendas para 

Implementación de 
recibe apoyo integral para el 

Dominicana ciudadanos en condición 
viviendas para ciudadanos Datos correspondientes al avance en la 

desarrollo de capacidades en condiciones de pobreza 100% 93% 93% ficha técnica de las cubicaciones del Intervenciones Digna de pobreza 
sociales, culturales y multidimensional en la proyecto. Estratégicas multidirnensional en El 

productivas 
Municipio Monte Cristi, 

provincia Monte Crísti 

provincia Monte Crísti. 
t ,, .• \\ DIRECCIÓN GENERA:L 
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Prngn1ma Producto Programa Acrividad / Obra Indicador Prngramado I.og1 ado 
Porcentaje de 

Comcrunrio 
Lngro 

Población pobre y vulnerable SNIP 15351 - 
Coordinación e 

recibe apoyo integral para el Construcción de Plaza Datos correspondientes al avance en la Implementación de Dominicana Construcción de Plaza 
desarrollo de capacidades Comunitaria en El 100% 59% 59% ficha técnica de las cubicaciones del Intervenciones Digna Comunitaria 

Estratégicas 
sociales, culturales y Municipio Bánica, proyecte. 

productivas provincia Elías Piña 

SNIP 15385- 

Construcción Obras 
Construcción de Obras 

Coordinación e 
Población pobre y vulnerable Complementarias de Las 

Complementarias de Eco- 

Implementación de 
recibe apoyo integral para el 

Dominicana 
Eco-Viviendas para 

viviendas para ciudadanos 
Datos correspondientes al avance en la 

desarrollo de capacidades ciudadanos en Condición 100% 71% 71% ficha técnica de las cubicaciones del Intervenciones Digna en Condiciones de pobreza 

Estratégicas 
sociales, culturales y de pobreza 

multidimensional en la 
proyecto. 

productivas multidimensional en El 

Municipio San Cristóbal, 
provincia San Cristóbal 

Provincia San Cristóbal 
ift. 

Nota: Este porcentaje es del componente de Obra Física con relación a los proyectes de Inversión Publica en ejecución, el componente de Mobiliarios y Equ p~1~ es~¡l(Jt<f¡r,¡ófiicli!Wcicfm .. 1 DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 
y ESPECIALES DE LA PRESlDENC 1 r . 

PROPEEP 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 14 
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Está enfocado en tres ejes fundamentales: el primero, orientado a combatir la pobreza extrema y la exclusión; 

el segundo es resiliencia, que consiste en la capacidad de esa persona que salió de la pobreza extrema para no 

retornar a esa condición, y el tercer eje es el combate a la reproducción intergeneracional de la pobreza. 

> 
z o 
~ u 
ü: z 
'.5 a. 
w o 
z o 

epr~1c... 8 
~~·o.. ~ 
~: ~ Ci 

inclusión social están orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida q 

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del país. 

9 
..J o 
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(X 
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4.1 DOMINICANA DIGNA 

< 
V) ü oz Gs 

·ll.l V) 
¡...~ 

~~o. 
El Plan Nacional de Reducción de la Pobreza Extrema y Promoción de la Inclusión Socia] " min~W~ 

z V) o 
Digna" forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como finalidad profundizar en 1 s acc~B~ 

·011l < 
de reducción de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestión social, con un enfoque e de§&ij 

¡¡.¡ " o. 
sustentado en la coordinación y articulación de entidades del estado y de la sociedad. Las · ciati'~~~ 

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con 

los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusión Social (Primero Tu y Cerca 

de Ti); Dominicana Cultural y Creativa y las iniciativa de arte público en territorios priorizados como son 

Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribución importante a la aplicación de los ejes de la Estrategia 

Nacional de Desarrollo (END), las Políticas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Público 

(PNPSP), al igual que al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y al Plan 

Estratégico Institucional (PEI 2024-2028). 

Estas acciones fueron posibles en función de los recursos destinados para contribuir a los resultados y 

productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educación, saneamiento ambiental, 

desarrollo sostenible, forralecimiento de las capacidades institucionales, generación de empleo, apoyo a la 

atención integral de la primera infancia, registro civil, atención a envejecienres, vivienda digna, servicios 

básicos de calidad, entre otros. 
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Dominicana Cultural y Creativa tiene corno objetivo desarrollar de manera imegral los territorios a través de 

la creatividad, la cultura y la innovación. Trabajando bajo un enfoque de promoción de la articulación de 

desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalización de estos a través de la creación y/ o adecuación 

de infraestructuras socioculturales y espacios públicos para el desarrollo creativo y cultural. También, 

4.2 DOMINICANA CULTURAL Y CREATIVA 

• Jornadas de Fumigación. 

• Servicios Odontológicos. 

• Remozamiento de viviendas dignas. 

• Taller de capacitación adolescentes y jóvenes. 

• Entrega de artículos deportivos. 

• Acompañamiento en Registro Civil. 

• Intervención a niños, adolescentes y jóvenes (inclusión juvenil). 

• Entrega de canastillas a mujeres embarazadas. 

• Entrega proteínas a adultos y mujeres embarazadas. 

• Talleres de articulación y capacitación comunitaria. 

• Kits Escolares. 

• Entrega raciones de alimentos crudos. 

Dentro de las acciones de Dominicana Digna se ha impactado en el segundo trimestre del año en los 

territorios de Samaná, Santo Domingo, San Cristóbal, Azua, Monseñor Nouel, La Vega, La Altagracia, 

Duarte, Hermanas Mi rabal, Puerto Plata, Espaillat, Santiago y Sanchez Rarnirez con las Jornadas de Inclusión 

Social un total de 22,860 beneficiarios con los siguientes servicios: 

~ 
:! Fecha Emisión: N/A 

/A~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES . . ' .. DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A -- 
l'ID)'H'IOS btrMfcic• 

y üpeci.llH d• l.t Pm.iditnci.1 
Fecha Actualización: N/A 
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• Matriz de seguimiento remitida por las áreas. 

Junto a la Dirección de Infraestmcturas, se ha avanzado en la gestión de las doce obras comunitarias del 

concurso de decoración navideña "La Mejor Navidad 2023 ", con las juntas de vecinos y la alcaldía del 

Distrito Nacional, Santo Domingo Oeste y Santo Domingo Este y se ha continuado en el Paseo de Los 

Colores de La 42, en la cual se ha formulado la propuesta "Arte en La 42" junto a INDAR TE, donde se 

trabaja en el Mapeo de intraestructuras y actores culturales del sector, el proyecto de Formación musical y el 

Plan de desarrollo cultural. El departamento ha diseñado el anteproyecto del CI cultural de 

predios de la Escuela Salomé Ureña, así como posibles intervenciones de Arte P' 

En este trimestre se ha trabajado en la Red de Centros de Innovación Cultural, con el cual se han generado 

dos propuestas de diseño arquitectónico y sus perfiles, en Salcedo y San Cristóbal, para la generación de 

oportunidades a través de la Formación artística y la Económica creativa. Así como en los avances de los 

Centros para el dominicano en el Exterior en las ciudades de Nueva York y Madrid junto al INDEX y el 

Ministerio de Cultura. 

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecución de iniciativas socioculturales de base 

comunitaria para fomentar la innovación social a través de distintas disciplinas artísticas y promoviendo el 

incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la 

inclusión social y reducir la pobreza extrema. De estas iniciativas se destacan los Murales del Paseo de Los 

Colores con un total de 3,607.40 metro cuadrado de arte publico en el territorio nacional. 

creativos. 

Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creación de redes de ciudades y espacios 

--- --- 
~ Fecha Emisión: N/A 

ta~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES . . . .. DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A -- 
p.,~os EJlrMé(icoa 

)' &ptciAln d• IA rrnid~nci.a 
Fecha Actualización: N/A 
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f00% N/1\ Politic.llSoci:Ji.ud..u lrnplm~ 
objdil'Cd pan Jjwu· POA de (Stt' 

producto 

E«ribú PLna d< 
M~.1 de Procesos F..rnudoi.. 80% 0% N/A N/A N/A N/A lmpkmrmni.xion y JUS(ñbir 

40% 100% 0% N/A Sdhdo1 r Aproó~ por objctims pu:a ljuu.c POA de mir 
Attu producto 

Escribir Plmadt 
M:ip:a de- l>nxaw ñmu~. 0% N/A ':-J/A N/A N/1\ lmplcmcnulUCion , . .smcribir 

100% N/1\ SdI .idoJ. y Aprob.WOS pot objcti\VS para :ijune POA de esce 
Attu pmduoo 

EsaibU Phi~ de 
M:ip1 de" PfUC'(;\()$ fimudos. 8-0% 0% N/A N/A N/A N/A lmplcmcrnntacion y s-usaihir 4-0% 100% 0% N/A Sd4dll$ y Aprob~ por objtiin;i,_ p<ln :ijw1t POA de C$U 

A.-.u prcdccrc 

A t:s~ de v:J.id)(ioo ,td MAi' de la Matri'l; de 100% 0% N/A N/A N/1\ N/A 100% 50% 50% 0% Oh,cli\'OJ r FwlC10Ud por Att2.1 r Or¡1mpn.11 
pur An-.1 de lltt11r.ic1s 1 hnn.mos. 

A espera de v;i.{id..cion dd MAi> de b M:mi7. d.- Conro de mni.i.ion de b Matriz Aprob.:ido 0% N/A N/A N/A N/A 100% 0% 0% 100% Ob¡t:tivru r í·uncioncs por ArN.$ y Or¡.rmii,'T.ll11A de objttinn y fwritl1i.e$ pür .:irus 
por Art'~ de Rrcur.sw Hut1usl()$ r orgnlig~u por ltl'~ 

80% 0% N/A N/A N/A N/A 4-0% 

IOOC'.k 

ELIMINAR MANUAL DE CARGO.s. U! .. DOCUMBNTO QUEDA COMPLETAMENllJ EN RECURSOS HUMANOS COMO 1-!EllR.AMIENTA 
1\pr<>b:ulo DERJV ADA y EN ALGUNOS ASPEcros INDEPENDIENTE DE LOS ELI!MENTOS COMO llSTRCntUCT\.IRA ORGANIZATIVA. MAPAS DE 

PROCESOS Y /O MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y !'UNCIONES. 

sm .. 

100% 100% 25% 25% 75% R .... w_ rou1rr11mnidoi m ou.u t.att.u w-gmtu Lm~ntxio de Nn:~idJ~ 25% 25% 100% 0% N/A Poli1io,, Rt.2lr.r~du Documcnt.1ld 

% de EL.bonci6n POL Y 
PROCEDIMlf:NTOS 

% 11.:: l'.JECUCION Ph.u de 
lnlp!a11cm:ir.1on 

~;. de IJJbo.rmt1n MA"i'UAL DE 
G\llG{\S 

% de EJECUCJON Pb.11 de 
Implemeruacion 

E:iudo Apmb:ociun 

% d ... thbunción MODELO OR..G 
FUNOONAL 

% de b1f:CUOON Plm de 
lmpkmcnucion Ssun:U.$ 

% de HJECliCIO."J Plm dr 
lmpJanmtxlon log:Utic:a 

Modelo Org:mb .• auvo Funcional }' M:mu:il de 
C.1rgos Definidos 

% dr l!JECt:ClON Phn de 
lmp~ Comuni<>..-iün I 

Entmumitritl) 
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F.l ~-io se dt~ .:1 arnbi.01 rdxiotudos ron t1 
% de Ehbonri6n PLAN DE 100% 0% N/A N/A 100% 90% 90% 10% llDOI' .uígwdo l NOBACI ¡>«U Conm.lónl. esto lnfonne SlSM . .r\P. lnfannt 

CUMl'UMIEr,rro N/A ~/A N/A 
;1 1Ttr:illdo lu tt'\·Uiooo 1fc: loi doc11rnc:t1to) l'OBAOcICI 

wi:1~tidos y ¡;-:unbio.i. \"l'I h ¡1rognrnM:ioo. 

Correos de Actu.ili1..:ici611 de 
f'uWic;ac:ionc.~ liu1itucion:1.lr-s e lndimdores % de Rtrnplbcion Does p;u-a 100% 0% N/A N/A N/A 33% 33% 100% 0% N/A Indicadores. füi&1mcill$ Úru 
Gubrnuz11ei1t~l'$ Transparenes lNDICADORf-.$ Y PUBLICACIONES N/A N/A Campmruiso .al Gudi.d.ano >" 

úulogo de &rvicios. 

% de lmpl~ Phn de 
CorreQs de ,\t-uuliuci6n de 
lru!ic.adOttS, faidmcus ún:.1 

Coruuninción Rnuh.lldm del 80% 0% N/A N/A N/A N/A N/A 100% 0% N/A CompromilO ~ C-.ru.ihdmo r Rf:QUERIMJE: -, rro 
Ci.ulogo de' SM"vicios. 

l)r.um>llu dr limn11nc111os de 
25% 25% ¡()()% Q<¡.& N/A 2.'i% 25% 100% N/A Informe Gndo 

Encucstación 
ln.ununc11tos creados 

fa1n1.hos Esudi.Uucoi e lníCt'CflC"Ules lnvw;¡¡::ICIÓl1 de B.na de Dm>:S 100% 25% 2.5% 100% 000 N/A lnfonnn 'l'rirnntnlcs 25% 20% 80% 20% En procuo, LrinldUt incondwo lnfoancuirncs.tn.l 

Confonnxión de lníon~ E.sudinic<» e 
25% 25% 100% 0% N/A lnformd Trinies1niel 25% 15% 60% -10% 

~ 
!nfonmuime" .. stral lnfercnci.ales 

,-;,~p.:\- :-i;tG\C.~~c\P.. 
· ~ c;~'l" -0?-P.. -¡:,s\'O~ 

\ ce\º c~os~ \..t..?í'- t. ~ -o\~ ~o'l~ ~se~ · o'-'-º {Í'~ ~ ?s?~c~ . ,.. ~ o'é-"'""~ 
~ '{\'.: 00· 
~ ~\y\C.f" 

""'º b~ oE. t¿CC\ 
01\'l 

1 
Jndrcadcees de Desempeñe Metas Específicas (R1:"TROAUME..1'7ACIÓN T-1 REPORTADO) ~fo.,\_, E.\prdfic.u T-2 

Xc. Productos P:mudo~ P d Progr:unl.c16n T Mct~ T Alcanzadas T- Porcentaje de Logro Nivel de Ca dd O ! T 
1 

Ccnfirmscién Medios de M T al T 
2 

Ak:inz.'ld:u T P~c:nu~e-dde Nivel de Ca del D . T 
2 

Ccnfemaciéo Medios de 
togn.nu os And nJnC$~ - l del Trenesee T-1 Desviación T-J USM CS\' 0 • - Vmfic.·u:16n/ Evidencias T-1 J eta nmesrr • 2 Trimestre T-l Desvceién T-2 usas esvrc • VeriflC3etón/ Evidencies T-2 

.... . .. 
i' . 
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Plan Araul de Compr.as y 
Falu.dr 

PotUl\t.ljc .U tj«ua6n&l f'Un /\nu.t.l .:k lfqunul2lctll')IJ'O" l'1uu Sen'"' dd 
100% 100% 100% 100% N/A Ccma-..xior.Q. co!¡;Mlo c:n el p<tnal 1- 97"" 9;'% l% 

Compn..s y Co1un.urionu pin.e ck Lu •rc.u S!SCOMPRA 
de Cornfru r Cotur.U.M:'ICJnC"J (Soliauntca) 

lnf=~ck ..... ......:cml.a~dcl 
PlindcMqur.aÚtrm:a.u;dclosl'n>.;n;w;y 'N/A N/A t</A N/A PIN. ..,.......J de nu}u•.a ronunu..a 0% N/A 'N/A N/A 

P1ocd.m1mto$ 

I•orccn.t.a~ de unplm\mu..,ón dtl Pl.n Je. """ ""' '-'" 125% "" ':'J/A 
Pl.on de m==nmo b La 

""' """ 100% 0% N/A 
P1.an <k Jn,M\tcrumanb:I de i, 

M.21'1Unimimm de La lnfrx1ttUCtW".a infnauu..--uu:o in(,...,.1.J'\lc:Ulr .. 

PolTCl'.n¡c de implnnmuaón d.:i Plm ck """ ""' '-'" 125% 0% ~/.'\ Pl.an J.: :::u.•1unlt!•.nnto & I°"' ""' W% 1009' 0% N/A 
lll>n de m..amrnunnnto d.: 101 

Mmun:miau.o de V duc.dm ,-duMos ~·Ncul~ 

1 PnKao. Admim.t:nciTvs G::stion.ado. 

Cmu~ J., Rcportr.a Snne.tulu rchaoru.do1 .a No/A N/A N/A N/ . .3,, Rcport.c1 !'cn1cnn!cs 100% º"' N/A R~na Sanc~ln. 
lu m.fomueoncJ Je Compr.i.i. 

Nun1tto de Rcport.es Mmsualu YU-.ru!Wo.!. .a l.as 
~mn.:ion de rcpt>11'.C1 d.c ~ u-.&n1it.a~ " '5% 8% 0% N/A Reporres Mmru.ala 100% N/1\ llcpono ;\fouu.alo 

compr.u eje~ mtl'r ot.rw. 

Cir.nd..aJ J.: Reporta Snnu1ulu ~1<:irud1>1 
.IO% 50% "" N/A R.-portn: S<:mau:.)r.:t 100% 0% N/A Rqxin~ Sann.tnla 

CQn el llcyuun ni d SL\8 

Numero <k Rc:p<>rU1 J... RcccpciOn ~· Ünp...:ho de Numtto de Repones de Rcctpc16n 
Nunmu de llcporto de 

N/1\ N/A N/A N/A 100% 0% N/1\ Rcc'P""ión r l'>.-3p~d,., Je 
~lcrt;1,n<;Í1.,1. r Oupd\o de Ma-c:um.u Mcn:;rm;i~1 

PQr~cnu¡c de: E1ccuc1Qn del i'ruupwm.o 100% 100% .. ,. '""' 2% N/A IGPTI """' 0% 
En J>rncuudc Eol'r.xaoJ,.. 

lnfotmt rz lGP Enlu .• ann fü..J.ac:;un 

llcpol'tC de Ejccucion Je. dt"Ymg~Jru "P"'b'doJ 12 100% 0% N/,\ llrp<>rt..-deEjc:a..ei<m !00% 0% N/A Rr:pom de Ejcrucion 

Rl"portc de Ejccueion de Concil11'1Ql'I lbncuiJ 
con l.u 1nÍmIU1clonn de 101 c:11.'1do1 b.ui<.:.Jnl>JI )' " 100% 0% N/A úmciliuinn&n.u1iJ 

'<)..""-'U'l»(onublc.i; 

Rqwnc & Ejccuaon de Est..doJ ron 
i1>Íomw:ioru:s de Ju Canaliuioncs h1n:'.1.riu. 12 100% 'N/A E1udo1Firuncin"G1 
~t.d.o. ÍUW'lcinm )' Rtpana n'l<:f\l<.u.Jt:t de 

cjcrucion 

RC'f'Ort·c <U C,..,.Uon Fin.anaru ron mfonn.ac:>on.a Gau'"' 
de las Concill1aona bmc.aniu.. laudo1 fmanocrru 12 100% N/A Rq»rtt ¿, Gncii>n Fin.oncicn 

r Repones m.:nruala dt ~on 

!NSfR.UME!-ITO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PUN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) 
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100% N/A '""" 
C..,ud.ad M lnfonnn .,.mc..J@, a l.a ¡;mcraa6n 

k prcvmm°" ~romdos dntn¡;~ r 
l•h1u.rumt0L 

':."J/A " 

Pl>:nMIU..Údcmqouron:inu.a N/A N/A N/A N/t\ CuiuC...O de Pluiu Je: M<')Ot.a ~ dc- 
l~eM"&a y P1octdunimt01 Fin.nan0t 

F.STE INPORME SE 
PER.fSE1'-'T A 

58.fESTR.AL A 
JUNIO Y 

DIOMEBRE. PERO 
SE PRE.SENT A:-..J 

LOS 15 OIAS 
POSTERJOR AL 
CIERRE. ESTA 

DEBEN }.fi::l)IRSE 
í~JUUOY 

l:.1'<1!RO. 

'N/A N/A 

PAGO 
(CONCILL\OOS) 

PARASI-Jl 
ESCA."il:.AOSO Y 
AROIJVADO....;¡ 

E.'>TA DIFf.F.NOA 
SE l)A POR LOS 
LIBRAMIENTOS 
DE MARZO QUE 

R"('Ottdcc:q>rdimtn 
fin.a.rinew•cbgiul.a.a¿,..r 

.,du • .Jo, 
N/A 

N/A 

0% 

º" 

100% 17.00% 8]% z.s 

Numno ~ ~rte::t Scmcnn.la sobrt C.tlTN 

r .. ·•ru....ble::t (DIGCOCi) 

11 Rtpol<' J,- Lrpc-d..m1cs firMncm'Ol d1¡.'\UlG:..1.dot r 
a.tdi1~u1.o, 

Opaacionu Con.ta.blu, Econ6miie-u, Ñunciuu 1 
Prcsupw:otuia.a IU¡iatr.d.u 1 Jumwi.. 
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Porcentaje de mcvimicnros no Comunicaciones del 
Novedades no Comunicaciones del 

Nómica de empleados elaborada 
objetados. 

rooss 25% 25% MAP 
25% 18% 72% 28% aprobadas por el MAi' 

MAP 

Porcentaje de: acuerdos 
80% 100% 100% Plantilla AD )' nómina N/A N/A N/A N/A N/A 

Plantilla AD)' 
elaborados. nómina 

2 Evaluación de Desempeño por resultado 
aplicada 

Porcentaje de colaboradores 
80% 

MITA N/A N/A N/A N/A N/A 
con resultado sarisfactcric. PAR.A u, T4 

Porcentaje del plan 
80% 20% f8% Jnfonnes / SISMAP 20% 45% 22S% N/A N/A Informes / SlSMAP 

implementado. 

3 
Plan de Capacitación elaborado e 

implemearado Listado de Lisrado dc 
Porcentaje de personal 80% 20% 31% Participación / 20% 63% 315% N/A N/A Participación / 

capacitado. 
SISMAP SISMAP 

Porcentaje ele impleruenrnción 80% 17% 69% 
Planificación de 20% 17% 85% l5% 

Planificación de 
del plan. R.R.HH r Nóminas RRHH y Nóminas 

Planificación de Reclutamiento dcl 
Inclusiones no 

4 
talento humano ejecutado 

aprobadas por el 
MAP 

Cantidad de empleados 
80% 20% 11 Nóminas e Informes de 20% 10% 50% soss Nóminas e lnfonncs 

reclutados. Enrrcvisras de Enrrevisras 

s Nuevos Servidores Seleccionados Porcentaje de plaza.' cubiertas. 80% 20% 100% Nóminas y acción efe 
20% 20% 100% N/A N/A N6minas y acción de 

personal personal 

Programa de compensación y beneficios Nivel de impacro en los 6 elaborado y gestionado servidores poblicos. 
80% 20% 25% luformcs 20% 20% N/A Infonu 

D\ STRP.TÉ.GICO 
DE PROYECTOS~ LA PRESll)t.NCiA 
y ESPEClA.LES D -- 

DIRECOÓN DE RECURSOS HUMANOS 
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Progr= de Salud, Seguridad 
Porccuraje cumpluuicnro en el 

7 Ocupacional y Prevencién de Riesgos 100% 25% 25% SISMAP 25% 25% 100% N/A N/A SISMAP 
Laborales implememado 

indicador Sl5TAP. 

Actu uente 
es ramos esperando En espera de 

Porrcnrajc de cargos 
la aprobación por aprcbarién de 

8 Manual de Cargos actualizado 
actualizados. 

100% 25% 25% el MAP de la lnfonucs 25% 22% 88% 12% esrrurrura Informes 
estrucrura org;mizaciva por el 
organiz:tri\':t P"ª 6rgano rector 

Porcentaje de nuevos servidores Lisrado de 
Falta de cp1omm 

9 Manual de Inducción socializado 80% 20% 100.00% 20% 0% 0% 100% par:1 desarrollar las 
con inducción. Parricipación inducciones 

ro Escala Salarial actualizada y aplicada 
Porcentaje de colaboradores 

70% 100% 7I% Nómina 25% 15% 100% N/A N/A Nómina 
equidad salarial. 

¡¡ Registro y control de infu:macióo de Porcenraje expedientes HX)% 25% 100% lnforrnes 25% 25% 100% N/A N/A Infcnues 
los colaboradores sistematizado sisrcmarizadcs. 

tz Progr= de Bienestar Social-Laboral Porcentaje del programa 
80% 20% 13% Correos electrónicos 25% 25% Implemenrsdo implementado 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) 



N/A 

se N/A 

N/A 

N/1\ N/A 

J6% BO Jomad..1 "Primnu T .. • 

N/A N/A N/A 

, ... Tnb•JOmf"O"CJO~b~~ckb• 
rotNduJtlndWIOn5.>w.l 

C.111w!.Jd.. r:.po"100dc S..lud 
lrnplcmm1.11dno 

N/A N(A S/A N/A N/A 

N/A 

N/A 

N/A N/A l.itt•ufodclo;n¡'"m"'I'"'""' N/A N/A 

A <:tf<P Jd f"'mtQ """- <kbor «.1li:¡;ar b 1nu.1ru.....m ~r....u 
i:u¡oéat<. 

únuWd Jt EtpuMM Culmala 
lmrkmn1tilloo 

CanuJ1ddcl.\o,..,,,;...f'T";., 

'"""""""' 
Prvrn-ma dr •f""T'> pus ei:prnwkda...,, ni tttrimriot 

priocWdoo (C.pitJ Sc:aill.a) 

N/A N/A N/A N/A 

Tr:&l"io•n¡•tXl'f<>""\,.Unl.. f'«'il"'"'~ióndclu 
)"f'l'l.lcla•<kl1"l"'.On5o<:u.J 

so 
Conlia.aci6n 7 1ni.nil.aci6n ~on L... ... toriduln lou.ko 1 U 

ttjido 1oci.Jl i-n d d.um:illo d. lu it1tie!'Y(nele>r.n ooclako 
dd PWi. "Dominicana Oip" 

~ció1:1c:o¡¡b1Wci~dd~qgcbMd.o• 
búnoo o oc:noicio. 

N/A N/A TQW1"'c:nf'"WOOt<¡Úllb~ciónOcJ.u 
,.,....,l .. J..ln.:boé..S« .. 1 

N/A 

N/A 

N/A 

"" 

10 

N/A 

S/A 

""' 

T,.1..,¡ua1¡!nKoo~.UnU~rN.ci6ndclu 
l"''"'J.,J.ln<luu.SnSo..:.u.1 

so 
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N/A 60 N/A N/A 
T ,..[,.¡o en ¡>roeo-?~n La prognmmón & W 

}:irrt1~1dclndmtÍ>n$cxul N/A " 61) 

R.cmo:umi .. nto1.a ririn>d.oo .,,,U,,.,nbln "MI S.rrio Oipo• 
C.ru:iJ.ddcViviuduRaoo:z:.J..u aso .¡() l...ev:ir11.>n11rn11>0 16% N/A N/A f-,,,.p<":!ifntctkrn~dcU ase ""' N/1\ N/A füp<ili•n~di:rnuqpd• 

F-oodo• Propiot un1.iiodran~<k L.1m~d.o.<l~<h 

ViYi .. nd..u F.r.1,..g: .. lu -S.h>n.o l~U, S.rnri..~, (2 
CooatNCión W'il'icruiu "Mi Buñu Di¡n<1"' 

C.:.m..Ldd<:Vi<=><.L•l'iuut¡¡"~Ju TOO Vimru:l.u.dc «.n<J.). •¡.., G...,.yig:i, P .. dm &ind.i.(2 

'"' N/A N/A N/A TOO N/A N/A N/A Forulo1Propi:.01 Vi,ir.rw!.u Je -Hmu). "Capoo.ll.:>. 51.nto Dorn"~· (.l 
v; .. rn<L.~ 

(:QtutnK16n "Eco H1.biut• pata f1nli\iu tn '""ºd¡ci1m dc "Proyecre tk Eco M~biurdc 1\2.u.a ~tl<'<f.""'lo m 
~rnbi.lid.ul1 N.:.vu:.nbr"C 202..!. •Pror<-cro de Eco 1-Lb<ol N:ijU>.(En 

rro<=""º <k L.dt.mbn} '"?'Of<"'.'" de Em H.btl!Ol ~'.l 
Ar.w1 IOO/SNIPOI: C.nnd.LJ,J.. v,...;.,.,J .. Ent~di· JOO S..il.o. i:;., "' f'C'>("OO ..k comll\Kción. 0.-UUcs de t. "" N/A N/A N/A 300 N/A N/A N/A 

N.guu 100/SNIPO!r: ol=o{St 1'12l1%<>cl º"n;:º rcrim<ml gn:mfomci..do 
El sn¡,.,_, SO/ SNIP Olr. conJ...,fuw:sdcirucW.J¡-'<1'.>('"""<krrpl.n•(qJ.,Li ''"P 

San Pcdtos SO/ SNIP oe ¡.....;rrw:u:il). •ElPro)·rno.:l.c:F..::ol-LibicuS:rnI'.:Jn)(F.u 
¡..-«•M>ckL.-1bciOn} 

•&o 1-t.biQt.l:l.or.thona. En 1u ptoccso tk.:oru1u ... -c16r~ 
D.:ullu ck La obr.1: Tmnm<> dd En.ofod.:> Je l.. 
Q.t'Cffl>.cnl..JO$.l&!<C'ho.. T=n"'"""'n<k!.a• 

;,.,ut.~'"""" ~i.-.·mr:i~ r '"'m'"'''"º ,¡,.Jo• f'"7-0< 
J('f'(K01,UdCI ~n.dol.t. gt:l\':l.cnlo. •lrttd<:Jo=dc 

Cnnstl\lei&o "Eee Vi,.jtnd.i." f"Cl fami.li.u to condidon de 1;,..,,..cnd;,,~Lacok•<:.cio.1JcLaoo¡uacnlm1~u"" 
...Je.u.a~¿, unit:uio1. "Eeo l·l..bi!>t Sm G>.iolut En 1111 f'l'XrlO 

c_,n1i<\:o;I de: v,.,,nd.11 Enmg:adu TW dt connro..-:aón. 0.-atlts Je U obn: F...10;\"1..-i<in de _l., os N/A N/A N/A rso N/A N/A N/A l\mh.it111 SO/ SNIP Ok. pl..nbdcw:;.mimto. fucrn<nN.J.llldo<;oui.. 
San Cri.n&baL .SO/ SNlP oe -:ol<>C>t1<>n Je rJC?Uf, r """~~""~ t:imbi<:n .scnti 
Mont.Cri1W SO/ S!'.'IP 01: ...,,1,andou r!Jw Ji: U VIVlcn&quc«tab. prnd•<mcJ.. 

r.;ubior. •t.-o J--Labn:u Montrcnsci. En..., pro<'LSO d.. 
corl!UU<'.~&... 0.,QJJ.,. •k J.,. <>l,.,., &- ci;t;a uibi~odo oon 
!.u ae<PJ Y<"'11\Utl~ csunJ.u\JO f>:!llcl~ ~j muto rivnbJ 

y C.ium.inwdid ton U nrn><:o= ¿..J.. '""'~m¡, Y K 

ntm ..:oloandm lm ai..l..nu::o umu~<:l5 de ¡.,. <ttho... / 
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Modelo de articulación 
Cantidad de acuerdos firmados con Dociunento de Acuerdo Sr logr6 en el 

diseñado y puesto en 
lnseirciones locales e internacionales 

10 2 2001}ti N/A N/A 
firmado. 

o o N/A rrimcsrre anterior. 
N/A 

tjccucion 

Se realizaron más 
Documento de perfiles 

Documento de 
Canridad de perfiles creados 28 8 15 187% 87% inrervenciones de las 4 4 100~~ N/A N/A perfiles culturales 

programadas. 
culturales creados. creados. 

Modelo de coordinación Cantidad de capacitaciones y talleres 
No se programó Se presentó mayor Certificados, fotos y 

2 consensuado y puesco en realizados 3 o o 0% N/A para el trimestre en N/A 5 500% 400% of'em de cursos screenshots de los 

tjecucion 
cuestión. disponibles. cursos. 

Se realizaron más Se rea 1 iza ron más 
Documenro de 

Cantidad de Mesas de trabajos actividades de las Docurnento de mesas de ;H .. -rividadcs de las 
20 5 18 360% 260% 5 10 200% 100% mesas de trabajos 

conformados programadas en el trabajos conformadas. programí!.das en el 
conformadas. 

trimestre. trimestre. 

No se propramó No se programó 
Cantidad de ciudades adheridas a b Red 5 o o 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en 

cuestión. Cl1C..Stió11. 

Cantidad de capacitaciones y talleres 
No se programó No se programó 

o o 0%1 N/A p;ira el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en 
Red de Ciudades y nacional e internacional realizados 

cuestión. cuestión. 
3 T crritorios Creativos 

implementada y fortalecida No se programó No se programó 
Cantidad de Foros y eventos realizados o o 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el rrirncsrre en 

cuestión. cuestión. 

Cantidad de proyectos ejecutados a 
No se programó No se programó 

o o 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en 
partir de la incorporación a la Red cuestión. cuestión. 

Se están realizando 

Cantidad de construcción e 
No se programó 

mfracsrrucruras realizadas y equipadas 
s o o O(}b N/A para el trimestre en N/A 2 o N/A N/A 

cuestión. 

T 
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Programa de construcción de INDEX (MLREX) y 

4 una Red de Centros de MIN. CULTURA, 
Innovación Cultural Nacional como insrirucioncs 

e lntcmacional No se progr.m16 responsable, no han 
Cantidad de eventos de entregas 2 o o 0% N/A para el trimestre en N/A 2 o o N/A presentado ningun N/A 

realizadas cuestión. avance y por ende, no 
se han podido realizar 
los eventos de 
entrega. 

Cantidad de bienes culturales 
No se programó No se programó 

Proga.ma de apoyo al [orralecidos y conservados 
o o 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A par:t el rrirncsrrc en 

fortalecimiento y a la cuestión. cuestión. 

5 
consc.rvaci6n de bienes No se progra.1116 No se programó 
culturales patrimoniales Cantidad de eventos de entregas o o 0% N/A para el rrimcsrre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en 

realizadas cuestión. cuestión. 

La solicitud lite por 
Se realizaron más 

l ufonue de Paseo de Los actividades de las Informe de Paseos 
Paseo de los colores realizados 75 22 24 1 Iel% 10% encima de lo 

colores. 
11 14 I271}b 27% 

progr.:imadas en el de Los colores. 
prognmado. trimestre. 

No se programó Informe de rallcr 
T alleres de cipaciracióu en Arre Público o o 0% N/A pa1'<l el triruescre en N/A 100% N/A N/A realiz . ado. 

cuestión. 

T alleres de capacitación en No se progr.11116 Se reprogramó lo 

Rcviraliz . ación T crrirorial a 11 o o 0% N/A para el trimestre en N/A ll o o N/A actividad a otro N/A 

Ayuntamientos cuestión. trimestre. 

No se programó 
Capacitación inremacional o o 0% N/A para el trimestre en N/A N/A 

cuestión. 

No se programó 
Visita a proyectos internacionales o o 0% N/A para el trimestre en N/A N/A 

cuestión. 

DIRECCJ~ DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
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No se programó Se rcprogramó la 
Proyecto lnregral de Arto Público o u 0% N/A para el trimestre en N/A () o N/A actividad a otro N/A 

6 Progama de arte público en cuestión. trimestre. 
taritorios priorizados 

No se programó 
Está en proceso y su 

Mapeo de- actores culturales de Capotillo o o 0% N/A p;'lra el trimestre en N/A 0.5 50% 50% publicación se 
Informe 

cuestión. 
rcprogramó a otro 
trimestre. 

No se progr:imó No se programó 
Proyecto Educación musical o o 0% N/A p.ua el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en 

cuestión. cucsnón. 

Plan de pr0ycctos e iniciativas para 
No se programó No se progrnmó 

Capotillo o o 0% N/A para cl trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para d trimestre en 
cuestión. cuestión. 

No se programó 
T alleres de sensibilización Conumitaria 5 o o 0% N/A para el trimestre en N/A s 500(}{, N/A N/A lnforrnc 

cuestión. 

No se programó No se programó 
Evcctos de rnrregas realizadas J o o 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en 

cuestión. cuestión. 

No se programó No se. programó 
Murales de arre público entregados J o o 0% N/A par:'I el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el rri mesrre en 

cuestión. cuestión. 

No se programó 
Se csrá en proceso de 

Readccuación. Con .. strucción y / o 
(2 o o Uº' N/A para el trimestre en N/A 12 () o N/A conciliación con las N/A 

Programa de iniciativos equipamiento de obra 
zo Juntas do V ccinos y 

7 culturales en territorios 
cuestión. los ayuntamientos. 

priorizados 

Canridad de iniciativas cnlrumles No se programó No se programó 

realizadas o o 0% N/A para el trimestre en N/A N/A :dl1/A N/A N/A N/A para el rrimesrrc en 
cuestión. cuestión. 

DE PROYECTOS ESTRATtc;1cos 
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Modelo de a.tticulación 
Cantidad de insrituciones que forman Donación de materiales Por d 

Finalización del acuerdo de 

diseñado y puesto en iz 8º' o o La cantidad de materiales Donación curre las p.1rrrs N/A 
parre del modelo 

/O MIVED, Segiin acuerdo. donados fircrou alcanzados. 
ejecución involucradas. 

Cancdad de viviendas remozadas [076 [8 2<x, Informes técnicos o 18 o N/A N/A 
Esrn en el proceso de: certificación de 

centrare 

Prognma.s de remocion de 
2 viviendas por empresas 

externas implementados Esra en proceso de 
Cantidad de pro}'CCro de rcmozantiruro 269 o 0% En proceso del levantarnienro. o o o N/A Icvanrarnicruo 

Informes recnicos 

Prognma.s de remozamiento 
Ha sido asignado a erra 

de t=itorio, parques y área.s Cantidad de p:uqucs y áreas deportivas 
Dirección. la mal tiene cl 

20 2 IOt}~ Informes técnicos o 2 o N/A personal adecuado par-;1 la Nora explicativa 
deportivas por personal remozadas realización de este 

interne producto. 

Los proyccros de viviendas 

Proyectos comunitarios 
EcoAmigablc esran en termino de 

inttgrales para mejorar las 
Están en proceso de termino en cosnrrucción. La piaz ... 1 comunitaria 

4 condiciones de vida de las Viviendas EcoAmigoble y Plazas 3 o 0% 
la cosnrrucción dd Habitar de o o o N/A N/A 

esta en su proceso de construcción, 

familias con empresas externas 
Couuuurarias viviendas. 1 nfonnes recnicos de en )., actualidad csra en obra gris 

han sido ejecutados 
supervisión de obras. ( coloacion de muros y vaciado de 

placeas). Informes 
récniccs. 

Prognma.s de rehabilitación 
Cantidad de viviendas impactadas por 

de viviendas por personal 400 76 19% Informes recruces. +9 (25 12% N/A N/A Informes técnicos 

interno han sido implantados 
nuestro personal 

• ((',•)) DIRECCIÓN GENERA:L 
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PROPEEP y ESPECIALES DE i..A ?RESIDENCIA 
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DIRECCIÓN DE PLANIFICAC;Ól'1 ·( DE!>ARROLLO 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
Y ESPECIALES üE LA PRESIDENCIA 

t - PROPEEP 

Abril - Jtmio (f-2) 

PJ.n de Arciculacién diseñado 
% de implementación 100% N/A N/A N/A N/A e Implementado 

Informe 

2 M<00dolog!.a de Arriculacién % de elaboración 100% N/A N/A N/A N/A elaborada lnfonnc Anual de Avances, 
Fotos Minutas de- reuniones. 

Listado de Reuniones, fotos, 

Acuerdos y Convenios 
Acuerdos r Cantidad de acuerdos)' 100% [00% 100% 0% 0% pl:in de articulación de 

% de elaboración 100% 95% 95% Convenios firmados convenios finuadoss prorecros: Los mismos 
Firmados fueron adjunto en el correo 

Informe Mensual de 
A vanees. Fotos 

de l11g:i.r 

Reportes de Ejecución de 
No se están 4 Acuerdos y Convenios Cantidad de Repones o o o 

elaborados ejecutando 
A"cndi~ 

Gestión de Cooperación Ntuncro de gestiones A determinar o o o No se están 
ln=irutirucional realizada realizadas ejecutando 

Ai!endas 

INSIRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATTVO ANUAL (POA 2024) 
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Rc,·ision de convenios Porceura]e de convenios rooss 100% 1oo~ro 100% N/A N/A 100% 100% 100"/o N/A N/A Cooveuios suscritos 
i.itLn-Uu1iU1cion:ilcs interiusritncionalrs revisados 

Elsboracién )' funnalir.;ición de Porceoraje de elaborsciée }' 
contratos de proccdauiemos de fonu:Jización de contrates 

!00% 100% 100% 100% 1'/A N/A 100% 100% 100% N/A N/A Comr.nos su.~ritns 

compras f comrnacones 

Pcrcemaje de .lli.stc:n.:i.:1 técnica 
~i10 de documeucs wic 

en tribunales 100% !()()% 100% 100% 1'/A N/A 100% 100% 100% N/A N/A los 1ribun;JC"S/ uuunci:i 2 
audic-nci~ 

tuim:ncia recnica lcg.ll )1 

xom~ibnucnto (T nburul<$ y 
Compres >' Comr.nxioflf'S) Poln d trimestre requerido no 

Poret:ntajc en procesos de 
hubo nmilie:u:ión d,. recursos 

100% 100% 100% 100% N/A N/A 100% 100% 100% N/A N/A jer5rqujcos ame la DGCP que 
compr.1s y conrrnaciones conllevara produce- escritos 

dcfctU) 

Act.:u de los procedimicrucs de 
Porcerucje de ooas delos M,u:riz de producción Resoluciones emiridas por d 

4 procedimeintos de compr;i._~ y 100% I<X)% 100% 100% N/A N/A juridica 100% 100% 100% N/A i'./A Comité de Compr:u: }' 
compms }' couteaaciones ccnveraciones G.imr:it;¡cioncs 

1cgos ' 
Espccüicas relacicmdcs :i los Pcrccmajc de pliegos de los 
Procesos de Compsracién de proeedimeietos de compr:u y roo% 100% 100"/o 100% N/A N/A 100% 100% 100% N/A N/A Plitj:O.( rt:vh:idc)) 
Precies, Lícnsciones Públic.u 
N:icion;tles. r excepciones de- b 

courrnacicnes 

Acras de respueaa e 
Porcentaje de seras de rr:spucsu 

Resclucicoes ropucn.u J 

impugn:ic1ona y recursos 
:i impugnaciones 

100% 100% 100"/o 100% N/A N/A 100% 100% l(X)O/., N/A N/A in1p11gn.u1ond emitid.u por el 

ldr1Uniltrouivos ccc 

Ct:nifi006n de Ccmraos p3r.1 Pcrceoraje de Cenificsciones fines de lubiliución de qececién 
-0btes1id.u ut.llfactorUi1imtC' 

!00% 100% 100% [00% N/A N/A 100% 100% 100% N/A N/A Ccnifiodos de rcgi$uv 
rl"'i:<> m1itidos por b Comralorc 

G:ncnl de R UWk.:a 

Prom11lg2ción de- nomutiv:I base l'::ir.1 el trimestre reqeeridc no 

Decretos l'residencales innirucional sq,rún fuese rooss 100% 100% 100% N/A 100% 100% N/A N/A hubo modificacicoes en b 
n('C.(:Uri::i pM2 \•1.abiliz::ir b 

cperauvidad 
ivainsriurcional 

• QIRiceróN ell.lNER,\L 
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DIRECCIÓN ¡;¡¡¡; ~Wlc.i;c¡oN \ ·,:;¡;¡;,'IW.l<OL!.O 
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DIRECCIÓN DE l'i..ANtf'ICACIÓN Y o=SARROLLO 

PROPEEP 
' . ' ' ' 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PROYECTOS ESTRATEGiCOS 
Y ESPEClALES DE LA PRES!f)ENCIA 

Asesoria técnica para gestión Porcema¡e de nsesona 100% 0% N/A [. Co!Tt'o Elcctrouicc !00% 0% N/A r. Correo Electrcnicc 
instiwcion.al gestionld:1 2. l .evxnrarruenro Socieconómico 

J. Repones: SJGOíl. GESTIONRD. 
JCI.SISMAP. 2. Progromacion de 

Est:a en proceso de 
J. Reportes: SIGOB. GESTIONRD. JCI. jamadas de inclusion social. 

Reporte de ejecución sobre la gestión Porcentaje de reportes 90% 90% 85.71% 85.71% -!% elaboración de mÍOrmt' de 
SISMAP 90% 90% I00% 0% N/A 

3. Minutas de unbajo reunion 

institucional realizados Estadistica trimcur31 2. Correos Electrónicos tecnira. 

J. Cronograma 1 oclusión Social 4. Reuniceseguimiemc ICJ. 
Sfnforme trimestral estadidncc 

(estatus elaboracion} 

1. 1 nduccióu Comité de Género J. Rcunion virtual con el MI MUJER 
( convocaroria correo elecrrónxo) sobre PLANEG )' CEDA W / 

AscsorU a U instirución y sus Porcentaje de asesoría 100% icoss 100% 100% 0% N/A 
:!. Encuentro T rimestral Fonalecimicmo IOO% 100% 100% 0% N/A 

Correo Elecrronico. 2.lnfonne 

ejecutivos en ternas de G&tc:ro gestionada Unidades de Género Trimestral T rasvcrsaliz .... ación de 

3. Informe Triruesrral Transversahzación Genero. .;. Elaboraciou Politica de 
de Género Genero Estatus- Revisron 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) 
f,1'1Ef,.·~-····-·•···.,·- GABINETE TECNICO .... .,.~ .. ~ DIRECCIÓN GENERAL . . . .. - 
f•r.TitriTfi••·~iTir'I 

Indicadores de Desempello Metas Especificas (RETROALIMENTACIÓN T-1 REPORTADO) Metas Específicas T-2 

No. Productos Pautados Nivel de 
Programados 

Programación Programación T-Alcanzadas T- Porcentaje de Nivel de Desviación C del D ¡ T-I Confirmación Medios de Programación T- Alcanzadas Porcentaje de Desviación 
Causas del Desvío Confirmación Medios de 

Anual 1 I Logro del T-1 T-I .. ausas esv o Venficaoón/ Evidencias T-1 2 T-2 Logro dcl T-2 T-2 T-2 Verificación/ Evidencias T-2 



Parte de la 
Portal de Porcal de 

Porcal de T ransparcncia lnstirucionnl Índice de T mnsparcncin 
documentacion 

Portal de T ransparcncia T ransparcncia 
Portal de T rasparencia ( 

100% 99% 99% -1% enviada por los 98% 99% 101% 1% N/A (faaluacion del Org. 
actualizado alcanzado 

departamentos estaba 
Transparencia Insrirucional lnsrirucional Rector.) 

incompleta. 
actualizado actualiz .... ado 

Matriz de requerimientos recibidos 
Porcentaje de Marriz de 

rcqocrirnienros 100% 100% 100% 0% N/A Macriz de Matriz de 0% 
acrualizada 

registrados 
Requcrimiemos requerimientos requerimientos Matriz de 

recibidos recibidos 
100% 100% 100% N/A Requerimientos 

Reporte de gesci6n de información Porcentaje de casos con 100% f00% 100% 0% N/A 
Correos de actualizada actualizada 0% 

con estatus actualizado actualizado scgumicnto 

Cantidad de 
La Digeig no remido 

Plan de 
participantes 

90% 0% 0% -90% a riompo el plan de 
Cnpaciracion Reporte de Reporte de 0% 

capacitación. gestión de gesci6n de 
información con información con 100% 100% 100% N/A Correos de Scgumicntos 

La Digcig no remitía estatus estatus 
Plan de capacitación en ética e C:mrid:i.d de acciones de Plan de actualizado actual iz..1do 

integridad elaborado cnpnciracion rcaliz .. ada 90% 50% 50% -40% a t1ompo el plan de 
Capucitucion 

0% 
capaciracion. 

Número de horas de 
La Digcig no remirío 

Plan de 

fo1TI1acion impartidas 
90% 0% 0% -90% a tiempo el plan de 

Capaciracion 
0% 

capacitación. 
Solicitudes de Solicitudes de 100'){, 100% 100% N/A 

Screm de la Plataforma 

SAIP rcpondidas SAi P repondidas del SAJP 

Porccnrnjc de 
Solicitudes de SAJP rcpondidns solicitudes respondidas 100% 100% 100% 0% N/A Placafonna del Saip 0% 

dentro del plazo 

Plan de accion y Plan de nccion y La DIGEIG 

respuesta a los rcspucsra n los no envio el 
Plan de accion y respuesta :1 los Porcentaje de La comision CIGCN 

Respuestas a los compromisos de material , con Respuestas n los 
compromisos de. alta dirección por la soliritudcs realizados 100% 90% 90% -!0% de la Institución no 

Compromisos alta dirección por el gue se iba a Compromisos 
inregrid:l.d gestionados porln DIGEIG cstann rcsrrucrurnda. 

la integridad trabajar la 

gestionados gestiona o CCIÓNG NERAl. (1kima 

o PR.OYECT S ESTRATÉ neos Campaña. 

PROPEEP Y ESPECIALES DE LA PRES N lA 

DIRECCIÓN DE Pi.AHtFICACIÓM ~ DESARROLLO 

JNSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL OA 2024 v2 
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DIRECCIÓN DE PLAN$FICACION V DESARROLLO 

DIRECCIÓN GENERA:l 
DE PROYECTOS ESTRATÉG•cos 
y ESPEClAU:s e.E LA PRESIDENCIA 

t 
lij•\\ 
• , r • r 

PROPEEP 

1 nrcrb. de autoridades fecales en llevar :i Informes. COrtt'OS 
cabo opcn1 ivos en su derrwrcacién: aho 100 100 o r ÍOLOS 

N/A N/A N/A N/A N/A Mera prograrruda r ;i.Jc.Jnz:id.l en d TI 
índice de solicitudes 

lnrerés de ecicridades locales en llevar ;i 

blogút.icadrl:a 
FJ.lu de Informes. correos 

inici.iriv.1Ún:::l 
abo opernivos en su demarcación: aho 170 10 80 20 rccursos/Cznbios N/A N/A N/A de Te pasa a c~-nbaos en b N/A 
Indice de solicitudes en b peogreeucié» r fotos Dominic.aN 

progranccién 

Oigru 

lmerés de autoridades locales en llevar ;i 
Ejecución y Ejecución y revisión revisión de los 

cabo operativos en su demarcación: aho 25 25 25 100 o acuerdos de 25 25 100% :-J/A de los acrcrdo ... de Acuerdos Revisados 
Realizar las. ejeonorias de .lpo)'O 21 indu:c de solicitudes desernepeüo 

fmu:ioruminctu y il desarrollo desernepeüo 
ramo de [a organización corno de 

los operativos realizados. Interés de aurcridades locales cn llevar :i. I nlormes, foros f Informes. foros r 
4 cabo operativos en su dernarcaclón, aho 170 so 50 roo o 50 so !(X)% N/A Informes. fotos)' COrr('OS electrónicos 

indice <le sclichudcs electrónicos 
correos electrónicos 

Interés de aumridades locales c.n llevar J. 

cabo operativos en su demarcación: lito 12 o o N/A 
Indice de.' solicitudes 

Mcu r<""pmgr:i.m:iJa 
par.i dT3 

lrnerés de auroridadcs locales en !!cv:1r :i 

cabo operativos en su demarcación: ahc 12 o o N/A 
índlce de solicitudes 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATNO ANUAL OA 2024 
OPERAOONES 
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DIRECCIÓN DE Pl,ANWICACIÓN y OESt·.PR0'-LO 

PROPEEP 

DIRECCIÓN GE!lffiRAL . 
DE PROYECTOS ESTRATEGiCO~ 
y ESPEClALESDE LA PRE:;inENCt, 

C.uuidJd de pon ~ubidns J tu hls1ori.u K~J~dt1ncluQÓrl Numcros.u J~ M indtiMn http>~lwffW.lnsta~am.~omtpJ~bZOcv 
800 200 537 268.50% 337 hu1wll•wwmmgnm·•lfl>l~m1m:~~ :?00 276 138% lJ(SJni¡¡sh•MWPJtalMx<IVllhcmlllbw• r a.l Ieed de Lu tt.do SOC'1.ilcs So"'I. Soci.>L f)h=:.a t lill: flan?; -x;u 

Ntm~ c:.mp1'U$: P.utt1$ de mi 

lJnlu rn't7•llrU.~ p~t~ fl pmU, Drogue, ~s dd C.m1bio, https:/fwww.lnstug¡am.com/p/CGHWZm Canudsd de Carnp.l!\.u n-:Ji:r .. uf.u 80 20 [5,00"/o 19 20 >.1% Sennu de b Éúc:i 2024, 
J)Q.ninic.mo de pur:i cqu r mwPll?lgshrdjBJb2NrnN2J31.JHhq 

ÜU¡)J·llwwwmmgr•u <vnú.fll.<lu:<~..,há 
I' h_~. ~fü tlk:m !)ti, concirnci.a por h 1idJ. 

Videos Reels dt" Ju Jonudu de Gm.id:id de Pon produccio1W"S 
300 75 60 80.00% 37 l..uqwc.srul"ICf'Ql'lacordcala 

75 20 27% lndm'6n Sori.t1 , cn.tttgu t.Sp«i.U~. hUPs:J/wWw.ínstairam.com/u:eVC54Ld rd.i7..ui..u cmtld.wl de jamad.AJ y .on.•1~ \UiW l luz1m donM Ji' nttt:iitn OJPlsof?i¡¡sh•MWhtl'l2twWJ/YaG5¡e¡•• huri·l/ ... w·" m~r'~p:(UJM"•¡'•<n.¡)Of®·; 
~J de la inst:itucihn ('t.C: •• ·- 

d8.\ \\' » )(LU 
C.mtid.td de lct~oes e-n line-.a " 48 800.00% 42 Aoordc .s L.~ de a.::u.,dM:ln sz 1533% Arord{' lb Cll'ltidad de' xt.i~ lmrn''LJ'.'mj'i:q:i 1;~h d!1L yjonud..s1n..lt~ hu $ r jomi1hs tt.ilu..id.n. 

Cm1id..ad de Spce puhliáurio A<:D<"dc.sl.scanud..ddc~1md.stks Spot publicibrio gt'Ilef':l1 de: b 
bt.1JJs://www.lnstagr_am.com.l[efUC54ld 

Gestionada Imagen ln~1j1u.::iuruJ difU!'ldido~ IO 2..5 12().()()% 2.5 
y¡om.sd.unal1~d.u. 

"'l¡l ')W!jbu! HXjh¡?b=rXdws) z.s 160% 
institución y Oa1guc. DJP1soni¡sh.,MWhl1::12.rwY':H:/YaG5jetH,i 

y Ponalecida a tr.w6 de b 3Djj,JD 
hn¡w!/www )vm11lw c11111[w11¡ichh= .. rnF~!!l)fü\ '! Esrr.irrgias de ConHmic:tcióu y 

Difosión l111p!cn1cn1:td:i C.múJ.:1<l de lntcn-cncionr..s en mc:dios c...ntid.ad ni:crunA P"º romwuc.a.r 
hup~~.uutkc~ 

Compln:senci.3 en mrdius de w, tlll.ps://www.youtube.com/watch?v•wu 20 31 620.006/o 26 35 700% dcc()[nui:lic:.ción M>li1<I01pffi7<Clo»r¡ec1.1u<b.. ndio y podcut. E5JlDSA21 

Cantidad do: Disdlu do: :anc grifu::o~ Lu que: ~1ni1u1<':ln accuk a 1 .. L~ (jUC (:>tul~ acorde 11¡ U 
pm impre.llón r ll'dc ~ 

1050 262.S 230 87.62% 2JO c;m::..a..ddcJcnu.d.u.;ll(t1"tldadcs1 lu.1~1·[[ .. ~·.11111•gm11 ¡¡]l¡{p.1Jl)Ult•l:s:\µD:uJ,5gi"b'1 262.5 240 9!% untid.id de Jo~ l>Cti•-ithda y htLQs:/Jwww.lns1agram~~m!QlCS1JlBe6 
<fmsmdu. .:::: ':td.W }G~ d'ón<ri<b. vMdOn "'a3BhdWM3b3M 2Yl 

IG IG 
httpJ://www.Uuugnm.com/proy"1oscsp«ille.'lgobli lmp$:/ / WWl\' .m.sUgnrtLcom/pmrccu'llCJJ)C' 

ph=a3J1d\VpU.·mpqOCil2 culcsgobii~h=lJ)xd\VpOempqOGl2 

u~<.j'H'OIUO\rrunac•.nk ala 
T.ritttr. hups://.uon1/pmpcc·p}.'\)bh=ll 

l...u que estuvieron :u:or1le J !.. T witter. htrpJ://x.com/propttpgobh.;;21 Cu11.idJd de public:~Oonc.s en rc:dr.s (lG. Youtube-: Yontube: FB , T wiuer. Linkdlin }' Yomube) 20() 175 87.50% IS c:;o.¡md.ul de Jonml.a.l. ac:1i-iJ~do 1 
!1ups://yo11111be.•orn/@pmpttpgQb?sí=6ors•Jl~ 200 294 I.+7% cant.id~d de: [ornadas. actividades )' h11ps://yl)utube.com/@propH"pgoblsi=60 r!'1mC"ndu. .:f&m:ñdr-l. sFPS.trJhl. n•·p·sF1>8sr3bL 

Foccboolc Paccbook.: 
lmps://www.ÍlCc:booktonl/.Ju.ro:/9jy7iAugUNAS.a h11ps://www.Í.a.c:cbook.com/~futt/9jy7)At1 

6}'b/?mibenid=l.QQJ4d gUNA.Suyb/?'mibcxt.id=LQQJ4d 

-·---· 
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Pcrcenrsje equipos eléctricos Se_ pasar ;iJ T3 pm Se pasar al T3 pan 
adqomdos (2 UPS 111C"d1:ma 90% N/A ~:, 0% ~~ No corresponde a Periodo Evaluado 80% ()'}:, 0% 1000:, pnonzar o eras pncrizar otras Activ;d::adcs. 

capacidad) Actividades. 

Porceruajc equipos eléctricos 
N/A adquiridos 15 UPS ele baja 90% N/A ~~ ()43f, o<:~ No corresponde a Periodo Evaluado N/A N/A N/A N/A N/A 

ca paridad) 
Porceneqe equipos clécrncos Se_ p~ar al T3 para Se pasar al T3 para 

adquiridos (8 llarcrias para Ul'S ele 90% N/A Oº' 0% Oº' No corresponde a Periodo Evaluado 80% 0% 0% 100% pnon1.ar otras 'º 'º priorizar otras Acrividndes. 
mediana capacidad) Actividades. 

Porcentaje equipos décrricos Se_ pasar al T3 para Se p<tsar al T3 p:ira 
adquiridos (20 llmrias para UPS de 90% N/A 0% Oº' 0% No corresponde a Periodo Evaluado 80% 0% 0% 100% pnonz:u otras 'º priorizar erras Acuvidndes. 

baja <opacidad ) Actividades. 

Porcentaje equipos eléctricos 
90% N/A Oº' 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

insralados (lnmlación ele UPS) 'º 
Pcrcenrajr <"qrnpos de redes de daros Se_ p~sar al T3 I""ª Se pasar al T3 para 

adquiridos (:idqui.c;icion Switch I~~ N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 100% 0% 0% 100% pnon:r.;u o eras prioriz ... u erras Actividades. 
o rico efe dara Actividades. 

Equipos de redes de datos instalado 
N/A (l11stabción de un Switch oprico de iooss N/A Oº' 0% ~~ No corresponde a Periodo Evaluado N/A N/A N/A N/A N/A 'º 

dm) 

Porcenoje <"qmpos de redes de daros Se_ pmr al T3 para Se pasar .1 T3 p:ua 
adquiridos (Adq11isicion de un Rollo 100<:~ N/A ~~ OC}~ Oº' No corresponde a Periodo Evaluado 100% O"' Oº' 100% arras 'º 'º 'º pnonzar priorizar erras Actividades. 

de cable UTI' carcgoria 6 ) Actividades. 

Pcrcrntajc equipos adquiridos 
Se. p~ar al T3 par> Se (Adquisición <Ir 32 compuradoras p:is;ir al T3 pan 

98% N/A 0% Oº' 0% No corre: s pende a Periodo E valuado 0% Oº' 100% orras 
ripo Laptop para proyccius en las 'º '" pnonzar priorizar oreas Actividades. 

gob('n1acionr.s) 
Acrividndcs. 

Porcentaje equipos adquirirlos 
Se p•S3r al T3 par> 

(Adquisición de 5 ccrnpnradoras Se p;¡su al T3 para 
98% N/A ()"' Q<}~ 0<}~ Oº' 100% oreas 

ripo Laprop p:u-.1 asign2c1611 2 'º 'º pnort7.:u 
priorizar 01 ras Actividades. 

empleados) Actividades. 

Pcrremaje C"q111pos adquiridos Se pas>.r al T3 para Se pas:u .1 T3 para 
(Adqms1c1611 de 20 discos de esrado 98% N/A O"' 0% º"' No corresponde ;¡ Oº' 1~:, erras 'º 'º 'º prtonzar priorizar erras Actividades. 

solidos (S.SD)) Actividades. 

Pcrcenojc equipos adquiridos Se pasar al T3 p.m Se pas:1r al T3 para 
(Adq11isicit1n el<.' t111 Servidor de 98% N/A 0% Oº' Oº' 00~ 00~ 100~~ arras 'º -c pnon7.;a.r priorizar otras Actividades. 

rango medio) Actividades. 



Porccnra]c equipos adquiridos 
RRHH no lta RRHH (Adquisición de 12 servicios de 100% 30% 0% 0% 30% 

l'alr:1 de recursos íioancicros/ no 60% Oº' Oº' f00% recibido no ha recibido 
capaciración en adnutusrración de prc.c;upt1~~sro liberado 'º 'º respucsr:i respucsr:\ ITLA. 

infr:i.csrmcn1r:t TIC) ITLA. 

Porcentaje equipos adquiridos 
(Adq11i.o;icion de 2 Kir de l-nlrn de recursos tinancicros/ no Se_ p~sar ,¡ T3 P'ra Se p:tsilf al T3 para herrnuienras y equipos para 100% .10% Oº' 0% 0% 60% 0% º~~ !00% 'º prcsup11C"s10 liberado 

pnonzar otras 
priorizar erras Actividades. 

mantcnimieuro de infracscrmcn1ra Actividades. 
TIC) 

Porrenraje de cuotas p•god:is (P,go Falta de n"Ol!'SOS financieros/ no 
de 12 cuotas de servicios externos de 100% 25% 0% 0% 30% 50% 50% 100% 0% 

TIC (trh-fonia,irm·mcr)) 
prcsup11csto liberado Informe de avance 

N/A serncsrral del D ro. 
PorCC'111ajc efe levanranucnro ( F,Ja de recursos financieros/ 

{Lcvauranuenrc de infunnación y 90% N/A 0% Oº' Oº' 60% 60% 100% 0% 'º 'º Acuerdos ITLA RRHH lnfoonc de avance 
reqnerimicnros de u~u:irios)) N/A scmesrral cid co. 

Porcentaje dr proceso aurcuurizados Revisar la memoria 
(Desarrollo de :tplie:tri\·os 90º' 25%~ 0% ~~ 25% [alra de recursos humanos 50% 50% 100% 0% Informe de avance 'º a junio 

inf rma in o: ara l:t :1 1 ruuarizncion serueseal del D to. 
Optimizados los procClOS de 
Ias Areas ccn uso de Porcenrqe de licencias necesarias &_pasar al TJ para Se pasar al T3 p.tra 

adquiridas (Adquisición de licencias 90~~ N/A 0% 0% Oº' No corresponde a Periodo Evaluado -io~~ 0% 0% 100% T ccnologla de lnfoa=ci6n y 'º pnonz.ar otras 
priorizar otras Actividades, 

Comunicaciones (TIC) ele herrmuicutas infom1:iricas) Actividades. 

Porca1tljc de proceso aurotuarizadcs 
{Adquuición de: aplicativos Se pasar al T3 para 

al T3 iníonuaricos p:i.ra la :1t110111arizK1611 90% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 0% º~~ IOO% . . Se pasar paro pnonz.1r erras 
priorizar otras Actividades. 

de procesos misionales y Actividades. 
transversales de 13 msrirucióu} 

Porcentaje servicios adquiridos 
RRHH no 1" 

RR.HH (Adq111.sic16n de 8 SUVl(ÍOS de 
100% N/A Oº' OO'o 0% Oº' 100% recibido 110 ha recibido 

capacitación en Aphcacioncs de 'º 'º respuesrn rcspucsra ITLA 
infon11:11ica) 

ITLA 

Porcentaje de pnxc.so automatizados 
{lmplemcnración ele aplicativos Se. p".'ar ,J T3 pan Se p;¡sa_r al T3 p= 111ÍOnn:uiC'oS pu~ la auromatizacion 70% N/A 0% 0% Oº' 60% Oº' 0% 100% 'º zo pnonz:ir otras 

priorizar erras Actividades. de procesos ruisrunales y Actividades. 
transversales efe la i11.nirución.) 



Porcentaje ele aplicativos analizados 
Revisar la memoria 

(Analisls de aphcauvcs 90% N/A 0% 0% Oº' No corresponde a Periodo Evaluado 90% 70% 78% 0% 'º a junio Informe de avance 
implemenrados) semestral del 10. 

Pcrccmaje de código ajustado 
Revisar la 1nc111uri:1 ( Ajuste en el código del aplicativo 90~~ N/A Oº' 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 90% 70% 78% Oº' 'º -o 
a jon¡c lnforrne <le avance 

implcmeruado) semestral cid D ro. 
Porcenmje de cambios 

implcmcnrndos (l111plt•111l'11taci6n de 90% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 90% 70% 78% 0% 
Revisar l:i memoria 

aplicativos Infcnuauros de- la nueva a junio lnformc <h- avance 
versión) semestral cid D ro. 

Porcrnrajt de lcvnuamicnro Revisar la memoria realizados (E,·alu:otr Necesidades de )00% N/A 0% 0% 001 No corresponde a Periodo Evaluado rooss 100% 100% Oº' lnfomw tir avance 'º 'º a junio 
Cibersc uridad ~1~1T;al cfd D ro. 

Porcentaje de Plan Elaborado (Plan 
100% N/A Oº' 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 100% 0% 0% [()()<}~ se pasar al TJ . se pasar al TJ. de Ciberseguridad) 'º 

Coruire Confomudo (Comitc 100% N/A 0% 0'3~ o-s No corresponde a Periodo Evaluado N/A N/A N/A N/A N/A No corresponde 2 Peoodc 
Cibersegnridad) Evaluado 

Acuerdo aprobado 
por nuestra 

Acuerdos Firmados (Ilsrableccr iusrirurton, Falro Acuerdos de los Ali:1117..1.S cstr:u('git·as en 2 N/A 0% 0% 0111 No corresponde a Periodo Evaluado ~0% 80% fuma CNCS 'º colaboradores Cibmcguricfad) Es ramos recibiendo 
varios servicios dd 
CNCS. 

Porcerusjc de Plan lruplcrucnrado ( 85% N/A 0% O':~ Oº' No corresponde a Periodo Evaluado Oº' 100% se p.sor al TJ. se pasar 21 TJ . Plan de De Ciberscgnridad) 'º 'º 

Pcrcemaic de il\'211CC' en infonnc 100% N/A Oº' 0% ~f, Oº' 100% se pasar al T3 .. se pasar al TJ. 
(Cibmri?uridad) 'º 'º 

Porcemaje servicios adquiridos 
RRHH no ha RRHl-J ha recibido Falra de 

no 
(Adquisicrén de 8 servicios de l(m~ J()~f, 0% OOó JO% recursos 4~:, 67~~ recibido rcspursra 

rrspuC'Sta ITLA Recibimos 
ITLA. Recibirnos 3 capacuación Crbcrsegrcidad) 
servicios Fasr T rack. 

3 servrcrcs Fasr T rack. 
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No corresponde ::1 Periodo Evaluado 0% 0% 0% se pasnr al Té . rooss se pasar al T -l . 

200% 50% 25% No corresponde a Periodo Evaluarlo 0% 

Número de colaboradores im<"gradas 

al portafolio de firmas digitales 25 N/A ro 100% 
(emisión de certificados digiralcs 

par.1 la porrafirma de finna digirnl) 

Estrategia de Innovación 
Porcentaje de iniciativas 

2 implcmcnradns (en temas de 90% N/A 0% Oº' 
implementada 

;o 

innovación) 



Seguridad Física de Cantidad de Eventos sin 100% 27 100% 100% Sin desviación N/A Nota Informativa [6 16 [00% Sin desviación N/A Nota Infonnativa 
los eventos asq:unda Incidentes 

Cantidad de asentamientos 
de Eco viviendas con !00% + 100% 100% Sin desviación N/A Listado del Personal 4 4 [00% Sin desviación N/A Listado del Personal 

seguridad Hsica y CCTV. 

Seguridad Física 
Cantidad de servicios (24 establecida / Circuito 

2 Cerrado de T elevisión horas) en los proyectos de 

(CCTV) ha sido Ecoviviendas sin novedades Listado del Personal 

creado (invasión ikgal de inmuebles, !00% 364 100% 100% Sin desviación N/A Listado dd Personal 352 352 100% Sin desviación N/A / Nora Informativa 
robos, desmantelamiento, 

etc.) o con novedades 
controladas. 

Seguridad Física Cantidad de Eventos en 

3 (dinámica) de la donde participa la Dirección 100% 24 100% 100% Sin desviación N/A Nota lnformativa 48 48 100% Sin desviación N/A 
Nota Informativa 

Dirección General ha general desarrollados sin 
(excluyente) 

sido garantizada incidentes 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) 
DIR.ECCI N DE SEGURIDAD 
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DIRECCIÓN De PLAHIFICACIÓN Y DESARROl.L.O 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PROYECTOSESTRATEGrcos 

PROPEEP Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 
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Condiciones 

Moaesje y loglstica de w clirn:uologic:ts, 
Forogr:iflas, Cundicioues diruarologicas. Redes sociales insriruciounles. 

Número de montajes en [ornadas cambios en la Fotografias y solicitudes vin correo acttrid>dcs pautaclu 180 35 31 96% 4% solicitudes, redes 35 22 63% 37% cambios en la programación 
geseiocadcs 

coordinadas progranuc:i611 sociales msrimciouales Dominicana Digm11 insnrucional. program.aoón Dominicana 
Dominicana Digna 

Digna 

romgrafias, 
solicitudes. COrTt"OS Redes rodales insnmcicnalcs. 

Eventos Iustimcionales Número de acompañatuicnros en 
elecrronícos / Dia de Fomgrafia.~ r sclidrudes vi:a correo 

2 SI 100% 0% N/A reyes (2) SO y 2 9 180% N/A N/A iustirucional, programació11 Doruuucana orgmizados montajes r evenrcs STGO.) + Día de la Digna ( cc-lcadc ti) domiuicaua culrural 
fonuli.2 Cenero ,. creativa (paseo de los colores} 

Olímpico 

Reuniones pan el diseño de Número actividades de Mensaje de fdiciraci6n Mensaje de fcliciracrón via correo 
3 cvmtos insrimcionales cdcbr:ición/ conmemoración o 100% o N/A via correo elecrronico. 100% 100% o elecrrcmco. fotogr-afi.;:i, presente 

cocrdieadas realizada fomgr:ifia. presente cmr~:tdo a las colaboradoras 
cm:rcgado :t las 
colaboradoras 

Nomu protocelar pan los Forografias inrcruas, Fo1ogrnfia.c: imcruas. /dia de la mujer. 
erectos institucionales Número de eveueos ejecuradcs según 100% 1% 0% N/A /Di:t de San Valentin. 

100% 100% 0% N/A aHrtga de cbsequio.ofrenda al altar de la 4 
disd!.ada e implanau.d> lo asign.ido con todo lo requerido personaje vestido de Sv patria. forogr:afias. redes sociales de- laq 
aplicaclu r cmrrga de chocolates 

• 
INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMlENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL OA 2024 

PROTOCOLO 


