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. INTRODUCCION

La Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una
institucion adscrita al Minsterio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de
derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social
y de promocién de la accién coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creacién,
esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a

reducir la pobreza y a mitigar la exclusién social.

El Plan Operativo Anual (POA), constituye una herramienta de planificacién institucional de corto plazo

que refleja los productos y actividades que las distintas 4reas de la institucién se proponen llevar a cabo

durante el periodo de un afio. Sirve de base para el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las acciones
P P ¥ P

programadas.

La Direccion de Planificacién y Desarrollo de PROPEEP, como ente responsable de coordinar el proceso
de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo
y evaluacion del primer trimestre del POA 2024, con el proposito de mostrar el nivel de cumplimiento de

las metas programadas correspondiente a los meses de abril - junio 2024, enlazadas a los lineamientos

estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 y los analisis del cumplipafento dl
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Misién
Somos una entidad gubernamental especializada en el disefio e implementacion de planes, programas,
proyectos e iniciativas con enfoque multisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la

poblacién vulnerable y al desarrollo territorial sostenible.

Visién
Ser un modelo de articulacién interinstitucional que promueve la creacién de iniciativas innovadoras y
sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la

reduccién de la pobreza y al fomento de la inclusion social.

Valores

¢ Responsabilidad

e LEquidad

e Integridad

e Respeto
Base Legal

En el afio 2012 se cred la Direcciéon General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), mediante
Decreto 491-12, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan
reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base
territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social y de promocién de la accién coordinada y

concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propdsitos, se crea la Estrategia General Quisqueya sin
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Miseria, con tres componentes bésicos: “Plan Quisqueya Aprende Contigo”, “Plan Dominicana Crece
Contigo” y “Plan Quisqueya Somos Todos”. La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestion
2013-2016, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las
demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerto

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno.

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementacién del Plan
Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo” confiriéndole a DIGEPEP la responsabilidad
conjunta con el Minsterio de Educacién de la Reptblica Dominicana (MINERD)). El Decreto 102-13, de
fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Proteccién y Atencién Integral a la Primera
Infancia, aprueba el Plan “Quisqueya Empieza Contigo”, crea el Instituto Nacional de Atencién Integral a la
Primera Infancia (INAIPI) y conforma la Comisién Presidencial para la Proteccién y Atencién Integral de

la Primera Infancia bajo la coordinacién del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP.

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la
Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institucién

pasa a denominarse "Direccién General de Proyecros Estratégicos y Especiales de la Presidencss

Repiblica (PROPEEP)" En el mismo, el ministro sin Cartera ]osc Leonel Cabrera -ya nombrado nedlantc 5
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de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Reptblica (PROPEEP). Se dispone la
transferencia del Plan de Alfabetizacién Nacional (Quisqueya Aprende Contigo) y todos los recursos

vinculados al mismo, desde la Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educacién de la Repdblica Dominicana (MINERD).

III. ASPECTOS METODOLOGICOS

Para efectuar el proceso de evaluacién del tercer trimestre del POA-2023, la Direccién de Planificacién y
Desarrollo realizé la solicitud a las diferentes dreas que generan los resultados institucionales del reporte
de ejecucién de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluacion del
alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron
consolidados y evaluados realizando una comparacion de lo planificado versus lo ejecutado, para el cileulo

se considerd el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de célculo:

® % de ejecucién del trimestre = (ejecutado /programado) x 100

En ese sentido, a continuacién, se presenta la clasificacién del rango de semaforizacién, asi como las

categorias, valoracién y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluacién.

Tabla A: Rango de semafotizacién.

Rangos de
Puntuacién

Desempeno Alto
60-84 Desempeno Medio
00-59 Desempeno Bajo
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3.1 PRESENTACION RESULTADOS:

ANALISIS COMPARATIVO DE DESEMPENO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA
EJECUCION DEL POA T-I & T2 (2024):

Analisis Comparativo Desempefio de las Areas
Periodo Enero-Marzo & Abril-Junio 2024
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ANALISIS COMPARATIVO DE DESEMPENO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA
EJECUCION DEL POA T-2 (2024):

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en el periodo abril - junio, con fecha de corte

al 28 de junio del afio 2024.

Analisis Comparativo Desempeiio de las Areas

Periodo Abril - Junio 2024
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ANALISIS COMPARATIVO DE NIVELES DE DESEMPENO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA EJECUCION DEL POA 2024
Periodo Abril - Junio 2024

Areas Funcionales P.orcer.lfa]e 3 7 iz Causas Generales del Desvio
Ejecucién (%) Desempefio
Direccién de Planificacion y Desarrollo 94% Alto Alguna de las metas esta inician en el T2 y Terminan en el T3 y otras estén a espera de aprobacién por el MAP.
Direccion Administrativa y Financiera 93% Alto Algunas de las metas estin programadas para el T2, pero finalizan en el T3
Direccién de Recursos Humanos 100% Alto N/A
Dominicana Digna 90% Alto N/A
Dominicana Cultural y Creativa 72% Medio Las metas fueron reprogramadas para el T3 y el POA estaria siendo modificado para priorizar la ejecucién.
Infraestructura 55% Bajo Muchas de las actividades son cogestionadas con otras Areas, cambios en la programacién y ejecuciones que no
han finalizado.
Vinculacién Interinstitucional y Cooperacion Internacional 100% Alto N/A
consultoria Juridica 100% Alto N/A
Gabinete Técnico 100% Alto N/A
OAI 99% Alto N/A
Operaciones 100% Alto N/A
Comunicaciones 100% Alto N/A
Tecnologia 32% Bajo La mayoria de las metas fueron reprogramadas para el T3, por priorizacién en actividades.
Seguridad 100% Alro N/A
Eventos 100% Alro N/A
Protocolo 80% Medio
Promedio General Desempeno Institucional de manera global T-2= 88% ,,E' ™ i
!Eé E 8} : prOYEC S ESTRATEGICOS
'%% Z‘-i?ﬁ?&iﬁgm LA PRESIDENCIA
o 9

T Ce10N DE PLAMWFICACION Y DESARROLLO

L 7 ——
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IV.  MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRODUCTO FISICO —
FINANCIERO Y AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.

10
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Programa

Coordinacién e
Implementacién
de Intervenciones
Estratégicas

Producto

Poblacién
pobre y
vulnerable
recibe apoyo
integral para el
desarrollo de
capacidades
sociales,
culturales y
productivas

Porcentaje de

Programa Actividad / Obra Indicador Programado  [Logrado Comentario

Logro

Direccidén Este avance fisico se desarrollé en los territorios de
y
coordinacion Samani, Santo Domingo, San Crist6bal, Azua,
- Gestidn Monsefior Nouel, La Vega, La Altagracia, Duarte,
Dominicana Jestiony
Digna articulacion para Hermanas  Mirabal, Puerto Plata, Espaillar,
la inclusién social Santiago y Sanchez Ramirez con las Jornadas de
cultural y _ , st .
. Inclusién Social con los siguientes servicios:
productiva Cantidad de
Entrega raciones de alimentos crudos; Kits
pefsonas Eccol Tall d ot L
y, scolares; Talleres de articulacién y capacitacidon
poblacién 21,790 19760 91% ¥ P
pobre y ’ comunitaria; Entrega de canastillas a  mujeres
vulnerable embarazadas; Entrega proteinas a adultos y mujeres
- Servicios de i ; ;
Dominicana ., beneficiadas embarazadas; Intervencién a nifipeadolescentes y
romocion y
Cultural y P :
Creati ! formacién
reativa
cultural

Detalles del Producto Fisico — Financiero Abril - Junio (Calificacion otorgada: se encuentra en proceso de evaluaci

11
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Porcentaje de

Programa Producto Programa Actividad / Obra Indicador Programado Logrado Comentario
% Logro
SNIP 15232 -
) Construccién de Eco- _
) Poblacién pobre y vulnerable . construccion de Eco-
Coordinacion e _ Viviendas para _
‘ recibe apoyo integral para el ) viviendas para ciudadanos Datos correspondtentes al avance en la
Implementacién de Dominicana | ciudadanos en condicién _ _ o
desarrollo de capacidades en condiciones de pobreza 100% 94% 94% ficha técnica de las cubicaciones del
Intervenciones Digna de pobreza
) sociales, culturales y _ multidimensional en la proyecto.
Estratégicas multidimensional en El
productivas provincia San Cristébal
Municipio San Cristébal,
provincia San Cristdbal
SNIP 15137 -
Construccion de Eco-
o Poblacién pobre y vulnerable construcciéon de Eco-
Coordinacién e Viviendas para _ _
recibe apoyo integral para el viviendas para ciudadanos Datos correspondientes al avance en la
Implementacion de Dominicana | ciudadanos en condicién ) o
desarrollo de capacidades en condiciones de Pobreza 100% 92% 92% ficha técenica de las cubicaciones del
Intervenciones Digna de pobreza
_ sociales, culturales y _ multidimensional en la proyecto.
Estratégicas Multidimensional en El
productivas _ provincia Barahona
Municipio Barahona,
Provincia Barahona f )
i N\ DIRECCIONGENERAL
L] DE PROYECTOSESTRAR=
e Y ESPECIALES DELA PRES]DENClA
PROPEEP
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 12
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Porcentaje de

Programa Producto Programa Actividad / Obra Indicador Programado Logrado Comentario
3 y 7 ¥ I.Ugl'()
SNIP 15118 -
Construccién de Eco
Poblacién pobre y vulnerable Construccion de Eco-
Coordinacion e hébitat Integral para
recibe apoyo integral para el Habitat Integral para )
Implementacién de Dominicana ciudadanos en condiciones Datos correspondientes al avance 20%
desarrollo de capacidades familias en condiciones de 100% 20% 20%
Intervenciones Digna de pobreza de anticipo de ejecucién del contrato.
sociales, culturales y vulnerabilidad en El
Estratégicas multidimensional en la
productivas Municipio El Seibo, o ‘
o provincia El Seibo
provincia El Seibo
SNIP 15129 -
Construccién de Eco-
Poblacion pobre y vulnerable Construccion de Eco-
Coordinacién e Viviendas para
recibe apoyo integral para el viviendas para ciudadanos Datos correspondientes al avance en la
Implementacion de Dominicana | ciudadanos en condicién
desarrollo de capacidades en condiciones de pobreza 100% 93% 93% ficha técnica de las cubicaciones del
Intervenciones Digna de pobreza
sociales, culturales y multidimensional en la proyecto.
Estratégicas multidimensional en El
productivas provincia Monte Cristi

Municipio Monte Cristi,

provincia Monte Cristi

DIRECCION GENERAL
DF PROYECTOS ESTRATEGICOS
Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA
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DIRECCION DE PLAMIFICACION ¥ DESARROLLO 13




Programa

Coordinacién e

e

Pmoyectos Estralé gicos
y Especiales de la Presidencia

)

DE LA PRESIDENCIA

| PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES |

)

Fecha Emision: N/A

Version: N/A

Fecha Actualizacion: N/A

Informe de Monitoreo y Evaluacion Institucional
Plan Operativo Anual

2024

Pagina 14 de 17

Producto

Poblacién pobre y vulnerable

recibe apoyo integral para el

Programa
e

Actividad ,-"; Obra

SNIP 15351 -

Construccidn de Plaza

Indicador

Programado

Poreentaje de

Logrado

Comentario

I ,Ugl'ﬂ

Datos correspondientes al avance en la

productivas

multidimensional en El
Muntcipio San Cristébal,

Provincia San Cristébal

provincia San Cristobal

Implementacién de Dominicana Construccion de Plaza
desarrollo de capacidades Comunitaria en El 100% 59% 59% ficha técnica de las cubicaciones del
Intervenciones Digna Comunitaria
sociales, culturales y Municipio Banica, proyecto.
Estratégicas
productivas provincia Elias Pifia
SNIP 15385 -
Construccién Obras
Construccion de Obras
Poblacién pobre y vulnerable Complementarias de Las
Coordinacién e Complementarias de Eco-
recibe apoyo integral para el Eco-Viviendas para Datos correspondientes al avance en la
Implementacién de Dominicana viviendas para ciudadanos
desarrollo de capacidades ciudadanos en Condicion 100% 71% 71% ficha técnica de las cubicaciones del
Intervenciones Digna en Condiciones de pobreza
sociales, culturales y de pobreza proyecto.
Estratégicas multidimensional en la

Nota: Este porcentaje es del componente de Obra Fisica con relacién a los proyectos de Inversion Publica en ejecucién, el componente de Mobiliarios y Equ

PROPEEP
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Estas acciones fueron posibles en funcién de los recursos destinados para contribuir a los resultados y

productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educacién, saneamiento ambiental,

desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generacién de empleo, apoyo a la
P g P poy

atencién integral de la primera infancia, registro civil, atencién a envejecientes, vivienda digna, servicios

basicos de calidad, entre otros.

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con
los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusién Social (Primero Tu y Cerca
de T1); Dominicana Cultural y Creativa y las iniciativa de arte ptblico en territorios priorizados como son
Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribucién importante a la aplicacién de los ejes de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END), las Politicas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP), al igual que al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y al Plan

Estratégico Institucional (PEI 2024-2028).

4.1 DOMINICANA DIGNA

omin

ESTRATEGICOS
S DELA PRESIDENCIA

NERAL

S

El Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza Extrema y Promocién de la Inclusién Social “D
Digna” forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como finalidad profundizar en lps acc
e de

1ONS:E
CT

RECE
PROYE
SPELIALS

de reduccién de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestion social, con un enfoque

ciatiy

B

sustentado en la coordinacién y articulacién de entidades del estado y de la sociedad. Las 1

3
(AR

mclusion social estan orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida q

PROPEPP

DIRECCION DE PLANIFICACION v DESARROLLO

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del pais.

Estd enfocado en tres ejes fundamentales: el primero, orientado a combatir la pobreza extrema y la exclusion;
el segundo es resiliencia, que consiste en la capacidad de esa persona que sali6 de la pobreza extrema para no
retornar a esa condicién, y el tercer eje es el combate a la reproduccidn intergeneracional de la pobreza.

15
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Dentro de las acciones de Dominicana Digna se ha impactado en el segundo trimestre del afio en los
territorios de Samand, Santo Domingo, San Cristébal, Azua, Monseiior Nouel, La Vega, La Altagracia,
Duarte, Hermanas Mirabal, Puerto Plata, Espaillat, Santiago y Sanchez Ramirez con las Jornadas de Inclusién

Social un total de 22,860 beneficiarios con los siguientes servicios:

Entrega raciones de alimentos crudos.

Kits Escolares.

Talleres de articulacién y capacitacién comunitaria.
Entrega de canastillas a mujeres embarazadas.

Entrega proteinas a adultos y mujeres embarazadas.

Intervencién a nifios, adolescentes y jévenes (inclusién juvenil).
Acompafiamiento en Registro Civil.

Entrega de articulos deportivos.

Taller de capacitacion adolescentes y jévenes.
Remozamiento de viviendas dignas.
Servicios Odontologicos.

Jornadas de Fumigacién.

4.2 DOMINICANA CULTURAL Y CREATIVA

Dominicana Cultural y Creativa tiene como objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de
la creatividad, la cultura y la innovacién. Trabajando bajo un enfoque de promocién de la articulacién de
desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalizacién de estos a través de la creacion y/ 0 adecuacién

de infraestructuras socioculturales y espacios ptblicos para el desarrollo creativo y cultural. También,
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Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creacidn de redes de ciudades y espacios

creativos.

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecucion de iniciativas socioculturales de base
comunitaria para fomentar la innovacion social a través de distintas disciplinas artisticas y promoviendo el
incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la
inclusién social y reducir la pobreza extrema. De estas iniciativas se destacan los Murales del Paseo de Los

Colores con un total de 3,607.40 metro cuadrado de arte publico en el territorio nacional.

En este trimestre se ha trabajado en la Red de Centros de Innovacién Cultural, con el cual se han generado
dos propuestas de disefio arquitectonico y sus perfiles, en Salcedo y San Cristébal, para la generacién de
oportunidades a través de la Formacién artistica y la Econémica creativa. Asi como en los avances de los
Centros para el dominicano en el Exterior en las ciudades de Nueva York y Madrid junto al INDEX y el

Ministerio de Cultura.

Junto a la Direccién de Infraestructuras, se ha avanzado en la gestién de las doce obras comunitarias del
concurso de decoracién navideiia "La Mejor Navidad 2023", con las juntas de vecinos y la alcaldia del
Distrito Nacional, Santo Domingo Oeste y Santo Domingo Este y se ha continuado en el Paseo de Los
Colores de La 42, en la cual se ha formulado la propuesta “Arte en La 42” junto a INDARTE, donde se
trabaja en el Mapeo de infraestructuras y actores culturales del sector, el proyecto de Formacién musical y el

Plan de desarrollo cultural. El departamento ha disefiado el anteproyecto del CI cultural de Cag o en los

V.  ANEXOS

®  Matriz de seguimiento remitida por las areas.
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Indicadores de Desempefio Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)
Productos Pautados 5 3 Meta p iy o P ; . Porcentaje de
0 3 G anz. - Centa N ; acién N 0s = o anza . . e
Prograitiados lrug.nmmun Trimestes] canzadas T iurL.rr-H\jr del . ivel d:n sas del Desvlo T-1 nfirmacitn A.\'CLiILIS d:‘ Meta Trimesceal T Alcanzadas T Hipoey e Causas del Desvio T-2
Anual 7 1 del Trimestre Desviacién T-1 acién/ Evidencias T-1 2 T l’su‘r'l' =
rime: -2
% de Elaboracion MATRICES PEI 100% 100% 100% 100% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A
% de Elasboracién DOCUMENTO o iy i J y
% 9 5% S 25% N/ N N, N/A N/A
PR TACIB Pl 100% 100% 75% 75% 5% /A N/A N/A N/A / /.
Este producto se completo en el
: . ’ ’ . - . . , . . T1, el seguimiento a este ests para
Estado Aprobacion Aprobado 100% 100% 100% 0% N/A PEI APROBADO N/A N/A N/A N/A N/A o T3 que es el primer eeporte de
svance al cumplimiento del PEL
Yt linplomencacion Plan e 100% 50% 50% 100% 50% Esta meva cta pars o T1y T3 N/A N/A N/A N/A N/A
Divulgacion del Requerimiento P
3
% de Cumplimiento PEI 80% 0% 0% 0% 0% Esta meta esta proyecta a ser cvaluado al T3 N/A N/A N/A N/A N/A
1 |PEI/POA Desarrollados
% de Elaboracion MATRICES POA 100% 100% 100% 100% 0% NIA N/A N/A N/A N/A N/A
% de Elaboracién DOCUMENTO . ) . . . . . . -
RN FACTON FOA 100% 100% 100% 100% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Fista mieta esta completa.
Estado Aprobacion Aprobado 100% 100% 100% 0% N/A POA finmado, aprobado y dividado N/A N/A N/A N/A N/A
o, Jemens z
% e Explemedricico Pis & 100% 100% 100% 100% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Divulgacion del Requerimiento
% de Complimiento POA 100% 25% 25% 100% 0% 259% 25% 100% N/A _________Zﬁ‘..-—-———"' Trefie de Monitoreo del T2
____—'__
—
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Departamento/Gerencia
Unidad Operativa

Trimestre 2 Monitorear

Indicadores de Desempefio Metas Esy v i Metas

Producros Paurados Meta 2 = : ~ Porcentaj
SER Programacién . 1T Alcanzadas T-  Porcentaje de Logro Nivel de del Desvio T-I 1 Sy Aty
rmestra ~ . " - - Ced LJesvio 1- = - o OgT {

Anual 1 del Trmestre T-1  Desviacién T-1 Verificacién/ E o

Nivel de ~ Confirmacién Medios de

Progran 3 s del Desvio T-2 a5k = =
& C Dancin T2 Verificacién/ Evidencias T-2
T'rimestre T-2

% de Elaboracion MATRICES PACC 100% 100% 100% 100% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A
% de Elsboracion DOCUMENTO ) X " . - 5 . . . § Fsta meta se completo y estaba
PRESENTACION PACC Aprobado 100% 100% 100% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A peogranndspan d T-1

PACC publicado, divulga y puesto

Estado Aprobacion 100% 100% 100% 100% 0% N/A en ejecucion y el Reporte del PACC N/A N/A N/A N/A N/A
Tt
PACC Publicado
(hups://comunidad comprasdom
; : inicana. gob.do/ Public/ App/ Ann
;:.:; . i }-,h-“: Toos Foo% 100% 100% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A walPurchasingPlankditPublic/ Vie
gacion del Req 1o whid=3777 T prevCral bl=Plan+
Antal+de+Compras+y+Contrat
acionesHPACC nreyCrxl rd=he
% de Cumplimiento PACC Reporte 100% 95% 95% 100% 0% N/A 100% 0% % N/A Repone del cumpliento del

PACC

% de Flaboracion MATRICES

" o o, o o .

PRESUPUESTO 100% 100% 100% 100% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2 |PACC/Presupuesto Desarrollados
% de Elaboracion DOCUMENTO : A ; i . , .
PRESENTACION PRESUPUESTO Aprobado 100% 100% 100% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Esta meta se completo y estaba
programada para ol T-1. Si como
institucion somos parte del

refommulado, se debera actualizar,

Estado Aprobacion 100% 100% 100% 100% 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Indicadores de Desempefio

Programados

Programacidn

Anual

Abil - Junio 2024 (T-2)

Meta

Trimestral T

canzadas T-
I

Metas

Parcentaje de Logro
del Trimestre T-1

pecificas (RETROALIMED

Nivel de
Desyiacién T-1

I'-1 REPOR

Causas del Desvio T-1

“onfirmacién Medios de
erificacién/ Evidencias T-1

Meta Tnmestral T

Porcentaje de

Logeo del

Metas Especificas T-2

Nivel de
Desviacion T-2

Cansas del Desvio T-2

Confirmacién Medios de
Verificacitn/ Evidencias T-2

1 mestre T-2
Presupuesto publicado, colgado,
. i .
% e rpplensernion Viioide 100% 0% 80% 100% 80% N/A diulgado y cjecwtado segin N/A N/A N/A N/A N/A
Divulgacion del Requerimiento programacion
Para ol primer wimesure del affo 2024, PROPEEP
programé para o producto No. 6516 una meta finca de
14,840 beneficianics ¥ logeé un aleance de 15,659
beneficiznos pars un cumphimiento de 105.52%: Fl
dervio de L meta lsica s¢ debida um sumensia en
asstencia de persanss 1o benefiaics a mucstras
jornadas de inchaside social. En cusrito a s mewa ]
financier se programs RD$250,000,000.00 y s logr En cspera de la
o . e ; 20 G o, i un aleance de RID§229,450,527.26 para un o " calificacion por R 3 (1GP)
de GiempBeitoma PRESURLIESTO 100% 22 % o) 2% | crplimicnio e 91.78%: el desio de b mea nmncirs Yoo v parte del Organo IR A2 P
sc debe 1 qae procesos de commpess dirscwos y smenores Risia
20 3¢ pudicron Lz cn o iempeo preristo debido a L
emirada en rigencis del murvo reglamentn de compras y
contrataciones (416-23), ¢l cual exige nucvos
requerinsientos; adicional a esto, hubo retsasos en
cubicacsin del proecto de inversiin identficado con <l
SNIP No. 18351, el cual fue planificado para ¢l
T1, grocesandase su devengad 3 principios de sbl.
% de Elaboracion ESTUDIOS ; ‘ : ¢ %
gl pppﬂ_‘? 100% 100% 100% 100% 100% Borzador de Las ideas nuevas de peefil 100% 100% 100% 0%
Perfil Centro de Innovacion
Cultural Salcedo y San Cristobal
% de Elsboracién DOCUMENTO ; ; ;
A % 4 N, 0% r O 0
PR L ACTON PEHTS Aprobado 0% 0% 0% 100% /A 100% 100% 100% o
3 |PPPHI Formulados Estado Aprobac 0% % % % 100% 8¢ escuentran en proceso de formulacion las ey ideas N/A 100% 0% 50% 0% Se estan realizando sjustes en los disefios y planos c Hlectronics
de perfil y en el presupuesto e
Wi i e e Fsta meta depende de af N e i
%
: 3 80% N/A 0% 0% 100% N/A aprobacion de la nueva N/A NEA ﬂ N/A aprobados para poder proceder can la divulgacion borradofl de los pecfiles
Divdgecion¥: S del Reorsidionns idea de perfil de o
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Indicadores de Desempefio

Programados

Programacién

Anual

Meza

Trimestral

I

I

Metas Especificas (RETROALIME NTACION T-1 REPORTADO)

- Alcanzadas T-  Porcentaje de Logro
del Trimestre T-1

Nivel de
Desviacién T-I

sas del Desvio T-1

Confirmacién Medios de

Verificacién/ Evidencias T-1

Meta Trimestzal T-2

Alcanzadas T+
3

Porcentaje de
Logro del

Trimestre T-2

Metas Especificas T-2

Nivel de
Desviacién T-2

Causas del Desvio T-2

Verificacién/ Evidencias T-2

Confirmacién Medios de

% de Cumplimicnto EJECUCION ) . ’ , , . ) ) ) ’ . Captura de los proyectos en
FISICA PPP+T's 80% N/A 0% 0% 100% N/A 100% 100% 100% 0% N/A e
Meta completadaen el T-
% de Elabaracién ORGANIGRAMA " " " Organigrama institucional en 1, solo seria ceportar La ; ; n
9 % : ! X N J
INSTETLCIONAL 10(K% 100% 100% 100% 0% N/A o e T e 100% /A N/A Aespera de aprobacion del MAF
aprobado.
Meta programada en el T
Estado Aprobacion Aprobado 100% 75% 75% 25% Pendicote Firras MAE Qandpm imraniinl = "““"'"‘“d"?““” Y o N/A N/A A espera de sprobacion del MAP
aprobado.
g Escribir Plan de
% de EJECUCION Plan de ”
o5 g 5 lememntacion y suscribir Remision de la propuesta del
1 C 5 y I N/A o ¥ : 0% 02 100% d i
mpim;:(mn .?r;::\xmon / 80% 0% N/A N/A N/A N/A objcivos paee sjute POA de este 0% % 0% A espera de aprobacion del MAJ Nueen Oganigesma Inssicucion
producto
Escribir Plan de
% de EJECUCION Plan de ) . . . Implamemntacion y suscribir ’ . -
0% % » b ! N/ ! 9 : Lo 00% MAP
il e i 8 0% N/A N/A N/A N/A s pars e POA de it 0% 0% o I A espera de aprobacién del MAP
producto
Escribiz Plan de
% de EJECUCION Plan de ; ; ; - Iimplememntacion y suscribir
s 0% 0% N N N, N/A : 0% 0% 100% de sprobacion del MAP
liplememaaion Sitemas : /A /A A 3 objetivos para juste POA de este A N - A cspera de ap n
producto
b . - . [ r cada necesidad
% de Elaboracién ORGANIGRAMAS S AT
e i 100% 25% 25% 100% % (Unidad Organizativas) 25% 0% 0% 100% A espera de informacién de daos de RRHH
Escribir Plancs de
; ’ ; : . Iimplememntacion y suscribir i i o — 2
Estado Aprobacion Aprobado 0% N/A N/A N/A N/A objcieos pars sjte POA de este 100% 0% 0% 1008 A espera de informacion de datos de RRHH
producto
/4 :
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Departamento/Gerencia
Unidad Operativa
rimestre a Monitorear
Indicadores de Desempeiio Metas Especific. :TROALIME - frig Metas Especificas T-2
Productos Pautados - : Mera = & Porcentaje de ¥ b g
| s i N = Conf Medios d
Programados L ’“ﬁ’f::)‘“’” S A A s ‘]d“ ! ';;‘.‘lf“"" ds ‘l'.“;“ “ i Causas del Desvio : Y Meta Trimestral T-2 “"‘“';“’“ L e 'J‘:],d’,l, : Causas del Desvio T-2 e i
A TS LT - e VIACIO] - r e > Jesviacion e
1 e e T'rimestre T-2
: ‘ ) : } ) . i S ) ) ) ) ) Conreo de solucitud de s
0% ; ! y ; o 0% % RRHH | .,
hqﬁknm::lmu C:::\Iu::xm / & 0% N/A N/A N/A N/A i ik 1 10% . o 100 A espera de informacidn de datws de RR i de kg
producto
Iiscribir Plancs de
% de EJECUCION Plan de ; 3 Iplememntacion y suscrbie ; . .
! , ? ] ) 9 o ( f
lasplementacion Logistica e o N/A h/A By nA objetivos para sjste POA de este 0% ox 0% 100% Aespera de informacion de dacos de RRHH
producto
4 ?(g:n.igrmm Institucional y por Unidades
mplementados Hscnibir Planes de
% de EJECUCION Plan de ! . ; Implememntacion y swsenbie g
o % : B i/ N 00 & i
Implementacion Sistemas L o N/A N/A N/A N/ obisairot par s POA de e 40 0% 0% 100% A espera de informacién de datos de RRIHH
producto
Mets completada en el T-
o S e Mapa de Procesos
% de Elsbaracién MAPA PROCESOS ) . ; : . L reportar I , ; -
4 m:fn “1";10.\' i 100% 100% 100% 100% % Mapa de Procesos Instivncional [ - sl ";: 100% N/A 0% N/A l\rd\iluu.lx\uml Aprobado pora
aprobado. MAE
B Mapa de Procesos
Estado Aprobacion Aprobado 100% 100% 100% 0% Z"’F“bj; Proteste lsipsionil M pioyes s - ;*, ; 100% N/A % N/A Institucional Apobado poc la
probade y completada en el T- MAE
% de EJECUGION Plan de :acmb.. Planes de -
Implementacion Comunicacién / B0% 0% N/A N/A N/A N/A e R0 40% 40% 100% 0% N/A
E objetivos para sjuste POA de este
intrensmiento
prodicto
Escribir Planes de
% de EJECUCION Plan de . : lenplememmtacion-y swsesbis . Comeo de Divulgaciin del Mapa
o ; . ¥ " % N %
Implensentacion Loglstica bl % N/A BA N/A W7 obitivt ok st POA de it At 1% koo o% /A de Procesos Institucions
producto
Escribie Planes de
% de EJECUCION Plan de . = . Lmplesematacion y suscnber 6
50% % ! 3 ! N/ . 100% 0% N/A
o bt e 0% N/A N/A N/A N/A b s oa PO s 0% 0% /
producto.
> « Mapa de Procesos Firmados,
% de Elaboracion MAPA PROCESOS
d ’l’l‘::“:; “’N'SA?):'__?( e 100% 100% 25% 25% 75% Reeisocmpemid o e e, | Mips e P Uit 25% 25% 100% 0% N/A Sellados y Aprobados por
Areas
Fata meta estaba
de Py Fermados,
& ’ ) - - Maps de Procesos Unidad programada para el T-L. . , =
“usdo Aprobacion Aprobado 100% 100% 6% 94% Recursos comprometidos en oras tareas wrgentes R didon i 25% N/A Rlados y Aprobados por
Epoes -
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

onito Abril - Junio 2024 (T-2) ARO 2024
% de EJECUCION Plan de Escribir Planes de " Maps de Procesis Fismados,
Implemenacion Commicacion / 0% 0% N/A N/A N/A N/A Kiplenerimacia § uac 0% 0% 100% 0% N/A Sellados y Aprobados por
Entrensmiento objetivos pana ajuste POA de este P
producto
Escribir Planes de
R Mapa de Procesos Fmadas,
% de EJECUCION Plan de ) i . : . Implememtacion y suscribir " ‘ . ’ ;
2 N N/A N, ! h £ 40 0% 100% O N/A
Tl " 80% 0% N/A N/A N/A N/A it s e PO i % % % /A s\:j::;o, y Aprobados por
producto ;
Escribie Plancs de .
o Mps de Procesos Fiemados,
% de EJECUCION Plan de < . ; Implememmacion y suscribi : , 3
: % i D % % : 0% N ¢ A
Implementacion Sistemnas s o /A N/A N/A HA objetivos para sjuste POA de este A0 b 1o i A ﬁ‘d‘” 7 Aprobados por
"
producto
;s = A espera de validacion del MAP de Ls Matriz de
o de H""I’l“:‘f;‘]ggf;m Ci 100% % N/A N/A N/A N/A 100% 50% 50% % Objetivos y Funciones poe Areas y Organigrama
INCIO! por Area de Recursas Huminos.
A espera de validacion del MAP de s Marriz.de | Correo de remision de L Matriz
Estado Aprobacion Aprobada 0% N/A N/A N/A N/A 100% 0% 0% 100% Objetivos y Funciones por Aceas y Organigrama | de objetivos y finciones por areas
por Area de Recursos Humanos ¥ organigrama por areas
—" . 2
} . Aidacion del MAP de Ia Matsizide
% de EJECUCION Plan d ; ; ___m-—"‘m/
Modelo Organizative Funcional y Manual de ¢ D’@ e 80% 0% N/A N/A N/A N/A 0% 0% 0% : hjecives y Funciones poe Areasy: Otganigs
Cargos Definidos / por Area de Recursos Humanos
=
1 Al
ENERAE ")'G;{:O‘:‘ T
i CICLA
1005 GESTRAL =i nEnCiA
e )
E L i
ELIMINAR MANUAL DE CARGOS, EL DOCUMENTO QUEDA COMPLETAMENTE EN RECURSOS HUMANOS COMO HERRAMIENTA e QRO
Eistado Aprobacion Aprobado DERIVADA Y EN ALGUNOS ASPECTOS INDEPENDIENTE DE LOS ELEMENTOS COMO ESTRCTRUCTURA ORGANIZATIVA, MAPAS DE n Yy DEZ
PROCESOS Y/O MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.
/ -‘1“‘”‘"‘
% de EJECUCION Plan de =
Enplementacion E
b T .
ﬁai‘icwmlﬁé‘:}r&; 100% 100% 25% 25% 75% it oompprotnecichar s ceris ik i '&:"“"" j:l‘\‘“"‘d'd” 25% 25% 100% 0% N/A Politicas Reslizadas
Estado Apeobacion Aprobado 100% 25% 25% 75% Rodinion shpropactidon & ot b vpreses Documentas Aprobados 100% 100% 100% % N/A Politicas Aprobadss
Politicas y Procedimientos Implementados
Escribir Planes de
ice EJRCAICION Pl de 30% % N/A N/A N/A N/A Tenpleamstrmaicatitai y ainciible 109 0% 100% 0% N/A Politicas Socializadss
objetivos para sjuste POA de este
producto
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Indicadozes de Desempenio

Programados

Programacién
Anual

Abril - Junio 2024 (T-2)

Meta
Trimestral T-

Alcanzadas T-
I

Metas Especificas (RETROALIMEN

Porcentaje de Logro
del Trimestre *

Nivel de

[ACION T-1 REPORTADO)

Causas del Desvio T-1

T-1 Dewacién T-1

nacidn Medios de

Venficacién/ Evidencias T-1

Meta T

nestral T-2

Alcanzadas T-

Porcentaje de
Logro del
T'rimestre T-2

Nivel de
Desviacién T-2

Metas Especificas T-2

Causas del Desvio T-2

Venificacién/

Confirmacidn Medios de

ividencias T-2

Fl desvio se debe a cambios relacionados con el
% de Elsboracién PLAN DE ; ; - ) : ssesor asignado a NOBACI por la Contralonia, esto|  Informe SISMAP, Informe
0 % N/ N N, N/ N/A % % g 0% s . s =3
CUMPLIMIENTO 100 b A ix WA A i L s 0% T a retrzzado Las cevisiones delos documentos | NOBACT ¢ 1C]
sometidos y cambios en la programacion.
Correos de Actualizacién de
Publicaciones Institucionales e Indicadores % de Recopilacion Docs para i Indicadores, Evidencias Carta
C /A Y i L 33% 33% %o o N, . R
T | Gibmstientilis Teinsparastes INDICADORES Y PUBLICACIONES 100% o% MK WA HA H/A e sa% 3% 100 b /A “oampromiso al Ciudadano y
¥
Catalogo de Servicios,
% de el Pl de Correos de Actulizacién de
% entacion % i -
Comunicacion Resultados, del 80% 0% N/A N/A N/A N/A N/A 40% W% 100% 0% N/A Bl l;‘l“(’f':d“;n:‘"‘
REQUERIMIENTO Seespatity 8 Sndadumry
Catslogo de Servicios.
"‘"’""”I‘;:::;':"‘i‘;“"" 48 25% 25% 100% 0% N/A Instrumenas ercados 25% 25% 100% % N/A Informe Creado
8 Estudios Estad e Infe Investigacion de Bases de Datos 100% 25% 25% 100% 0% N/A Informes Trimestrales 25% 20% 80% 20% En proceso, trimestre inconcluso Informe trimestral
& ——
mrmmmonl dre [nfmﬂ: Estadisticos ¢ S S — % s/ \iboemes Trimestesles 55% Informe rimestral
nferenci




AREA FUNCIONAL
Departamento/Gerencia
dad Operauva

Tnmestre a Monitorear

INSTRUMENTO DE MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Direccitn Ad:

7 Direccién Finand:

Abril - Junio 2024 - T2

Falta de
) . Plan Amal de Comprasy
de Plan A .
Porcentaje de cjecucién del Plan Amusl de Lo - Lo 1o o §ik oot el s o st ok e - i Tequenmmientos por
Compras y Contrataciones oo S parte de L areas SISCOMPRA
] de Compeas y Contratasioncs s
y (Solicitantes)
Informe menmul de svance en la ejecucsin del
Plan de Mejors Continus de los Procesos y 1 0 N/A N/A N/A N/A Plan amaal de mejora continas o 0 0% N/A N/A N/A
Procedimientos
Poccentage de implemantacién del Plan de Plan de manzenimeinco de L Plan de mantenimeinto de La
o % % %o % N, 20% G 7 0% N/A
Mantenicnicreo de I Infisesmicniors o - 5 1% o /A infractructus e o 1% V infescmmacmea
Porecotie de implemeniaciin del Plan de . . . = % T Plan de mantenimeinzo de los . 5% i - NIA Plan de mantemumeinto de los
Manterimiento de Vehioulos rehiculos eehiculos
I |Procesos Administrativos Gestionados
Cantidsd de Reportes Semestrales relacionados » : Seme
2 J N, N, N, N/ S ! 1 1 0% ‘e ™ 5
las informaciones de Compras ‘ A /A /A /A Reportes Semestnales 100 0% /A Reportes Semestrales
Numere de Reportes: Mensuales vinculados a Lis
generacion de reportes & pagos tramitados, 12 3 25% 8% 0% N/A Reportes Mensuales 3 3 100% 0% N/A Repories Mensusles
compras ejecutadas, entre otros.
Cantidad de Reportes Semestrales relacionsdos ! ’ :
con el Registra en l SIAB 2 1 50% 50% 0% N/A Reportes Sanestrales 1 1 100% 0% N/A [Reportes Semestrales
. " ; Numero de Reportes de
Numero de Reportes de Recepeién y Deapacho de g 3 A fifn A fiia Numero de Repartes de Recepeién i i it 5 N/A Recepieny Dispach g
Mereanciss ¥ Despacho de Mercancias
i Mescancias
in Proceso n Procesc
Porcentaje de Ejeuciin del Presupuesto 100% 100% 98% 98% 2% N/A 1GP TL 100% 0% s DRt o EoProsis i Informe T2 1GP
Evahuacion Evaluacion
Reporte de Ejecucion de devengados aprobados 12 3 3 100% 0% N/A Reporte de Ejecucion 3 3 100% 0% N/A Reporte de Ejecucion
Reporte de Ejecucion de Conciliacion Bancaria
con las infomaciones de los estados bancarios y 12 3 3 100% 0% N/A Concliacion Bancaria 3 3 100% 0% N/A Coneiliacion Bancaria
regstros contables
—
Reporte de Ejecucion de Estados con, /
informaciones de las Coneiliacianes bancarias, i . i ey i & = 5 5 il o o : —
2 ; % : stados Finan ; Asdos F
Estados financicros y Reportes menauales de 3 Financieros \J % s Financier
ejecucion |2
on Financiers con miormacones
ilisciones bancarias, Estados financieras 12 3 3 100% 0% N/A Reporte de Gestion Financiera
7 Reportes mensuales de djecucion




INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
AREA FUNCIONAL

unnmo/Gumcu Direccitn Admic iva y Direceién Fi B
Usidad Operativa

Trimestre a Monitorear

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

cas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO'

Programacién Anual

Causas del Desvio

ESTA DIFEENCIA
SE DA POR LOS
LIBRAMIENTOS
. Bt e P
2 Op Con::bln B ¥ DE MARZO QUE
Py R dasy A 4

{ CONCLUIDO Repote de expedientes
Reponc dé exprainies finricieros digializados y N N 25 - i ”\'l\:‘[_:(‘l;ﬂl;’i? Repote de expedientes financieros i 5 i i NIK P a,?;::- J
archivados S digitalizados y archivados s ‘&m‘"d"
(CONCILIADOS)
PARA SER
ESCANEADSO ¥
ARCHIVADOS

ESTE INFORME SE
PERESENTA
SEMESTRAL A

JUNIO Y
Numcro de Reportes Semestrales sobre Cierres

DICIMEBRE, PERO
SE PRESENTAN
i . X "
Coneables (DIGCOG) 2 0 0 N/A N/A N/A Reporte semestral 1 0% E TS DIAS Repossesemmaesl

Cantidad de Planes de Mejora Continua de

Na corvespande ol
S ) ) N N/A N/A P ora con 0 0 0% N/A Plan anwsal de mejora contimus
Procesos § Procedumiencos Financieros ! § G /A / / ol e tjodt eodtiract proceso evahusdo e
Cantidad de Informes vinculados a ls generacién
Ini mensuales de &
de preventivor, comporomisos devengados y 12 3 3 100% % N/A Informes mennusles de lo requendo 3 3 100% % HfA Eml:..i.ma.o“ :
Libramientos.

AL . ong
ATEGE--2_
A PRESIDENCER

e



INSTRUMENTO DE MONITOREQO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

AREA FUNCIONAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Departamento/Gerencia

Unidad Operativa

Trimestre 2 Monitorear Abril - Junio 2024 (T-2)

Indicadores de Desempefio Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO) Metas Especificas T-2
Productos Pautados . - . B F L Porcentaje de Confirmacién
Programacién  Alcanzadas T- Ropeaoe \l.‘d. it ... Causas del Desvio 5 uufmn:llcx‘un h«‘icdms il Alcanzadas T-  Logro del ivel de Causas del Medios de
Programados Logrodel  Desviacién T- de Verificacién/ Trmmestral T- : 3T P : 7
Anual I Trimestre T I T-1 Evidencias T-1 z 2 Trimestre T-  Desviacién T-2 Desvio T-2 Verificacién/
rimestre T- “videncias T- 2 Evidencias T2
. Porcentaje de movimientos no , - - Comunicaciones del S i " 7 Dlwedaies 10l Comunicaciones del
1 Némina de empleados elaborada . 100% 25% 25% 25% 8% 72% 28% aprobadas por
abjetados. MAP MAP
MAP
P aje de acuerd Planulla AD y
orcentaje de acuerdos 80% 100% 100% Plantilla AD y némina | N/A N/A N/A N/A N/A SR
Evaluacidn de elaborados. ' némina
2 uacién Dcscmpdjo por resultado
Porcentaje de colaboradores , META ¢
con resultado satsfactono. 80% PARA EL T4 H/A MFA Ll RijA R/A
" ;
! ‘;:::l‘:f;‘::ﬂ"“ 80% 20% 18% Informes / SISMAP 20% 45% 225% N/A N/A Informes / SISMAP
3 Plan de Capacitacién elaborado e
implemen
e ki Porcestdie d sl Listado de Listado de
e 80% 20% 31% Participacién / 20% 63% 315% N/A N/A Participacion /
pactaco. SISMAP SISMAP
Porcentaje de implementacion » - G Planificacion de - o cor cor Planificacion de
del plan. i [7% o RRHH y Néminas 0% 17% 6a% 15% RRHH y Néminas
4 Planificacién de Reclutamiento del [llcll;m:ﬂcs m;
Tento § & 1o ;ﬂ:}? as por e
Canridad de empleados 0% 308 1 Némln_as ¢ lr‘liom)es de 20% 10% 50% 50% Néminas e Inforines
reclutados. Entrevistas de Entrevistas
5 Nuevos Servidores Seleccionados | Porcentaje de plazas cubierras. 80% 20% 100% L 20% 20% 100% N/A N/A Dty aosito e
personal personal
# pmgmld”bmdc cmm‘w ‘tiAl:rn.u‘l:y I::n:ﬁm le:-ilvi(ji;::p}:liz;i::glos 80% 20% 25% Informes 20% 20% | L0 et _'—WT__ N/A Infom
‘- EMERAL

_._._f—-~{ l (1)) g‘ER;gS‘l(\;EETOS ESTR ATTZEG‘IE&SC]A !
SIS o pECIALESDE LA PRESIDES

PROPEET > “
L).NLFICACION ¥ DESARROLL

DIRECCION DE P

E———




INSTRUMENTOQ DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Dep mento Crenc

mdad Operauy

b onito Abril - Junio 2024 (T-2) ANO 2024
do d pefio O O DO
0 od d ; 6
d d d
p Op do 2 0 d Q : ot
d
d
Programa de Salud, Seguridad ;s . i
7 | Ocupacional y Prevencién de Riesgos | ! ““".“‘;’.“ “‘{"“‘jl‘:"_“;:;f ancl 100% 25% 25% SISMAD 25% 25% 100% N/A N/A SISMAP
Laloeales tingd sl indicador SI 5
Acrualmente
estamos esperando En  espera de
Porcentaje de cargos la aprobacion por aprobacion de
8 Manual de Cargos actualizado - J] J i 100% 25% 25% el MAP de Ia Informes 25% 88% 12% estrucrura Informes
actualizados. i
e estrucrura organizativa por ¢l
organizariva  para Grgano rector
finalizar con la
F; d
¢ _— Porcentaje de nuevos servidores Listado de , , dta de quorum
9 Manual de Induccién socializado ] = 80% 20% [00.00% N 20% 0% 100% para desarrollar las
con induccion. Participacion : .
inducciones
< 9 . P je de col. - X
10 | Escala Salarial actualizada y aplicada “’“:;“l’; {;i‘;;]‘;lr’i‘;;“d"“s 70% 100% 71% Mémina 25% 100% N/A N/A Némina
1 .
Registro y control de informacién d P di - .
i | O e = °r:;':2::*::h::’““ 100% 25% 100% Informes 25% 100% N/A N/A Informes
e N ’ > /
12 : ; 1 % ! mc':;i:’:ni:;fmu 80% 20% 13% Correos electrénicos 25% 25% 100% Correos electronicos
S
e Y\ S r.\Coﬁet
/ E);t% \‘LES\D
A"
13 0\),0
ne®
« OF®




INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

AREA FUNCIONAL DOMINICANA DIGNA

Departamento/Gerericia

Unsdad Operativa

[Trimestre a Monitorear

T Real de reumones ! Cantidad de scuerdos 10 3 Teshiho oo pusceny mags b progriomicsin b tia % N/A N/A Minstas 10 3 3 % N/A N/A Minutas
Jorruchs de Inchosin Sovial
ay | Aotz et e 1 el o bk Cantidad de aruiculaciones + o En proceso de coordinacidn pasa L eecucidn dd msmo. % N/A N/A N/A 4+ 1 1 2% N/A N/A N/A
Cordinacién y articulacién con s autoridsdes locales y ¢l . o it i
3| tejido socisl para el dessrrollo de las intervenciones sociales Cantidid de articulaciones &0 30 Cobite] pinmatt il o il 38% N/A N/A Listado de low parsicipantes 80 2 s % N/A N/A N -
T "D s Tl Jomadas de Inclusidn Socal participantzs
Programa de 1poyo pan emprendedores en termitorion Cantchd de Plines de negocio A expena del evento que debe raliar L imstitaciin abuds § 9 {
Py % N, N, N/A 20 ] o [e N/A N/A N/A
N peiorizados (Capital Semills) fommulados N I A A
s Programs de Espacios Culturales Farnibid ce Foprion Colionslon 1 o e b ik et siguificaioos: % N/A N/A N/A a ¢ o N/A N/A N/A
Implanentados
Canndsd de Espacion de Saluc o s .
i Progrumms de Espacios de Satad A [:“;' ol ikl 1 o B e i oo W i B i o N/A /A N/A 1 o o
7 | Lematmiesto Disgatesice Sitmcionsl Socio ecasemico Camided de Jemmmicansn 50 w0 Tiabujo: paocasc sged L prograsiaciin de bs % N/A N/A Tallyrme sackieondealcs 80 76 215
Jormacas de Inchasan Social 2 v de Temsisono
' Jomadss *Primero Tu® Cantidad de Jornadas 80 29 Taabujo to proces segin b progiirmchinl 4k by 36% N/A N/A Base de datos & 18 47
jormadss de Inclenén Soxcial




AREA FUNCIONAL

Depactamentd/Gerencia
Unidad Opezativa

Trmestre 3 Monitocesr

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DOMINICANA DIGNA

Abril - Junio 2024 T-2

’ Jorsadas "Cerca de Ti® Cantidad de Opeantivon @ 18 Tuabyfoscpine s wuglan ki e iticods L a0% N/A N/A Base de daros 0 1 2 % /A N/A Buse de daes
fomadas de Inchusién Social
Remozamieatos & vivieadas vulnersbles "Mi Barvio . Expediente de entrega de s Enpedicnre de entzega de
1o A Canndad de Vi 2 em— % ' N 2 s N
% Sanndad de Viviendas Remozadas 250 0 Leanamen 16 N/A N/A 8 comril 50 o4 il M/ i Vool aids
Viviendss Entregadas "Sabana Iglesia, Santiago, (2
Construciéa viviendss *Mi Barrio Digna™ ] y Viriendas de #hmis). *La Guayiga, Pedeo Band. (2
i S d cnchas En N e % i/ A N/ 100 % N/ N/
i Cantidad de Virends Frtrepads 100 0 P S et o N/A N/A N/A s ‘ % N/A A A
Vivicndar)
{6n "Eco Hibin® paa ) *Bropecto de Eco Habiiarde A envrepado en
et e Bitiy Moviembre 2022 *Proyecto de Eco Habirat Magua (En
peoceso de licimcitn). *“Proyecto de Eco Habatar B
12 Azuar 100 / SNIP Ok Casiiddad & Viviras Eniregadis 300 a Selbe. En s procesa de comimueride. Deulles de b % N/A N/A NAA 200 o o % N/A N/A N/A
Nages 100/ SNIP O cbeai (Se reabizo ol mssca permernal goorefesenciado
2 b/ SIP OK con los fines de iniciar el process de seplanteo de b verj
San oo 50 / SNIP Ok permetnal). *El Proyects de Eco Habitat San Pedro (En
peoceso de Licitacién)
*Eca Habirat Barshon. En su proceso de construceidn.
Detalles de s obia: Termino del Encoffada de L
cisterra en Ls Josa de techo, Tesminacion de las
iratalaciones eleericas y reminacion de los pozos
septicon, 1¢ est egando L grava en Los alrrededores de
Construcibn "Eco Vivienda® para familias en condicion de Lis vivienhs y b colcacion de s mpas en ot registios
waloesbilidsds saniwrios. "o Habitat San Cristobal. En s proceso
. de construccién. Deralles de s obra: Excavacin de b £
13 Canndad o 150 i] N/ N/ N/A E ] % N/A I/ N,
Burshosa: 50 / SNIP Ok il de Nincnder Hors s plions d¢ tatimicrto. Ertn mbtjndn con b = FUK A Hrk e ° ! Hiw A
San Crisesbal: 50 / SNIP Ok colocacion de pucras y ventanas, tambien se esta
MonteCristis 50 / SNIP Ok vaciando L platea de b vimencs que estabs penchente de
seubicas. *Eco Habitat Montecrissi. En su proseso de
construccibn. Detalles de b obeas Se exa trabajando con
Isa sceras y canrenes, estan dando pafiete al muro fronal
¥ Connbmadad con b estructura de la cisterma, Y se
estan colocandos los aishantes tesmicos de los techos.
Comtrucién *Viviendus” paa fimilias en candicion de
vlnerabilidads
Baborucor 50 / Form Peadi
14 Haro Magan 56’,' % Pﬁ;":u Cantidad de Viviendas Enteegadis 250 o Proyecto de Viviendas proyectadas a futuro. 0% N/A N/A N/A 250 o o %
Pepillo Salcedor 50 / Form Pendiente
Pedernales: S0 / Famm Peadieate
Santiago Rodriguea 50 / Form Pendiente
Construcién "Habisat Intrgral Comuniunio® pac Gallias en
ondici bilidads
15 condisips da veloen Canndad de Vinendss Entregadas 100 o Proyecto en proceso de Licuaciia. o% N/A N/A N/A 100 o o %
Chirino: 00 / SNIP
Conatruciba "Plszas Comunitarias® para territorios en “Proyects de La Pliza Comunitasa Chirino en (Procesa
condicion de winerabilidsds de Liciacibn). *Plaza Comniswaria Binica. Ensu
16 Cantidad de Plizas Entregacias 2 0 prosesa de construceiba, Detalles de bs obras Contman o% N/A N/A N/A 2 0 0 o
Chirinon 1 / SNIP Pendiente s Colocacion de bloqoes e bos edificion (E mescads, o
Bdmicar T / SNIP Ok comedon,la policia, el edificio de baio, edesur ¢ imagu




AREA FUNCIONAL
Deparamento/Gecencia
Usidid Opecativa

Toamestze 3 Monniorear

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DOMINICANA DIGNA

Cosnstrucibn "Plazs Comunitarias™ pura territorios en
condicion de vuloenbabidsd:
7 Cantadsd de Plazas Entreguchas 2 o Propectos pendicners (filea de temmeno) o% N/A N/A N/A 2 o o % N/A N/A N/A
Pepillo Sakcedor 1 / Form Pendiente filta terreno
El Seibos 1 / Farm Pendiente fala terreno
" Genenaidn de bases de
Cantidad de Estuduantes 3,000 668 Tabijo e ’“"d‘_‘:ﬁ““,“ ‘_""E,:"“‘I‘“\" deliy 22% N/A N/A datos e informes, Foros, 3,000 1065 1733 5% N/A N/A dston e informes, Fous,
Jora nchusidn Sociad Lusnsdos. informes Listados, wnformes
Cantidad de exnabiantes de Centros I::': e
Programa de Inclusida de sdoleacentrs Educ dacdadosa b B o faaly ) i
" ™ 35 o bek aiiwien g rre m‘:_':':" o oo ooms 20 0 En didlogo o :‘. :":'r::‘:f“" apeobada. Maneo y N/A 200 o o ™ N/A N/A N/A
cbeencin de crnficadon. paiéa de fiam y
entrega.
G Rsrgoiios SR Participaciba en b prescncicida y wlidbcisa de la Generacidn de buses de Gemeracidn de bases de
PPAY b 5 1 “Fatrategia Macional de Educacain Sexual (ESI) en 20% N/A N/A datos ¢ informes, Fotos, 5 1 2 0% N/A N/A daros ¢ informes, Foros,
‘ conterto comunizario®. Listados, informes Lutados, unformes
Cantidad informes de los diflogos o
acuerdos
NULO
Cantadad de ulleres y revandn de
G :.mauml:ur_mu.pngtma. AP
ascumiento en los temitorios priorizs
Cantidid de personss asisticas y Tkl o preiss sk s peagrarme Lirnds; & gagicipummes, Lo de penicipucen,
s ! 2400 278 P B ;’GI' mf:*\' T 12% N/A N/A fotos. de sctividades ¢ 2400 0 560 2% N/A N/A Fovem de acerndades ¢
oe o £ wformes. informes.
Listado de parmaipares
Cantidsd de actos sealizados s0 i foroe de acrividades ¢ 50 a4 a4 188% N/A N/A N/A
informes.
i 5 Teabuyo en peocesn seggin bs prograrmacidn de lis Listado de Cudadanas Lintade de Ciuudscdanas
E"] Acompafamicnto d 3.2 pll e P . i/ 2 25 v N/
a mujeres en embisazo y lictantes. Cantidad de Maojeres Atendidas 1200 308 e G b s 109 N/A N/A e 3,200 waz 1336 % N/A A ks
Progams de Asistencia Complementaria ol Cindidino ea |
M| condicion de ek P ey P g | G e M i 4000 o En proceso de coordimcidn paa i qecucdn del msmo. o% N/A N/A N/A 4,000 o
Mejorada I calidad de vida de familias vulnerables ea los
n territarios priocizades o traves de programas e iniciativas | Canuidadd de Programas ¢ Inicistvas 4 o En proceso de formulacin 0% N/A N/A N/A 4 o
implementadas




AREA FUNCIONAL
Departamento/Gerencia

Unidad Operativa

Trmestre a Monitorear

Productos Pautados

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DOMINICANA CULTURAL Y CREATIVA

Indicadores de Desempefio

Programados

Programadas

Anual

Absil - Junio 2024 T-2

Metas Especificas (RETROALIMENTACI ON T-1 REPORTADO)

Meta del
Trmestre T-1

Alcanzadas T-
1

Porcentaje de
Logro del

Trimestre T-1

Nivel de
Desviacién T-

I

Causas del Desvio
i

Confirmacién Medios de

Meta del

Alcanzadas T-

Venficacién/ Evidencias Trimestre T-

T-1

2

2

Porcentaje de
Logro del
Trimestre T-2

Nivel de
Desyiacién

T-2

Causas del Desvio
T-2

Confirmacién
Medios de
Verificacién/
Evidencias T-2

PROYECT

DSESTRATEC

Modelo de articulacién _ 5 "
Cantidad de acuerdos firmados con Documento de Acuerdo Se logré en el
isefiad puesto ) 2 200% N/A N/A & | Q0 0 N/A N/A
ail q':u):dun e Institciones locales e mtemacionales I ! oo / / firmado. / trimestre anterior. /
Se realizaron mis D o de pecfil Documento de
Cantidad de perfiles creados 28 8 15 187% 87% intervenciones de las cepnEReCepeiLEs 4 4 100% N/A N/A perfiles culturales
culturales creados.
programadas. creados.
bl No se programé Se presenté mayor | Certificados, fotos y
Modelo de coordinacién “anti Aditacionesy : progra - ,
i © EI:O & Cantidad de :_:};;l;l:;l":}m'\’ talleres 3 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A I 5 S500% 400% oferta de cursos screenshots de los
€ Y Ades cuestion. disponibles. cursos.
Se realizaron més Se realizaron mds Documento de
i ivi ; s actividades de | - j
Canridad de {Vlcsas de trabajos 20 5 18 360% 260% actividades de las Domu_lemu de mesas de s 0 200% 100% actividades de las T A v
conformados programadas en el trabajos conformadas. programadas en el -
3 5 conformadas.
trimestre. trimestre.
No se programd No se programé
Cantidad de ciudades adheridas a la Red 5 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en
cuestidn. cuestion.
N L No se programé No se programé
- (..an[.:dadl dc, capaaf\cmll-ms ‘\].lmll{cres 1 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en
TRC'% d',cmc'hd“, y nactonal e nternacional realizados — ESHIGHL
erntorios Lreativos
implementada y fortalecida No se programd No se programé
Cantidad de Foros y eventos realizados 1 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el rrimestre en
cuestion. cuestion.
_— o ) No se programé No se programé
L“:f.'d;d Ed c.pf°"’“"’.‘:"’“?";“‘i;’;‘ i 0 0 0% N/A | para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en
partir de Ia incorporacién a la Rec cuesritn, cuestion,
Se estin realizando
i e No se programé . Fedtyeiio
f Cantidad de;.lo—nsdtmu':on c J 5 0 0 0% N/A para ¢l trimestre en N/A 2 ﬁ 0 0 N/A a solicitud de los N/A
mnfraestructuras realizadas y equipadas cuestin, / — diferentes actore
IRECCION CENERAL

PROPEEP

Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA

involucrados.
1 fatsl
Eaeae

DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO




INSTRUMENTO DE MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
DOMINICANA CULTURAL Y CREATIVA

AREA FUNCIONAL

Departamento/Gerencia

Unidad Operativa

Trimestre a Monitorear Abril - Junio 2024 T-2

Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

Indicadores de Desempeiio

Confirmacién
i i 6 16 i i Nivel d : i :
Productos Pautados Prog e Meta del AT Porcentaje de I\:.vg? ,dc Cansas del Desvio (.onlﬁrmz.c’wn I\l:-ic.dxos Fle Mcm del Alcanzadas T- Porcentaje de :'.F c ot Dty Medios de
Programados i Logrodel  Desviacién T- Verificacién/ Evidencias Trimestre T- Logrodel  Desviacién ST,
Anual Trimestre T-1 1 g = -1 2 2 =7 Verificacion/
Trimestre T-1 1 T-I 2 Trmestre T-2 i) Lo s
Evidencias T-2
Programa de construccién de INDEX (MIREX) y
4 | umaRedde Centrosde MIN. CULTURA,
Innovacién Culu.l..ml Nacional como instituciones
e Intemacional Cantidad de e 1o ent No se programé responsable, no han
¢ eventos de entregas +
an :1' lf‘ : : © entieg 2 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A 2 0 0 N/A presentado ningun N/A
Al cuestion. avance y por ende, no
se han podido realizar
los eventos de
Cnrrfgﬂ.
. No se programé No se programé
Cantidad de bienes culurales - ; P
Programa de apoyo al Soreilecidod'y cobesviidos 1 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para d trimestre en
5 forvalecim yalk cuestion. cuestidn,
conservacién de bienes 6
2 g g o ' No se programd No se programd
culturales patrimoniales Cantidad de e;fm:;s de encregas 1 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en
realrzadas nlfsti"')“. Cl:esti('m.
La solicitud Se realizaron mis
solcin iils P()r - N s I (v d p
Pasea de los colores realizados 75 22 24 110% 10% encima de lo e e Miseo:de Los 1L 14 127% 27% acitvidlilés delas pomne ce Faseos
colores. programadas en el de Los colores.
programado.
trumnestre.
No se programé
Inf fe talle
Talleres de capacitacion en Arte Priblico 1 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A I 1 100% N/A N/A r“a;!/ﬂ::u‘ SRR
calizado.
cuestion.
Talleres de capacitacién en No se programé Se reprogramd la
Revitalizacion Territorial a 11 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A Il 0 0 N/A actividad a otro N/A
Ayuntamientos cuestion. trimestre.
No se programd Se reprogramo la
Capacitacién internacional I 0 ] 0% N/A para el trimestre en N/A 1 8] U N/A actvidad a otro N/A
cuestidn. trimestre.
N o Mo poogmud /{‘ !\ DIRECCION GENERAL |S¢ reprograms la
Visita a proyectos internacionales I 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A [ DE PRBYECHOS BYTR ATEGIddg oo N/A
cuestion, YESPECIALHS DE LA PRIESPDENCIA

ROPEET
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AREA FUNCIONAL

Departamento/Gerencia
Uil Opente

Trimestre a Monitorear

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DOMINICANA CULTURAL Y CREATIVA

Indicadores de Desempeiio

Abril - Junio 2024 T-2

Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

2024

Confirmacién
> < P p : Nivel PO iy ) - Ny ; :
radie BRucs Programadas Metadel  Alcanzadas T- oo de $iits }de Causas del Desvio on‘h_nm,c,“m h_'k,dlm _de _Mcm el Alcanzadas T- LomsiEde ] m.ﬂ dc Causas del Desvio Medios de
Programados : Logrodel  Desviacién T- Verificacién/ Evidencias Trimestre T- Logro del Desviacién : R
Anual Trimestre T-1 I o T-I e 2 G T2 Verificacién/
Trimestre T-1 1 I-1 2 T'rimestre T-2 T-2 S S
Evidencias T-2
No se programo Se reprogramé la
) Proyecto Integral de Arte Piblico 1 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A 1 0 0 N/A actividad a otro N/A
[ ngﬂ.-ma fk e Pﬁhhm = cuestion. trimestre.
territorios priorizados
. Estd en proceso y su
No se programé publicacién se
Mapeo de actores culturales de Caporillo | 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A 1 0.5 50% 50% F L Informe
P rl'pn)gm.n'lﬂ a otro
cueston. -
trimestre.
No se programé No se programé
Proyecto Educacién musical 1 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en
cuestién. cueston.
L No se ramo No se programd
Plan d /eCtos i prog s
ande pro_w:f‘:n:);];zlLsarivas par 1 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en
AP cuestion. cueston.
No se programé
Talleres de sensibilizacién Comunitaria 5 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A 1 5 500% N/A N/A Informe
cuestion.
No se programé No se programé
Evectos de entregas realizadas 3 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en
cuestion, cuestion.
No se programé No se programé
Murales de arte piiblico entregados 3 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre en
cuestion. cuestion.
= . Se estd en proceso de
Readecuacion, Construccion y / o o e ngramo conciliacién con las
P Fiee g : 12 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A 12 0 Q N/A e N/A
rograma de iniciativas equipamiento de obra R Juntas de Vecinos y
7 culturales en territorios st los ayuntamientos.
priorizados
s ] No se programé No se programé
Cantidad de iniciativas cultural prog
ARECAd ::lll_::;:;s e 1 0 0 0% N/A para el trimestre en N/A N/A ﬁI/A N/A N/A N/A para el trimestre en
’ cuestion. W W T cuestion.
ENERAL
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2
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INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

AREA FUNCIONAL INFRAESTRUCTURA
Departamento/Gerencia
Unidad Operativa
Trimestre 2 Monitorear Absil - Junio 2024 T-2 ANO 2024
Indicadores de Desempeiio Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO) Metas Especificas T-2
Porcentaje de Nivel de Elmceatale
Productos Pautados P ¥ Programadas  Alcanzadas T- Avance T-1 L 1{ ) Desriaciba T Causas del Confirmacién Medios de  Alcanzadas T Avance T- de Logro del Nivel de Desviacién T-2 Causas del Desvio T-2 Confirmacién Medios de
g g Anual I YALCE : DERCE e e D esrio T-1 Verificacién/ Evidencias T-1 2 2 Trimestre T- & bt e Verificacién/ Evidencias T-2
Trimestre T-1 1 5
Modelo de articulacién . B e . . Finalizacié
I |disefiado - Cannidad de mstituciones que forman 12 | i Donacion de materiales Por el o i o La cantidad de materiales l:::::z::t:?3calise:j;i: N/A
& .@y‘ parte del modelo - “ MIVED, Segtm acuerdo. donados fueron alcanzados. | gy parte:
Cantidad de viviendas remozadas 1076 18 2% Informes técnicos 0 18 0 N/A N/A Esta en el pmc{:::r:i:z:cmﬁcaaou de
Programas de remocion de
2 viviendas por empresas
externas implementados Est. T de
Cantidad de proyecto de remozamiento 269 0 0% En proceso del levantamiento. 0 0 0 N/A S e NprotEs0 Informes técnicos
levantamiento
Programas de remozamiento Ha sido asignado a otra
Y - . Direcciom, la cual riene el
terntorio, parqu dreas C sy 4 v = :
3 ﬂed e O parques y ) A e p::f::;‘d::n deponivis 20 2 10% Informes técnicos Y] 2 0 N/A personal adecuado para la Nora explicanva
P m por pers realizacion de este
interno producto.
Los proyectos de viviendas
Pro itarios EcoAmigable estan en termmo de
% mejorar las Estan en proceso de termino en cosntruccion. La plaza comunitania
integrales para g ) e v Pla: - 3 - ; i
+ |condiciomes de vida de las Viviendas !.cuAm:gal\h y Plazas 3 0 0% la cosntruceidn del Hab.uat de o H o N/A N/A csta en su proceso de construccidn,
5 “omunitarias viviendas. Informes tecnicos de en la acrualidad esta en obra gris
£ con ( ritaria das. Inf 3 d 1 lidad est. bra g
Ilun sido & Edos supervision de obras. (coloacion de muros y vaciado de
ejecuta plareas). Informes
TECnICoS,
Programas de rehabilitacién )
A Canti as das .
S |de viviendas por personal antidad ‘t{riwmi%'"“p;aa( 15 por 400 76 199 Informes técnicos. 49 125 12% N/A N/A Informes récnicos
; Biisil e Bicados estro persona

ft
(I‘ I\! gl!_:RECCION GENERAL

PROYECTGS ESTRATEGICOS
PROPEEP YESPECIALESDE ia PRESIDENCIA
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AREA FUNCIONAL
Departamento/Gerencia
{Unidad Operativa

Trimestre a Monitorear

Productos Pautados

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

RELACIONES INTERISTTTUCIONALES Y COOPERACION INTERNACIONAL

Abil - Junio (T-2)

Indicadores de
Desempefio

Programados

Programadas

Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

Confirmacién Medios de Indicadores de

Porcentaje ’ Nivel C ] Desvi p : i)
GreeiaE deil oo ek e R Verificacién/ Evidencias T. Productos Pautados Desempedio

Alcanz. e £ &5
e Trimestre T-1 Desviacién T-1 I-1

I Programacién Anual

2024

Metas Especificas T-2

o o s Confirmacién Medios de
mestral Alcanzadas T~ Porcentaje de Logro del Nivel de Desviacién Causas del Desvio

3 cacién/ Evidencias T-
2 Trimestre T-2 T T2 Verficacién/ Evidencias

2

p |Plan dce Azimp"“‘]"‘"“ d"do fado| implementacién 100% N/A N/A N/A N/A
Informe
Metodologfa de Articulaciés .
2 dzbu;da ! Hite eliboinds 100% N/A N/A N/A N/A Informe Anual de Avances,
Fotos Mimuas de reuniones,
Listado de Reuniones, [otos,
. Acuerdos y Cantidad de acuerdos y 100% 100% 100% % 0% plan de articulacién de
3 "“““’dm y Convenios 9% de elsboracidn 100% 95% 95% 5 Convenios firmados | convenios firmadoss proyectos: Los mismos
2 = Infonme Mesgal de fueron adjunto en el correo
Avances, Fotos de lugar
Reportes de Ejecucién de . }
4 Acuerdos y Convenios Cantidad de Reportes I 0 o 0 Mgl :‘[ :,L n
ec o
elaborados k& Agendas
s | Gcsuﬁn de Coorpm:uétl Numero r-h- ﬁnstimln R — g a o No se estin
il ejecutando
Agendas

{{‘ . DIRECCION GENERAL
—— B

DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
PROPEEP Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA
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INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

AREA FUNCIONAL CONSULTORIA JURIDICA

Departamento/Gerencia

Umidad Operativa

Trimestre a Monitorear Abril - Junio 2024 T-2 ANO 2024

Indicadores de Desempefio Metas Especificas (RETROALIM Metas Especificas T-2

ctos Pautados = 5 3 5
Confirmacién Medios Porcentaje de nfirmacion Medios de

de Vesifcacibn/ Nivel de Desviacién  Causas del Desvio

Por o Nivel d sviacién  Causas Desvio T- h ‘rimestral T Alcanz. T- = ,
Provrimados Alcanzadas T-1 Porcentaje de Logro ivel de Desviacién  Causas del Desvio T Meta Trimestral T, Alcanzadas i Verificacion/ I

Programacién Anual 'Meta Trimestral T-1

del Trimestre T T-1 1 S TR 2 2 <5 2 T-2 T-2
e Evidencias T-1I I'rimestre T-2 2
i " Por i 5 s C
Revition 8t convenion  Sorcambjerct il 100% 100% 100% 100% N/A N/A 100% 100% 100% N/A N/A Convenios suscritos
revisado
Elaboracién y formalizacion de Pircine da dabictacisi
orce: 3 , . . . . ; " " . 5
contratos de procedimientos de | JE i 100% 100% 100% 100% N/A N/A 100% 100% 100% N/A N/A Contratos suscritos
o formalezacién de contratos
compras y Contrataciones
Porcentaje de asistencia tecnica it e dacemieion ask
e 100% Lg% too% 100% N/A N/A 100% 100% 100% N/A N/A los tribunsles/ asistencia a
audiencias
Asistencia tecmca legal y
acompafamienco (Tribunales y
Compras y Contrataciones) Para o trimestre requerido no
Porcentaje en procesos de hubo notificacién de recursos
i m“_ mimmiom 100% 100% 100% 100% N/A N/A 100% 100% 100% N/A N/A ljerirquicos ante la DGCP que
sy conllevara producir escritos
defensa
Porcentaje de actas de los Matriz de produccién Resoluciones emitidas por ¢l
A ! ced: ! L | atniz de produce 7
cor::crd; vn;:::;la:;:::n! de procedimeintos de compras y 100% 100% 100% 100% N/A N/A Juridica 100% 100% 100% N/A N/A Comité de Compras y
PR contrataciones Contrataciones
Phegos de Condiciones
Especificas relacionados a los .
PmP:.vu de Comparacién de Porcentaje de plicgos de los
FAR e E‘G Bl procedimeintos de compras y 100% 100% 100% 100% N/A N/A 100% 100% 100% N/A N/A Pliegos revisados
reco: 1l 0] 1
Nacionales, y excepciones de la Senermanont
Laws 40 06l £
Actas de respuesta a e Resoluciones respucstas a
impugnaciones y recursos ,Ju.. e e P 100% 100% 100% 100% N/A N/A 100% 100% 100% N/A N/A impugnaciones emitidas por el
administrativos Pog [S¢s
Ceruificacién de Contratos para Porcentsie de Certificac
Rresd halibeate orcentaj ertificaciones as " 0% s . N 02, 00P: o N . o )
; de tacion de gecucitn SRS e 100% 100% 100% 100% N/A N/A 100% 100% 100% N/A N/A Certiieados de registro
¥ page emitidos por la Contralona
General de Repablica
Promulgacién de nommativa base i
inctitucional segin firese Para ol trimestre requerido no
Decretos Presidenciales e Fm‘:i“wiw 5 100% 100% 100% 100% N/A 100% % 100% N/A N/A hubo modificaciones en la
e ; somal
operatvidad =haaugva

—

_f
7
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-’

Trimestre a Monitorear

Productos Pautados

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

GABINETE TECNICO

DIRECCION GENERAL

Indicadores de Desempefio

Programados

Abril - Junio 2024 - T2

ROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

Metas Especificas (F

Programacién  Programacién T- Alcanzadas T- Porcentajede  Nivel de Desviacién e Confirmacién Medios de
Causas del Desvio T-1

Programacién T-

Metas Especificas

Alcanzadas Porcentaje de

Nivel de

Desviacién

Causas del Desvio

Confirmacién Medios de

Anual I 1 Logro del T-1 T-1 Verificacién/ Evidencias T-I 2 1) Logro del T-2 To2 T2 Verificacién/ Evidencias T-2
Asesoria técnica para gestibn Porcentaje de asesoria LG El i
1 s 4 [ 5 100% o/ N . Correo Electronico - " . o
institucional gestionada o 0% N/A L i SO GRS I I 100% 0% N/A L. Correo Electronico
1. Reportes: SIGOB, GESTIONRL,
ICL, SISMAP, 2. Programacion de
g 4 L. Reportes: SIGOB, GESTIONRD, ICL, joradas de inclusion social.
Reporte de ejecucién sobre la gestién Porcentaje de reportes ; FHta e prbocsa de SIS >
: i - e e 0% 0% 85.71% 85.71% 4% dlaboracion de informe de. [S i - %0% 0% 100% 0% N/A Syt eabogo vt
Estadistica grimestral | COTTE0S Electronicos ey
3. Cronograma Inclusién Social 4. Reunionsegumiento 1C1L
S.Informe trimestral estadidtico
{estatus elaboracion)
1. Induccién Comité de Género 1. Reunion virtual con el MIMUJER
" (convocatoria correo electrénico) sobre PLANEG y CEDAW /
i institucién y sus Porcentaje de asesoria 2 Ené T Foralect ~, e S i
3 Asesoria a ¥ ] 100% 100% 100% 100%% 0% N/A 2. Encuentro Trimestral Fortalecimiento 100% 0% 100% o . Correo Electronico. 2Informe
P o v 7 ? v by - b o 0% N/A
ejecutivos en temas de Género gestionada . < ¢ = 2 Unidades de Género © 100k v o% / Trimestral Trasversalizacion de
3. Informe Trimestral Transversalizacién Genero. 3. Elaboracion Palitica de
de Género Genero Estatus: Revision
DIRECCION GENERAL

it
ahy

PROPEEP
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO




)

INSTRUMENTO DE MONITOREQO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) v2

PROPEEP

DIRECCION DE PLAMNIFICACIGN Y DESARROLLC

CIO OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION (OAI)
d Operat
£s onito Abril - Junio 2024 T-2 ANO 2024
RO OALIMI O REPORTADO
ao de < S 5 = d 0 0 dio
a a O alo d od O D Q Cd a
x : - © - 5 = > ao Og d O 2
) 4 Parte. de. l? Portal de Portal de Portal de Tras i
Portal de Transparencia Institucional | Indice de Transparencia SOFmentInon Portal de Transparencia | Transparencia 7 = PRpREnas
100% 99% 99% -1% enviada por los : L TS 98% 99% 101% 1% N/A (Evaluacion del Org.
actualizado alcanzado Transparencia Institucional Institucional
departamentos estaba ) Recror.)
actualizado actualizado
incomplera.
Matriz de requerimientos recibidos Porcentaje de Matnz d
9 ‘ ‘ requerimientos 100% 100% 100% 0% N/A SCARRES Matriz de Marriz de 0%
actualizada ‘ ) Requerimientos ) 2 ) i
registrados requerimientos | requerimientos 100% 100% 100% N/A Matriz de
B 4 ek P recibidos recibidos Requenmientos
1S A 3, 1 - < B y
Reporte de gestién de :ﬁ ormacion | Porcentaje ‘ casos con 100% 100% 100% 0% N/A Correos de acbuialeads actualizada 0%
con estatus actualizado actualizado segumiento
- La Digeig no remitio
Cantidad de ;. ., geig Plan de
m——— 90% 0% 0% -90% a tiompo el Plan de Capaciacion Reporte de Reporte de 0%
capacacion, gestién de gestién de
informacién con | informacion con 100% 100% 100% N/A Correos de Segumientos
s ; " La Digeig no remitio St eSS
Plan .c[e Capm:t[aflon enétcae  |Canudad {!c accm:lcs de 90% 50% S0% _40% 5 [mntipg ol plan de - pla‘? df actualizado actualizado 0%
integridad elaborado capacitacion realizada i Capacitacion
capacitacion.
La Digeig no remitio
N ke geig ;
Hmero dF hirisde 90% 0% 0% -90% a tiompo el plan de plal?l de. 0%
formacion impartidas ok Capacitacion
capacitacion.
Solicitudes de Solicitudes de . Serem de la Plataforma
00 % )
SAIP repondidas | SAIP repondidas ol Toa% 1age N/a del SAIP
Porcentaje de
Solicitudes de SAIP repondidas solititudes respondidas 100% 100% 100% 0% N/A Plataforma del Saip 0%
dcl'l[f‘) dcl PI.’iT.U
Plan de accion y | Plan de accion y La DIGEIG
- ;i : envio el
Plan de accion y respuesta a los Porcentaje de La comision CIGCN R lie respuesta a Euj fEspuesti:a 10; ::;:.::f cwn R cal
compromisos de alta direccién por la| solititudes realizados 100% 90% 90% -10% de la Institucion no c_'.pue‘stas.-'i 08 cnmP mmffu'" ¢ CUn‘lEn‘.nlnllﬂ ' 0% yawm Ry s ) ] .‘b espuestas g o3
e f g la DIGEIG ) q Compromisos | alta direccién por |alta direccidh por ¢l que seibaa Compromisos
egridad gestionados por la : estana restructurada. {ovimegtetid I inbegriad ﬁ tabajar la
gestionados gestionados { l\ DIRECCION GENERAL ‘-‘.ltim"'
ASERY  DE PROYECT(S ESTRATERICOS Campafia.
se—me—— Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA




INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
OPERACIONES

AREA FUNCIONAL
Departamento/Gerencia
Unidad Operativa

Trimestre a Monitorear

Abnil - Junio 2024 (T-2)

Metas T-2

Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

Indicadores de Desempefio

Confirmacién 5
Porcentaje de

Productos Pautados Porcentaje de

5 s S 3 e A i ¥ ’ S
Programados Erogramadss Meta Trimestral ~ Alcanzadas Logro del '\“,d d,t ('mj':ﬁ ge &fc#mcs d,e, ,  Meta Trimestral  Alcanzadas Logro del '\“F] d‘ Causas del Desvio fnhonacion ),’1 ?dlos .dc pebcto)
£ Anual : Desviacién  Desvio Vertficacién/ = Desviacién Ewidencias
Trimestre A : I'mimestre
Evidencias
Interés de autoridades locales en llevar a
1 cabo operativos en su demarcacion; alo 4 +4 100 100 0 Informes, correos N/A N/A N/A N/A N/A Meta programada y alcanzada en el T1
indice de solicitudes 7 foeas
la logistica de la
Interés de aworidades locales en llevar a Falta de| Inf miciativa Cerca | - be
2 cabo operativos en su demarcacién; alto 170 10 8 80 20 recursos/ Cambios THOTHCE Soeey N/A N/A N/A de Ty, pasaa e . I N/A
indice de solicitudes en la programacién 1 focas Dotinicana ~[PTOERMN
Digna
i : ) Ejecucion y G -
nterés de aumoridades locales en llevar a S ! Ejecucion y revisién
3 cabo operativos en su demarcacién; alto 25 a5 25 100 0 sevisibn de los 25 25 100% N/A de los acuerdos de Acuerdos Revisados
Realizar las ejecutorias de apoyo alindice de solicitudes acuerdos de desemepedio
funcionamineto y al desarcollo desemepeiio
tanto de la organizacién como de
los operativos realizados. Interés de autoridades locales en llevar a Informes, fotos y Inf p :
4 cabo operativos en su demarcacién; alto 170 50 50 100 0 correos 50 50 100% N/A ansS: nsns. ¥ [nformes. fotos y correos electrénicos
indice de solicitudes electrénicos catescre iy )
Interés de autondades locales en llevar a
5 cabo operativos en su demarcacién; alto 12 0 - = - 0 N/A
indice de solicitudes
Meta repr !
para el T3
Inteeés de auroridades locales en llevar a
6 cabo operativos en su demarcacién; alo 12 0 . w = 0 N/A
indice de solicitudes
it
/[‘ l\! DIRECCION GENER AL

DE PROYECTOS £STRATEG:
iCOs
PROPEEp YESPECIALESDE A PRESIDENCIA
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INSTRUMENTOQ DE MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

0 DIRECCION DE COMUNICACIONES
partamento/Cerencia
dad Operat
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Trimestre 2 Monitorear

Productos Pautados

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Indicadores de Desempefio

Programados

Porcentaje equipos cléctricos

Programacién Anual Programaci6n T-1

Abril - Junio 2024 T-2

Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-I REPORTADO)

Alcanzadas T-

Porcentaje de

Trimestre T-1

Nivel de

Desviacién

T-1

Causas del Desvio T-1

Confirmacién Medios de
Verificacién,/ Evidencias T-1

Programadas T- Alcanzadas T-

2

2

&

Porcentaje de
Logro del
Trimestre T-

2

Nivel de
Desviacién T-

2

Metas Especificas T-2

Causas del Desvio
T-2

Se pasar al T3 para

Confirmacién Medios de
Verificacién/ Evidencias

.2,

Se  pasar al T3 para

adquiridos (2 ljl:;m“{um 90% N/A 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 80% 0% 100% iriu_ri_’/:rd otras| priorizar otras Actividades.
capacida crividades.
Porcentaje equipos eléctricos
adquiridos 15 UPS de baja 90% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado N/A N/A N/A N/A N/A N/A
capacidad)
Porcentaje equipos eléctricos Se pasar al T3 para e pEnE ) TY P
adquindos (8 Baterias para UPS de 90% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 30% 0% 0% 100% priorizar otras n()n?;ar stis Attvilide
mediana capacidad) Actividades. prions )
Porcentaje equipos eléctricos Se pasar al T3 para Se pasar al T3 para
adquiridos (20 Baterias para UPS de 90% N/A 0% 0% 0% Na corresponde a Periodo Evaluado 80% 0% 0% 100%  |priorizar omsl e oras Actividades
baja capacidad ) Acavidades. prioniz, s 5
Porcentaj ipos eléctric
, FORE S Cltnion 90% N/A 0% 0% 0% No correspande a Periodo Evaluado N/A N/A N/A N/A N/A N/A
mstalados (Instalacion de UPS)
Porcentaje equipos de redes de daros S ol T3P Se pasar al T3 para
1 1 Swi o A / 3 o 07, 0, 0/ - b > 4 o
quu1nd‘;):t€::,i?{t:.:;::::: Swirch 100% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 100% 0% 0% 100% f\::,‘::dm otras prifwizar otras. Actividades.
Equipos de redes de datos mstalado
(Instalacion de un Swirch optico de 100% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado N/A N/A N/A N/A N/A N/A
dara)
Porcentaje equipos de redes de datos Se pasar Al T3 pina Se pasar al T3 para
adquiridos (Adquisicion de un Rollo 100% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 100% 0% 0% 100% prionizar otras nori‘:.a-r otras Actividades.
de cable UTP caregoria 6 ) Actividades. P - .
Porcentaje equipos adquiridos Se pasar al T3 para
isici 2 ¢ S as I T3 para
(.:\dqulstcu‘)n e —— 98% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado S 0% 0% 100% priorizar otras| . P1m ! e }:§
tipo Laptop para proyectos en las Accividades priorizar otras Actividades.
gobernaciones) = '
(Kgrfcflrn!l: cq;u}:)s adqumidns . Se pasar 4l T3 pama T
quisicion de 5 computadoras & . . , ) ; ;e sam o o 100 L E - i E
o L i e 98% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evalnado ‘,ﬁ,‘kp—k‘ffﬁﬁg‘gﬂc\ o \0% 0% 00% i:::?:dﬁ otras priorizar otras Actividades.
empleados) / e 2% qist‘ LOE\E'&\ _~
— . ~o T
!’or(.lnl;:]l‘ cqu;pos adquinidos ) ) ) ) ‘ i D\?‘E&O‘E’CLE‘JOE O\ Y y N Sf_pA_SaI al T3 para 5 passe i T3 pam
(Adquisicién de 20 discos de estado 98% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Pyriodo v [ 0@5}‘? " 0% 100% priorizar orras c
38 h © o N tr priorizar otras Actividades.
solidos (SSDY) Ny 5 ' ] Actividades.
Porcentaje equipos adquiridos s Se pasar al T3 para I
isici servi % o % o : i m; 989 % 4 % itz R i
(Adqtll.ﬂ::;[:;::i;;ntdur de 98% N/A 0% 0% 0% Nao corresponde a Periofo /U 2 o 0% WK% PA:::;:&::. it priorizar otras Actividades.
ol
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Optimizados los procesos de
las Areas con uso de

Tecnologfa de Informacién y
Comunicaciones (TIC)

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Abril - Junio 2024 T-2 ANO 2024
dicadores d Befio OA OR =
d peos 4 : e d 1l Desvia | &0 nacid dios d
d d d
Porcentaje equipos adquiridos
Bt . . 2 RRHH ne ha .
(Adqu:s-u:'um de 13. scn‘lc@’s de 100% 0% 0% 0% 0% Falta de recursos financieros/ no 60% % 0% 100% ety s RRHH no ha recibido
capacitacion en adminiseracion de presupuesto liberado ITLA respuesta ITLA.
infraestructura TIC) ’
Porcentaje equipos adquiridos
(Adquisicion de 2 Kit de : - Se pasar al T3 para)
Falta de recursos fi 5 I Se al T3
herramientas y equipos para 100% 30% 0% 0% 0% e Rdbiciton/! e 60% 0% 0% 100% priorizar otras| ., P 2 e
. o presupuesto liberado 5 s priorizar otras Actividades.
mantenimiento de infracsctrucrura Acuvidades.
TIC)
Porcentaje de cuotas pagadas (Pago ; i
- Falea sos | s & .
de 12 cuotas de servicios extemos de 100% 25% 0% 0% 30% ks “1‘ e Bnciers/ 0o 50% 50% 100% 0%
~ A e Uy TS 'S 1bhera
TIC (telefonianremner)) GRS y [nfonm;jd; ';"n“
N/A semestral del Dpro.
Porcentaje de levantamiento ( Ml A ecises  funeess)
. i v b : de r s ancieros,
( chanr:n.tm:-lm) de lllfunu.:mmn y 9%a N/A 0% 0% 0% Acuerdos ITLA RRHH 60% 60% 100% 0% Informe de avance
requerimientos de usuarios)) N/A |semestral del Dpro.
Porcentaje de proceso antomarizados Revisar 13 memori
(Desarrollo de aplicativos 90% 25% 0% 0% 25% falra de recursos humanos 50% 50% 100% 0% uruu i | Informe de avance
" o o fiks del D
informaucos para la auromatizacion semestral del Dpro.
Porcentaje de licencias necesarias Se pasar al T3 para
; ; ot i ; ; ol Se pasar al T3 para
ndqulndn (Adqmsicidn de licencias 90% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Penodo Evaluado 40% 0% 0% 100% priorizar otras| . s
{e herramientas informaticas) Acuvidades st nans Ativilidts
« o L4 5
Porcentaje de proceso automartizados
(Adquisicion de aplicativos Se pasar al T3 para
s . ; . » i 5 T3
informaticos para la automatizacién 90% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 40% 0% 0% 100% priorizar otras ch pasat al w pas
= priorizar otras Actividades.
de procesos mistonales y < Acuvidades.
transversales de la instirucion) G\CQ‘AC\?"
L -’\E‘
Porcentaje servicios adquiridos
A ; RRHH h .
(Adquisicion de 8 servicios de - " 3 i A . i ot i i "0 DURRHH no ha recibido
it e 100% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Ev: 0% 0% 100% recibido  respuesta
capacitacién en Aplicaciones de ITLA. respuesta [TLA.
infonmatica)
Porcentaje de proceso automatizados %
(Implementacién de aplicativos Se pasar al T3 paraf_
- : i " , . s ; S T
mformaticos para [a auromatizacion 70% N/A 0% 0% 0% No corresponde a P a t 0% 0% 100% priorizar otras. Hc‘ le a 3 paa
R . Q priorizar otras Acnvidades.
de procesos misionales y QQN Actvidades.
transversales de la instirucion.) /




INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Departamento/ Gerencia

Unidad Operativa

Trimestre a Monitorear

Indicadores de Desempefio

Productos Pautados
Programados

Programacién Anual

Programacién T-1

Abril - Junio 2024 T-2
Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

Porcentaje de

Alcanzadas T-
I

P taje de Nivel
Senl = dr 5 £ Confirmacién Medios de  Programadas T- Alcanzadas T-  Logro del
Logro del Desviacién Causas del Desvio T-1 2 w4 ik 7 L =
: Verificacién/ Evidencias T-1 2 2 Trimestre T-
Trimestre T-1 T-1 5 2

Nivel de

Desviacién T-

Metas Especificas T-2

Causas del Desvio
T-2

Confirmacién Medios de
Verificacién/ Evidencias

T-2

Porcentaje de aplicauvos analizados Revisar !
3 5 , , sar la oria
(Analisis de aplicativos 90% N/A No corresponde a Periodo Evaluado 0% 0% s ;.‘;io memon Informe de avance
implementados) semestral del Dpro.
Porcentaje de codigo austado Reviiae T ;
. : . : . \ vis. i
(Ajuste en el codiga del aplicativo 90% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 90% 70% 78% 0% SESL 2 manore Informe de avance
a junio
implementado) semestral del Dpro.
Porcentaje de cambios
mplenene i Arxtpensaticiin de. 90% N/A 0% 0% 0% No cosresponde a Periodo Evaluado 90% 70% 78% g [Reviee lomntay
aplicativos mformaticos de la nueva ajumio Informe de avance
version) semestral del Dpro.
Porcentaje de levantamiento Revisar la memori
. " mer ;
realizados (Evaluar Necesidades de 100% N/A 0% (% 0% Nao corresponde a Periodo Evaluado 100% 100% 100% 0% i *|informe de avance
3 : a junio
Ciberseguridad) semestral del Dpto.
1', - H )] : )|
kixenesfe de lau Elabaescr(Flan 100% NA L |o% 0% 0% No comresponde a Periodo Evalado 100% 0% 0% 100% sepasaral T3.  |sepasaral T3.
de Ciberseguridad)
C Conf “omi I ¥
uis et 100% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado N/A N/A N/A N/A N/A o somesponds 4 Paciodd
Ciberseguridad) Evaluado
Acuerdo  aprobado
p()f nuestra
Acuerdos Firmados (Fstablecer nstitucion.  Falta
7 : . o 2 3 : . o 5 ” N Acuerdos de los
Alianzas estrategicas en 2 N/A 0% 0% 0% Nao carresponde a Periodo Evaluado 100% . 30% 80% firma CNCS
5 . k } colaboradores
Ciberseguridad) Estamos recibiendo
varios servicios del
/ CNCS,
<
Porcentaje de Pl O
o e . lmplm_xcmadu ( 85% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado &\, ‘&@Cﬁt\‘ 09 0% 100% se pasar al T3, se pasaral T3,
Plan de De Ciberseguridad) A3 \Y
PR Rl
Porcentaje de avance en informe ; . - =i L N =
) A 100% N/A 0% 0% 0% N sponde a Periodo E :1(5( O 0 M 502 o 0% 0% 100% T3, e pasar al T3,
(Clbrsegiicidad) o / o o o No corresponde a Periodo Ev i - .C(-:}[gctcsgg Uc‘:"“ [y o 00% se pasar se pasar alT
DY o A N
7 | . %, \ Q'e" QQ‘C’ \0‘\" RRHH no ha :
Porcentaje servicios adquiridos . ; \ 05 Pal B RRHH no ha recibido
Ll i " o ; i o Falta  de  recarsos = ! a oo . - recibido  respuesta 2
(Adquisicién de 8 servicios de 100%% 30% 0% % 30% \,P*\& % 0% 67% 3 respuesta [TLA. Recibimos
capacitacion Ciberseguridad) Aanerdias EFLA RREEL Qﬁf Al I3k Recikune 3 3 servicios Fast Track
P ’ W 3 o / servicios Fast Track.|” ’ i
ok




AREA FUNCIONAL

Departamento,/Gerencia

Unidad Operativa

Trimestre 3 Monitorear

Productos Pautados

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

Indicadores de Desempefio

Programados

Niimero de colaboradores integradas

Abril - Junio 2024 T-2

Metas Especificas (RE OALIMENTACION T-I REPORTADOQ})

Nivel de
Desviacién

T-1

Porcentaje de
Logro del
Trimestre T-1

Confirmacién Medios de

Alcanzadas T-
Verificacién/ Evidencias T-I

I

Programacién Anual  Programacién T-1 Causas del Desvio T-1

Programadas T-

2

Alcanzadas T-

Porcentaje de
Logro del

Trunestre

2

Metas Especificas T-2

Nivel de = . Confirmacién Medios de

Tty Causas del Desvio . 7 27 7
. Desviacién T- Verificacién/ Evidencias
= 5 T-2 T.2

implementadas (en temas de

mnovacion)

folio de fi digitales c . . % & o
(‘:'Ei:: ;{_(:":ﬂ_.:r::;kiit::; 25 N/A 10 100% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 25% 50% 200%
. 'S 1g21
para la portafirma de firma digital)
. Porcentaje de iniciarivas
de Innovacié
2 o, o aaon 90% N/A 0% 0% 0% No corresponde a Periodo Evaluado 90% 0% 0% 100% se pasar al T+ se pasar al T4




INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

R ® DIRECCION DE SEGURIDAD
d Operati
mests onitore: Abril - Junio 2024 T-2 ANO 2024
dicado de Desempefio pe ROA @) OR
O
0 oducto do dz 5 & d Po e
adoC ‘- Be ada .-.‘ O = d i | O a e ':ll €S 0 e 5 =
es &S 0 O
Seguridad Fis Cantidad de E s si
I o e e del ALY ?n:;m::ms s [100% 27 100% [00% Sin desviacidn N/A Nota Informativa 16 16 100% Sin desviacién N/A Nota Informativa
Cantidad de asentamientos
de Eco viviendas con 100% 4 100% 100% Sin desviacion N/A Listado del Personal 4 4 100% Sin desviacién N/A Listado del Personal
seguridad fisica y CCTV.
Seguridad Fisica
establecida / Circuito Cantidad de servicios (24
2 |Cerrado de Televisién| horas) en los proyectos de
. Ecoviviendas sin novedades
(CCTV) hasido : D s
creailly (invasién ilegal de inmucbles, 100% 364 100% 100% Sin desviacién N/A Listado del Personal 352 352 100% Sin desviacion | N/A '}"‘I:‘d" fdf' el
robos, desmantelamiento, e smatya
ete.) o con novedades
controladas.
Seguridad Fisica Cantidad de Eventos en
dindmica)dela | donde participa la Direccién . Nota Informativa
3 :.( m——" P % 2 )% 1% Sin desviacio lota Informati % Si iacio
= - . ha gcnera!.dcsl):[rroﬂados S 100 4 100% 100% in desviacion N/A Nota Informativa 48 48 100% Sin desviacion N/A T —
s1do gummdl mciaentes




INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
EVENTOS

AREA FUNCIONAL
Departamento/Gerencia
Unidad Operativa

Tromestre a Monitorear

EGICOS
ESIDENCIA

T

OSESTRA
SDELAPR

PROPEEP YESPECIALE

e

Condiciones dlimatologacas,
. : buos en bs programacin
Coordinaci % i ‘ 2 = byl g
i ?.ﬂ..h,ra.._._..nﬂu._._r. Las 150 Jormadas de Yi.uo&asu_c_ﬂq_inﬁ i i it o6% % m.......urn.h.i..,wia ?55“_5 i..:...,r:y..._ia 3 22 63% 37 Diomicas D  cote de
e coomn ,.anis!s.ﬂf. BOSING ImarcnaCY sctindsdes gubernamentales por progrmacién Domimcans Digra
dicaiones presdemasles
Fovogeais, solictudes, cormeos Redes socules msumucronales, Fotografias y
b ] ves (2 sobicitudes wia correo
o Nimero de acompafiamyentas en si 5 5 100% 0% N/A dleetronicos / Dis de ceyes (2) 5 9 180% N/A N/A programacin Dominicana Dige
montsjcsy evetos TGO,) + Diadela ; 2
) T}y dpto Culrural y
familia Centro Olimpico Calos
¥ id dece i6n/ 1
- st.qs:,:st,._; e celebeacion/ 1 0 N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 100% N/A N/A
Conmemaracién realizada i 2
Fotografia, entrega de sou
lay secretarias de la
. Niiero actrdades de clebaciin/ i i " 100% 0 N/A Menssje de felicitacién via corren N/A N/A W/A N/A N/A N/A
Commemoraciin realizada dectronico, fotografia, presene
ensregado a Ls colaboradocas
Muimero acividades de celebracién/ . s 0 3 :
5 > i N, / M/A N/, N/A N/A N/A
Conmemocacién realzada 1 g N/A N/A N/A N/A N/A N/A A N
6 [Cincer / Mes de Sensibidizacién sobee o Cincer | Nimero acwidades de eelebeacién 1 [ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de Marma reabizada.
: . Trwnacides via con
T |Ceebracron del Dua de bas madres realizads. Nimers scmndades de celebragn 1 0 N/A N/A N/A N/A N/A 1 1 100% N/A N/A 3 st s aco il pee
alis colaboradorss
8 |Coebracion del Du de Jos padres realaads. Nimers scumdades de celebraadn 1 o N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
¥ |Agassjo navidefio pars colaboradores realiead Nimero actmdades de celebraaén 1 o N/A N/A N/A N/A N/A N/A /A N/A N/A N/A N/A
Agasajo namdefic odusta: : i : i i
L amidiiviot o et Nimeco scamndades de celebeciin 2 0 N/A N/A /A N/A N/A N/ A N/ /A WA N/A .
<
-4
[ Ndmero actividades de celebracsén 1 o N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A m_
Y
™
12 |Acandsd Infanal bijos/as colaboradares realizada|  Bidrmero actmidades de celebeacibn 1 0 N/A N/A N/A N/A N/A H/A N/A N/A N/A N/A N/A ZU
P.ls. -
. . . o]
Jﬁ.ann_.za_awh.ﬂ___&s i 211 0 1 1% % /A Valentn, personspe vesudo de Sy y 50 ) 120% N/A N/A Agends dircccién geners K P4
o ptigal e e I sigpenids entrega de chocolaes a.
-4
54
Fotografiss, cedes socuales, sohicitud
Protocolo oficial de la sctvidades T n_‘.”aas_‘ﬂ._ani e s L
13 [intitucionales ¢ intenmstitucionales dingido, Tos, il or 1 sgaile 280 25 30 % NIk st Lablerlon it 10 %0 133% N/A N/A udes de 4
coordinado y supervisado intemos y extemos. valizada ol dis Director INAP + Reuniones de la fucionl, A
acuuliz i 42 + Reunsones de disectores + L=
Procesos de liciuacid
Porcentaje de visitas y documentes 955 35% 15 100 % N/A Libco de wistas 95% 45% 4% 53% N/A Libco de visiras
oopireados
N Lse o )
(S e los evencos it de Foss r i I 100% N/A N/A e p el e s i 1 Toos N/A /A Eriqueta y cortesia o reciir L visias
= cada st -




AREA FUNCIONAL
Depmamtmo/ ‘Gerencia
Unidad Operativa

Trimestre 2 Monitorear

Productos Pautados

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

PROTOCOLO

Indicadores de Desempefio

Programados

Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

Porcentaje de
Logro del
Trimestre T-

Nivel de

Desviacién T-

Meta

Al Trimestral T- 1

Alcanzadas T- Causas del

Programadas
Desvio T-1

Confirmacién Medios
de Verificacién/

Meta

Trimestral T- Alcanzadas 'T-2

Porcentaje de Logro
del Trimestre T-2

Metas Especificas T-2

Nivel di =
e Causas del Desvio

Desviacién T-2

Confirmacién Medios de
Verificacién/ Evidencias T-2

1 I I Evidencias T-1 2
Condiciones
. 5 climaralogicas, : S sy ; ;. Redes sociales institucionales
|Montaje y logistica de las » . ; Forografias, Condiciones climarologicas, . % Fg :
1 |actividades peutsdas i e 180 3 3l 96% % cambios 1| olicirudes, redes 3s » 63% 37% | cambios n I programacion | " 0'08rahas ¥ slicitudes via corrco
{gestionados coordimanas PrOBramacion | iales institucionales Dominicana Digna HEEHISONS, programacion Dominicara
Dominicana Digna
Digm
Fortografias,
solicitudes, correos Redes sociales institucionales,
. electronicos / Dia de Fotografias y solicirudes via co
Eventos Institucionales Ni de ac flamientos en - ., , d ografias y s es reo
2 [T 3 m:::::;-: ‘_en,c:)::;}:m mentos Sl 5 s 100% 0% N/A reyes (2)SDy 2 5 9 180% N/A N/A institucional, programacion Dominicana
B S ) : STGO,) + Diade la Digna (cedcade 1i) dominicana calraral
fanmlia Centro y ereativa (paseo de los colores)
Olimpico
Reuniones para el disefio de  (Nimero actividades de M‘“—""je de feIiciué(m Mensaje de felicitacién via correo
3 |eventos institucionales celebracion/ conmemoracién 1 0 1 100% 0 N/A VAt CORXED: clectronico, I I 100% 100% 0 electronico, fotografia, presente
coordinadas realizada f““’g"“i'“‘-{}’“;““" entregado a las colaboradoras
entregado a las
colaboradoras
Norma protocalar para los l*'n_mgraﬁns internas, Fotografias internas, /dia de Ia mujer,
" ?mfo: m!nm?mlu 3 Némero de cventos qgn“a&(“ls{gu" F i : 1% 0% N/A /Dia de San Y:lmmj. I 100% 100% 0% N/A cnrrr{;a (!c r)hsrquiu.uﬁ'mda al alrar de la
e imp lo asignado con todo lo requerido persanaje vesiido de Sv patriz, fotografias, redes sociales de laq
aplicadas y entrega de chocolares /ﬂ(inn




