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I. INTRODUCCION

La Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una
institucién adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de
derechos, integral, sistémico y con una base terricorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social
y de promocién de la accién coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creacion,
esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a

reducir la pobreza y a mitigar la exclusién social.

El Plan Operativo Anual (POA), constituye una herramienta de planificacion institucional de corto plazo
que refleja los productos y actividades que las distintas dreas de la institucidn se proponen llevar a cabo
durante el periodo de un afio. Sirve de base para el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las acciones

programadas.

de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes operativos anuales, presenta el informe de moniforeo

~
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y evaluacion del primer trimestre del POA 2024, con el propésito de mostrar el nivel de cumplimierjto d
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POA de las dreas Misionales, Asesoras y de Apoyo que comprenden esta Direccion General.

En el contenido del informe se sefialan los aspectos metodolégicos considerados para el proceso-de ev
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y el nivel de ejecucién de las metas planificadas para el periodo citado. De igual modo, se ing:luyc\uq\rcs
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Misién
Somos una entidad gubernamental especializada en el disefio ¢ implementacion de planes, programas,
proyectos e iniciativas con enfoque multisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la

poblacién vulnerable y al desarrollo territorial sostenible.

Visién
Ser un modelo de articulacién interinstitucional que promueve la creacién de iniciativas innovadoras y
sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la

reduccién de la pobreza y al fomento de la inclusion social.

Valores

e Responsabilidad -

*  Equidad \\

o Integridad '-’f _:!.' \f\‘\

*  Respeto l‘ ". o :i'-r
Base Legal

concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propésitos, se crea la Estrategs 7
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Miseria, con tres componentes basicos: “Plan Quisqueya Aprende Contigo”, “Plan Dominicana Crece
Contigo” y “Plan Quisqueya Somos Todos”. La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestion
2013-2016, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las
demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno.

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementacién del Plan
Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo” confiriéndole a DIGEPEP la responsabilidad
conjunta con el Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINERD). El Decreto 102-13, de
fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Proteccion y Atencién Integral a la Primera

Infancia, aprueba el Plan “Quisqueya Empieza Contigo”, crea el Instituro Nacional de Atencién Integral a la

Primera Infancia (INAIPI) y conforma la Comision Presidencial para la Proteccion y Atencién Integral de

la Primera Infancia bajo la coordinacion del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP.

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la

Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institucid

S
Institucién, posterior mediante el Decreto 15-23 se designa al seior Roberto Angel Salcedo Sghz cd@j

Director General de la Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Prcsidcrme\l\

Reptblica (PROPEEP).

Mediante el Decreto 341-23 del 31 de agosto del 2023 fue modificado el Decrcto.-:i‘-‘}G:T?:_c;Je‘Insliruye el
Plan Quisqueya Aprende Contigo, con el fin de excluir del Plan Nacional de Alﬁlbfe"l;izacién a.t\Minist.élio de

la Presidencia y a la Direccién General de Programas Especiales de la presidencia, actual Direccién General
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de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Repiblica (PROPEEP). Se dispone Ia
transferencia del Plan de Alfabetizacién Nacional (Quisqueya Aprende Contigo) y todos los recursos

vinculados al mismo, desde la Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educacién de la Reptblica Dominicana (MINERD).

III. ASPECTOS METODOLOGICOS

Para efectuar el proceso de evaluacion del tercer trimestre del POA-2023, la Direccién de Planificacion y
Desarrollo realizé la solicitud a las diferentes dreas que generan los resultados institucionales del reporte
de ejecucion de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluacién del
alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron
consolidados y evaluados realizando una comparacion de lo planificado versus lo ejecutado, para el calculo

se considerd el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de cileulo:
e % de ejecucién del trimestre = (ejecutado /programado) x 100
En ese sentido, a continuacion, se presenta la clasificaciéon del rango de semaforizacién, asi como las

categorias, valoracién y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluacién.

Tabla A: Rango de semaforizacién.

Rangos de
Puntuacion

85-100
60-84 Desempeno Medio
00-59 Desempeno Bajo

Desempeno Alro
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3.1 PRESENTACION RESULTADOS:

ANALISIS COMPARATIVO DE DESEMPENO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA
EJECUCION DEL POA DEL T-1, AL T3 (2024):

Analisis Comparativo Desempeiio de las Areas
Periodo de Eneroa Septiembre 2024

)
%
’
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Promedio General Desempeiio
Institucional de manera global.
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ANALISIS COMPARATIVO DE DESEMPENO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA
EJECUCION DEL POA T-3 (2024):

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en ¢l periodo julio - septiembre, con fecha de
corte al 30 de septiembre del afio 2024.

Analisis Comparativo Desempeiio de las Arcas

Periodo Julio - Septiembre 2024

100% | 100% | 10096 f§ 99% 100% | [00% 100%
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COMPARATIVO DE NIVELES DE DESEMPERO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA EJECUCION DEL POA 2024
Periodo Julio - septiembre 2024
P2 A a

P
Dircccion de Planificacion y Desarrollo 81% Metas incompletas o no terminadas.
Direccién Administrativa y Financiera 97% N/A
Direccién de Recursos Humanos 80% Procesos de aprobaciones de por ¢l MAP se encuentran retrasados.
Dominicana Digna 92% N/A
Dominicana Cultural y Creativa 85% Metas incompletas y algunas no realizadas.

Muchas de las actividades son cogestionadas con otras dreas, cambios en la programacién y

Infraestructura 60% Medio . A 3
cjecuciones que no han finalizado.
Vinculacion Incerinstitucional y Cooperacién Internacional 100% N/A
Consultoria Juridica 100% N/A
Gabinete Técnico 100% N/A
OAI 99% N/A
Operaciones 80% - Metas reprogramadas para el siguiente trimestre por cambios en el cronograma.
Comunicaciones 100% N/A
Tosioligi S1% ’ i Muchas de las metas fueron rcpmgrnmadas' para cl T4, por priorizacién en actividades y algunas
B e s b estn en proceso.
Seguridad 100% N/A
Eventos 100% N/A
- -
Protocolo 100% N/A

Promedio General Desempeno Institucional de manera global = 90% i
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IV. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRODUCTO FISICO —
FINANCIERO Y AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.
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Comentano

Direccién y Este avance fisico se desarrolld en los territorios de
coordinacién Samani, Santo Domingo, San Cristébal, Azua,
g
gAY Monseiior Nouel, La Vega, La Aliagracia, Duarte
. . s v ' »
Dominicana .(_sc:.n_oln Y gact
Digna articulacidn para Hermanas  Mirabal, Puerto  Plata,  Espaillat,
Poblacién la mdus‘o:] social Santiago y Sanchez Ramirez con las Jornadas de
cultur: ) o
PObre Y d ‘Y Inclusion Social con los siguientes servicios:
vulnerable profuemm Cantidad de Entregn raciones de  alumentos crudos;  Kits
Coordinacién e recibe apoyo personas : s ;
iy . -y Escolares; Talleres articulacion y capacitacion
PROPEEP Implementacién | integral para el poblacién 18,600 19,400 100 % i o 'Y capac
de Intervenciones | desarrollo de pobrcy comunitara; Entrega de canastillas a mujeres
Esfmtégicas CﬂPﬂCidadCS vulnerable embarazadas; Entrega proteinas a adultos y mujeres
sociales, 2% Servicios de eneficiadas 7 ;
locm||us Dominicana ., beneficiad embarazadas; Intervencidn a niflos, adolescentes y
culturales y = promocién y
productivas Euk':_ml:' ot cii jovenes (inclusién juvenil); Acompafiamiento en
reativa ; oy : ;
culrural Registro Civil; Entrega de articulos deportivos;
Taller de capacitacién adolescentes y  jovenes;
Remozamiento  de viviendas  dignas: - Servicios
Odontoldgicos y Jornadas de Fumigacién.

Detalles del Producto Fisico — Financiero Julio — Septiembre (Calificacién otorgada: se encuentra en proceso de evaluacién por el Organo Recto_r);f—'“*-’\\
7 - N\

1
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Porcentaje de :
Programado Logrado Comentaro

Programa

Proerama Acetividad / Obra Indicador

[Logro

SNIP 15232 -

Construccion de Eco-
Poblacién pobre y vulnerable

construccion de Eco-

Coordinacién ¢ Viviendas para

) recibe apoyo integral para el viviendas para ciudadanos Datos correspondientes al avance en la
Implementacion de Dominicana | ciudadanos en condiciéon ik G v
desarrollo de capacidades en condiciones de pobreza 100% 94% 94% ficha téenica de las cubicaciones del
Intervenciones Digna de pobreza
sociales, culturales y multidimensional en la proyecto.
Estratégicas ' multidimensional en El

productivas provincia San Cristébal
Municipio San Cristébal,

provincia San Cristébal

SNIP I5137 -

Construccion de Eco- )
Poblacion pobre y vulnerable construccion de Eco-
5 . .

Coordinacién e Viviendas para

recibe apoyo integral para ¢l viviendas para ciudadanos Datos correspondientes al avance en la
Implementacién de Dominicana | ciudadanos en condicidn i o
desarrollo de capacidades en condiciones de Pobreza [00% 92% 92% ficha téenica de las cubicaciones del
Intervenciones

Digna de pobreza
) sociales, culturales y multidimensional en Ia proyecto.
Estratégicas Multidimensional en El

productivas ) provincia Barahona
Municipio Barahona,

Provincia Barahona

12
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Programa

Indicadon

Programado

Comentaria

Coordinacién ¢

Implementacién de

Poblacién pobre y vulnerable

recibe apoyo integral para cl

Dominicana

SNIP 15118 -
Construccién de Eco-

Habitat Integral para

Construccion de Eco
habitat Integral para

ciudadanos en condiciones

Datos correspondientes al avance 20%

desarrollo de capacidades familias en condiciones de 100% 32% 32% N L
Intervenciones Digna de pobreza de anticipo de ¢jecucion del contrato.
sociales, culturales y vulnerabilidad en El
Estrarégicas multidimensional en la
productivas Municipio El Seibo,
provincia El Seibo
provincia El Seibo
SNIP 15129 -
Construccion de Eco-
Poblacién pobre y vulnerable Construccion de Eco-
Coordinacién ¢ Viviendas para i
recibe apoyo integral para viviendas para ciudadanos Datos correspandientes al avance en la
lmp]emcnracién de Dominicana | ciudadanos en condicién , L o
en condiciones de pobreza 100% 98% 98% ficha téenica de las cubicaciones del

I l][Cl’\TI]CiDnCS

[stratégieas

desarrallo de capacidades
sociales, culturales y

productivas

Dignn

de pobreza
muludimensional en El
Municipio Monte Cristi,

provincia Monte Cristi

multidimensional en la

provincia Monte Cristi

PI.'U)'CCTO.

13
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Paoblacién pobre y vulnerable SNIP 15351 -
Coordinacién e
) recibe apoyo integral para cl Construccién de Plaza Datos correspondientes al avance en la
Implementacion de Dominicana Construccion de Plaza ) L
Comunitaria en El 100% 59% 59% ficha téenica de las cubicaciones del

desarrollo de capacidades

Intervenciones Digna Comunitaria
. sociales, culturales y Municipio Binica, proyecto.
Estratégicas
productivas provincia Elias Pifa
SNIP 15385 -
Construccién Obras
Construccion de Obras
Poblacién pobre y vulnerable Complementarias de Las
Coordinacién e Complementarias de Eco- .
) recibe apoyo integral para cl Eco-Viviendas para Datos correspondientes al avance en la
Implementacién de Dominicana viviendas para ciudadanos o
desarrollo de capacidades ciudadanos en Condicién 100% 71% 71% ficha téenica de las cubicaciones del
Intervenciones Digna en Condiciones de pobreza
proyecto.

sociales, culturales y de pobreza
multidimensional en la

~Lstratégicas
productivas muludimensional en El
2 ) provincia San Cristobal
# Municipio San Cristobal, <1
JA} OIRgel.... . Provincia San Cristébal : :-\l

= .
orcenitdiRey ‘p&)ﬁe'wl-.tﬁrc de Obra Fisica con elacion a los proyectos de Inversion Publica en ejecucion, ¢l componente de Mabiliarios y Equipamiento estd en fase de licitacion.
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Estas acciones fueron posibles en funcién de los recursos destinados para contribuir a los resultados y
productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educacion, saneamiento ambiental,
desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generacién de empleo, apoyo a la
atencion integral de la primera infancia, registro civil, atencién a envejecientes, vivienda digna, servicios

basicos de calidad, entre otros.

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con
los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusién Social (Primero Tu y Cerca
de Ti); Dominicana Cultural y Creativa y las iniciativa de arte ptiblico en territorios priorizados como son
Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribucién importante a la aplicacién de los ejes de la Estrategia

Nacional de Desarrollo (END), las Politicas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Secto

Estratégico Insticucional (PEI 2024-2028).

4.1 DOMINICANA DIGNA

El Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza Extrema y Promodign

L
Digna” forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene comd lﬁf‘ﬁo dizar en las acciones
/ 3

sustentado en la coordinacién y articulacion de entidades del estado y de la sociedad. Las iniciativas de
inclusion social estan ortentadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del pais.

¥,

Estd enfocado en tres ejes fundamentales: el primero, orientado a combatir la pobreza extrema y;Ia exclusion;
[

el segundo es resiliencia, que consiste en la capacidad de esa persona que salié de la pobreza extrema para no
igA

retornar a esa condicion, y el tercer eje es el combate a la reproduccién intergeneracional de la pobreza.

15
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Dentro de las acciones de Dominicana Digna se ha impactado en el segundo trimestre del afio en los
territorios de Santo Domingo, Monte Plata, Distrito Nacional, Peravia, Santiago, El Seibo, Samani, Meyba,
Barahona, Hato Mayor, Higiiey, Valverde y Nagua con las Jornadas de Inclusion Social un total de 19,400

beneficiarios con los siguientes servicios:

® [ntrega raciones de alimentos crudos.

e Kirs Escolares.

e Talleres de articulacién y capacitacion comunitaria.
® Entrega de canastillas a mujeres embarazadas.

® Entrega proteinas a adultos y mujeres embarazadas.

® Intervencidn a nifios, adolescentes y jovenes (inclusion juvenil
® Acompanamiento en Registro Civil.

® [ntrega de articulos deportivos.

® Taller de capacitacién adolescentes y jovenes.
® Remozamiento de viviendas dignas.

®  Servicios Odontolégicos.

® Jornadas de Fumigacién.

4.2 DOMINICANA CULTURAL Y CREATIVA

Dominicana Cultural y Creativa tiene como objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de
la creatividad, la cultura y la innovacién. Trabajando bajo un enfoque de promocién de la articulacién de
desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalizacién de estos a través de la creacién y/ o adecuacién

de infraestructuras socioculturales y espacios publicos para el desarrollo creativo y cultural. También,

16
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Impulsando las marcas ciudades y el turnismo culrural a través de la creacién de redes de ciudades y espacios

creativos.

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecucion de iniciativas socioculturales de base
comunitaria para fomentar la innovacién social a través de distintas disciplinas artisticas y promoviendo el
incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la
inclusion social y reducir la pobreza extrema. De estas miciativas se destacan los Murales del Paseo de Los

Colores con un total de 21,032.64 metro cuadrado de arte piiblico en el territorio nacional.

En este trimestre con el Proyecto de Remozamiento ¢ Intervencién de La Calle 42, Capotillo, Distrito
Nacional con el Proyecto Pasco de Los Colores, se ha entregado de la donacién en instrumentos musicales
por el monto de RD$1,500,000.00 al Instituto para el Desarrollo Artesanal, Inc. (INDARTE), segin lo
acordado, se dio inicio a la jornada de talleres, charlas y cursos, realizando un Taller de Sensibilizacién en
INDARTE, dirigido a familias y alumnos de los cursos que estamos ofreciendo en La 42, el mismo se
presento el proyecto a 61 representantes y familiares, con los cuales, ademds de darles formar bienvenida a
los Talleres de Arte, se discutié sobre la ficha de levantamiento y la visita domiciliaria que realizariamos,
como en efecto hicimos, el 17 de septiembre, con la finalidad de conocer la situacién socioeconémica de las
familias, a fin de canalizar algunos beneficios extras para estas. Y se realiz el levantamiento obtenido una

data directa de las familias de 78 estudiantes.

En la actualidad, hay un total de 4 talleres activos y I47 nuevos inscritos. Los talleres impartidos son: Danza,

articipantes.

Instrumentos de Percusion, Canto Coral, Instrumentos de Viento, Metal y Madera. ji i rte en la

42 funcionan con normalidad, rcgistrando una buena asistencia por parte de

o5 .,
g?"..),f_\n
En este momento trabajando en la elaboracién del cronggrar

los fondos, del acuerdo suscrito con la Fundacién :{ i e asura
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(ESCOBA) para la implementacién del piloto de recoleccién y manejo adecuado de residuos solidos, que

alcanzari el monto de RDS$1,500,000.00, en el eje de intervencion.

Construccién de aceras y escalones a las viviendas, colocacion de postes, limpieza de imbornales adecuacion
del sistema de agua residual y potable de viviendas y negocios afectados por la construccién de las aceras, en

el lado este y oeste de la calle Respaldo Jose Marti en el tramo comprendido entre la calle 8 y la calle

Prolongacién Avenida los Martires.

V.  ANEXOS

e Matriz de seguimiento remitida por las dreas.

18
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