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t 
({/,\)) DIRECCIÓN GENERAL lf.11 DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

PROPEEP Y ESPECIALES DE LA P~SIDENCIA 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y OESAAAOl.1.0 

En el contenido del informe se señalan los aspectos metodológicos considerados para el proceso de evaluación 

y el nivel de ejecución de las metas planificadas para el periodo citado. De igual modo, se incluye un resumen 

de los hallazgos más relevantes de cada área organizacional. 

La Dirección de Planificación y Desarrollo de PROPEEP, como ente responsable de coordinar el proceso 

de formulación, monitoreo y evaluación de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo 

y evaluación del cuarto trimestre del POA 2024, con el propósito de mostrar el nivel de cumplimiento de 

las metas programadas correspondiente a los meses de Octubre - Diciembre 2024, enlazadas a los 

lineamientos estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 y los análisis del 

cumplimiento del POA de las áreas Misionales, Asesoras y de Apoyo que comprenden esta Dirección General. 

El Plan Operativo Anual (POA), constituye una herramienta de planificación institucional de corto plazo 

que refleja los productos y actividades que las distintas áreas de la institución se proponen llevar a cabo 

durante el periodo de un año. Sirve de base para el monitoreo y evaluación del cumplimiento de las acciones 

programadas. 

La Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una 

institución adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de 

capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusión social con un enfoque de 

derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generación de corresponsabilidad social 

y de promoción de la acción coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creación, 

esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a 

reducir la pobreza y a mitigar la exclusión social. 

l. INTRODUCCIÓN 

~ Fecha Emisión: N/A 

¡/ji\\ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES . . . .. DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A -- 
Pro)'fdM &tr.U~gi~ 

y E.trptd..lfoS df! Ll Pmid~nci~ 
Fecha Actualización: N/A 
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En el año 2012 se creó la Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), mediante 

Decreto 491-12, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan 

reducir la pobreza y la exclusión social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base 

territorial, a partir de la generación de corresponsabilidad social y de promoción de la acción coordinada y 

concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propósitos, se crea la stra¡g1a General Quisqueya sin 

e Olk\E~ftlt)N (!¡;f'iltAAL 
~ fj~YEG'fl;}i U'fl\AT~Qttos 
'1 HP~~IALE~ !:}E bA PRE'StDÉNl::IA 

Base Legal 

• Responsabilidad 

• Equidad 

• Integridad 

• Respeto 

Valores 

Ser un modelo de articulación inrerinstitucional que promueve la creación de iniciativas innovadoras y 

sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la 

reducción de la pobreza y al fomento de la inclusión social. 

Visión 

Somos una entidad gubernamental especializada en el diseño e implementación de planes, programas, 

proyectos e iniciativas con enfoque multisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la 

población vulnerable y al desarrollo territorial sostenible. 

Misión 

II. INFORMACIÓN INSI I I UCIONAL 

-- - -- ~ -- - 
:m: Fecha Emisión: N/A 

áj~\\ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES . . . ' . DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A -- 
Pio)'l'rlo. E!tr-.üigin<t~ 

y úptci..l.ld de l.i rrft.idl'.ncia 
Fecha Actualización: N/A 
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OIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

Mediante el Decreto 341-23 del 31 de agosto del 2023 fue modificado el Decreto 546-12 que instituye el 

Plan Quisqueya Aprende Contigo, con el fin de excluir del Plan Nacional de Alfabetización al Ministerio de 

la Presidencia y a la Dirección General de Programas Especiales de la pres denc-~actual Dirección General 
¡j~'\\ DIRECCION GENERA"L 

~ DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
PROPEEP Y ESPECIA.LES DE LA PSESIDENCIA 

República (PROPEEP). 

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la 

Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institución 

pasa a denominarse "Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la 

República (PROPEEP)". En el mismo, el ministro sin Cartera José Leonel Cabrera -ya nombrado mediante 

el Decreto núm. 324-20 del l 6 de agosto de 2020- queda designado como ministro Encargado de la 

Institución, posterior mediante el Decreto 15-23 se designa al señor Roberto Ángel Salcedo Sanz como 

Director General de la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la 

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementación del Plan 

Nacional de Alfabetización "Quisqueya Aprende Contigo" confiriéndole a DIGEPEP la responsabilidad 

conjunta con el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERO). El Decreto 102-13, de 

fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Protección y Atención Integral a la Primera 

Infancia, aprueba el Plan "Quisqueva Empieza Contigo", crea el Instituto Nacional de Atención Integral a la 

Primera Infancia (INAIPI) y conforma la Comisión Presidencial para la Protección y Atención Integral de 

la Primera Infancia bajo la coordinación del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP. 

Miseria, con tres componentes básicos: "Plan Quisqueya Aprende Contigo", "Plan Dominicana Crece 

Contigo" y "Plan Quisqueya Somos Todos". La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestión 

2013-20 I 6, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las 

demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio 

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno. 

--~ ~ 
~ Fecha Emisión: N/A 

ta~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES . . . .. DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A -- 
l'•)ttlo. ütr.llfgtC'Ot 

y Úf"«d.:U"' de Ll rm.id.t'-nc:U 
Fecha Actualización: N/A 
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DIRECCIÓN GENERAL 
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 
Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

PROPEEP 6 
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

Desernpeno Bajo 00-59 
Desempeno Medio 

Tabla A:. R;mgo de semaforizaci6n. 

En ese sentido, a continuación, se presenta la clasificación del rango de semaforización, así como las 

categorías, valoración y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluación. 

• % de ejecuci6n del trimestre = (ejecutado /programado) x I 00 

Para efectuar el proceso de evaluación del cuarto trimestre del POA-2023, la Dirección de Planificación 

y Desarrollo realizó la solicitud a las diferentes áreas que generan los resultados institucionales del reporte 

de ejecución de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluación del 

alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron 

consolidados y evaluados realizando una comparación de lo planificado versus lo ejecutado, para el cálculo 

se consideró el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de cálculo: 

111. ASPECTOS METODOLÓGICOS 

de Proyectos Escratégicos y Especiales de la Presidencia de la República (PROPEEP). Se dispone la 

transferencia del Plan de Alfabetización Nacional (Quisqueya Aprende Contigo) y todos los recursos 

vinculados al mismo, desde la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia 

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERO). 

- -- 

:m: Fecha Emisión: N/A 

tn~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES . . . .. DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A -- 
P•)'Kt0tifllr.Utgicoi. 

y üpeci.tlct dt 1" rrgidenci.1 
Fecha Actualización: N/A 
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DIRECCIÓN DE ~ICACIÓN V DESARROLLO 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 
Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

7 

m • PROPEEP 

Promedio General Desempeño 
Institucional de manera global. 

• T-1: 80% 
• T-2: 88% 
• T-3: 90% 
• T-T-4: 85% 

Analisis Compararivo Desempeño de las A reas 
Periodo de Enero a Diciembre 2024 

ANÁLISIS COMPARATIVO DE DESEMPEÑO DE LAS ÁREAS FUNOONALES EN LA 
EJECUOÓNDELPOADEL T-1,AL T4(2024): 

3.1 PRESENTACIÓN RESULTADOS: 

--- -- ~~- -- 
ID: Fecha Emisión: NfA 

tai\\ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES . . . .. DE LA PRESIDENCIA Versión: NfA -- 
Pm)"Kt~ btr...._.,.i;itotn 

y úipe~es d. l.i Pt'Hidtnci.l 
Fecha Actualización: NfA 
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--- ···---1 
onucc16N OEN11.P..1u. ; -.r~.;; 
DE PROYECTOS ESíRAT. . . - . i 4 
y ESPECIALES DE LA PRI . .. · 

Analisis Comparativo Desempeño de las Arcas 
Periodo Octubre- Diciembre 2024 

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en el período octubre - diciembre, con fecha 
de corte al 23 de diciembre del año 2024. 

ANÁLISIS COMPARATIVO DE DESEMPEÑO DE LAS ÁREAS FUNCIONALES EN LA 
EJECUCIÓN DEL POA T-4 (2024): 

:m Fecha Emisión: N/A 

áj~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES 
• • • • 11 DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A -- 

1'110)"td01 F..-r.VPgi('Oti 
y Etp.ci..YH d• J..¡ l'l"ffidi!l)Ci.l 

Fecha Actualización: NI A 
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DIRECCIÓN GENERAL 
DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

PROPEEP 

9 

DIRECClóN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

. 
-Áreas Funcionales Porcentaje de Estatus del 

Causas Generales del Desvío 
Ejecución (%) Desempeño 

Dirección de Planificación y Desarrollo 81% Alto Mecas incompletas o no terminadas. 
Dirección Administrativa y Financiera 97% Alto Algunos procesos se encuentran en evaluación por parre de Org. Rcc, 

Dirección de Recursos Humanos 80% Alto N/A 
Dominicana Digna 92% Aleo N/A 

Dominicana Cultural y Creativa 85% Alro Meras incompletas o no terminadas. 

Infraesrructura 60% niedíb 
Muchas de las acrividades son cogescionadas con otras áreas, cambios en la programación y ejecuciones gue 

no han finalizado. 

Vinculación Inrerinstitncional y Cooperación Internacional IOO% Airo N/A 

Consultoría Jurídica 100% Airo N/A 
Gabinete Técnico !00% Alto N/A 

OAI 99% Airo N/A 

Operaciones medio 
Cambios en la logística de las ejecutorias gue dan soporte a otras áreas de la institución y cambios climáticos 

80% que afectaron la programación. 
Comunicaciones 100% Alro N/A 

Tecnología 51% medio Alguna de las metas fue rcprogramada para el 2025, por priorización en actividades y otras están en proceso. 
- 

Seguridad NO REPORTADO 
Eventos IOO% Alto N/A 

Prorocolo 
rooss 

Alto N/A 

Promedio General Dcsempeno Institucional de manera global = 85% 

ANÁLISIS COMPARATIVO DE N1VElES DE DESEMP8'l'O DE LAS ÁREAS FUNCIONALES EN LA EJECUCIÓN DEL POA 2024 

-- --- --- -- 
:m: Fcch:t Emisión: N/A 

tn~\\ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES ..... DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A -- 
t•}"1'(11Ml..llnf'Pt- 

1~n..i..1L1ur-..LMtL. 
Fecha Actualízacién: N/A 
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ICA.OÓf'I y DESARROLLO 
oiAEcoóN DE pU\Hll' 

DtRECCIÓN GENERAL EGICOS 
DE PRO~~:~~~~~s~::iESIDENCIA 
YESPE~ _ 

PROPff.P 

t 

A 

IV. MATRIZ DE SEGUTh1IENTO DEL PRODUCTO FISICO - 

FINANCIERO Y AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION. 

-- 
:m: Fecha Emisión: N/A 

ta~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES . , . . . DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A - 
Pro)"'C'lo' útr.lt~gicos 

y c.p.ci.lln d. la l'ru.idcnciA Fecha Actualización: N/ A 
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. ··~..:CION De PLANIFICACIÓN y Dl:SARROU..o 

11 DIRECCIÓN GENERAL 
DE PROYECTOS ESTRArtGICOS 
y ESPECIAL.ES DE LA PRESIDENCIA 

Detalles del Producto Físico - Financiero Julio - Septiembre (Calificación otorgada: 85%). 

í)c¡w11dt•11(i.1 l'ro~1 uu.i I)l<)dtJCtl) l)1o~r.1111.1 '\.:1111d.i-i / (.)[,, ,\ !1h.i1 ... ~.h.i01 i>1i)g1.1111.hin Lt)g.1.1do J\H\ .. l"Of.lJl' de c ... )!'11 ... -marto 
l.o~ll.) 

Dirección y Para el cuarto trimesrre del año 2024, PROPEEP 

coordinación programó paro el producto No. 6516 donde el 
desvío de la mera flsica se programó un toral de 

Población Gestión y 64,842 beneficiarios logrando impactar 23,21 O 
pobre y Dominicana 

articulación para beneficiarios; d desvío de la meta fisica se debe a 
vulnerable Digna 

la inclusión social Cantidad de que el mayor porcentaje- de beneficiarios 

Coordinación e recibe apoyo 
cultural y 

personas proyectados a reportar para el T 4, se corresponde 

Implementación integra.! para el población 64,842 23,210 36% ;i las programados por lo ejecución del proyecro 
PROPEEP productiva '1La 42 de Capotillo". En ese sentido, se han 

de Intervenciones desarrollo de pobre y presentado retrasos en la cjccuci6n de b obra 
Estratégicas capacidades vulnerable llsica, por falta de aprobación de los planos 

sociales, Dominicana 
Servicios de beneficiadas arquirccrónicos por pone del Ayunrarnicnro del 

culturales y CuicuraI y promoción y DN, por la aplicación de una nueva ordenanza: 

producci vas formación además, retrasos en la oprobaci6n de los planos 
Creativa elécrricos por parre de EDEESTE; ambas 

cultural gestiones, son fundamentales para la conclusión de 
dicho provecto. 

:m Fecha Emisión: N/A 

In~\\ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES ..... DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A -- 
t'•rr-1.il..-pcuo 

rÜfHri.al<ttCS.11.r-Jt.ftri.l 
Fecha Actualización: N/A 
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.<IRcCCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PROYECTOS.ESTRATÉGICOS 
Y ESPECIAl..ES DE LA PRESIDENCIA 

~. 

114~\\ z¡--:--,.:- -·---- ·wECP 

12 

.\.:n\'ld,1,i / ~)br.1 
P111\·f11t.1¡c dt' 

P10g1.1111.1 P1th.ll!(IO l1rn~1'.11n.1 Jndicldoi !1rn~1.un.td1..) Log1.1do Cumcnt.1111..1 
Logro 

SNIP 15232- 

Población pobre y vulnerable Construcción de Eco- construcción de Eco- 
Coordinación e 

Implementación de 
recibe apoyo integral para el 

Dominicana 
Viviendas para ciudadanos viviendas para ciudadanos en Datos correspondientes al avance en la 

desarrollo de capacidades en condición de pobreza condiciones de pobreza 100% 100% 100% ficha técnica de las cubicaciones del 
Intervenciones Digna 

sociales, culturales y muludimcnsional en El mulridimensional en la proyecto. 
Estratégicas 

productivas Municipio San Cristóbal, provincia San Crisróbal 

provincia San Cristóbal 

SN1P 15137 - 

Población pobre y vulnerable Construcción de Eco- construcción de Eco- 
Coordinación e 

Implemenración de 
recibe apoyo integral para cl 

Dominicana 
Viviendas para ciudadanos viviendas para ciudadanos en Datos correspondientes al avance en la 

desarrollo de capacidades en condición de pobreza condiciones de Pobreza JOO% 100% roos ficha técnica de las cubicaciones del 
Intervenciones Digna 

sociales, culturales y Mulridimensional en El mulridimensional en la proyecto. 
Estratégicas 

productivas Municipio Barahona, provincia Barahona 

Provincia Barahona 

ft fecha Emisión: N/A 

In~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES ..... DE LA PRESIDENCIA Versión: NIA -- 
r ... ,...._,,,..,,,.,""'P"- 

yüp.~.t.L..P'-·duin.l 
Fecha Actualización: ~/A 
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DIRECOÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

13 
DIRECCIÓN GENERAL 
DE. PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
Y ESPECl.Al.ES DE LA PRESIDENCIA 

PROP'EEP 

( 
1111}~!.llJl.l J>1 t~du.:tl'' Ptog1.tm.t .\((J\h.1.h.1 / l)b1.1 

Pnt.:\·11t.1Jr ,fr 
lnd1•.1drn J 11 O~J .lm.Hiü '~1...1g1.1dtl C1.lllh!H.Ull) 

Lngrn 

SNIP 15118- 

Población pobre y vulnerable Construcción de Eco- Construcción de Eco hábitat 
Coordinación e 

Implementación de 
recibe apoyo integral para el 

Dominicana 
Hábirar Integral para I nregral para ciudadanos en Datos correspondientes al avance en la 

desarrollo de capacidades familias en condiciones de condiciones de pobreza 100% 45% 45% ficha técnica de las cubicaciones del 
Intervenciones Digna 

sociales, culturales y vulnerabilidad en El mulridimcnsional en la proyecto. 
Esrrarégicas 

productivas Municipio El Scibo, provincia El Seibo 

provincia El Seibo 

SNIP 15129- 

Población pobre y vulnerable Consrrucción de Eco- Construcción de Eco- 
Coordinación e 

Implementación de 
recibe apoyo integral para el 

Dominicana 
Viviendas para ciudadanos viviendas para ciudadanos en Datos correspondientes al avance en la 

desarrollo de capacidades en condición de pobreza condiciones de pobreza 100% 100% 100% ficha técnica de las cubicaciones del 
Intervenciones Digna 

sociales, culturales y mulridimensional en El multidimensional en la proyecto. 
Estratégicas 

productivas Municipio Monte Crisri, provincia Monte Crisri 

provincia Monee Crisri 

- ------- -- ------ -- --- 
~ Fecha Emisión: N/A 

tn~\\ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES ..... DE LA PRESIDENCIA Vers:ión: N/A -- 
rm,_-i:«nupi._ 

7r.,..c;..¡-..s..i..r........_.., Feehu Actualh:nción: N/A 
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DIRECClÓH GENERAL 
DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
Y ESPECIALES DEL.A PRESIDENCIA PROPEEP 

14 

~ DE Pl.AHlf'ICACIÓN Y DESARROLLO 

Nota; Este porcenra¡e es del componente de Obra Física con relación a los proyectos de Inversión Publica en ejecución, el componente de Mobiliarios y Equipamiento solo aplica en Montccrisri, Barahona y San Cristóbal 

que ya fueron entregados ). 

P1<h'r.1ml In.~1chk11 l11ng1.1m.1do L1..'\-!1.11..in 
J'1>1\~\.'l1LlJ\' 1,l· 

t:onH.'nt,1r:.) Prod11ct1) l1h>~r.11n.1 . \cm r.l.1.J ! 1.)bn e- - Ln~H) 

Población pobre y vulnerable SNIP 15351- 
Coordinación e 

recibe apoyo inregral para el Construcción de Plaza Datos correspondientes al avance en la 
Implementación de Dominicana Construcción de Pl:t7.1 

desarrollo de capacidades Comunitaria en El 100% 71% 71% ficha técnica de las cubicaciones del 
Intervenciones Digna Comunitaria 

Estratégicas 
sociales, culturales y Municipio Bánica, proyecto. 

productivas provincia Elías Piña 

SNIP 15385- 

Construcción Obras 
Construcción de Obras 

Coordinación e 
Población pobre y vulnerable Complemenrarias de Las 

Complementarias de Eco- 

Implementación de 
recibe apoyo integral para el 

Dominicana 
Eco-Viviendas para 

viviendas parn ciudadanos en 
Daros correspondientes al avance en la 

desarrollo de capacidades ciudadanos en Condición 100% 71% 71% ficha técnica de las cubicaciones del 
Intervenciones Digna Condiciones de pobreza 

Estratégicas 
sociales, culturales y de pobreza 

multidimcnsional en la 
proyecro. 

productivas multidimcnsional en El 

Municipio San Cristóbal, 
provincia San Cristóbal 

Provincia San Cristóbal 

--- --- --- - - 
t Fecha Emisión: N/A 

IA~\\ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES .. , .. DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A -- 
rm,..ni..l•nH-pi.. 

y[>prh.tl..t•Ur~ 
Fecha Actualización: ~/A 
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~~,\)) DIRECCIÓN GENERAL 1 e; flll DEPROYECTOSESTRATÉGlt:OS 

PROf'EEP y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

DIR~ Dé Pl.Alo!WICACIÓN Y DESARROLlO 

Está enfocado en tres ejes fundamentales: el primero, orientado a combatir la pobreza extrema y la exclusión; 

el segundo es resiliencia, que consiste en la capacidad de esa persona que salió de la pobreza extrema para no 

retornar a esa condición, y el tercer eje es el combate a la reproducció'H-IM~0i@fótt!fft"etE'"!r!-t~lr!O'O'im~:------, 

El Plan Nacional de Reducción de la Pobreza Extrema y Promoción de la Inclusión Social "Dominicana 

Digna" forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como finalidad profundizar en las acciones 

de reducción de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestión social, con un enfoque de derecho 

sustentado en la coordinación y articulación de entidades del estado y de la sociedad. Las iniciativas de 

inclusión social están orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen 

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del país. 

4.1 DOMINICANA DIGNA 

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con 

los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusión Social (Primero Tu y Cerca 

de Ti); Dominicana Cultural y Creativa y las iniciativa de arte público en territorios priorizados como son 

Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribución importante a la aplicación de los ejes de la Estrategia 

Nacional de Desarrollo (END), las Politicas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Público 

(PNPSP), al igual que al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y al Plan 

Estratégico Institucional (PEI 2024-2028). 

Estas acciones fueron posibles en función de los recursos destinados para contribuir a los resultados y 

productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educación, saneamiento ambiental, 

desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generación de empleo, apoyo a la 

atención integral de la primera infancia, registro civil, atención a envejecientes, vivienda digna, servicios 

básicos de calidad, entre otros. 

m: Fecha Emisión: N/A 

//ji\\ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES 
, . . .. DE LA PRESIDENCIA Versión: N/A -- 

P11t.)'KlosEt.lr.Uég;cos 
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• Acompañamiento en Regisu·o Civil. 

• Taller de capacitación adolescentes y jóvenes . 

• Intervención a niños, adolescentes y jóvenes (Inclusión juvenil). 

• Entrega de canastillas a mujeres embarazadas. 

• Entrego proteínas o adultos y mujeres embarazadas. 

• Talleres de articulación y capacitación comunitaria. 

• Entrego de medicamentos. 

• Servicio de salud visual. 

• Servicio odontológico. 

• Servicio de fumigación. 

• Almuerzo/ ceno de navidad. 

• Entrego raciones de alimentos crudos. 

• Entrega enseres del hogar. 

• Entrego dispositivos de apoyo. 

• Remozamiento y construcción de viviendas dignas ( 183 viviendas). 

• Entrega de Eco-viviendas (100 viviendas). 

Dentro de lo estructuro de Jo unidad ejecutora de PROPEEP en el producto 2 - (Población pobre y 

vulnerable recibe apoyo integral poro el desarrollo de capacidades sociales, culturales y productivas) se ha 

impactado en el cuarto trimestre del año en Jos territorios de Santiago, La Vega, Elías Piña, Son Juan, Son 

Cristóbal, Santiago Rodríguez, Santo Domingo, S6nchez Ramírez, Monte Plato, Lo Romano, 

Independencia, Puerta Plato, Peravia, Mario Trinidad Sánchez, Bahoruco, San Jase de Ocoa con los Jornadas 

de Inclusión Social un total de 23,21 O beneficiarios con los siguientes servicios: 

- 

fil Fecha Emisión: N/A 
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Como parte del componente cultural del programa de Remozamiento e Intervención urbana Paseo de los 

Colores La 42 en el Sector de Capotillo, Distrito Nacional, se desarrolla el proyecto "Arte en La 42", que 

tiene como objetivo brindar enseñanza artística y habilidades técnicas en diferentes disciplinas e instrumentos 

musicales para que puedan descubrir y desarrollar sus talentos artísticos y contribuir positivamente a su 

comunidad. 

En este trimestre con el Proyecto de Remozamiento e Intervención de La Calle 42, Capotillo, Distrito 

Nacional con el Proyecto Paseo de Los Colores, Se culminó el remozamiento de las aceras y contenes, 

reemplazo de los postes de luz, limpieza y cambio de imbornales en la calle Respaldo José Marti, en el tramo 

comprendido entre la calle 6 y calle 42, además se arborizó todo el tramo remozado con la colaboración del 

Departamento de Gestión Ambiental del Ayuntamiento del Distrito Nacional. 

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecución de iniciativas socioculturales de base 

comunitaria para fomentar la innovación social a través de distintas disciplinas artísticas y promoviendo el 

incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la 

inclusión social y reducir la pobreza extrema. De estas iniciativas se destacan los Murales del Paseo de Los 

Colores con un total de 13, 157.46 metro cuadrado de arte público en el territorio nacional. 

creativos. 

Dominicana Cultural y Creativa tiene como objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de 

la creatividad, la cultura y la innovación. Trabajando bajo un enfoque de promoción de la articulación de 

desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalización de estos a través de la creación y/ o adecuación 

de infraestructuras socioculturales y espacios públicos para el desarrollo creativo y cultural. También, 

Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creación de redes de ciudades y espacios 

4.2 DOMINICANA CULTURAL Y CREATN A 

~ - - 

-m- Fecha Emisión: N/A 
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PR~P 

32 niños Percusión 

31 niños Instrumentos de viento 

14 niños Canto Coral 

3S niños Danza 

IS Registros aguas negras 

12 Tapas de Imbornales 

Con tenes 

1,514.83 m2 

IS Postes de luz 

I.06S.40 m2 

Aceras 

-- ~- ~- 
~ Fecha Emisión: N/A 
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Se formalizó la entrega de los fondos a la Fundación Cristiana Comunitaria (FUCRICOFE) quienes junto 

al Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN) realizaron un levantamiento socio económico en todo el 

perímetro de la zona de intervención y zonas aledañas del sector Capotillo. 

8 Parches I 4 .. GEN DR Y BLANCO 
8 Parches I 4 .. EV ANS 

20 Set de Cuerdas 

3 Clarinetes 
3 Trombones de vara 
2 
4 
4 
4 Tamboras Típicas 
33 Tamboras 
roo Flautas 

I Flautas Traversa 

Cantidad Instrumentos 

Instrumentos Donados 

Remozamiento e Intervención urbana Paseo de los Colores La 42, Sector de Capotillo, 
Distrito Nacional 

Se hizo entrega formal de instrumentos musicales y se llevó a cabo una convivencia en la que se trataron 

habilidades blandas por medio de dinámicas y charlas, con los estudiantes inscritos en los diferentes cursos 

que forman parte de los requerimientos suscritos en el convenio con la Fundación INDAR TE. La actividad 

culminó con la entrega de I ro kirs de souvenir a dichos estudiantes y 500 raciones de almuerzo a los 

participantes, padres, madres o tutores y comunitarios. 

- - - 
:tl Fecha Emisión: N/A 
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:m: ~j,\)) DIRECCIÓN GENERAL lfl• DE. PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
PROPEEP y ESPEClALES DE LA PRESIDENCIA 

DIAECCIOO DE PlANIACACIÓN Y DESARROLLO 

• Matriz de seguimiento remitida por las áreas. 

V. ANEXOS 

Además, se erogaron los fondos, del acuerdo suscrito con la Fundación Entidad de Saneamiento Comunitaria 

de Basura (ESCOBA) para la implementación del piloto de recolección y manejo adecuado de residuos 

sólidos, en el eje de intervención, el cual alcanzó el monto de RD$ l,500,000.00. Se concluyó, en una mesa 

de trabajo entre PROPEEP Y ESCOBA, el cronograma de ejecución y presupuesto para la ejecución, además 

para poder dar inicio al pifo, mandó a realizar una Caracterización de la Gestión de los Residuos Sólidos en 

el eje de intervención, el cual generó un documento que estamos estudiando en la meja conjunto, se diseñó 

de la ruta y frecuencia para implementarla en La 42 y los Manguitos, acciones de recolección y transporte de 

residuos Sólidos domésticos, jornadas de limpieza en los alrededores del Mercado de la Duarte y la entrada 

de la 42, entre otras activades. 

1_,,,·,11ica1111,'11tn Socio Ecnnt'irnicu 

Viviendas gestionadas 1,400 

Viviendas censadas 868 
T ota.l, de personas en viviendas censadas 2,456 

-- --- - 
~ Fecha Emisión: N/A 

tai\\ , 
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES . . . , . DE LA PRESIDENCIA V crsión: N/ A -- 
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PROTOCOLO 

! 

• 

Proyectos Estr<ltégico~ . 
,\. \ . _, s de la Pr .. s1d.,net<1 y Esp«1.ue 

r 

N/11 N/A 

Redes sociales institucionales. 
Fotogufias )' solicitudes vía 

correo insrirucicnal. 
programación Dominicana 

Digna ( ccrcodc ri) 
dominicana cultural r creativa 

(paseo de: los colores) 

%% 
Redes sociales institucionales. 
Fotografias y solicitudes via 

correo institucional, 
progr.unación Dominicana 

Digna 

Condiciones 
climarologicas. 
cambios en la 
progrnnaoóu 

Dominicana Digna 

100% 

31 

Eventos Institucionales 
ocganizados 

Montaje y Iog!stica de las 
actividades pautadas 
gestionados 

Reuniones para el diseño de Número actividades de Mensaje de Iehcuación v¡a 
eventos institucionales celebración/ comucmcraci o 100% o N/A correo clccrronico. o 0% 100% o Mensaje de felicitación via 
coordinadas ón rcalu ... ada fo1ogr.1fl.a, pr('S('ntr correo electrónico. fomgr.ifia, 

entregado a las presente emrrgado a las 
colaboradoras colaboradoras 

Norma protocolar para los Número de eventos r;orogn.fias internas. /Dia Fotografias inrcruas. / dia de 

eventos institucionales cjccnrados según lo de Sa11 Valcnrin. personaje la mujer. cm-rt'ga de 
100% 1% 0% N/A 100% HXl% 0% N/A obsequio.ofrenda al alfar di: la diseñada e implementada asignado con rodo lo vestido de S\· y entrega de 

patria, forografias. redes aplicadas re-querido chocolates sociales de Iaq iusnrucion 

37% 

Nivel de Desviación Causas del Desvío Confumación Medios de 
Verificación/ Evidencias 

T-2 T-2 T-2 

180% 

63% 

Porcentaje de Logro 
del Trimestre T-2 

22 35 

Forogr.1fias. solicrrudes. 
correos clerrronicos / 

Dia <le reyes (2) SD r 2 
STGO.) + Din de b 

familia Cenero Olimpico 

Fmograflas, solicitudes. 
redes sociales 
insnrucionnles 

Meta Trimestral Alcanzadas T- 
T-2 2 

Metas Especificas T-2 (RETROALIMENTACIÓN T-II REPORTADO) 

• 

Confinrución Medios 
de Verificación/ 
Evidencias T-I 

N/A 

Condiciones 
clima1.ologica.~. cambios 

en l.J progr111u(1(111 

Dominicana 1 )ign:i. 

Causas del Desvío 
T-I 

0% 

4% 

Nivel de Desviación T-I 
Porcentaje de 

Logro del 
T rirnestrc T- I 

Alcanzadas 
T-I 

35 

51 

180 

Meta T rirnestral 
Programadas Anual T-l 

Metas Especificas (RETROALIMENTACIÓN T-1 REPORTADO) 

Número de 
acompanamienros en 
rnonrajcs y eventos 

Nl1mC'rO de montajes en 
Jornadas coordinadas 

Programados 

Octubre - Diciembre T-4 

Indicadores de 
Desempeño 

PROTOCOLO 
INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUTMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2024 

Productos Pautados No. 

'AREA Fi'.JNCIÓNAC - 
b~aitarnento/Gerencia 
~'."'l"-'::: . - - . - -.=:.:- 
y~_d~d Operativa : 

T rime5tre a Monitorear 
~_:_,_- ... -· 



No corresponde al periodo evaluado N/A 

N/A 

1 .Archivos de forografia 2. Correos J.Agcnda~ 

LLibro de Rcgisrro de asistencia 

N/A 

N/A 

ºº' 'º 

No se agendaron 
actividades. p CJllC 

la mayoría fueron l .Sclicirudcs de correo l.Calrnd:irio 
fuera de la 
insrirncióu 

105% 

6-1% S8 

185% 

N/A 

89 

PROTOCOLO 

t 
/1.4'-~ Proyectos Estrnégicos . !1,1,•~l y Especiales de la Presiden era 

r 

N/A 

100% Porcentaje de visitas y 
documentes rcgis1rndos 

Número de actividades 
agc1idadas en los 

salones. con fa ag<-uda 
actualizada al día 

N/1\ 

oo 

Número de eventos 
ejecutados según lo 

a.o;ignado con iodo lo 
requerido 

Prcrocclo oficial de las 
actividades inrirucionalcs r 
uucrinsritucionalcs dirigido, 

coordinado r supervisado 
internos y externos. 

lLihro de Registro 
de asistencia 

LSolicirudcs de 
correo 2.Cail;'J1d:i.rio 

LArchivos de 
forogr.ifia 2. 

Correos 3.Agtnd.1s 

Norma protocolar 
Documento de Norma protocolar p.tra lo$ para los eventos 
norma de protocolo eventos insrirucionalcs aplicadas institucionales 

aplicadas 

100% 

101.67% 61 

141.67% 

9;:;% 105% 

68 

60 

Nonna protocolar para los Norma protocolar para los 
n·c.1110!> iusrirnciouales C\'('111os iusurucionalcs 

aplicadas aplicadas 

Porcentaje de visitas y 
docmucuros rrgisrrados 

Número de acnvrdadcs 
agend.idas en los salones, 

con la a~rnda nru:1.li:t.<'\d<t al 
dia 

Protocolo oficial de- las 
acrivrdadcs inrirucioualcs r 

irucriustitucionales dirigido. 
coordinado }' supervisado 

irncrn(l!> )' C'XIC'TIIOS. 

Número de C'\'C'IHOS 

ejecutados sc-glm lo asignado 
con todo lo requerido 

CIERltE 2024 

2024 



[__ L 

'~--~ ~de ........ Clllf'I 
Y..,...., IOIO(JIO(la~ conmción i' 

.•. "" .•. ,~.-o:fllwfood--~ 
W\ilh\iclonolol1-oneioe1olOlcl""'ºª•,,_.,,a¡. 

. dOA.I 

.•. .., . 

. .. 
.,. 

... '""' 

.._ __ 
oolcitlld..,ocrrealnl1'~/ -- t~~·VW!G'Oirector 

1'u.P••.....,,...cte1a<1?• 
t....,..,..c1.e1uc10<1H • 
~CMlldlo:llCflDt.otilCO,•lc: 

~Cl~~~"'*"~·a. .......... ~MJIO>'I ... -~- ~QQOlaClldolo.Ul 
CllC?Mdod•1h~. ,,.,,ami~~ -·- w.:.-..,~ 

.•. 

.•. 

f~h--/Olc>.S.SO'I 
V~pow_.q..,..._'i:IQO.Sv 

'f ... "'°l)odect'Oc:Olal .. 

... 
lrMlvelOn W) QQl'l'.O .i.c:rronk:o. lol(IO'O'lla1 de 
·~O.OC1Mekxlenr.:Se•~ - .•. ... 11'1\lltodón'l'bc:o<teo~~·de~de 

~ GIWcdObol'CIOO'OI 
.•. "'"' 

.•. 
HJ• 

.•. 
tl/A .•. 

"" 
.•. 

'"' 
... c~~Db"'-dlol 

' ~•C4"ow1 ..... 0e 
J~ICtll•etC~U. 
MÜIT!Or100ho(Ja. 

C~odofla..Db'1Tetr.::idanal l~OC1T'lldaOcttdcJ 
1 o.1orom11ae11eu.~. ~OCiON 

~ ~-=iitmoa 

.•. 
.•. 

. .. 

.•. 

... .•. .•. 
H/A 

,.......cM~>;'ooon.o --~~- enTregodoaa~ 

UllSf'11MUltO Dt »o1monn,. uo WJIWIO Al ru •• º' unvn AllUI A 70,. 

.•. J~dla.,.IDl-'Clrb 
Ol14aeoblrlKJllzoaa. 



i.>Jr.olmde 
rt.-uniones, 
listado de 

re.....Oonesy 
Fotos 

IOO'l< 100% 

Coilkiod 
do Miñulm de Acvo1001 ocve-ocs 

revriones, y y 
ustcoo de ceoveesc ccoversc 

r~ones Y s firmoóm s 
rotos flrmodon 

100% 

CIE!i'RE20'2A 

¡., roll•Jo º" 
f; 

tcos, 100% '""" reos """ """ 

orfll'AllVO A~UAl (tOA 2024) 

Conlidodde 
ocverecs v 

convenios firmados 

ACUCfdoS Y 
Convenios 

ñrmcccs 

Avcnc:C.H.FolOS 

NOSC CSlón 
ejecutando 

i..1IOfmC Menwoi de 
xvo-ces. Fotos 

N/A N/A 

N/A N/A N/A I""" N/A 
P'ton de Adiculod6n 

""" di.leñado• írnplemen1oci6n Implementado 

100.. N/A 
Metodología de ~de~ociót' 2 Alffculoción eloborodc;i 

·= 95~ 
Acuerdos 'f Convenios 

~de ol0borocí6n Fi1modos 

Reportes dto Ejl'lcud6n 
CCTJlidaC)du . de Acuerdos Y 

ReD01tes Convenios elaborados 

Gesti6nde 
Nun'\o!!iOCP:t A. <Jelem'lno' CooperaciOn 

ges1iones '~ollOOO:l lnlerirufftucionof 
reahado 


