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. INTRODUCCION

La Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una
institucién adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de
derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social
y de promocién de la accién coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creacion,
esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a

reducir la pobreza y a mitigar la exclusién social.

El Plan Operativo Anual (POA), constituye una herramienta de planificacién institucional de corto plazo
que refleja los productos y actividades que las distintas dreas de la institucion se proponen llevar a cabo
durante el periodo de un afio. Sirve de base para el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las acciones

programadas.

La Direccién de Planificacién y Desarrollo de PROPEEP, como ente responsable de coordinar el proceso
de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo
y evaluacién del cuarto trimestre del POA 2024, con el propésito de mostrar el nivel de cumplimiento de
las metas programadas correspondiente a los meses de  Octubre — Diciembre 2024, enlazadas a los
lineamientos estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 y los analisis del

cumplimiento del POA de las 4reas Misionales, Asesoras y de Apoyo que comprenden esta Direccién General.

En el contenido del informe se sefialan los aspectos metodolégicos considerados para el proceso de evaluacién

y el nivel de ejecucién de las metas planificadas para el periodo citado. De igual modo, se incluye un resumen

de los hallazgos mas relevantes de cada drea organizacional.
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Misi6én
Somos una entidad gubernamental especializada en el disefio ¢ implementaciéon de planes, programas,
proyectos e iniciativas con enfoque multisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la

poblacién vulnerable y al desarrollo territorial sostenible.

Visién
Ser un modelo de articulacién interinstitucional que promueve la creacién de iniciativas innovadoras y
sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la

reduccién de la pobreza y al fomento de la inclusién social.

Valores

o Responsabilidad
o Equidad
o Integridad

* Respeto

Base Legal

En el afio 2012 se creé la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), mediante
Decreto 491-12, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan
reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base

territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social y de promocién de la accién coordinada y

concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propésitos, se crea la stratﬁgm General Quisqueya sin
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Miseria, con tres componentes basicos: “Plan Quisqueya Aprende Contigo”, “Plan Dominicana Crece
Contigo” y “Plan Quisqueya Somos Todos”. La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestion
2013-2016, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las
demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno.

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementacién del Plan
Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo” confiriéndole a DIGEPEP la responsabilidad
conjunta con el Ministerio de Educacién de la Reptblica Dominicana (MINERD)). El Decreto 102-13, de
fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Proteccién y Atencién Integral a la Primera
Infancia, aprueba el Plan “Quisqueya Empieza Contigo”, crea el Instituto Nacional de Atencién Integral a la
Primera Infancia (INAIPT) y conforma la Comisién Presidencial para la Proteccién y Atencién Intégral de

la Primera Infancia bajo la coordinacién del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP.

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la
Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institucion
pasa a denominarse "Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la
Republica (PROPEEP)". En el mismo, el ministro sin Cartera José Leonel Cabrera -ya nombrado mediante
el Decreto ntum. 324-20 del 16 de agosto de 2020- queda designado como ministro Encargado de la
Institucién, posterior mediante el Decreto 15-23 se designa al sefior Roberto Angel Salcedo Sanz como

Director General de la Direcciéon General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la

Reptblica (PROPEEP).

Mediante el Decreto 341-23 del 31 de agosto del 2023 fue modificado el Decreto 546-12 que instituye el
Plan Quisqueya Aprende Contigo, con el fin de excluir del Plan Nacional de Alfabetizacién al Ministerio de

la Presidencia y a la Direccién General de Programas Especiales de la presjden £, actual Direccién General
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de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Repdblica (PROPEEP). Se dispone la
transferencia del Plan de Alfabetizacién Nacional (Quisqueya Aprende Contigo) y todos los recursos

vinculados al mismo, desde la Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educacién de la Repﬁblica Dominicana (MINERD).

III. ASPECTOS METODOLOGICOS

Para efectuar el proceso de evaluacion del cuarto trimestre del POA-2023, la Direccién de Planificacion
y Desarrollo realiz6 la solicitud a las diferentes dreas que generan los resultados institucionales del reporte
de ejecucion de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluacién del
alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron
consolidados y evaluados realizando una comparacién de lo planificado versus lo ejecutado, para el calculo

se considerd el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de célculo:

® % de ejecucién del trimestre = (ejecutado /programado) x 100

En ese sentido, a continuacion, se presenta la clasificacion del rango de semaforizacién, asi como las
categorias, valoracion y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluacion.

Tabla A: Rango de semaforizaci6n.

Rangos de

b Estatus Color
Puntuacién

Desempeno Alto
60-84 Desempeno Medio
00-59 Desempeno Bajo
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3.1 PRESENTACION RESULTADOS:

ANALISIS COMPARATIVO DE DESEMPENO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA

EJECUCION DEL POA DEL T-1, AL T4 (2024):

Analisis Comparativo Desempeiio de las Areas

Periodo de Enero a Diciembre 2024

Promedio General Desempefio
Institucional de manera global.

e T-I:80%
e T-2:88%
e T-3:90%
e T-T-4:85%
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ANALISIS COMPARATIVO DE DESEMPENO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA

EJECUCION DEL POA T-4 (2024):

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en el periodo octubre - diciembre, con fecha
P P J B

de corte al 23 de diciembre del afio 2024.

Analisis Comparativo Desempeiio de las Areas
Periodo Octubre - Diciembre 2024

100% §§ 100% § 100% §§ 100%
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ANALISIS COMPARATIVO DE NIVELES DE DESEMPERO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA EJECUCION DEL POA 2024
Periodo Julio - septiembre 2024
Areas Funcionales Porcentaje de Estatus del

Causas Generales del Desvio

Ejecucién (%) Desempefio
Direccién de Planificacién y Desarrollo 81% Alto Metas incompletas o no terminadas.
Direccién Administrativa y Financiera 97% Alto Algunos procesos se encuentran en evaluacién por parte de Org. Rec.
Direccion de Recursos Humanos 80% Alro N/A
Dominicana Digna 92% Alro N/A
Dominicana Cultural y Creativa 85% Alto Metas incompletas o no terminadas.
T 60% meidis Muchas de las actividades son cogestionadas con otras dreas, cambios cn la programacién y ejecuciones que
no han finalizado.

Vinculacién Interinstitucional y Cooperacién Internacional 100% Alto N/A

Consultoria Juridica 100% Alro N/A

Gabinete Técnico 100% Alto N/A

OAI 99% Alto N/A
) R Cambios en la 1ogisrica de las ejecutorias que dan soporte a otras ireas de la institucién y cambios climarticos

Operaciones 0 medio » :
80% que afectaron la programacién.

Comunicaciones 100% Alro N/A

Tecenologia 51% medio Alguna de las metas fue reprogramada para el 2025, por priorizacién en actividades y otras estin en proceso.
Seguridad NO REPORTADO
Eventos 100% Alo N/A
0,
Protocolo 100% Alto N/A
Promedio General Desempeno Institucional de manera global = 85%
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IV. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRODUCTO FISICO —
FINANCIERO Y AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.

2
CIONGEMERAL
(D Bt ien
DE
Y ESP

O Ao ¥ PEARROLLO
CCION DE PLANI

DIRE

10



Fecha Emision: N/A

ot
AN

PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES
DE LA PRESIDENCIA Version: N/A

Fmyectos Ltrategicos |
y Especiales de la Presidencia

Fecha Actualizacion: N/A

Informe de Monitoreo y Evaluacion Institucional
Plan Operativo Anual Pigina 11 de 20
2024 |

Porcentaje de 2
l.“‘il.h[ll (.Ul'll\'“i arto

e ]wm[-. ncia Programa Producto Programa Actvidad / Obra Indicados |7="'_‘_'i-”'ﬂ“.l.i\' e
Direccién y Para el cunrrm trimestre del afio 2024, PROPEEP
lihacifn programé paro el producto No. 6516 donde el
s coorain: desvio de la mera fisica se programé un total de
Poblacién Vg Gestidn y 64,842 beneficiarios logrando impactar 23,210
pobre ¥ Dom.lmcana sitsilacsa bak beneficiarios; el desvio de la meta fisica se debe a
vulnerable Digna I inclusion slocial Cantidad de que el mayor porcentaje de beneficiarios
Coordinacién ¢ | recibe apoyo cut.llt:or A personas P"‘]’Y“‘“d‘” a "ZP""""’"" l’l'm el T4, 5‘4“;""“3}’undc
i i ALY - o a las programados por lo ejecucién del proyecta
PROPEEP dImIplcmenta‘Lmn u:il:cgral Earz 4 productiva pobll)aclon 64,84 aelo 36:% "La 42 de Caporillo”, En ese sentido, se han
¢ ntervr:’n.(:loncs csarrf) o ae pobrey presentado retrasos en la ejecucion de la obra
EStrﬂfegif“S C-‘*Paﬂdﬂdcs vulnerable fisica, por falta de aprobacién de los planos
sociales, D A Servicios de beneficiadas arquitectonicos por porte del Ayuntamiento del
culturales y Do Promoci(’m ¥ DN, por la aplicacién de una nueva ordenanza;
roductias Cultural Y o tmacion ademis, retrasos en la oprobaci6n de los planos
P Creativa i : | eléctricos por parte de EDEESTE; ambas
cultura gestiones, son fundamentales para la conclusién de
dicho proyecto.
Detalles del Producto Fisico — Financiero Julio — Septiembre (Calificacion otorgada: 85%).
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Porcentage de
|’:'ngl'.mm Producto Programa Actividad / Obra Indicador

Programado Logrado

Comentario

Logro

SNIP 15232 -

Poblacién pobre y vulnerable Construccién de Eco- construcciéon de Eco-

Coordinacion e
) recibe apoyo integral para el Viviendas para ciudadanos | viviendas para ciudadanos en Datos correspondientes al avance en la
Implementacién de Dominicana
desarrollo de capacidades en condicién de pobreza condiciones de pobreza 100% 100% 100% ficha técnica de las cubicaciones del
Intervenciones Digna
sociales, culturales y multidimensional en El multidimensional en la proyecto.
Estratégicas
productivas Municipio San Cristébal, provincia San Cristobal
provincia San Cristobal
SNIP 15137 -

Poblacién pobre y vulnerable Construccion de Eco- construccion de Eco-
Coordinacidn e

recibe apoyo integral para el Viviendas para ciudadanos | viviendas para ciudadanos en Datos correspondientes al avance en la

Implementacién de Dominicana
desarrollo de capacidades en condicién de pobreza condiciones de Pobreza 100% 100% 100% ficha técnica de las cubicaciones del
Intervenciones Digna
sociales, culturales y Multidimensional en El multidimensional en la proyecto.
Estratégicas
producﬁms Municipio Barahona, provinciﬂ Barahona
Provincia Barahona
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Comentario

Programa Producto Acovidad / Obra J'In;::J:H.nfu
SNIP 15118 -
Tl Poblacién pobre y vulnerable Construccién de Eco- | Construccion de Eco hibitat
Coordinacién e )
A recibe apoyo integral para el Habitat Integral para Integral para ciudadanos en Datos correspondientes al avance en la
Implementacion de Dominicana . N
desarrollo de capacidades familias en condiciones de condiciones de pobreza 100% 45% 45% ficha técnica de las cubicaciones del
Intervenciones ) Digna
i sociales, culturales y vulnerabilidad en El multidimensional en la proyecto.
Estratégicas
productivas Municipio El Seibo, provincia El Seibo
provincia El Seibo
SNIP 15129 -
o Poblacién pobre y vulnerable Construccion de Eco- Construccion de Eco-
Coordinacién ¢ )
) recibe apoyo integral para el Viviendas para ciudadanoes | viviendas para ciudadanos en Datos correspandientes al avance en la
Implementacién de Dominicana . .
) desarrollo de capacidades en condicién de pobreza condiciones de pobreza 100% 100% 100% ficha técnica de las cubicaciones del
Intervenciones Digna
sociales, culturales y multidimensional en El multidimensional en la proyecto.
Estratégicas
productivas Municipio Monte Cristi, provincia Monte Cristi
provincia Monte Cristi
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Producto

Programa

Actividad / Obra

Programado

Comentario

Coordinacién e
Implementacion de
Intervenciones

Estratégicas

Poblacién pobre y vulnerable
recibe apoyo integral para cl
desarrollo de capacidades
sociales, culturales y

pru&uctivns

Dominicana

Digna

SNIP 15351 -
Construccion de Plaza
Comunitaria en El
Municipio Banica,

provincia Elfas Pifia

Construccion de Plaza

Comunitaria

71% 71%

Datus currespondientcs 3[ avance ¢n [ﬂ
ficha técnica de las cubicaciones del

proyecto.

Coordinaciéon e
Implementacién de
Intervenciones

Estratégicas

Poblacién pobre y vulnerable
recibe apoyo integral para el
desarrollo de capacidades
sociales, culturales y

productivas

Dominicana

Digna

SNIP 15385 -
Construccién Obras
Complementarias de Las
Eco-Viviendas para
ciudadanos en Condicién
de pobreza
multidimensional en El
Municipio San Crist6bal,

Provincia San Cristébal

Construccién de Obras
Complementarias de Eco-
viviendas para ciudadanos en
Condiciones de pobreza
multidimensional en la

provincia San Cristébal

100%

71% 71%

Datos correspondientes al avance en la
ficha técnica de las cubicaciones del

proyecto.

Nota: Este porcentaje ¢s del componente de Obra Fisica con relacion a los proyectos de Inversion Publica en ejecucién, el componente de Mobiliarios y Equipamiento solo aplica en Montecristi, Barahona y San Cristébal

que ya fueron entregados).

ft

PROPEEP

DIRECCION GENERAL

DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA

14

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO




Fecha Emisién: N/A

' PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES
| DE LA PRESIDENCIA Version: N/A

Informe de Monitoreo y Evaluacion Institucional
Plan Operativo Anual Pagina 15 de 20
2024

\
‘ Fecha Actualizacion: N/A
i

Estas acciones fueron posibles en funcién de los recursos destinados para contribuir a los resultados y
productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educacién, saneamiento ambiental,
desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generacién de empleo, apoyo a la
atencién integral de la primera infancia, registro civil, atencién a envejecientes, vivienda digna, servicios

basicos de calidad, entre otros.

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con
los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusién Social (Primero Tu y Cerca
de Ti); Dominicana Cultural y Creativa y las iniciativa de arte pablico en territorios priorizados como son
Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribucién importante a la aplicacién de los ejes de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END), las Politicas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Piblico
(PNPSP), al igual que al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y al Plan
Estratégico Institucional (PEI 2024-2028).

4.1 DOMINICANNA DIGNA

El Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza Extrema y Promocién de la Inclusién Social “Dominicana
Digna” forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como finalidad profundizar en las acciones
de reduccién de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestién social, con un enfoque de derecho
sustentado en la coordinacién y articulacién de entidades del estado y de la sociedad. Las iniciativas de
inclusién social estin orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del pais.

Esta enfocado en tres ejes fundamentales: el primero, orientado a combatir la pobreza extrema y la exclusion;

el segundo es resiliencia, que consiste en la capacidad de esa persona que sali6 de la pobreza extrema para no

retornar a esa condicion, y el tercer eje es el combate a la reproducciga-intergeneractonal-detapobrez:
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Dentro de lo estructuro de Jo unidad ejecutora de PROPEEP en el producto 2 - (Poblacién pobre y

vulnerable recibe apoyo integral poro el desarrollo de capacidades sociales, culturales y productivas) se ha

impactado en el cuarto trimestre del afio en Jos territorios de Santiago, La Vega, Elias Pifia, Son Juan, Son

Cristdbal, Santiago Rodriguez, Santo Domingo, S6nchez Ramirez, Monte Plato, Lo Romano,

Independencia, Puerta Plato, Peravia, Mario Trinidad Sinchez, Bahoruco, San Jase de Ocoa con los Jornadas

de Inclusién Social un total de 23,210 beneficiarios con los siguientes servicios:

Entrega de Eco-viviendas (100 viviendas).

Remozamiento y construccion de viviendas dignas (183 viviendas).
Entrega enseres del hogar.

Entrego dispositivos de apoyo.

Entrego raciones de alimentos crudos.

Almuerzo/ceno de navidad.

Servicio de fumigacion.

Servicio odontolégico.

Servicio de salud visual.

Entrego de medicamentos.

Talleres de articulacién y capacitacién comunitaria.

Entrega de canastillas a mujeres embarazadas.

Entrego proteinas o adultos y mujeres embarazadas.
Intervencién a nifios, adolescentes y jévenes (Inclusién juvenil).
Acompafiamiento en Registro Civil.

Taller de capacitacién adolescentes y jovenes.
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4.2 DOMINICANA CULTURAL Y CREATIVA

Dominicana Cultural y Creativa tiene como objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de
la creatividad, la cultura y la innovacién. Trabajando bajo un enfoque de promocién de la articulacién de
desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalizacién de estos a través de la creacién y/ o adecuacién
de infraestructuras socioculturales y espacios publicos para el desarrollo creativo y cultural. También,
Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creacién de redes de ciudades y espacios

creativos.

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecucién de iniciativas socioculturales de base
comunitaria para fomentar la innovacién social a través de distintas disciplinas artisticas y promoviendo el
incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la
inclusién social y reducir la pobreza extrema. De estas iniciativas se destacan los Murales del Paseo de Los

Colores con un total de 13, 157.46 metro cuadrado de arte ptblico en el territorio nacional.

En este trimestre con el Proyecto de Remozamiento e Intervencién de La Calle 42, Capotillo, Distrito
Nacional con el Proyecto Paseo de Los Colores, Se culminé el remozamiento de las aceras y contenes,
reemplazo de los postes de luz, limpieza y cambio de imbornales en la calle Respaldo José Marti, en el tramo
comprendido entre la calle 6 y calle 42, ademis se arborizé todo el tramo remozado con la colaboracién del

Departamento de Gestion Ambiental del Ayuntamiento del Distrito Nacional.

Como parte del componente cultural del programa de Remozamiento e Intervencién urbana Paseo de los
Colores La 42 en el Sector de Capotillo, Distrito Nacional, se desarrolla el proyecto "Arte en La 42", que
tiene como objetivo brindar ensefianza artistica y habilidades técnicas en diferentes disciplinas e instrumentos

musicales para que puedan descubrir y desarrollar sus talentos artisticos y contribuir positivamente a su

comunidad. ‘
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Remozamiento e Intetvencién urbana Paseo de los Colores La 42, Sector de Capotillo,

Distrito Nacional
Infraestructura
Elementos Cantidad
Aceras 1,514.83 m2
Contenes 1.065.40 m2
Postes de luz 15
Tapas de Imbornales 12
Registms aguas negras 15

Arbol Gri Gri

Arborizacién

20

Danza 35 nifios

Canto Coral 14 nifios
Instrumentos de viento 31 nifios
Percusién 32 nifios
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Se hizo entrega formal de instrumentos musicales y se llevé a cabo una convivencia en la que se trataron

habilidades blandas por medio de dinamicas y charlas, con los estudiantes inscritos en los diferentes cursos

que forman parte de los requerimientos suscritos en el convenio con la Fundacién INDARTE. La actividad

culminé con la entrega de 110 kits de souvenir a dichos estudiantes y SO0 raciones de almuerzo a los

participantes, padres, madres o tutores y comunitarios.

Remozamiento e Intervencién urbana Paseo de los Colores La 42, Sector de Capotillo,

Distrito Nacional

Instrumentos Donados

Instrumentos
Flautas 100
Tamboras 33
Tamboras Tipicas 4
Juego Congas 4
Trompetas 4
Saxofones 2
Trombones de vara 3
Clarinetes 3
Flautas Traversa I
Set de Cuerdas 20
Parchos 14" EVANS 3
Parchos 14"GEN DRY BLANCO 8

Se formalizé la entrega de los fondos a la Fundacién Cristiana Comunitaria (FUCRICOEFE) quienes junto

al Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) realizaron un levantamiento socio econémico en todo el

perimetro de la zona de intervencién y zonas aledafias del sector Capotillo.
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[evantamiento Socio Econdomico

Viviendas gestionadas 1,400
Viviendas censadas 868
Total, de personas en viviendas censadas 2,456

Ademis, se erogaron los fondos, del acuerdo suscrito con la Fundacién Entidad de Saneamiento Comunitaria
de Basura (ESCOBA) para la implementacién del piloto de recoleccién y manejo adecuado de residuos
sélidos, en el eje de intervencién, el cual alcanzé el monto de RD$1,500,000.00. Se concluyé, en una mesa
de trabajo entre PROPEEP Y ESCOBA, ¢l cronograma de ejecucién y presupuesto para la ejecucién, ademis
para poder dar inicio al pilo, mandé a realizar una Caracterizacion de la Gestion de los Residuos Sélidos en
el eje de intervencién, el cual generé un documento que estamos estudiando en la meja conjunto, se disefid
de la ruta y frecuencia para implementarla en La 42 y los Manguitos, acciones de recolecciéon y transporte de
residuos Sélidos domésticos, jornadas de limpieza en los alrededores del Mercado de la Duarte y la entrada

de la 42, entre otras activades.

V. ANEXOS

® Matriz de seguimiento remitida por las areas.
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INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
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