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DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
Depend o DOMINICANA DIGNA
atégico Confribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacion vulnerable con enfoque muitisectorial y territorial
Ob o Estrafégico Confribuir con la en la calidad de vida de la cién vulnerable del pais mediante la 16n de medidas y acciones concrefas i ten a las como los beneficiarios Ultimos de los bienes y servicios , en el mediano 0, la reduccion de la za
a d < a
ategias Derlvada
1. Programar reuniones con las diferentes Lizes :Usén;:iif:;:ok;nes
1Instituciones del gobierno instituciones. EBhade de porickiantes e RN
que brindan bienes o 1.1 Articular con las 2. Seguimiento, monitoreo de las actividades Cantidad de p - | Direccién Dominicana |, ° i 2 2 4 2 4 N ner de presupuesto
servicios Articulacion insfituciones aliadas. realizadas arficulaciones. MR e e Digna il b i R
gestionadas 3realizar una reunidn semesiral con todas las Rela Qg LA
instituciones aliadas para ver puntos de mejora. Inlernsiioconales:
1. Identificar los teriterios.
2. Identificar las autoridades:
2. Coordinacion y A- Gobiemno ceniral: la Gobernacion
Relacién interinstitucional (Con arficulacion con las B- Goblerno local: ayuntamientos.
el tejido social y con las avloridades locales y el C- identificar el tejido soclal: juntas de vecinos, Gobamaciones
g A 7 i i 3 i i itori i p i ial, i i i 0 No d del 1
instituciones) fortalecida con tejido social para el 2.1 Amculo( a nivel farqtmol clubes: asociaciones, iglesias y sector empresarial anhdad de 80 | 80 | Ustado de los participantes D:ecc&én}Dominlcona Ayuntamientos y 15 20 2 23 % o dw pefson'a
lazos mas estrechos desarrollo de las con las autoridades pertinentes | Una vez identificados estos actores en los temitorios se articulaciones Digna ARt necesario y presupuesio
intervenciones soclales del realiza una comunicacion de coordinacion con los ! !
plan "Dominicana Digna” actores mencionados y luego un trasiado al temitorio
gestionadas para planificar las jornadas de inclusion social,
Primero Td, Cerca de Ti y Levantamientos
Socloeconomicos.
3. Arficulacion y
coordinacion :
inferinstitucional para el | 3.1 Arficular a nivel tenitorial en B OO mescsf!e Lo Cantidad de mesas Documento de Mesas de | Direccién Dominicana Difecch?ns 15 20 » ) No disponer del personal
desarrollo del programa temas de cultura < SoRcioxacterdos/Convanices constiuciries conformadas i 80 frabajo conformadas Digna Pranic: b4 > necesario y presupuesto
3 locales e internacionales solicitados Desarrolio
Dominicana Cultural y
Creativa Realizados
Estrategias Derlvadas 221.2, Fomento de la inclusion y la cohesién social en el teritorio
4, Programa de apoyo para 1. Levantamientos de los emprendedores.
emprendedores en fenitorios 4.1 Apoyar de manera 2. Evaluacién del perfil. Canfidad de Planes de 2 | 20 Planes de negocios Direccién Dominicana |Encargado de éreq, 5 10 5 o e No disponer del personal y el
Inclusién y cohesién social en pricrizados (Capital) econdmica a emprendedores, 3. Seguimiento y entrega de beneficio. negocio formulados. formulados Digna beneficiarios y DAF. presupuesto
los femitorios priofizados iEpereniveio
i ada y fortalecida i i i ¢
ik deis 5. Programa de Espacios de . o o aB SIOOIN - | Sentidass oe Expocis de EspaciosdeSalud | Direccion Dominicana [Encargado de érea, % No disponer del personal y el
Salud implementado il GIRer Spacios e = EVCIUQEINT e ot o, Salud Implementados | | | ! Implementados Digna Beneficiarios s bt presupuesto
3-Realizacion de actividad de salud ?




Bienes y servicios producidos y
entregados a familias
vulnerables en [os tenitorios de
intervenidos
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DOMINICANA DIGNA
Confribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacié Inerable con enfoque multisectorial y fenitorial 1
Contribuir con la a en la calidad de vida de la ién vulnerable del pais mediante la implementacion de medidas y acciones concretas que ten a las como los beneficiarios Ultimos de los blenes y servicios bilitardn, en el mediano y lar o, la reduccion de la eza
1. Redaccién de Informes de resuliados de las
encuestas de identificacion. e
6. Levantamiento 6.1Visitar a los Hogares 2. Programacion del Pian de tfrabajo. " ’ o, . o Necesidad de replanteo
Diagnéstico situacional | participantes a inferveni en las 3. Didlogo con actores femitoriales para la Wi o P {PETR D e D"ecc"f’gigof";"'"'c""" n/a 2 lss0 |3 e b onilix enfoque de los
Socioecondmico realizado jornadas. identificacién de los Hogares con casos vulnerables. levantamientos
4. ldenfificacién de casos de beneficiarios que viven
en condiciones de pobreza extrema.
7.1 Redlizar de Jormadas de
Inclusion Social "Primero T¢" i- Levantamientos socicecondmicos.
para mejorar la calidad de 2- Articulacién Temitorial
vida de la poblacién 3- Llevar a las jornadas diferentes insumos y servicios a
vulnerable, a través de faver de la poblacion pobre y vulnerable.
servicios & insumos.
7.2 Realizar Campanas de
concientizacion y prevencion
sobre temas de salud, e}
educacion, derechos y S Equipo DD, acion en la
deberes para fomentar ia Cantidad de Jornadas | 80 | 113 | Base de datos de Jormada Direcciégloommsconc instituciones aliadas | 23 30 30 30 x| x | x| programacién por cambios
prevencién, paricipacion 1. Didlogo y coordinacién con la directora-or del ke y Beneficiarios. Climaticos
activa y desarrollo de plan.
capacidades 2. Evaluacion del lugar.
3.Coordinacién de las intervenciones, campafias y
7. Jornodqs “Primero t0" 7.3 Implementar Programa de programa a realizar.
realzadas acompanarmiento a personas
con discapacidad para el
acceso a oportunidades y
mejoramientos de sus entormos
fisicos para la eliminacién de
barreras.
Enc. de ciclo de
:nc|me§f:£§2$eﬁes y E e Coqdincr e Distri10§ Eicivosy C Sites A ¢ ?ﬂiﬁﬁmﬁge Direccién Dominicana :Emv(l,p: e nss | 1771 1771 1771 % N(\:onc\j;ﬂ;gslgf;eé\cl;:nm
[Svmees. e lce tationds ducativos la convocatoria de los estudiantes del | Canfidad de estudiantes | 3000 | 6448 tstados, Informes de Digna adolescentesy X | X progre F
% centro. A Climdticos
priorizados. enfrega jGvenes y
|Beneficiarios.
7.5 Brindar servicios de : 4 : ié
Odontologia y 1 Defink la canfidad de personas a inferven Por | conidad de personas Uistado de Ciudadanos | Direccién Dominicana insfituciones aliadas sy
5 £ jomadas. n/a | 4000 : i 1000 | 1000 | 1000 1000 | x | x | x | programacion por cambios
Oftalimologia a Ciudadanos en S eenbr FRmps et i acitant ralios atendidas Beneficiados Digna y Beneficiarios. Climaticos
condicién de vulnerabilidad : 3
I- Levaniamientos socicecondmicos. < i ;
¥, ‘ - ; S gy h A AL Equipo DD, Meadificacion en la
i szc;z;zgs;csa e “ Re?‘chiz:r{c:edzpﬁe'mmos 3- Uevar a las mﬂfﬁglgﬁ‘sﬁnm a favor de Caniios die cperativos: |- €0 e e B DreCClogigD:;n gk insmudc?n'es s, 12 18 A% - e progromac.bn W SN
> Beneficiarios Climaticos
la poblaciéon pobre y vuinerable.
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DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP) cClON pE
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) DIRE
DOMINICANA DIGNA i s
Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial
Confribuir con la en la calidad de vida de la ién vulnerable del pais mediante la cién de medidas y acciones concretas i alas como los beneficiarios Ultimos de los bienes y servicios que , en el mediano y lar 0, la reduccion de la za
‘:.elnftzemotor;:'iegfos 7: Modificacion en la
solulbpisds 150 5 50 30 35 35 x| x | x| programacion por cambios
afectados por desasires 1 i . . Generacién de bases de Enc. del drea de Climdaticos
weAt z i turales. . Levantamientos del sector a interveni. s 2 ) z
9. Programa "Mi Bario Digno' na i Cantidad de personas datos e informes, Folos, Direccién Dominicana {levantamiento ,
RS 2. Evaluacion del entomo. 6 n/a S ¥
implementado 9.2 Conshuir viviendas en RS Z beneficiadas Ustados, informes de Digna Infraestructura, 2
A 3. Coordinacién para su ejecucion. . Madificacion en la
temitorios vulnerables y/o 0 enirega Beficiarios y DAF. 0 o 5 5 o P e MAcISh por cambios
afectados por desasires Progr A
Climaficos
nalurales.
10. Centro Habitacional 10.1 Construir Cenfro Moaiieaebn ah o
Comunitario Construido Habitacional Comunitario en | 1, Solicitar la contratacién 2. Seguimiento/monitoreo | Cantidad de informe de Direccion Dominicana |  Enc. del Grea de
temitorios en condicion de 3. Enfrega de Casas avance 0/ | ORI RO SV ARes Digna levaniamiento : 0 S progroma:;ié[i por ot
< d Climaticos
vulnerabilidad Infraestructura,
11. "Plazas Comunitarias” en 111 Consini Ploaes Beneficiarios, DAF
los territorios en condicion de ¥ ML 1. Solicitar la coniratacién 2. Seguimiento/monitoreo | Canfidad de informe de Direccién Dominicana JDir. Inversion Apropiacién presupuestaria
Comunitarias en teritorios en n/a 1 Informe con avances i 1 X | x|x 4
vulnerabilidad. CARISE A VOlRetAB o 3. Entrega de Plazas avance Digna piblicay DPy D para la construccion
Construido
12.1 Realizar Levantamiento de
informacién a las familias Falta de materiales, equipos
beneficiarias, asistidos 1. Redactar informes de acuerdo al Levantamiento Cantidad de nas tecnolbgicos y la
asesorados y el de Beneficiarios asistidos y asesorados en el marco de S SS 5o e 2400 | 2791 Equipo de 445 782 782 782 | x | x | x | colaboracion del beneficiario
12. Intervencion de apoyo a | acomparfiamiento al registro la Jomada de inclusion social. A i 2 Lt oas e bt abogados y final en la enfrega de
la familia para el registro de | de nacimiento ante el érgano stado de participantes, | . cr sorinicana liscnicos del drea de documentos de familia
A fotos de actividades e 3 3
nacimiento en los tenitorios rector. Wiloeriias Digna regisiro de
priorizados gestionados. y irmi iales, i
9o 12.2 Elaborar actos notariales a| 1. Recibir documentos, sistematizar, gestionar firma, gzzznﬁlem%:' bty ?:c'::m Ye’:utpos
las familias beneficiarias sin | nofarizar, legalizor y la entrega final a la familia para Cantidad de actos 50 a4 15 23 3 2% i |t b | coiabamacion del benetician
registro de nacimiento, asistidos jel depésito del expedientes y la obtencion del registro| notariales realizados. final en la enfrega de
y asesorados. de nacimiento ante el érgano rector. ks Aeece tamiicl
A Equipo de atencion
: a 1. Realizar charlas de nulricion en el embarazo,
13. Acompanamiento a 13,1 Sensibilizar y capacitar a S % s A ; x oo a mujeres
ik en embarazo y Bkt s y madres de lactancia materna, riesgos en e.l embarazo y nutricion|  Cantidad d‘e mujeres 3200 | 3200 Listado de Ciudadanas Dreccién Dominicana embarazadas y 800 800 800 800 | x| x |x| Nods er de presupuesto
g y i en la infancia. beneficiadas Beneficiados Digna
lactantes. Realizado infante de 0-4 afios 2 lactantes y
2. Realizar informes. i
Beneficiarios
Informe (Fotografias,
14.1 Realizar los levantamientos ubicacién geografias, Di 5 3 Direccion Presi v } BrOCEso
1écnicos de los Remozamientos 1. Realizar levantamiento recomendaciones de dog.orc:;nlmcom Planificacién y Con diciz'rzgistr?\zszﬁccs 4
de Obras e Infraestructuras. trabajos a realizar, o Desarollo ;
Dimensiones, requerimiento).
14.2 Elaborar Disefio de Informe (P! Qe disenios | DrecEsn Dorminicana Direccién Errores en las mediciones que
Remozamientos de Obras e 1. Elaborar disefio i ; ki nto) % el o Planificacién y puedan afectar la calidad del
Infraestructuras. ot o Dig Desamolio proyecto.
Refrasos en la realizacion de
14.3 Elaborar Presupuesto de . s Direccién %
mediciones edan
ey Remozamientos de Obras e 1. Elaborar Presupuesto il e el DRBCIon .Dommicono Planificacién y ot 5 e del
14. Proyectos e iniciativas de Infraesiructuras requerimiento), Digna Dasarol afectar el calendario
Remozamiento de Obras E : Canfidad de informes de | i | . : : 3 el proyecto.
Infraestructura Levaniadas, Remozamientos
Supervisadas y Aprobadas. Direccién Condiciones Atmoféricas,
14.4 Supervisar Remozamientos 1. Reglizar visitas de Campo Informe (Reportes técnicos, | Direccién Dominicana Plonif?:occién Refrasos en el cronograma de
de Obras e infraestructuras. 2. Realizar informe de seguimiento de supervision fotografias). Digna Y ejecucion por los
Decayole, involucrados.




Estrategias Derivadas 2.1.5
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Confribuir con la a en la calidad de vida de la i6n vulnerable del pais mediante la i6n de medidas y acciones concretas que n a las s como los beneficlarios Ultimos de los bienes y servicios ibilitaran, en el mediano y lar 0, la reduccién de la pobreza
2 i : Adminstrativa y
FhaREmeR RN VI 1. Realizor Visitas de campo Informe (Reporfes 1ecnicos, | . o151 Dominicana Financiera, Falta de remision de
Cubicaciones de Obras e & L A fotografias, Revisiones y : 2 : A
2. Revisar Cubicaciones A B Digna Direccion cubicacion.
Infraestructuras. validacién de cubicacion).
Planificacion y
A &
o Apropar Y Moo fon 1.Realizar Visitas de campo Kiceme (Cubx?octon il Direccién Dominicana Obras no entregadas a
Remozamientos de Obras e 3 Pealbar dvatuacion Bhak det s b Reportes técnicos, Diana N/A fiempos
Infraestructuras. : BEEY folografias). ' :
15.1 Realizar los levantamientos Lﬁggzﬁfo'wﬁg Direccion
: geogr ’ i ini i ias del proceso,
jocicas da los Jormaics pain 1. Redlizar levantamiento recomendaciones de ¥ncclon 'Domxntcono Planificacién y b .proptos ) /
las Consirucciones de Obras e Digna Condiciones Almosféricas.
et ne trabajos a realizar, Desarolio
S Dimensiones, requerimiento). SREEE
15.2 Elaborar Disefic de 5 “h Direccion Errores en las mediciones que
Construcciones de Obras e 1. Elaborar disefio Inform'e (Pu*zfri‘:\siednefo) 7 Dlreccbnmg: ;mnlconc Planificacion y puedan afectar ia calidad del
Infraestructuras. 23 @ Desanollo proyecto.
Retrasos en la realizacion de
15.3 Elaborar Presupuesto de - oz 2z Direccién 57
X Informe (Presupuesto, Direccion Dominicana < las mediciones que puedan
Consf:;:;;:rosr:‘isc ?c: c,czbras e 1. Elaborar Presupuesto requermisnto). Dignas Pk[z)n;ﬁcodé“ ny Slectar 8i calandane del
15. Proyectos e iniciativas = i BN proyecto.
Construccién de Obras E Cantidad de informes de
E N/A 4 1 1 1 1 X
Infraestructura Levantadas, Construcciones de ; 3 Condiciones Almoféricas,
Supervisadas y Aprobadas. | 15,4 Supervisar Construcciones 1. Reaiizar visitas de Campo Ko Basx i 'i CNICOS: | Direccién Dominicana ik Retrasos en el cronograma de
de Obras e Infraestructuras. 2. Realizar informe de seguimiento de supervision falografke. ke Y Digna Plangieqoiony ejecucion por los
3 3 validacion de cubicacion). Desarrollo, 5
involucrados.
Direccion
& v Adminstrativa y
Cxl;sb.iigzyiso" \;:hggrniﬁzggn 1.Realizar Visitas de campo 'n:g:neg;eogo::s_ '.ec MCOS. | bireccion Dominicana Financlera, Faita de remision de
2. Revisar Cubicaciones RCRION Y Digna Direccion cublicacion.
de Obras e Infraestructuras. validacién de cubicacion). 2 S
Planificacion y
Desamoilo /
Lo Aprot_:or ¥ OUNRDS 1.Realizar Visitas de campo iafonue {Cubtcacfén ok, Direccién Dominicana Obras no enfregadas a
SN0 Baci0 0 B 2, Realizar evaluacion final del ecto/obra SORNISy Sticon, Digna fiempos.
Infraestructuras. i ot fotografias) . o !
Revitalizacion de Territorlos mediante Iniciativas y Constru Adecuacion y Fortalecimienfode infraestructuias Culturales y Creativas
1. Elaborar los disefios tecnicos de los Cenfros de ﬁ 1 £CC
Innovacion Cultural aprobadas y remitidos Disefi ?
16.1 Construir Ceniros de 2.Realizar solicltud de construccion de Centros de < 5 Riormes oo oo o Diregcio P
/ Cantidad de informes n/a “ Centros de Innovacion
innovacion Cultural Innovacién Cultural 2
16, Red de Cenfros de ; s “ Cuitural A’ Presiones propias del proceso/
¢ 3.Reqlizar seguimiento a la construccion y puesta en O"‘:‘
Innovacion Cultural en marcha de Ceniros de Innovacion Cultural V“ o0& / Folta de presupussto / Falta
Temitorios Priorizados —clon o de disposicion de parte de la
Establecida g N [l confraparte
16.2 Realizar seguimiento
ejecuciones de Cenfros 1. Realizar Seguimiento de ejecuciones de ceniros de & 2 Direccior\Dominj Dir. Planificacién / 1 1 1 1
Culhuraies Borinleanas sh el Sy Cantidad de informes 3 4 Informes de seguimientos DAF
Exterior
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DOMINICANA DIGNA
Confribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacié inerable con enfoque mullisectorial y -
Confribuir con la mejora en la calidad de vida de la cién vulnerable del pais mediante la ii i6n de medidas y acciones concrefas que a las s como los beneficiarios Ultimos de los bienes y servicios ilitaran, en el mediano 0, la reduccién de la Z0
17.1 Hecutar B0 Paseos de Los 1-Raakur el Levaniamiento iico v cultrgles pard o Informes de levantamientos | Direccién Dominican Dir. Planificacion /
1 Cotéess conceplualizacion de 80 Paseos de Los Colores Canfidad de informes 123 | 80 e R Digna il § DAF 1 1 1 1 Presiones propias del proceso/
2. Realizar seguimiento a Paseo de los Colores y 9 Falta de presupuesto / Falta
17. Arte Piblico en teritorios de disposicion de la
priorizados Eecutado contraparte / Confiictos
17.2 Realk | Seguimiento al D tos d de| Dir ile] ini INDARTE / Sociedad FoEta A o e
2 Realizar el uimiento a . . ocumentos de avances de | Direccién Dominicana ociedal ima
acio ¢ 1 Efectos climaticos
provecto educackn musical 1. Realizar Seguimiento Canfidad de documenios| 3 1 proyecto Digna vl
1.Elaborar los Disefios de los anteproyectos de X 3
18} Consik v ‘o‘rec cd iniciativas culturales en territorios priorizados Cantidad de informes n/a 4 Documento de soficitud Dieccion .Domlniccna Dir. Planificacion / 1 1 1 1
obras civiles g Digna DAF
2.Solicitar confratacion 3 g
Presiones propias del proceso/
Faita de presupuesto /
oS R e B Voluntad politica
.2 Realizar el Seguimiento & = $ % . 7 X 2 6
) Ens avances de construccion y/o VeReqkey Segwmleni:)ngsog o:c decanNeeds Cantidad de informes 2 ) Informes de seguimiento Dvecctog‘D:min[ccno v P‘Qgﬁo / 1 1 1 1
8. Proyectos de jniciativas readecuacién de obras civiles ? whd
culturales en teritorios
priorizados Elaborados
Retrasos en el proceso de
: compras / Levanramiento del
18.3 knsive hsociaty 1. Elaborara TDR para la consuitoria. % TDR no realizado segon
cultural del Monumento ? Z TDR redlizado, documento S A 2 5 5 S s del
Natural R G Arilr bgica Solicitar contratacion de Consultoria para conocer la Cantidad de inf % o 1 o ol e a6 Direccién Dominicana | Dir. Planificacion / 1 especﬁlccc:one} |ecmcos. el
sifuacion actual de POMIER. 3. Realizar b TRt Digna DAF proyecto / Presiones propias
Cuevas de Borbdn o del Tt seguimeinto
3 Seguimiento. del proceso/ Falta de
Pomierl
presupuesto / Voluntad
politica

i
dn

: RAL |

-CCION GENE GIC
Dm:&g“.cms smpne i
D SPECIALES DELA

——
m—

T OIRECCION



DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DEPENDENCIA Direccién de Ej i6n de Prog Provincial
Eje Eshrategico 2: Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la p én vul ble con enfoque mulfisectorial y territ
: PAr" : Confribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vul ble del pais, mediante la imp tacién de medidas que impacten a las p como los beneficiarios Gifimos de los blenes y servicios que posibilifaran en mediano y largo plazo la reduccién de la
Qbjetivo Estratégico 2.1, SIS
pobresza y én social.
Estrategia Derivada 2.1.1 4 fituclonal
Requerimientos de
adores de Desempefio Llinea Base V Actividade: C Respo nvolucrade e 4 Recursos Riesgos y Supuestos
RF
19.1 Gestionar eficientemente | Informes, Fotos y
Canfidad de informes N/A 4 las solicitudes de apoyos de comeos Operaciones Todas las areas 1 1 1 1 X X X
entes intemos a nivel territorial|  electrénicos
19.2 Brindar servicios de
19. Realizar las ejecutorias de apoyo a las Jomadas, informes, Folosy
Reduccién de la apoyo al funcionamineto y al Cantidad de informes N/A 4 siguiendo los objefivos comeos Operaciones Dominicana Digna 1 1 1 1 X X X
bilidad y exlusié di llo fanto de la estratégicos establecidos de electrénicos
social organizacién como de los la institucién.
operativos realizados.
19.3 Brindar servicios de
apoyo a la muralizacion a
s Informes, Fotosy des
Caniiiad d nfcrtnes N/A 4 través de Io's Pgseos de los SR Operaciones Dominicana Cultural 1 1 1 1 X X X
Colores; siguiendo los Al AT y creativa
objefivos estratégicos
establecidos de la institucién.
20.1 Capacitar al personal
Caontidad de capacitaciones provincial en fécnicas de Listado de 5
ones ‘oda 1 1
Realizadas 2 ¢ geslion de proyectos y personal y foros Cperack fadks ke cxedts 2 i i
buenas practicas,
202 Imﬁ:emev;iccr;’l‘s:rzn:: de inf 5. Folosy
Satistacer las Cantidad de informes 2 2 . et comeos Operaciones Todas las areas 1 1 x x X
necesidades y las 20. Gob i e Instituci calidad para identificar y ¥
4 elecirénicos
solicitudes de la de cardcter social Arficuladas resolver problemas a fiempo.
poblacién vulnerable.
20.3 Realizar encuesta de la
comunicacion interna y
< exferna y asegurar una Encuesta de 1
Cantidad de encuestas 2 2 AR Sl aRk sofistaccién Operaciones N/A 1 X X X
los diferentes equipos y I
ot . et 1
actores involucrados. I
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SEt DL CPECIALESDELAPR

W ROLLO
T PLANIFICACION Y DES

 DIRECCION @




DEPENDENCIA
Eje Estratégico 1;

Objetivo Estratégico 1.1,

Eshategia Derivada

Resulta Esperado

Procesos de gestion de
los recursos humanos
han sido mejorados.

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Fortalecimiento Institucional y Desarrolio Organizacional

Consolidar la gesfién Integral de la Institucién, robusteciendo las dreas ransversales, asesoras y de apoyo y, al mi: i d o

P

Iniciativas

Indicadores de
Desempefio

Fortalecimiento de la Gestién integral de los Recursos Humanos

Medios de
Veriticacion
Enfregables

Actividades

1.Gestionar aprobacién MAE de los movimientos de
personal y nuevos ingresos.

2. Solicitar al MAP no objecién para los nuevos ingresos,
cambios de designacién, regjustes de sueldo y fraslados de
los colaboradores.

3.Verificar el personal pendiente de Nombramiento.

4 Clasificar los empleados de acuerdo al tipo de

Responsable

Cronograma de Ejecucion
Meses Ano 2024

FMAMIIJ A SON

Riesgos y Supuestos

Errores en el
cdiculo de salarios
/ Retrasos en los

RRHH / SISMAP

aprobacion.

Porcentaje de movimiento o cambio. 2 pagos / Cambios
B movimientosno | 100% |  100% ) . : it RRHH DAF 25% | 2% | 25% | 25% en la estructura
objetados. 5.Recibir los Nombramientos y movimientos de los servidores. ‘amientios organizativa /
é.Incluir movimientos en ka némina de Pago y actualizar los Desohosi ) del
ientes de los colaboradores g Z
ghperfoh - cibemética
7.Genera cada mes la carga del archivo de némina en
SIGEF con los documentos soportes.
8.Dar seguimiento al proceso de aprobacién en la
Contraloria y en la Tesoreria hasta efectuarse el pago de
némina.
1.Ejecutar la metodologia de la evaluacion de desempeio
por resultado mediante el modelo de Acuerdos de
Porcentaje de desempefio, conforme a las disposiciones del MAP y marco Ausencia de
acuerdos elaborados. legal. evaluacién de
22. Evaluacié n = 2.Solicitar a la Dir. De Planificacion y Desarollo POAs de Plantilla del desempefio del
X A ad:z 65% 95% cada unidad organizativa personal calificado RRHH Todas las dreas | 20.00% | 20.00% | 20.00% | 20.00% colaborador /
ROEREY aplic Do T : 7 SISMAP Evaluaciones de
3 seguimiento trimestral al desempefic del empleado y
3 . desempeinc
Porcentaje de elaborar minutas. inadecuadas
colaboradores con 4.Completar plantilla con resultados, remitird ol MAP y
resultado satisfactorio detectar oportunidades de mejora para elaborar programa
de fortalecimiento competencias laboraies.
: 1.Detectar debilidades en la evaluacion de desempeno Capacitaciéon
Porcentaje del plan deficiente e
implementado 2.Elaborar y gestionar aprobacién de la MAE del plan de ind\ficiente / Falta
23.Plan de S capacitacion. Plan de icipacion y
e o e s 30% 90% 3.Gestionar disponibilidad presupuestaria Capacitacién / RRHH Todas las dreas | 20.00% | 20.00% | 20.00% |26700% Complgmiso / Falta
3 i stack SISMAP i6n enire
Porcentaje de 4.Programar y coordlf\ar la capacitacion _y‘descrrol!o de e
competencias y evaluar su efectividad
personal capacitado y las
5.Gestionar el pago de la capacitacion desarollada y los reales
certificados de participacion.
1.Redlizar inventario de las plozas cublertas y vacantes de /
P e acuerdo a la estructura organizativa. Brorsnic
orcentd 2.Coordinar con la Direccion de PyD las necesidades de identificacion de la
2:;“" dh. e v del implementaciéon del personal identificadas en los POAs, Proyectos Formulados y / cantidad plazas
ento humano ejecuiado plan disponibilidad presupuestaria. \ vacantes / Falta de
0% 0% 3.Completar plantilias del MAP y gestionar su validaciény | Planificacion de RRHH S T Alineacion con la

Estrategia



DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
DEPENDENCIA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Insfitucional y D llo Organizaci s
Objetivo Estratégico 1.1.: Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas iransversal y de apoyo y, al mi fiempo, d llando nuevas cap que propendan a la mejora en el d: pei lectiv
Fortalecimiento de la Geslién Integral de los Recursos Humanos

Estrategia Derdvada

Cronograma de Ejecucion Requerimi

Indicadores de Line Medios de entos de
Resultado Esperado Productos/iniciativas s 'L§ 2 mes Actividades Vetificacion Responsable Involucrados Meses Ano 2024 Recursos Riesgos y Supuestos
Desempeno Base Eiliasabiok A
s JJ A S ONDRHRERM
4.Remitir al MAP para su aprobacién y actualizacion en el lnsﬁtu‘f:ioncl !
SISMAP. Cambio en las
Cantidad de Prioridades
empleados reclutados 5.Elaborar informe anual para identificar nivel de avance Insfitucionales
de su implementacion y tomar decisiones asertivas.
1.idenfificar los cargos vacantes y perfiles del posibles
candidatos, apoyado en la descripcion de puesto y
conforme a la planificacion de RRHH.
S M atos sariaomms Poronmiia se plas 2.Coordinar entrevistas de los candidatos a reclutar. A e Inadecuada
g taaclantikag ey 50% 80% 3.Seleccionar candidato calificads a ocupar el cargo peronal RRHH MAE Y DAF 20.00% | 20.00% | 20.00% | 2000% | X | X | X seleccion de
vacante y remitir informacién a némina para su proceso de personal
no objecién para su confratacion.
4.Coordinar programa de induccion, inclusion en programa
de compensacion y beneficio, etc.
1.Disefiar politica de Compensacién y beneficios, conforme
al marco legal y guia del MAP.
2.Realizar Cronograma de trabajo para evaluar cargos que
aplican.
Limitados recursos
26. Progr de P 16 Nivel de i ' 3.Solicitar aprobacion para la apropiacion presupuestaria | Comunicaciones financieros para
y beneficios elaboradoy |~ 8 PACEET | gon 80% /Informes en la RRHH MAEY DAF | 20.00% |20.00%| 20.00% | 2000%| X [ X | X | implementar el
gestionado P! 4.Aplicar los beneficios conforme a la estructura de cargos, memoria sistema de
procedimiento interno y lineamientos del MAP: Seguro de compensacion
Vida, Seguro Médico Complementario, Bono Rendimiento
Individual, Bono Cumplimiento de Indicadores,
Combustible, Gastos de Representacidn, Vidtico, pasantia
de hijos.
1.Elaborar Manual de Salud, Seguridad y prevencion de
riesgo laboral. ; o o)
527‘ "mg': e s'::: Porcentaje 2.Redlizar campania de sensibilidad con el personal. 2;‘:‘"(;‘: ?ezzﬁ?joz
m?twwenclén :'N;m“ Yy cumplimiento en el 100% 100% 3.Coordinar y realizar actividades de prevencién. SISMAP / IDOPRIL RRHH DPyD 2500% | 25.00%| 2500% | 2500% | X )d' i\ ¥ Salud
Laborales implementado MR o B 4.Realizar simulacros. 1 Ocupacional
S5.3olicitar compra de equipos de seguridad.
6.Medir la eficiencia de la ejecuciéon del programa.
1. Revisar el actual Manual de Cargos >
2. Redlizar Diagnostico, Andiisis y Estudio del mismo. .
3. Levantar y analizar los puestos. {
4. Entrevistar mediante formulacion una muesira por cargo. P
j i de alineacion
28. Manual de Cargos Porcentaje de cargos 80% 100% 5. Hacer sintesis de los cargos. Manual de Cargos RRI con ashateaks
actualizado actualizados 6. Disefiar Manual d / SISMAP ek b
4 anual de cargos. organizativas
7. Socializar con los titulares de dreas.
8. Remitir al MAP para fines de aprobacién.
9. Entregar a cada érea un ejemplar comespondiente.
10. Realizar movimiento del personal conforme al perfil,
apfitudes y actitudes.




DEPENDENCIA
Eje Eshratégico 1:

Objetivo Esfratégico 1.1

Estrategia Derivada

Resultado Esperado

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Fortalecimiento Institucional y Desarrolio Organizacional

Consolidar la gesfién integral de la institucién,

AR

. o -

A, &,

jora en el P

lendo las dreas fr al y de apoyo y, al

P

ok cap

Productos/iniciafivas

Indicadores de
Desempeno

Fortalecimiento de la Gestién Integral de los Recursos Humanos

Actividades

Entregables

Involucrados

Cronograma de Ejecucion

EFMAMII) A

Meses Ano 2024

Requerimi
entos de
Recursos

S ONDRH RF RM

Riesgos y Supuestos

Porcentaje de nuevos 1. Reorientar y actualizar el Manual de Induccion 3
A - x Registro de Adaptaciéon a las
PSRRI se:vndores con 50% 100% 7 k.jennﬁccr fos r\uevos ser\{»c-i'ores_ et RRHH DPyD 2000% | 20.00%| 20.00% | 20.00% | X Rl adi :
induccién 3.Planificar y coordinar la sensibilizacién tncliuit mlee 7 Eattey
1.-Identificar los servidores con desiguaidad salarial
2.-Presentar matriz al Ministro para aprobacién Escasos Recursos
: 3.-Gestionar disponibilidad presupuestaria con €l drea T:T?Z:ws /e if::'.::
30. Escala Salarial actualizad Eexcaninge o Fnonclera, Accion de en la Evaluacion
i Y colaboradores 50% 100% 4.-Clasificar el orden de aplicacién nivelacién salarial < RRHH MAE Y DAF 17.50% | 17.50%| 17.50% | 17.50% | X
aplicada » Z ~ personal / Nomina del Desempenio /
equidad salarial 5.-Aplicar reqjuste salarial Faita de
6-Presentar informe mensual del avance Actualizacion
7.--Continuar con la aplicacién de los regjustes salariales de Regular
acuerdo a la programacion.
1.- Definir os criterios para actualizacién, creacion y
utilizacién de expedientes de empleados y los folders
adecuados para el proceso Cumplimiento
2.-Documentar el expediente con los dalos personales, Legal Inadecuado
31. Registro y confrol de Porcentaje curricular, foto, cursos, direcciones, teléfonos, acciones de / Desafios de
Informacién de los expedientes 60% 100% personal, efc. Informes RRHH Tic 2500% | 25.00%| 25.00% | 25.00% | X Seguridad de la
colaboradores sistematizado sistematizados 3.-Actualizar expediente de cada empleado por Infogrnocl:gnn / Faita
departamento mediante formulario o ficha de datos de Precision en los
personales, laboral, formacion académica, ete. Registros
4.-Registrar Expedientes de empleados activos, de acuerdo
a los procedimientos
1 -Disefiar Cronograma de actividades del Plan
2-Presentar y Validar Cronograma de actividades del Pian
3.-Redlizar levantamiento de procedimientos ALl
4.-Gestionar partida presupuestaria Insugcencm de
eCursos
Porcentaje del 5.-Presentar propuesta a la MAE A
32. Programa de Bienestar » s Informes Fnancieros /
Social-Laboral inplemeniado ; progmn:c 30% 80% é.-Socializar programa con fitulares y MAE nedriias RRHH MAE Y DAF 20.00% | 20.00%| 20.00% | 20.00% | X Evaluacion
implementado 7.-Identificar y contactar organismos publicos y privados Ineficiente del
para establecer convenios de cooperacion. Impacto
8.-Elaborar convenios de cooperacién con organismos
publicos y privados /
9.-Planificar, Programar y Coordinar actividades del 1
Cronograma del Pian
// 05
L GICH 1A
E \U\“’ enct
0S w?




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
DEPENDENCIA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Eje Estratégico 1: = Fortalecimiento Institucional y Desamollo Organizacional
Objetivo Estratégico 1.1.: Consolidar la gestién integral de la insfitucién, robusteciendo las dreas i 1 y de apoyo y, al mismo fiempo, desarrollando apacidades que p dan a la mejora en el d i lecti

Estrategia Derivada Fortalecimiento de la Gestién |

| de los Recursos Humanos

Cronograma de Ejecucion Requerimi

3 . Medios de ontos e

S Indicadores de tinea TN R 2 g pEs i g 7 Sde

Resultado Esperado £ ctos/Iniciativas Desempedo Whisk Metas Actividades Verificacion Responsable Involucrados Meses Ano 2024 Recursos Riesgosy Supuestos
ese Entregables

EFMAMIIJ A SONDRHRFRM

1 -Identificar los cargos claves y las competencias técnicas,
especializacion y de liderazgo que se requieren
2-identificar las necesidades del personal para desarrolio
profesional, para establecer objetivos claros y medibles en 5
5 Desafios en la
Ia implementacién del programa. Casidn dol
3.-Valorar el conocimiento y talento del personal, mediante Rendimiento /
evaluacion de desempeno del desempefio por resultado Riesgos Financieros
33. Programa de becas de Porcentaje de o expediente del colaborador. i
desarrolio del falento ¢ colaboradorescon | 1% 85% yicnpe e RRHH DPYD/DAF | 1500% | 2200%| 25.00% | 23.00% {ESSoReYR £3n
implemeniado A R 4.-Preparar propuesta plan de carrera, conforme a los timesfrales el Desarrolio
objetivos de la institucion Profesional /
5.-Gestionar disponibilidad presupuestaria Desaﬁo§ i la
S Baimal TSR P STT Evaluacién de
-Someter a aprobacién s Mes. Impacto
7.-Realizar revisiones periddicas del progreso de los
colaboradores en relacion con sus objetivos de desarollo.
8.-Medir la efectividad del programa a través de encuestas
de satisfaccién y andlisis de resuifados.
1.-Revisar Cl y actualizar contenido de acuerdo a
lineamientos NOBAC! y la DIGEIC
A i e 2-Realizar jomada de socializacion Falta de Aplicacién
2 orcentaje RN % < 8
34. Codigo de Integridad colaboratares 15% 85% 3.-Remitir a cada Directivo Y Funcionarios un ejemplar del | Carta compromiso RRHH OAI/DPYD 15.00% | 2200 25.00% | 23.00% Consistente /
socializado Lee Codigo. firmada Cultura de
sensibilizados = T De: ia Inefic:
4.-Enviar copia a Usuarios del comreo Institucional. nuncia ineficaz
5-Vincular contenido del Cédigo de Etica al Programa de
Induccién




'—-“ DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
DEPENDENCIA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Insiitucional y D llo Organizacional
Obijefivo Estratégico 1.1.:
: ; Cronograma de Trabajo Requerimientos
R S . Linea ok Medios de Verificac - N
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Indicadores de Desempeno Metas Actividades € I Involucrados Meses Ano 2024 de Recursos Riesgos y Supuestos
Base Enfregables 3 .
A W ) 0 oA <80 18 RH RF RM
Esirategia Derivada Optimizacion de la Gestion Administrativa
35.1 Cargar Plan Anual de
Cantidad PACC 2026 1 1 Compras y Confrataciones en | PACC(captura carga, DAF DPYD 1 X x| x
publicado el Sistema Electronico de Documento de PACC)
Compras y contfrafaciones
i Tardanza de otras
: 35.2 Ejecutar y actualizar el
Camu‘jod PACC.2025 N/A 4 Plan Anual de Compras y PACClcaptura carga, DAF T s oreae 1 1 1 1 X x | x areas gl.;e deben
actualizado publicado I Documento de PACC) suministrar la
documentacion
35. Procesos de compras y Informe (Orden de necesaria para poder
taciones gestionad 353 Celebrar procesos de | SOmPras, orden de SpcHlde SUEET
Cantidad de informes N/A 4 Compras y Confrataciones Ce niﬂc'ocion 7 ; DAF Todas las areas 1 1 1 1 X X | X
SegUA ey 240 Do coniratos, Reporte de
estatus de proceso)
35.4 Elaborar reportes de las No poder cumplir con
Cantidad de Reporte N/A 2 informaciones de Compras, Reporte DAF DPyD 1 1 X X | X [las tareas oportunas
para la memeria Institucional en el area
Informe{documentos de
< manienimientos
36.'] G o el realizados,Documentos
mantenimiento preventivo y
% : de consumo de DAF N/A X X | X
correctivo de la flotilla #
3 combustible/factura
vehicular g
seguros bienes/ factura
GPS)
% Informe de ejecucion
Contidad de Informes N/A 4 (Documen’:; A 1 1 1 1 No poder cumplit con
36.2 Gestionar operatividad de consumo de Sk o e s x| b la Funcionabilidad de
Procesos administrativos 3. Logisfica Institucional la flofilia vehicular combustible/factura ockd) fa Institucion
han sido eficientizados Implementada seguros bienes/ factura
GPS )
i Informe (Correos
36.3 Eecutar los f
requerimientos de servicios de solicﬂuq/requenmi.ep'o. DAF Todas las areas x x | X
Relacion de servicios /
fransporte 3
brindados) D
36 mosd | inieme P =y
. 2 4 Gestionar los insul de Inf (Reporte
Cantidad de informes N/A 4 G e enal ivantono) DAF N/A 1 1 1 1 A X x xr 1?). L~
as . ™
36.5 Gestionar el Informe (Relacion de / LS "ﬁ ung
Cantidad de informes N/A 4 Mantenimiento preventivo y Mantenimientos DAF N/A 1 1 1 A 1 @j % 2 a
comectivo de la planta fisica. realizados) $ - R e adoy
ar




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DEPENDENCIA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
fje Esfratégico 1; Fortalecimiento Institucional y D: flo Organizacional
Objetivo Estrategico 1.1.: Consolidar la gesfién integral de la institucién, robusteciendo las dreas fransversales, asesoras y de apoyo y, al mismo fiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la

; 4 o~ Cronograma de Trabajo
linea Medios de Ve

- e ion ¥ :
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Indicadores de Desempefio Metas Actividades Responsable Involucrados Meses Ao 2024 i 3 Riesgos y Supuestos

Base Entregabl
A M J J A

Canfidod de hiormes N/A 4 37.1 Brindar Servicios a Clientes Informe (Recibido DAF foda e e 1 1 1 1 x | x | x [susfuncionesy que ia

Internos conforme] misma no este en
5 : 37.2 Gestionar los registros de Informe (Reporte,
Cantidad de informes N/A 4 Jos Blenes y Muebles formularios) DAF N/A 1 1 1 1 X X | X
5 < 37.3 Redlizar inventario de Informe (Reporte
Cantidad de informes N/A 2 Blones Muabias: inventanio) DAF N/A 1 1 X X | X sk i
o] r cumplir con
" { 37.4 Gestionar los descargos Informe (Reporte de : .
37.p% ¥ (ot Cantidad de informes N/A 4 e b Blante wiebtas framites de pago) DAF Consultoria Jurica 1 1 1 1 X X | X | las ic;ioeslopoﬁoreo unas
administrafivos de la insfitucion WA I
gestionados x N8
Cantidad de informes N/A 4 requerimientos administrativos Intme {Repocia de DAF Todas las areas 1 1 1 1 X X | X
RUATFRES framites de pago)
de las areas institucional
37.6 Uenar y tramitar
formularios varios para el No poder cumplir con
Cantidad de informes N/A 4 Sistema de Andlisis del tn;o: "meize:o“e d’e DAF N/A 1 1 X X | X |losreportes en tiempo
Cumplimiento de las 9 oprtunc
Normativas Contables

Aseguramiento de la Eficacia de la Gestion Financiera

Estrategia Derivada

Que se presente una
falla en el sistema

; 38.1 Generar reporte mensual [ Reporte de Ejecucion
Cantidad de Reportes 12 12 5 DAF N/A 3 3 3 3 x x | (SIGEF) de donde se
de devengados aprobados presupuestaria P ker
financiera.
38.2 Elaberar Conciliaciones
bancarias con las Retrasos en las
Cantidad de Reportes 12 12 infomaciones de los estados | Conciliacion Bancaria DAF N/A 3 3 3 3 x x informaciones
bancarios y registros bancarias.
contables.
38.3 Elaborar Estados
Financieros con las / Noener una
g informaciones de la 5 7
Canfidad de Reportes 12 12 chnefincion bancans y Estados Financieros DAF N/A 3 3 3 3 /
reportes mensuales de
ejecucion presupuestaria |
v S
, &
38.4 Redlizar Reportes de e O" \)‘
Gesfion Financiera con (.Oo éi :
A informaciones de las Reporte de Gestion < 4 y
Cahlican ae Reporias te 3 Conciliaciones bancarias, Financiera DAE e s 8 : D\Q-QQ'OQ,O‘ % 'P‘/)d j i
Estados financieros y Reportes & 0*‘ e / presupuesta y
:::emm “MM,,:: mensuales de ejecucion. \\ <4 % / Relacion de Cuentas
nciera han L
eficientizados ; & Y por pogor
\ ,Q.O o v ?ue Ic:s egurpos .
38.5 Realizar reportes Repote de expedientes N ?«c' fesnp g dos 3: iind
Cantidad de Reportes 12 12 mensuaies de expedientes |financieros digifalizados y DAF N/A 3 3 37 9O X x biniiiad d: I
Digitalizados y archivados archivados ?:é‘;:f:en E"q J

lrecenciondelos |




DEPENDENCIA
Eje Estratégico 1!
Objetivo Estratégico 1.1.:

Resuitado Esperado

Procesos de gestion
financiera han sido
eficienfizados

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Eeartesd

imiento Insfituck

al y Desarrollo Crganiz

Productos/Iniciativas

Indicadores de Desempeno

Consolidar la gestion integral de la insfitucion, robusteciendo las dreas fransversales, asesoras y

Medios de Verificacion
Entregabl

Responsable

Involucrados

de apoyo y, al mismo fiempo, desarroliando nuevas capacidades que prope

Cronograma de Trabajo
Meses Ano 2024

Requerimientos

de Recursos

Riesgos y Supuestfos

E F M A M J RH RF RM
38.6 Elaborar reportes con
Canfidad de Reportes 2 2 RIS i Reportes semesiral DAF N/A 1 x x veﬁﬁ'iz:;regg’;um
ejecuciones presupuestarias y el 2
las informaciones financieras. BN O8s
38.7 Gestionar formularios inf he t.ener Izs &
Cantidad de Reportes 2 2 varios suministrados por la Reporte semestral DAF N/A 1 1 x x| amgao‘ones de 3
DIGECOG decierre contfable Shatdbiteasitin
fiempo.
38.8 Relizar Plan anual mejora No + N
Plan Anual de mejora continua de procesos y Pioh antol de el i bl zs f
continua de procesos y 1 1 procedimientos financieros Eorth e on DAF N/A x x| o cgnes Qde e
procedimientos financieros mediante informes y reportes areas l?v ucradas a
mensuaies diversos. sl
38.9 Generar los preventivos,
compromisos, devengados,
libramientos de contratos A8 98 resanite g
. activos/ordenes de servicios/ [Informes mensuales de lo
Cantidad de informes 12 12 Ordangs de compras seaiin il DAF Todas las areas 3 3 3 x x falla e; Ce;IE::ishsmc
enftregas y/o facturas, asi ¢ !
tambien como Regularizacion
de Anticipos financieros
38.10 Gestionar Ordenes de
pago de Cheques,
Transferencias, Libramientos y
Anticipos Financieros de la Que se presente una
Cantidad de Reportes 12 12 Intitucion en la Plataforma Rep epl(?lg;anes e DAF Todas las areas 3 3 3 x x falla en el sistema
SUGEP (Sistema Unificado de 9 (SIGEF)
Gestion de Pago) de la
Confraloria General
de la Republica)




Dependencia:
Eie Estratégico 1:
Objetiveo Estratégico 1.1
Estrategias Derivadas
112

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas fransversales {asesoras y de apoyo) y. ol mismo fiempo, desarroliando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo

Consolidacién del sistema de planificacién e inteligencia institucional

Linea base

Meta 2025

Medios de Verificacién/ Entregables

Respo

Invelucrados

Reporfe de los agjustes del PEI

i Direccién de
2 5 < 1 - Revisar las metas del PEl y ajustarias al 2025 solicitado por las dreas/Documento 5 . =
Plamﬁcoc_rén Binatégica 39. Plan Eslratégico 39.1 Coordi i Aldst 2- Realizar el seguimiento al g,EI metas 2025. Porcentaje de Vg 100% con las mairices de los djustes al PEI D:‘;::zj:?;;yybl Fadas s e 1o0s o
i;ff"l"".p‘."" f' Institucional (PEl) 2024- : M;‘; '""': ‘;’;’“ﬁ de' sk Y | 3. Preparar Informe de Monitoreo PEI Metas 2025. | requerimientos de metas Aprobados 9"’9 no se suministren las
st 2028 Coordinado R D 4- Solicitar la aprobacién del informe del monitoreo ajustadas 2025 iieenacionss & mpS
WU o PEl metas 2025. Direccién de
n/a 100% Informes de Seguimiento al PE| Planificacion y N/A
Desarrollo (DPyD)
P ¥ 1- Archivar documentacion original. = g Direccién de
40.) Remitir Plan Operativo Anual (POA) 2- Remilir los POAs 2025 aprobados y firmados a la Cantidad de ZOA 2025 1 1 Infclxmes de Seg\flmoenlo Planificacion y Todas los Arecs 1 e
N2 ARSHOCS OAl y los diferentes dreas. e mplersaiogions: Desarroflo (DPyD}
1- Remitir Mafriz de Seguimiento al POA 2025.
2- Consolidar Informacién del POA 2025.
3- Realizar el Informe de Monitoreo y Seguimiento al | Canfidad de Reportes de Direccién de S
40.2 Monitorear ejecucién del POA 2025 POA 2025. Monitoreo y Seguimiento 4 4 Informes de Seguimiento Planificacién y Todas las Areas 1 1 Qus no 28 SUMINIINEI Iy
4- Gestionar Aprobacién del informe de Monitoreo y POA 2025 Desarrolio (DPyD) informaciones @ tiempo
Seguimiento POA 2025.
5- Publicar informe firmado y sellado del POA 2025.
1- Definir Metodologia Formulacién POA 2026. Daccidnds a " ’
40.3 Coordinar el Ejercicio Formulacién 2- Convocar Colectivo de Involucrados. Porcentaje de Elaboracién T00% 100% MATRICES Formulacién POA 2026 | o =m0 - e 100% b 'e:cjed"
POA 2026 3- Coordinar Eercicio POA 2026. MATRICES POA - elaborados e Gt iski
4- Realizar Ajustes Requeridos. SXoHO 120} ejecucidn de trabajo
1- Preparar oficio de validacién / aprobacién
ién i6n Nhie s o i il 2024 202 Phsceisnde
40.4 Gestionar Vafidacién y Aprobaci 2- Gestionar Revisiones y ajustes Formulacién A Cantidad de POA 6 § 2 & i
POA 2026 3- Gestionar Firmas Formulacion 2026. aprobado A ! i i L. | R e n/a
4- Escanear documentos Aprobados Formulacion rollc (BRYD)
2026.
1- Definir Metodologia de Seguimiento
Coordinar Reportes / Consolidacién / Presentacion Dhectich da
Gestion ef,gignfe delas 40. i i 29(1)29:\1‘2'6'1 e 2- Comunicar cccis:ngeusw:::etz.ﬁvos derivadas del Cﬂggi?m?;‘lgmédﬁf # # Informes de Seguirniento Planificacién y Todas las Areas : X nfa
SRR POA/PACC /Presupuesto Seguimiento. PCER )
b erngoones yla . |Formulados y Gestionados 3- Remifir el Seguimiento al PACC.
ejecucion presupuestaria
1- Convocar Colectivo de Involucrados. Dreccié /
40.6 Coordinar el Eiercicio Formulacién 2- Coordinar Ejercicio PACC Canfidad PACC 2025 3 3 Documentos MATRICES PACC W S
PACC 2026 3- Consolidar Mafrices PACC. tormulado aciony o nia

4 - Remitir PACC

elobaaV

Desarolio {DPyD)




Dependencia
Eje Eskratégico 1
Objetivo Eshratégico 1.1:
Estrategias Derivadas
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DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrolio Organizacional

Consolidar la gestion _integral de la institucién, robusteciendo las Greas transversales (asesoras y de apoyo) . al mismo fiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo

Indicadores

Linea base

Consolidacion del sistema de planificacién e inteligencia institucional

Medios de Verifi

Involucrados

ativas
1- Elaborar Presupuesto instifucional en base lo Drsccisnde
40.7 Consolidar y remitir Presupuesto aprobado en la Ley de Presupuesto 2- Elaborar Cantidad de Presupuesto ;
institucional 2025 Presupuesto de carga para el Sistema Contable . 2025 ) L Presupuesio 2025 D:hr:‘rﬁflo D E OAl 3 ia
3- Remitic PRESUPUESTO aprobado a OAL v (REY D)
1-Analisis de requerimientos versus Presupuesto g 2 < »
40.8 Ajustor Presupuesto institucional 2025 c_fsponib!e Fercalie oa n/a 90% Madificaciones Presupuestarias Pll):::t:::::niéiey Ad«?ﬁfﬁ% Y 22% 23% | 23% | 22% Fallas en el SIGEF
2-Realizar Modificaciones Presupuestarias (Segin Medificaciones realizadas . Z
X Desarollo {DPyD) Financiera(DAF)
necesidad)
1-Programar cuota trimestralmente segin techos
Suministrados por Organo Rector 2 5 Direccién de Direccién
402;r;gromc.:r Cug:;dec%%s)ros 2-Gestionar aprobacién ante Organo rector de Ccnhdgiesf’,modn‘: S 4 4 Correo remitido @ érgano rector Planificacion y Administrativa y 1 1 1 1 Fallas en el SIGEF
i g Programacion imestral realizada. Desarrollo (DPyD) |  Financiera(DAF)
3 -Realizar ajustes segin requerimiento
1- Recibir Techo Presupuesto.
2- Coordinar Ejercicio anteproyecto Presupuesto. " Direccién de
‘%r 2:“;‘;':: n’:";:j‘fmymg" 3 Consolidar anteproyecto Presupuesto. i:";':‘:f dzs»::!&mp'ouyz? ! 1 Reporte remifido Planificacién y Todas las dreas 1 Fallas en e SIGEF
P : 4- Cargar en el Sistema de informacion de la B Desarrolio (DPyD)
Gestién Financiera el anteproyecto Presupuesto.
1- Recepcidn de la solicitud de formulacién de
nueva idea de perfil,
2- Establecer Metodologia para Formulaciéon
3- Solicitor los estudios de soporte al colectivo de
unidades Involucradas.
4- Coordinar el proceso de formulacién hasta la S Direccién de oS
e presentacion final del perfi. T 100% 100% Perfiles Formulados Planificacién y Todas las reas 25% | 26% | 25% | 2% ety
oy SR 5- Preparar oficio de validacién / aprobacién MAE Desarrolio (DPyD) ORCDRCAINER S WD
Soporte Integral al {segUn aplique)
proceso de formulacién 6~ Remitir documentacién requerida para la
de Planes, Programas, 41. Planes, Programas, obtencion del cédigo spin.
Proyectos e Iniciativas Proyectos e Iniciativas 7- Realizar ajustes segdn revisiones del Organo
como paso fundamental Formulados y Rector
para la ejecucién de Monitoreados TR Y P 3 ; T
Motiar I8 SR IISes e Z - Real nformes de Planes, Programas, Proyectos s ’ eccién de \
S e e e Iniciativas fEHCHae S ST 100% | 100% informes Planificacion y Gdasios Areas | 25% | 25% | 25% | 25% wia
4 2- Remitir a OAl Informes Desarrollo (DPyRM \
41.3 Monitorear Proyectos Sistema 1-Realizar Captura Fisica-Financiera de los Proyectos ? fice i
Nacional de Inversin Pubsica [SNIFy en’| - en elecicion en sl Sistema Macional de Inversén | | Eenidle de Capturas 100% 100% Reporie e Copir oo 2 25% | 25% | 25% Fallas en Sisterma SNIP
> 2 y reglizadas financiera generado del SNIP
ejecucion Publica P
X X 1-Reglizar/gestionar informe de Cierre iécnico de los 7
41.4 Realizar Cierre Técnico de Proyectos i Z 2 Porcentaje de informe de S
Soma Nockonal de vekin PO | e ctes S s oo o i e wa | o iame do e /-2 2o | 29 | 258 il gnie
(SNIP) ejecutado. Publica DGIP) realizados/gestionados SIATIRPONOS AJIOMPS




Dependencia:
Eje Estratégico t
Objetivo Estrotégico 1.1
Estrategias Derivadas
L2

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Insfitucional y Desarrolio Organizacional

Consolidar la gestién integral de la insfitucién, robusteciendo las dreas fransversales (asesoras y de apoyo) v, al mismo fiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo

Acfividades

Tareas

Consolidacién del sistema de planificacién e infeligencia institucional

Indicadores

Mediocs de Verificacion

Enfregables

y Supuestos

1- Estudior las necesidades y conformar propuesta

Orga ‘.2'] zemv‘isrﬁzﬂ'scbnaﬁncszzlo M de Organigrama Institucional Canfidad de Informes de Direccién de
of Manguol de Or nizucién“ BineiaRos 2- Presentar al Responsable de Unidad y Consensuar |  revision de Organigrama 1 1 Informe de Revisién Planificacion y Todas las Areas 1
o Y 3-Elaborar Borrador de Organigrama institucional Institucional Desamrollo (DPyD)
(MOF}. 3 <
(segin necesidad)
i Demoras en respuestas
42. Organigramas
Actualizados 1- Estudior las necesidades y conformar propuesta P p"": d'e| Organo
42.2 Revisar la perlinencia de ios fie Organigramas e ares G
Or 7 i s e 1 araas 2- Presentar al Responsable de Unidad y Consensuar |  Cantidad de Informes de Direccién de
ganign R 3-Elaborar Borrador de Organigrama de Areas revision de Organigramas de 1 1 Informe de Revision Planificacién y Todas las Areas 1
con el Manual de Organizacién y i <
Funciones [MOF) (segin necesidad) Greas Desarrollo (DPyD)
3 4-Gestionar aprobacién de borrador
5-Elaborar y remitir plan de implementacion
2 X : 2 Que las dreas no estén
. . 1- Estudiar las necesidades y conformar propuesta Cantidad de Documenio o ¢ a8 Direccién de %
A1) Em: Y{snﬁ:::mr bax:m da de matriz de objefivo y funciones por dreas rmatriz de objelivo y 1 1 i, ?:nzg:)"ezsde L Planificacion y Todas las Areas 1 suﬁglen'em'eeme clowe
s 7 i i 2- Presentar al Responsable de Unidad y Consensuar funciones Desanoilo (DPyD) 2 ‘;'::c';n S‘;;‘ i
43. Manual de
Documentacién de | Organizacion y Funciones | 44 » giberar y/o actualizar la estructura J«Estudior las necesidades y confonmiov popuesial | it de Docimento Documento de estructura de trecaknde <
Estructuras, Flujos y (MOF) Elaborado y/o de cargos o Sondisnte o los dreas de estructura de cargos por dreas it ek de crass 1 1 corges Planificacién y Todas las Areas 1 nfa
Politicas para Procesos. actualizado 2- Presentar al Responsable de Unidad y Consensuar Desarrollo (DPyD)
? 3 s . s 5 Que las Greas no estén
43.3 Elaborar y/o actualizar MOF acorde 1- Consolidar Mafriz de objefivo/funciones y : Direccién de ;
a la matriz de objefivo/funcionesy estructura de cargos en Documento MOF Caniad el 1 ! Documento MOF Planificacién y Todas los Areas 1 s
esiructura de cargos 2- Presentar al Responsable de Unidad y Consensuar Desarollo (DPyD) i ‘;::;::2: B
1- Estudiar las necesidades y conformar propuesta Di 3 Que las éreas no estén
Adpopas e prc 44.1 Elaborar y/o actualizar mapa de de mapa de procesos por drea Cantidad de Documento Documento mapa de procesos por z cn‘)r? ge : suficientemente claras
Elaborados y/o 5 1 1 Planificacién y Todas las Areas 1
e Ao proceso por areas. 2- Presentar al Responsable de Unidad y Consensuar | mapa de procesos por area dreq Desarrolio (DPyD) de cuales son sus
3-Remitir ol drea comrespondiente funciones
45, Documentos de 45.1 Elaborar documentos de ambiente ;. ::::::’m prog orE A Porcentaje de Elaboracién Dhaceidnde Que las dreas no estén
ambientes de conlrol de control.msvnudonql (Manuales, 3 Revisary validar de c?ocumenfos de 100% 100% Documentos de ambiente de flanificacion y S e Ares 25% | 25% 25% suficientemente claras
Elaborados y/o Procedimientos, Politicas, Guias y S 2 ambiente de conlrol conirol de cuales son sus
Actualzados Flujogramas) 4-Gesiianar Apr Aot requeridos e o (BFyD) funci
108 5-Elaborar y remifir plan de implementacién r i
" s 1-Disefar heramienta de seguimiento N
46. Planes de im:;lée.:vien?hzo'rf Sedgem;mer:? ala 2-Aplicar herramienta de seguimiento im:orcentze d ees Direccién de Bajo nivel de
implementacion SHREICe: 3-Analizar resulfados del seguimiento : nfa 100% Matriz de monitoreo / Informes Planificacis Todas las Ared! 25% | 25% | 25% involucramiento de las
Monitoreado: DOjc He BIUems o ¥ Sians smTacios 4- Preparar informe de seguimiento DGR e D DPYD) ar
ARIES de ambientes de control. TR Y 9 comespondan e
5-Socializar resultados
47. lndocodoms 1-Revisar las informaciones relativas a cada . -gG\COS b
lnsmu.cnonoles 47.1 Redlizar el seguimiento de los indicador Canfidad de reportes de 4 4 R “wgg.‘ﬁ 1 1 1 o
Gesfionados indicaderes institucionales 2-Elaborar reporte consolidado de indicadores Seguimiento O g
3-Socializar Reporte ﬁ ! 5
1-Recopilar documentos e informaciones a éreas - OE
pertinentes ; : . Refraso en la recepcién
Wiotrcetin clave 47.2 Gestionar Indicadores Institucionales 2-Construir evidencias P e | m 100% | Capturas W 25% | 25% | 25% el et s
argad informaciones

méiricas sobre la gestién
Institucional

3-Cargor Evidencias en las plataformas
comrespondientes.




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

Dependencia DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Eje Estratégico 1 Fortalecimiento Institucional y Desarrolio Organizacional
Objetivo Estratégico 1.1 Consolidor la gestion integral de la institucién, robusteciendo las Greas fransversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo, desarollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio coleclivo
E‘"""'Q‘]‘”] Rericcas Consolidacién del sistema de planificacién e infeligencia institucional
X Requerimie
Resu Esperc Responsable Involucrados Riesgos y Su
48.1 Elaborar Informe semestral de
Informaciones y logros relevantes de la 1-Solicitar informacién Greas DReccisid
48. Memoria Institucional insfitucién 2-Revisar y consolidar informaciones recibidas Canfidad de AN LS S
Elaborada 48.2 Elaborar Memoria Institucional de 3-Cargar al Sistema de Administracién de Informe/Memoria - 2 N g2 Dmlgc(g%) sy ‘ i
Informaciones y logros relevantes de la Memorias insfitucionales
institucion
. > 1-Recibir requerimiento i Direccién de
4% Recng‘::g:;:'omsmm = 2-Procesar requerimiento segin naturaleza Porc:::‘?dpeoge Recssmenoe 100% 100% Informes Estadisticos e Inferenciales Planificacion y Todas las Areas 25% 25% x |x Ix
3- Entregar informe/Reporte ¥ Desarrolioc {DPyD)
1-Disefiar y pianificar el estudio
Sistematizada la 49. Estudios Estadisticos e 2-Realizor Trabajo de campo (Recoleccién de Que no sel cuenle c;n el
Produccién Estadistica | Inferenciales Realizados | 49,9 Realizar Encuesta de Calidad de Datos) ) . Direccién de sl rnihia
s § S Canfidad de informes de ST Recursos Humanos / actividades.
Servicios/Satisfaccién Ciudadana y 3-Procesar datos recolectados PSR 2 2 Informe de Encuesta Planificacion y dilscnics D 1 x Ix Ix
Encuesta de Clima Laboral 2025 4-Analizar e interpretar dafos recolectados Desarrolio (DPyp) | Peminicana Digna
5- Elaborar informe
6-Socializar informe
1-Redlizar Acciones para la articulacion entre partes
2-Elaborar Plan de arficulacién en los casos que
aplique ‘
Confribuir con la mejora 3-Elaborar convenio o acuerdo segin el caso gue ACONCICS Y Sl 2 l.cbomdos'
en la calidad de vida de apique Porcentaje de Canfidad de SopCInas Kok 0y Direccion de
la poblacién vulnerable 0. Acuerdc?s SR 59" Geshf:nor Acugrdo}yf Cc?nven;os 4-Remitir acuerdos o convenios ol drea jurddica para acuerdos y convenios 100% 100% or:é'c:bc'én’ mlefcomboo o e Planificacion y Do e D',g'fa/ 25% 25% x Ix Ix Ded.Siom” de !us L
Mo dimhe retacsnas Gestionadoes internacionales e interistitucionales \a Cerlificacion FrorRdaRi, elécironicos, minutas de reuniones, Desarrolio (DPYD} Consultoria Juridica inconformidad.
e : ¥ fotos reuniones, informes de
Interistitucionales 5- Gestionar Firma del acuerdo o convenio por ias R
cales seguimienio.
é-Realizar Monitoreo y Seguimiento del acuerdo o
convenio segun aplique
/ ‘
kaCClON GENE SESTR ,ﬂ-gc,xco s
DE PR oY ECTO DE N:,SLDEN
Y ESPE CIAL
DesAﬂROLLO




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

9) C 0
bass U Fortalect to Institucional y D lo Organizacional
Ob atégico Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas fransversales, asesoras y de apoyo y, al mismo flempo, d o apacidades que propendan a la mejora en el d
gia ada Fortalecimiento de la | y el posici lento insfify al
Cantidad de post subidos / Reporie de redes R
el R 700 777 51.1 Elaborar Guia de contenido PR Comunicaciones N/A 194 194 194 195
tidad de i Las publicaciones S5
Can et ;om adasy 70 20 51.2 Redlizar y publicar Nota de Prensa en medios digitales | Comunicaciones Dom_mscona 22 23 23 2
eventos realizados X Digna
& impresos
Cantidad de Post 51.3 Realizar Levantamiento de contenido / Edicion Reporie de 2P
producciones realizadas 200 250 de Video / Divulgacion del video postproduccion Corpunicaoies Ll o o o o
;. FEAA = Informe de
51.4 Actualizar portal institucional, implementando Y
Contidad de P 5 2 7 actuglizaciones en D
abnche e s 20 25 mejoras en la funcnnimy acceso amigable al e i ki Comunicaciones N/A 3 & 7 )
web
51. Imagen Institucional y Tardanza de ofras Greas
Fortalecida a fravés de la 51.5 Gestionar spot publicitario / Acompafiamiento que deben suministrar la
Estrategios de Cantidad de Spot dgt darea de Comunicacion Publicitaria al drea Repf)r?e c.ie Spot S informacién necesaria y
Comunicacion y Difusién ublicitario difundic 6 10 requirente para fines de lugar del spot publicitario /|  Publicitario /spot Comunicaciones DAF 2 3 3 2 presiones propias del
Implementadas P Revision y aprobacion de mdéxima autoridad publicitario final proceso
Publicacién de video
Cantidad de 51.6 Gestionar la participaciéon de partes Reporte de TodA s
intervenciones en medios 15 20 interesadas / Realizar participacion en medios / infervenciones en Comunicaciones institucién 5 5 5 5
de comunicacion Difundir en canales intemos del PROPEEP medios -
¢ & 51.7 Elaborar Disefios de artes para redes sociales e
Canfidad de Disefio de & 2 X A
impresiones / llustraciones para redes sociales Reporfe de Artes s 3
iy ogs?gngrﬁzcdzps:c?oles L 1000 impresiones / Animaciones para redes sociales e gréficas/disefios SEUEaEones N/ s e &% 20
or Y impresiones
Canfidad de . :
X 5 51.8 Realizar Cobertura y publicaciéon de Reporte de redes A
pubbcqcrones en redes (IG, 750 800 actividades pord redes sockiles el Comunicaciones N/A 200 200 200 200
BRI Twitter y YouTube)
posici = i el 52.1 ?je(_:utquosprggramcs de los eventos : %
PROPEEP asi como su institucionales infermos y externos Direccion
imagen ante la socledad Porcentaje de eventos 52.2 Dar seguimiento a los programas de los T Archiios deé Dos e al,
dominicana ejecutados segin lo eventos institucionales infemos y externos AN PR ik
x 100% 100% fotografias Comunicaciones Dignay 1-Faita de | pora
asignado con todo lo 52.3 Implementar la norma protocolar en las 5 AaeRdc FerrRsing D PECORGI A
requerido : 4 -age! cubrir todas las
eq actividades infernas y externas Cultural g
vty actividades agendadas
52.4 Gestionar y dar seguimiento a la maestria de Creativa :
: ¥ y proyectada 2-Cambio
52. Protocolo oficial de ceremonia limdatic impidan
as actividades - - : z : £ O Yoo Fpcan
SR Porcentaje de actividades 52.5 Manejar y dar respuesta a las solicitudes de los | 1. Solicitudes de realizacion de los
institucionales e i R e kit salones institucionales 2 el :
interinstitucionales i ones  100% 100% e - g e 3 4 Comunicaciones | Todas las dreas st iyl
dirigido, coordinado y con la agenda 52.5 Dar seguimiento a los requerimientos solicitados| Informe del sistema el fransporte insfitucional
% i aclualizada al dia para las actividades insfitucionales de regisiro ;p:vmd dzsp'iz_guse alas
upervisado. actividades e exista
52.6 Recibir las visitas y el personal que participa en la voluntad institucional
las actividades denfro y fuera de la insfitucion de no llevar a cabo estos
Porcentaje de visitas y — — Informe de Sistema R eventos.
documentos regisiodos 95% 100% 52.7 Recibir los documentos de solicitudes que de Regilfo Comunicaciones | Todas las dreas

llegan a la insfitucidn

52.8 Garantizar la enfrega integra de los equipos y
documentos requeridos




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DEPENDENCIA Comunicaciones
tle Eeliolegies i J Fortalecimiento Instifucional y D: lio Organizacional
Objetivo Eshategico 1.1.: Consolidar la gestién integral de la insfituciédn, robusteciendo las dreas fransversales, asesoras y de apoyo y, al mismo flempo, d fland: pacidades que propendan a la mejora en el d peh lectiy
Estrategia Derivada 1.1.5.: Fortalecimiento de la imagen y el posic lento institucional
- es de N mlosoe
oductos/iniciativ SR Actividades Vv Cacic Responsable Involucrados
el egabies
Informe frimestral
In:;?:: dmgnqtoes' 53.1 Realizar el levantamiento del tereno ‘Reqw”:'c“'.‘:zn‘;‘: yio
logistico Y;:? S o 4 conjuntamente con los involucrados de las areas, thonttle Fotos Comunicationas Todo la 1 1 1 1 X X X
g hwdc o Misionl S definir los requerimientos y ejecutar el m!oie y Publica cj?ones d‘el Institucién 1-Cambios en la
53, Acompahamiento de la Insfitucién. desmontaje de acuerdo a las necesidades. Bt Ao prog’rt_zmccsérj de
logistico y iécnico para el sociales, efc.) 20;:;::';:?;0!9"0
desamoiio de actividades | Ursos
% 2 disponibles para la
eventos de alto nivel : Informe frimestral AR
;e calidad ejecutados. Informe de montajes, {Requerimientos y/o realizacion del evento
acompanamiento soliciud de iy 3-Condiciones
logistico, y desmontajes de 53.2 Montar, desmontar, acompafar y coordinar ia G IR Todo la climatolégicas
las actividades it # logistica de las actividades y eventos. TRl Totos [ anuieosians Insfifucién L d k ! i [ X
Transversales de la RUSeceidnss def
RSN evento en redes
Institucion. %
sociales, efc.)

| B p
BE0e VitorciaLssDELt
pRoPEBP Im
DE PLANIFIC

e
1 T oIRECCION




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
Dependencia: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TIC
Eje Estratégico 1.: Fortalecimiento Institucional y Desarrolio Organizacional
Objetivo Estratégico 1.1.:: Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeifio colectivo
Estrategia Derivada 1.1.4.: Actualizacion Tecnologia y de las TICs
Medios de Cronograma de Trabajo Rc:gffc;g'e
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Iindicadores de Desempenio linea Base Metas Aclividades Vetificacién Responsable Involucrados Meses Ano 2024 Recursos Riesgos y Supuestos
Entregables
Gtk i EFM AM J JAS O NDRHRFRM
54.1 Levantar informacion y ;qu.enmnegrg.
requerimientos de equipos et cc:or;es, gt
54.Infraestructura t i6gi Porcentajes de equipos a L2 i e complre; ei?rodo
R "mm' gestionadcs 100% 100% 54.2_50“9“0 Adquisidon de 4 AReeEh Tc Todas las areas 50% 25% 25% X|X]|X
equipos informaticos documentacién
: " de reporte de
543 Instalar Equipos informaticos 5 i
£ R 55.1 Brindar Soporte y asistencia |Reporte de Casos
Pzgesggz:z ::::Z"g’:ses n/a 100% a ysuarios de equipos de mesa de Tnc Todas las areas | 25% 25% 25% 25% X 1%| X
informaticos ayuda.
3 55.2 Gestionar Servicios de o
T e A g:ci';;:’go (‘:‘; 0% 100% capacitacién en administracion C’;e::::codgg]e Tic RRHH 30% 0% 40% X[x] X
* AR S e de infraestructura TIC e
conp
i optavin 553 Gestionar la
adquisicion/confratacion y/o
Porcentaje de cuotas pago de servicios externos de Facturas y/o ofros
pagadas N 1005 InC frelefoniaintemet, licencias | documentos e DA ol SRR s T o S 0
informaticas, computacion en la
nube.etc)
Procesos de las Areas 56.1 Levantar informacion y
Opfimizados con uso de 100% 100% requerimientos de aplicativos de Falta de recursos
T logia de Inf i6 usuarios Requerimiento, financieros
Comunicaciones (1C) 56.2 Desarroliar/adquirc cotizaciones,brden L~ ’\
Porcentaje de aplicaciones 100% 100% aplicativos para dar resuestas a es de compra, /
requerimientos. aplicativos
i nc DAF 25% 25% 25% X | X
56.3 Implementar soluciones Foplemeniados ,29{
56. Aplicaci informati 100% 100% informaticas
implementadas Desarrollados/adquiridos
. =49 56.4 Brindar Soporte y asistencia | Reporte de Casos
Pc:jrgenfcue :Z:::S;U::s 100% 100% a usudrios de soluciones de mesa de
S informaticas ayuda.
56.5 Gestionar servicios de
Porcentaje de capacitacién en desarrolio y Cerfificado de
e 0% 100% S : i TiC
Capacitaciones mantenimientode soluciones Participacion
informaticas
Porcentaje de Plan 0% 100% 57.1 Adquirir Herramientas Plataforma ne
57. Sistema de Cib guridad Implementado compiementarias Efectiva
Implementado Porcentaje de 0% 100% 57.2 Gestionar servicios de Certificado de e
Capacitaciones capacitacién Ciberseguridad Participacion
Porcentaje de 5
atoli i i 58.1 Gestionar la Informe de
58. P | o de i ':dldlul e Co;?z;moﬁzsgeﬁ'gr:z:m 15% 80% Impiementaciéon del portafolio avance en frmas nc Todas las areas 45% 35% X | X| X
¥ digitales de firmas digitales digitales




DEPENDENCIA

Ele Estrateqgico |

Objefivo Estrafegico 1]

Eshrategia Derlvada 1.1.5.:

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

Departamento Juridica

y

Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas

y de apoyo y, al mismo fiempo, di llando nuevas

que propendan a la mejora en el desempefio colectivo

Revisién y/o adecuacion del marco legal

2 Informe de
59. Representacion y < 59.1 instumentar expedientes de 3
< & A Cantidad de informes de % Z procedimientos Consutioria
g‘:ée ohelo 1écnicaleddl | expedientes instrumentados [/ procedimientos confenciosos¥  |(sentencias/Resoluci | Juridica Tasiad o crecs ) ! !
ones/ respuestas)
Cantidad de informes de N/A $0.1 Gestionar ka notarizacion de Informe de Gestion  |Consultoria Direccion Administrativa y 1 1 1
gestiones de notarizacion documentos legales segin apliquen |de nofarizacion Juridica financiera (DAF)
60.2 Revisar Pliego de Condiciones /
: Términos de Referencia de los : Consultoria
Cantidad de informes N/A Procedimientos de comprasy informe (Pliego) e DAF 1 1 1
confrataciones .
40.3 Blaboror Actas de respuesta a c toria
Cantidad de informes N/A impugnaciones y recursos Informe (Actas) idica DAF 1 1 1
|administrativos
Visibilidad, prestigio e 60.4 Gestionar Certificacion de
Imagen de la Institucién Confratos, Adendas y/o Informe c i
ha mejorado de manera Cantidad de informes N/A IConvenios/acuerdos en la (Cerfificacion de Juri DAF, Cooperacion 1 1 1
significativa 60. Documentos legales Plataforma TRE de la Contraloria  |confrato) ieaca Falta de recursos
Elaborados y/o General de la Republica humanos o
Revisados logistica.
60.5 Elaborar documentos de c fforia
Canlidad de informes N/A D gos de Bienes Muebl: f (Descargos) Juridica DAF, Dominicana Digna 1 1 1
Inmuebles y Valores
60.6 Solicitar Licencias, 2
Cantidad de informes N/A autorizaciones y No Objeciones parafintorme {Descargos) JCo.nsuﬁ l;cna mcfm s hn:o PWD' 1 1 1
la ejecuciones de Obras Pigna
60.7 Elaborar informe tecnico
catasiral y registral {Estudio de Consultoria Infraestructura, DPyD,
Canfidad de informes N/A i fos de Hlutos de Informe idica Botiicans Digh 1 1 1
propiedad).
40.8 Elaborar informe del peritaje Consulioria
Cantidad de informes  [N/A legal de Procedimientos de informe e DAF 1 1 P,l,{
lcompras y conirataciones publicas.
Informe
Actudlizacién del Marco 1. Marco juridico Cantidad de informe de N/A 61.1 Actualizar el Marco juridico (Resolucion/politicas/ | Consultoria
Juridico Insfitucional institucional Actualizado actualizacion de Marco instucional segun requ o anfeproyectd Juridica
decreto/ Decreto)




Aplicacién institucional
de Ley 200-04 Libre
Acceso a la informacion
publica

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

OAI

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las Greas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo.

Fortalecimiento de la Imagen y Mejora del Posicionamiento Institucional

cumplimiento normativo

Implementado y
gestionado

Porcentaje de ¢ Z
62. Portal de 62.1 Gestionar documentacion i :
Transparencia %o,zzrgs:;?el 100% 100% para carga al Portal de eC:lt:;“;;Z;?nD?gEllc;; OAl Todaslaareas | 25% 25% 25% 25% _Que no se envien las
Institucional actualizado | P Transparencia institucional g infomaciones de manera
portal. oportuna
Solicitudes de
63. Transparencia en Porcentaje de 43.1 Verificar la fransparencia en participacion en
Procedimientos de documentos 100% 100% los procedimientos de compras | procesos de compras, OAl Todas la areas 25% 25% 25% 25% )
compras Ejecutada verificados institucionales actas que evidencie Que no se envien las
participacion infomaciones de manera
oportuna
44. Reporte de gestién | Porcentaje de 44.1 Gestionar de manera Matriz de Que no se respondan las
de informacion con €asos con 100% 100% oportuna las informaciones de rediiariontos OAIl Todas la areas 25% 25% 25% 25% soficitudes de manera
estatus actualizado actualizado respuestas a solicitudes i oportuna
Porcentaje de 65.1 Gestionar solicitudes para y o
3 s % . Portal Solicitud Acceso
65. Solicitudes de SAIP solicitudes de la Institucion en Portal Unico 3
repondidas respondidas 107%: Yy de Solicitud de Acceso a la oplg;,?émfg 5 iy Todeeky o | 0% 25 % o QU? no se respondan las
dentro del plazo Informacién Publica (SAIP) 4 solicitudes de manera
oportuna
66. Plan de accion y
respuesta a los
compromisos de alta 3 i
Direccion por la Poreniap de 66.1 Sumarse a la campafiia por la Folografias ¥ \{|deos, L
Itearidad 6 14 respuestas a Infegridad segon lineamientos de convocatorias y Comunicaciones Falta de Presupuesto,
Comision de Infegridad e oe 3 0% la Direccién General de Etica e Bigriado o FIOOCO0 s i kol i symeisio de biamdcionss
reqlizadaos de 2 participantes; fotos + CIGCN de manera inoportuna
Gubernamental y DIGEIG Integridad Gubemamental caticados.




