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PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y 
ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 
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4. Programa de apoyo poro 1. levontamienlos de los emprendedores. 
emprendedores en letT!lorios 4.1 Af)O'fot de manera 2. Evaluación del perflf. Canfldad de Piones de 

20 20 Planes de negocias Oirecclón Oominicana EncarQOdo de área, 5 10 5 X 
No disponer del ~I y et 

lnctVSión y cohesión social en priortZad01 (Copitol) econ6mlco a emprendedores. 3. Seguimlento y entrego de beneficia. negocio formuladOS. formul0d01 OiQna beneficiarlos y OAF. presupuesto las lerrilo¡ios priorizados tm mentado 
impulsado y tanolecida s. Programa de Espacios de 1. Levantamientos de las espacios a interveni" 

Cantidad de Espacios de Espacios de Salud Dirección Dominicano i:nca-gado de área. No disponer del persono! y et Salud implementado 5.1 Crear espacios de salud 2. Evaluación del enlomo. 
Salud Implementadas Implementados Digna Beneflclor1os. X X presupuesto 3-Reallzoción de actividad de salud 

sien social en e! temtor¡c Fomento de la me Et1Yot.,01os Derivados 2.1 2. 

23 22 IS 80 80 No disponef del personal 
necesario y pre.supuesto 

Oi"ección Dominicana 
Digno 

Oocumenlo de Mesas de 
lrabqo conformadas 

Cantidad de mesas 
conformodas 

otección 
P\oniíicoción y 

Oesarrollo 

3.1 Atticutor o nivel territorial en 
lemas de cultura 

1. Contorrnar mesas de trobojo 
2. Solicitar ocuerd01/convenios con Instituciones 

locales e intemoclonaies soricitodos 

3. Articulación y 
coordinación 

interinstituclanol poro et 
desarrolla del programa 
Dominicana Culturo! y 
Oeo!ivo Realizod01 

X NO disponer del pei;onal 
necesodo y presupuesto 

X No disponer de presupuesto 

1. Programar reuniones con tas diferentes Todas instituciones 
l .tnstltu~ del gobie<no instituclone<. que brindan 

que brindan bienes a 1.1 Articular con tas 2. Seguimiento, monitoreo de los actMd9des Canlidodde Listado de participantes. 
Dirección Oomlnlcono seMclos en ras 

10 12 minutas. fotos de jornadas y directores 2 4 2 4 servicios Artieulación instituciones oliodds. realizadas articulaciones. 
actividades Oigno de DO y de gestionados 3.realizor una reunión sem9$lrot con todos Jos 

Relaciones instituciones afiadas poro ver puntos de mejora. 
lnlerlnstttudonales. 

1 . Identificar los territorios. 
2. lden~ficor las autoridades: 

2. Coordinación y A· Gobierno central: la Gobernación 
Relación interlnstituclonal (Con orticulacl6n con tos B- Gobiefno toco!: oyvnlomlentos. 

el tejido social y con tas ovloridádes locales y el C- ldentiflcor et !ejido social: juntos de vecinos, 
Gobernaciones. instituciones) fortalecido con tejido social poro el 2. 1 Artlculot a nivel territorial clubes, osocloctOnes. iglesias y sector empresarial. Canfidodde ao so UslodO de los participantes Oi"ecdón Oomlnicana Ayuntamientos y 15 20 22 23 tozos mós estrechos desarrollo de los con Jos autoridades pertinentes Uno vez IQenlKlcodos estos actores en los terrflorlos se ortlculoclones Oigna juntos de vecinos. Intervenciones sociales del reot;zo uno comunicación de coordinación con los 

plan ''Oomfr\lcono Digno" actores mencionados y luego un trOSloda al terrftorta 
gestionod01 poro planificar los jornodlas de Inclusión social, 

Primero Tú, Cerca de TI y Levonlamien!os 
Socioeconómieos. 

Í>ROPEEP 

DIRECCIÓN GF.NER~L :rtGICOS 
DE PROYECTOS SD~S~R:ru;slDENClA 
y ESPEClAU: 



.,.,,...,y DESARROLLO 
DtRECCION DE PLAN4FIC,_!V"' 

i>ROPECP 

DIRECCIÓN GENERAL . 
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 
y ESPECIALES DE LA PIUSlDENClA 

1. Redacción de Informes de resunooos de las 
Bienes y $e!Vicios prodocldos y encuestas de identificación. 
enlregados a familias 6. Levantamiento 6. t Visitar a los Hogares 2. Programación del Plan de trat>qo. 

Conlidadde Informe soeiOeconómico de Olrección Oominlcono Necesidad de replanleo del 
vulnerobles en los temtortas de Oklgnóslico sltuacionol portlclponles a intervent en las 3. Diálogo con actores temlorioles poi-o la 

levanlamiettlos 80 113 Terrftorlo Digno n/o 23 30 30 30 X X enfoque de los Socloeconómieo reoliZOdo jornadas. idenliflcoclón de los Hogares con cosos vulnembles. levantomlentos intervenidos 
4. ldentilicoción de cosos de tieoolicioños que viven 

en coodiciones de breza extremo. 
7.l ReoliZorde Jomodos de 
Inclusión Social "Primero Tú" I • Levontomienlos socioeconómicos. 
poro mejorar lo calidad de 2- Alticuloclón Tenilorlal 

vido de la población 3- llevor o los jornadas diferentes ins<Jmos y seivicios o 
vulnerable. o lrovés de fovor de lo PObloclóo pobre y vulnerable. 

servicios e Insumos. 

7 .2 Reoll:tarCampoños de 
concienllzoción y prevención 

sobre lemas de salud. 
educoción. deíechos y 

Di'ecclón Dominicano fquípoDD, Modificación en lo deberes poro fomenlor lo Cantidad de Jornadas ao 113 Base de dolos de Jamado instituciones ollados 23 30 30 30 X progromocíón por cambios prevención. patllcipoción 1. Dlólogo y COO(dinación con lo dl"ecloro-« del Digno 
y Beneficiarios. Climólicos ocfivo y desorono de plan. 

capacidades 2. Evaluoción del lvgor. 
3.COO(dfnoción de las lnteNenclones. ccmpoños y 

7. Jamadas "P~mero tú" 7.3 lmplementor Programo de programo o reolilor. 
reo litados ocompoñamlento a personas 

con diScopacidod poto el 
acceso o opOrfunidodes y 

mejoramientos de sus entamas 
físicos poro ro eUmif\Oci6n de 

barreras. 

Ene. de ciclo de 7.4 Realizar Cl'lor1as de 
1. COO(dinor con Distritos Educativos y Cenlros Géne<oclón de bases de vida. Equipo de 

Modificación en ta Inclusión poro adolescentes y 
Educativos lo convocatorio de los estudiantes del Confidod de eslvdiontes 3000 6468 dolos e ln!om>es, Fotos, Dt'eccl6n Dominlcono inclusión de 1155 1771 1771 1771 X X l)l'ogramoción por cambios jóvenes. en los temtorJos 

centro, Ustodos, informes de Digno ccoiescentes y 
Clirnólk:os prioriz.odos. entrego jóvenes y 

nelldarios. 
7 .S llfindor servicios de 

1. Deí1nir lo cantidad de personas o interven< por Modificación en lo OdonlolOgía y Canlldod de pérsOnos Ustodo de Ciudodo~ Dirección Dominicano lnsfrlvcione$ oscoos Oftalmología a Ci\Jdodanos en jomodos. 
atendidas n/a 4000 Beneflciados Digno y Beneficiarlos. 1000 1000 1000 1000 X X X programación por cambios 

condición de vulne<obilidad 2.Reolizor Informes sobre ro ocfMdao reallzado. Cijm61lcos 

l· levantamienlos sociocconómlcos. 
Equipo DO, Modificación en IO 8. Jomooas "Cerca de tr 8.1 Realiza de operativos 2· Articuloci6n TemtOóot C>;-ección Dominicana Reolí?odas "Cerco de rr· 3- Llevar a las jornadas diferentes insumos o favor de Cantidad de operativos il) 76 Base de dOtos de Jornada 

Digna inslitociones olíodos, 15 18 18 25 X X X programación por cambios 
la ción bre vulnerable. Benericiarios Ctimótícos 



9.1 Remozar vlviendos en 
Modificoclón en lo len1tol1Qs vvtnerobles-y/o 

150 50 so 35 35 X progromodón porcombiOS afectodos por desastres 
l. levonlomlentos del sector o in1eNeni. Generodón de boses de ene. del 6reo de Ctim6ticos 9. Progromo "Mi Borrio Digno" noturoles. Contidod oe persooos ootes e informes. fotos. Dtreccfón Dominicono tevonlamienlo . lmptemenlodo 9 .2 Construir villiendos en 2. Evotuodón del entorno. 

benellciodas n/o Uslodos, informes de Digno tnfroest10Cturo, 3. Coordinación paro sv ejecución. 
Modificoeiór> en to lenilol1Qs vufne<obtes y Jo 

10 entrego 8et1ciorios y DAf. o o s 5 X X X progromoclón por combiOS afectados por~ 
C~móticos nohxales. 

10. Centro Hobitocionol 10.1 Construir Centro 
Modiflcoción en la Comunilorio Construido Habitodonol Comunitario en l. Sollcllor la controtoción 2. Seguimiento/monlloreo Contidod efe informe de 

n/o Informe con ovonees Drecclón Dominicano Ene. del 6reo de 
X X X programación por combos len1torios en condición efe 3. Entrego de Cosos ovonce Digno tevontomienlo , C~rnótlcos wtnerobilidod 

tntroesl!\Jcturo, 1 t . "Plozas ComunlloJios" en 
1 1.1 Construr Plazos 6eneflciorlos. DAF tos tenilorios en condición de 1. Solicitar to conlrotoclón 2. Seguimiento/moniloreo Cantidad de ir>forme de Dirección Domlnicono .Dt. lr>versión Apropiación Pí!ISUp<Jestoño vutnerobitidod. Comunllorios en lerñ!Ofios en 3. Entrego oo Plazas n/o Informe con avances 

Digno público y DP y D X X poro ta construcción condk:ión de vulnerobmdod avance 
Construido 

12.1 Reoflzor Levontomiento de 
informoclón o tas tommas 

Follo de moleñotes, equipos beneficlalas. asistidos 1. Redacta informes de acuerdo ot Levontamlenlo 
Cantidad de persones tecnológicos y la osesorooos y el de Benef1cíorlos a~lidos y osesorodos en et marco ele 2400 2791 Equipo de 445 782 782 782 X X X colaboroción del beneficiario 12. lnte<vencrón de apoyo o ocompollamientoal registro lo Jornada de inclusión social. asislidas y asesorodos. 

OboQOdOSY final en lo enlrego de to fomllio paro el registro de de nocimiento ante el 6rgono Listado de porticipontes. 
Dirección Dominicana técnicos del área de documentos de fomilio fotos de actividades e nocimiento en los tenitol!Os rector. 

fnformes. Digno regisfrode priolizodos gestionados. 
12.2 Elot>omr actos notariales o 1. R.,.;ibi" documentos. sistematizar, Qe$1ianar f<ma, nocímiento y follo de materiales. equipos 

Benefidorlos tecnológicos y la tas fom~las benelk:larlas sin not<Xizor. legotiza y lo entrego final a ta tomilio poro Cantidad de ocios so 84 IS 23 23 23 X X colaboración del beneficiario registro de nocimiento. oSistidos er depósito del expedientes y la obtención del regis1ro nolorlates reoazooos. 
final en lo eotiego de y osesorcoos. de nocimiento ante el 6Jgona rector. 

documentos de lomillo 
1. Realizar chor1os oe nut(iclón en et emborazo. Equipo de atención 13. Acompoñamloolo o 13. t Sensibilizar y capodtor a 

lactancia molemo. riesgos en el emborozo y nutrlCión Canlidod de mt,4eres Ustado de Ciudadanos Dirección Domi'\lcano o m<.4e(es m~es en emba(azo y Embarazadas y madres de 3200 3200 ernboroZodos y 800 800 800 800 X X X No disponer de presupuesto loctontes. Reafizado inlonte de 0-4 ollos en ta Infancia. be ne rielados Beneflctodos Digna toctanlesy 2. Realizar informes. 
8enetici0ríos 

Informe (Fotogrofías. 
14. t Reotlzor los levontarnlenfos ubicación geogratíos, Direcclón Domlnk:ona Dirección 

Presiones propias ctet proceso/ técnicos de tos Remozamientos t. Realizar levantamiento recomendaciones efe 
Digna PtonlfJCOCión y 

Condiciones Atmosféricos. de Obros e tnlroesll'Uetvros. trabajos a reollzor. Desarrorto 
Dimensiones. requeómiento). 

14.2 Elaborar D<sello de 
tnrorme (Pionas de dseños. Dirección Domlnicona Dirección Errores en tos mediciones que Remoi:amlentos de Obras e t . Elaborar dise/\o Planificación y ooeooo afectar lo calidad del lnfroeslructU<os. requerlmier>to). Digno 

Desorroflo proyecto. 

14.3 Efqborar Presepoesto de 
Dirección Retrasos en la reaflzaclón de 

Informe (Presupuesto. D~ección Dominicano tos me<:licloneS que pvedon 14. Proyectos e lniciotfvos de Remozamlenlos de Obros e 1. ElobOC'or Ptesup<Jesto 
requerimiento¡. Digno Ptonif!Caclón y 

afectar el calendario del Remozomlento de Obros E 
tnl'roestrvcturos. 

Canlidod de informes efe Desarrollo 
p<oyecto. tnlroestrvctura tevonrcoos, Remozamientos N/A 4 X X X 

Supe<Visados y Aprobados. 
Dirección Condlciones Almoféricos. 14.4 Supervisar Remozamientos 1. ReoliZor visitas de Campo Informe (Reportes técnicos. Dirección Dominicano PtanificOción y Retrosos en el cronogroma de de Obras e tntroeslructuros. 2. Realizar lnf<ll'me de seguimlento de supervi!ion fotogrofiasJ. Digno ejecución por tos Desorrolto, 

involuaodos. 



Obras no entregados o 
ttempos. 

Fono de remi$1on de 
cubicación. 

Condiciones Atmoféricos. 
Retrasos en el cronograma de 

ejecución por los 
involucrados. 

Retrasos en lo realización de 
las mediciones que puedan 
afectar el calendario del 

proyecto. 

&rores en los mediciones qoe 
puedan afectar lo calidad del 

proyecto. 

Presiones propias del proc~/ 
Condlcíones Atmosféricos. 

Obras no entregadas o 
tiempos. 

Follo de remision de 
cubicoción. 

X X X 

Informes de seguimientos 4 3 

dec uocton y fortatec1m1entode 1 

Dirección Dom<nicono 
Digno 

lnlorme (Cublcoción final, 
Reportes tecnicos, 

fotografros) . 

Dtecci6n 
Adminslrotivo y 

Financiero. 
Dirección 

Plonlfrcoción y 
Desarrollo 

Informe (Reportes lecnicos. 00-ección Dominicano 
fotogrotías. Revisiones y 

validación de cublcoción). Digno 

D~ecclón 
Plonificoclón y 

Desarrollo, 

Informe (Reportes técnicos. Oi'ecdón Dominicano 
fotografías. Revlslpnes y 

volidocíón de cubicación). Digno 

4 

Informe (RePQ<tes técnicos. Adminstrolivo y 
rotogrotíos, Revisiones y Di'ecclón Dominicano Financiero. 

volidoclón de cubicación). Digno Dirección 
Plonlficoción y 

Informe (Cubicoción final, 
otección Dominicano RePOrtes técnicos. 

Digno N/A 
fologrofíos). 

Informes (Fotografías, 
ubicación geogrotros. 

Dirección Dominicano Di'ección 
recomendocianes de 

Digno Ploriificocíón y 
lrobojos o realizar. Desarrollo 

Dimensiones. reqveómiento). 

JnfQfme (Planos de diseños, Dirección Dominicano Di'ecclón 
PlaniflCoción y requerimiento). Digno 

Desarrollo 

1nrorrne {Presupuesto. Di'ección Dominicano Dirección 
reqvelimiento). Digno Planificación y 

Desorrotlo 

Contidod de informes 
1. Realiza Seguimiento de ejecuciones de cenlros de 

innovocton. 

1.Reollzor Visilos de campo 
2. Realizar evolvocion final del proyeclo/obro 

1.Reolizor visltos dé campo 
2 Revisor Cubicaciones 

16.2 Realizar seguímlento 
ejecuciones dé Centros 

Culturales Dominicanos en el 
Exterior 

16. Red de Centros de 
Innovación Cultural en 

Temtoños Priomodos 
Establecido 

16. 1 C0<1strvl' Centros de 
lnnovoclon Cultural 

P.evltoJ1zoc1on d~ temtcrlcs mediante ln1c1af1vos y Con$h Eshote¡uas De11vodos 2.1.5 

15.6 Aprobar y entregar las 
Construcciones de Obras e 

lnlroestructuras. 

15.5 Revisor. validar y Remltl' 
Cubicaciones de ConcJrucción 

de Obras e lnffoeslruct<Xas. 

1. Realiza llisltos de Campo 
2. Realizar Informe de seguimiento de supervislon 

1 . Eloboror Presupuesto 

1 • EIOborQf diseño 

l. Realiza levontomienlo 

t .Reall?or Visitas de campo 
2. Reotlzor evoluocloo flnol del proyecto/obro 

1.Reolizor Visffas de campo 
2. ReVísor Cubícociones 

15.4 Supe<Visar Construcciones 
de Obras e Jnfroestruct<Kos. 

15.3 Etoboror Presupuesto de 
Consrrvcciones de Obras e 

lnlroestructuros. 

15.2 Elaborar Dlseflo de 
Construcciones de Obras e 

tntroestrucluras. 

15.t Reaffzor Jos levantamientos 
técnicos de los terrenos para 

las Construcciones de Obras e 
tntraestructuros. 

14.6 Aprobar y entregar Jos 
Remozamjentos qe Obras e 

Jntraestructuras. 

14.5 Revisor, volídor y remit~ 
Cubicaciones de Obros e 

lnrroestructvras. 

15. Proyectos e iniciativos 
Consrrvcción de Obros E t------------+--------------------1 Conlidoo de informes de N/A 

tnfl'oesfrvctvro Levantados, Construcciones 
Supervisados y Ap<'Obodos. 



17.1 fie<;vlor 80 Paseos de los 1. Realizar el Levantamiento físico y culhxotes paro to 
lnl()(mes de Jevontomienlos Otección Dornin<cana Oí'. Planificocion / COC0<es conceptualización de 80 Paseos de Los COC0<es Cantidad de inf()(mes 123 80 lí$icos y culturales Digno DAF Presiones propios del p<oceso/ 2. Realizar seguimiento a Poseo de los Cdores Follo de presupuosto / Follo l 7. Arte Público en lemtoños 

de disposición de lo priotlzodos qecutodo 
contraparte/ Confíicfos 

f7.2 ReoltzorelSeguimientoal Dirección Dominicano INDARTf I Sociedad sociales en el temtono / 
1. Realizar Segl!fmlento Conlidad de documentos 3 Documentos de avances de 

Efectos climáticos proyecto e<:tococión musical proyecto Digno civi 

18.1 Conslruír y/o reodecuor t .Etoboror los Dlsellos de los onteprcyectos de 
Dirección Dominicano Dír. Planiflcodón / iniciativos culturales en teníforlos priortzodOs Cantidad de Informes n/o Documento de sollcilud ObroscMles 

2.Soliellor controlacion Digno DAF 
Presiones propios del procese{ 

Follo de presupuesto / 
t 8.2 Realizar el Seguimiento de Voluntad político 
avances de constnx::ción y/o 1. Realizar Segulmienlo de efe<:ociones de centros de 

Cantidad de iflf()(mes 2 4 Informes de seguimiento Ot-ecci6o Dominicano Oír. Planificación / 
t 8. Proyectos de iniciativas reodecuoción de obros civiles lnnovocion. Digna DAF 

culturales en lemtocios 
P<fO(tzodOs Elaboradas 

Retrases en el procese de 
18.3 lntervenclon socíal y compras /levantamiento del 1. Elaborara TDR poro la consullorlo. 2. TDR no reolil'.odo segvn cultural del MonumentQ 

Solicitar controtodon de Consultorio poro conocer to TDR reonzocto. documento 
D>-ección Dominicano D\'. Planificación 1 especificaciones tecnícas del Natural Reservo Antropológico Cantidad de lnfO(m&s n/o de seliCítud e inf()(m6 de 

Cuevas de Botbón o del sltuocion actual de POMtER. 3.Reolizar 
segvimeinto Digno DAF proyecto I Presiones propios Seguimiento. del proceso/ Follo de Pomierl 

presupuesto/ Voluntad 
politico 



Contldad de encuestas 2 

Canfidod de ínformes Satfaloeet los 
ne<:•sldacMs y las 2G. Gob.rnaclon•s • lnslltuclones 
solk:H\lcMs de la cM ccrróct.r soclal Artlcutoc:tas 

poblacl6n vulnerol>l4t. 

2 Confidod de copocit<><;:iones 
Reoli:?odas 

N/A 

19.2 BrinclOr ~los de 
apoya o los Jamados, Informes. Folos y 
s.il)ulenda los obfetlvos correos Operaciones Dominicono Digno X X X 

eslratégicas estoblecidos de electrónicos 
IO Institución. 

19.3 Brindar se<VicJos de 
opoyo o to murolizaciórto Informes, fotos y troves de los Posaos de tos Dominicano Cullurol 

Colores; siguiendo tos correos Operaciones y creativo X X X 
objetlvos estratégicas electrónicos 

estabteddas de lo lnstttución. 

20.1 Copodtor al personal 
provinclol en lecnicos de Listado de Operaciones roocs tas oreas X X gestión ce proyectos y pen90oJ y toras 

buenos prácticas. 

20.2 tmplementor sistemas de Informes. Fotos y rnooítoreo y control de 2 calidad paro identificar y correos Operociones Todas las orees X X X 
resolver problema. a tiempo. electrónicas 

20.3 Reolltor encuesto de lo 
comunicoción inlerno y 
extemo y asegurar uno EllCU$$1o de Operaciones N/A X X X coordinación efeetlvo entre sofufocción 
los ditetenles equipos y 
actores involucrados. 

Cantidad de infoones 

leducc:kSn d• la 
VUMl'abllklad y Hlusl6n 

social 

X Todos IOs oreas 
19. I Gestionar efldentemenfe Informes. fotos y 
fouolidludes d<> apoyos de correos 

entes interno< o oivef IOO'llonol elecirónicos 

N/A Contidad de informes 
1'. lealzor las .¡.culo<las d• 
apoyo al fl>nclonamltl*'<> y al 

cMSGi'folo""1to cM la 
orgcmlzacl6n como <M los 

op<HOllvos r.-ados. 

X X N/A 

ConlrtbuckSn a la mejofa d• la calidad cM vida cM la poblacl6n vuln..a!H con -- mumseclodal y-· 

Confidod de inlOO'né$ 

Conlrlbulr con la mejora.., la caldad d• vida <M la pobla<:l6n wln«abl• del pals, m.dlant. la 1m,,i.rn.ntocl6n cM mecidas qu• lmpaeten a las penonas, como los b-..eftclorlos ~mos cM los bl•Ms y ....vicios qw po-.án.., m.cllano y lotgo plazo la reducckSn <M la 
b<•sza •xclusi6n zoc:lal. 

DllECClON GENUAL DE PIOYECTOS UllA1EGlCOS Y ESPECIALES DE LA PllESIDEllC1A (l'IOPECP) 
MATllZ PLAN OPERAnvo ANUAL (POA 2025) 

Dhcclón <M fje<:uckSn <M Programas Provtnc:kltfl 



1.Gesliono' oproboción MAE de los movimientos de 
persono! y nuevos l119resos. 

2. Solicitor ol MAP no objeción paro los nuevos ingresos. 
cambios de designación, reojUstes de sueldo y troslodos de 

los colaboradores. Errores en el 
3.Veríficor el 1 ndiente de Nomb<omiento. có1cuto de sotorios 

4.Ciasificar los empleados de acuerdo al tipo de / Retrasos en tos 
Procesos de gestión de Porcento¡e de movimiento o cambio. 

Nóminos, 
pogos / Cambios 

los recunos humanos 21. Nomina de empleados movimientos no 100% 100% RRHH OAF 25% 25% 25% 25% X X X en lo esfrucll)l'O 
han sido mejorados. elaborada objetodos. 5.Reciblr los Nombromlentos y movimientos de los servidores. Libramientos organizativo I 

6.lnclulr movimientos en lo nómino de Pago y actualizar los Desafíos de 
seguridad expedientes de los colaboradores. cibemétíeo 

7 .Genero codo mes lo corgo del archivo de nómino en 
SIGEF con IOs documentos soportes. 

8.0or seguimiento al proceso de oprobodón en lo 
Controlorío y en 10 Tesorerio hosto efectuase el pago de 

nómioo. 

1.Ejecutor lo melodologío de lo evaluación de oesernpeño 
por resultodo medionle el modelo de Acuerdos de 

Porcentaje de desernceño. conforme o los disposiciones del MAP y marco Ausencia de 
acuerdos eloborodos. legal. evaluación de 

22. Evoluac:lón de Des.mpeño 2.Solicitor o lo Oir. De Ploníficoclón y Desaaollo POAs de Plantillo del desempeño del 
ó5!1'. 9Sll. codo unldod organizativa personal coliflcodo RRHH Todos los óreos 2000% 20.00% 20.00% 20.00% X X X colaborador/ 

por r&Suffodo oplk:odo 
3.Dor seguimiento trimestral al desempoño del empleado y /SISMAP evaluaciones de 

Porcentaje de eloborár mínutas. desempeño 
lnodecuodos. 

colaboradores con 4.Completor plonttllo con resultodos, remítir6 01 MAP y 
resullodo sotisfoctorio detector oportunídodes de mejora poro eloborar progromo 

de fortolecímlento competencias laborales. 

Porcentaje del pion 
1.0elector debRldodes en lo evaluaclóo de desempeño 

implementado 2.Eloboror y gestionar aprOboclón de la MAE del pion de 

23. Plan de c:opoc:llac:lón 
copocftoción. Pion de 

30% 90% Copocnoclón / RRHH Todos los áreas .tabofodo e Implementado 
4.Progomor y coordinar lo capacitación y desarrollo de SISMAP 

Porcentoie de competencias y evoluor su efectividad personal copodtodo 
5.Gestionor el pago de lo copocilodón desorrollodo y los 

certificodos de porticlpoción. 
1.Realizor Inventario de los plazos cubiertos y vacantes de 

acuerdo o la estructuro orgonizollva. &roren la 
24. Pion de Rec:lutomlenlo del Porcentoje de 2Coordinor con lo Dirección de PyO los necesidodes de identificación de lo 

talento humano ejecutado implementooióo del personot ldentificodos en los POAs. Proyectos formulados y contidod plazos 
pion dlsponlbilidod presupuestarlo. vacantes/ follo de 

3.Completor plantillas del MAP y gestionor su volidoción y Plonificoción de RRHH 
Alineoción con lo 

60'1ó 90% 
oproboción. RRHH / SISMAP fstrotegio 

O N O RH RF RM E FMAMJJ A 

Riesgos y Supuestos 

Rt!querimi 
entes de 
Rec cuos 

Cronograma de Ejecución 

Meses Ano 2024 Involucrados Responsable 
Medios de 

Ve1iticación 
Entregobles 

Actividades Metas Indicadores de 
Oesempeno Productos Iniciativas Resultado Esperado 

FOl1olec:hnlento de la Gestión Integral de los Recursos Humanos 

Con$Oldot la gestión Integral de la lnstltuc:l6n, robusteciendo los óreos transversales. osctsoras 'f de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevos c:opacldodes que propendon o lo mejoro en el desempeño c:olec:llvo 

Forlale<:lmlento lnstltuclonol 'f Desarrollo Orgonlioc:lonal 

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS tSTRATtGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA {PROPEEP) 
MATRIZ PLAN OPERAnvo ANUAL {POA 2025) 

OIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEPENDENCIA 
Eje E strotégic:o 1: 

Objetivo Estrategic:o 1.1.: 

Eshoteglo Derivado 



Incumplimiento del 
Pion de Seguridod 

y Salud 
Ocupacional 

OPyD 

20.00% 20.00% 20.00% 20.00% X X X MAEYDAF 
26. Programo de compensación N' 1 d . t 

beneficios elabofado ive e imrxx: º.en 
Y gestionado Y tos seNidores publicas 

Limitodos recoses 
finoncieros poro 
implementar el 

sistema de 
compensación 

Inadecuado 
selección de 

personal 
20.00% 20.00% 20.00% 20.00% X X X MAEYDAF 

RRHH 

RRHH 

RRHH 

RRHH 

100% 

4. Entrevistar mediante formulación una muestro por cargo. 

SISMAP / IDOPRIL 100% 
al. 2.ReoliZOc" com 

! .Elaborar Manuol de Salud, Seguridad y prevención de 
riesgo laboral. 

4.Aplicor los beneficios contoeme o lo estructuro de cargos, 
procedimlentolnlemo y lineamientos del MAP: Seg1Xo de 
Vida, Seguro Médico Complementario. Bono Rendimiento 

Individuo!, Bono Cumplimiento de Indicadores. 
Combustible, Gaslos de Representación, Vlólico, pasontio 

de hl!Os. 

Comunicaciones 
/lnfcmies en lo 

me moño 

3.solicilor aprobación poro lo apropiación presupuestario 

2.Realizor Cronogromo dé trobojo paro evaluar cargos qve 
opllcon. 

1.0isel\or potttico de Compensación y beneficios. conforme 
al morco legal y guío del MAP. 

4.Coordlnar progromo de inducción. inclú$i6n en programo 
dé compensación y beneficio, etc. 

3.Seleccionor candidato cofilicado o ocupar el cargo 
voconfe y remitir lnfoimocl6n o nómino poro su proceso de 

no objeción poro sv conlrotoción. 

Acción de 
personal 

2.Coordlnor entrevistos de los condídotos o reclutar. 

l .ldentiflcor los cargos vacantes y perfiles del posibles 
condidotos. apoyado en lo descripción de puesto y 

conforme o lo planificación de RRHH. 

80% Porcentaje de cargos 
acluolizodos 

100% 
Porcentaje 

cumplimiento en el 
indlcodor SISTAP 

Porcentaje de plazos 
cubiertas 

lnslltuciooales 5-Etoborar informe anual poro identifica- nivel de avance 
de su ifnplementación y tornar decisiones asertivos. 

28. Manual de Cargos 
actuaHzado 

27. hograma de Salud, 
Seguridad Ocupaclonal y 

hevenclón de Riesgos 
labotales lmplemenludo 

25. Nuevos servldOl'ftS 
seleccionadas 

Consoldar lo gestión Integral de lo Institución. robu$1eclendo las áreas tronsve<sales, as•ts«as y de apoyo y. al mismo tiempo. desaJrollondo nuevas capacidades que propendan a lo me)Ol'o en el de .. mpeño colecftvo 

4.Remitir al MAP para su aprobación y actuollzoción en el 
SISMAP. 

Fortaleclmtento lns1ffuctonal y Desanolo Organl.zactonal 
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

Contidodde 
empleodos recivtodos 

DIRECCION GENERAL DF PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PltOPEEP) 
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 



scx:loftzodo 50% 100% 2. Identificar los nuevos servidores RRHH DPyD 20.00% 20.00% 20,()()% 2(),()()% X X X 
3.Planificor coordinar la sensibilizodón 

2.-Presentor matrtz al Minís1ro roa obación Escosos RecUJSOS 
3.-Gestionar disponibilidad presupuestario con el 6reo financieros / folla 

Porcenloje de rtnanciero. de Transparencia 
30. Escalo Solarlol oclual%odo y 

colaboradores 50% 100% 4.-Closificor el orden de o oci6n nl\leloción solortol 
Acción de RRHH MAEYDAF 17.50% 17.50% 17.50% 17.50% X X X en lo Evaluación 

oplcoda equidad solol1ol persono! / Nómina del Desempeño/ 
Foltode 

6.-Presentor informe mensual del ovonce Actvolizoción 
7.-.-Continuar con lo oplicoción de los reojusles solortales de Regulor 

acuerdo o lo pr romocióo. 
1.- Defini' los cr11e<1os poro actvolízación. creoeióo y 

vtU12:oción de expedientes de empleados y los folde~ 
odecvodos paro el proceso 

Cumplimiento 
2.-Documenlar el expedienle con los dolos personales. Legal tnodecvado 

31. Registro y control de P«centaje culJicular, foto, corsos, dtecclones. teléfonos, acciones de I Desoños de 
lntonnoclón de los expe<fientes 60% 100% persono!. etc. Informes RRHH TIC 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% X X X Seg\Xidod de lo 

colobotoclores sistematizado sistemotiZodos 3.-ActuoliZor expediente de coda empleado por fn!ormoéión /faifa 
departamento mediante f«mulorio o ficha de dalos de Precisión en los 

personales. laboral, formoción acodémk:o, etc. Registros 

4.-Reglstror Expedientes de empleados activos, de acuerdo 
a los procedimientos 

1.-Díseí'lo- Croo orna de actMdodes del Plan 

2.-Presentor y Validar Oonogama de acll\lidodes del Plan 

dimientos 
stalo lnsuflciencía de 

POfcenlaje del RectKSOS 
32. Programo de ll-sta< lnfacmes Anancieros / 

Scx:lol-loborol lmplementodo programa 30% BO% 6.-Socíallzar amo con tílulares MAE trimestrales RRHH MAEYDAF 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% X X X Evofuación írnplementodo 7.-ldentillcor y contactar organismos públicos y privados tneflclente del 
poro establecer convenios de coope<ación. Impacto 

8.-Eloboror conventos de cooperación con organismos 
púbflCOS y priVadOS 

9.-Planíttcar. Programar y Coordinar actividades del 
Cronograma del Pion 

Fotloleclmlento lns111udonol y Oesom>lo Or onlloclonol 
OIRECCION OE RECURSOS HUMANOS 

OIRECCION GENERAL OE PROYECTOS ESTRAlEGICOS Y ESPECIALES OE LA PRESIOENCIA (PROPEEP) 
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 

-----------------------------------~~···~·~ 



Falto de Apticacl6n 
Consistente J 

Culturo de 
Denuncia Ineficaz 

Desafíos en la 
Gestión del 

Rendimiento / 
Riesgos finonciems 
J Desconexión con 

el Desarrollo 
Profesional J 

Desafíos en lo 
Evoluoci6n de 

Impacto 

15.00% 22.00% 25.00% 23.00% OAl/DPyD RRHH 

15.00% 22.00% 25.00% 23.00% DPyD/DAF RRHH 

5.-Vlnculor contenido del Código de Ético al Programo de 
lnduccl6n 

3.-Remlllr o codo Oi-ectlvo y funclonaños un ejemplar del Corta comp.omiso 
Código. firmado 

4.·Envlor co · o Usuarios del correo lnslitveioool. 

85% 

2.-Reo)izar do de sociolizocióo 

1.-RevlSOf CI y octuollzor contenido de acuerdo o 
fineomlentos NOBACI y lo DIGEIC 

7 .-ReoUzor revisiones periódicas del progreso de tos 
coloborad()(es en relación con sus objetivos de desarrollo. 

8.-Medir lo efectMdod del programo o través de encuestas 
de sotisfocción onólisis de resultados. 

4.-Preporor propuesta pion de carrero. ccntóme a los 
otjetivos de lo irutitucióo 

85% 

3.-Voloror el conocimiento y talento del personal. mediante 
evaluación de desempel'lo del desempeño por resultado 

y/o expedlente del colaborador. 

2.-ldentificor los necesld<ides del personal poro desorrollo 
profesional. poro establecer objetivos cloros y medibles en 

lo implementación del programo. 

1.-ldentiftcor los corgos claves y los competenclos fécnieos, 
especiolizoción y de lide<azgo que se requieren 

Informes 
trimestrales 

Forlaleclmlento lns111uclonol Desarrollo Organltadonal 
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

15% 

1% 

34. Código de lnlegfldod 
soclaftzado 

Porcentaje de 
colaboradores 
sensibilizados 

33. Programa de becas de P()(centa¡e de 
desarrolo del lal<:nto humano cotoborooores con 

Implementado resultado satisfactorio 

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEG1COS Y ESPECIALES DE lA PRESIDENCIA (PROPEEP) 
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 



3.5. l Cargar Pion Anual de 
Conlidod PACC 2026 Compras y Conlrolooiones en PACC(capturo cargo, 

DAF DPyD X X X publicado el Sistema Eleclroníco de Dooumento de PACCJ 
Compras y conlrotociones 

3.5.2 Ejecutor y octuolil:or el Tardanza de otros Conlidad PACC 2025 
N/A 4 Pion Anuot de Compras y PACC(copturo cargo. 

DAF Todos los oreas X X X oreas que deben octuollzado publicado 
controtociones Documento de PACC) suministrar lo 

documentacion 35. !'roe.sos de compras y Informe (Orden de necesario poro poder conlratoclones g&sllonados 
35.3 Celebrar procesos de compras, orden de ejecutar el Pion 

Cantidad de informes N/A 4 Compras y Contrataciones S0fViclos • Con tratos. 
DAF Todos los oreas X X X CertiFicocion de según ley 340-06 

contratos. Reporte de 
estatus de proceso) 

35.4 Elabora reportes de los No poder cumpli" con Cantidad de Reporte N/A 2 informaciones de Compras, Reporte DAF DPyD X X X las toreos oportunas 
poro lo memoria lmtituclooal en el oreo 

lnforme(documentos de 

36. l Gestionar el mantenimientos 

monlenimienlo preventivo y realizados.Documentos 
de consumo de DAF N/A X X X cocreclivo de la flotilla 

combustible/focturo vehicular 
seguros bienes/ facturo 

GPS) 

Cantidad de Informes N/A 4 Informo de ojacucion 
No poder cumplir con (Documentos de 

36.2 Gestionoroperolividod de consumo de lo Funclonobllidod de DAF Tocios los oreas X X X Proe'"°' admlnlslralvos 36. loglsffca lnsltluclonal lo llot~lo vehiculor combustible/factura lo lnstitucion han sido .Oclentl.tados lmplementoda seg<Kos bienes/ facturo 
GPS) 

36.3 Ejecutor los Informe (Correos 
solicitud/reque~mlento. requerimientos de servicios de 

Relocion de seMcios DAF Todos las oreas 
transporte 

brindados) 

Cantidad de informes N/A 4 36.4 Gestionar los insumos de Informe {Reporte 
DAf N/A almacén institucional invenlc¡\o} 

36.5 Gestionar et Informe (Reloclon de 
Cantidad de informes N/A Mantenimiento preventivo y Mantenimientos DAF N/A 

COOectivo de lo planto fisico. realizados} 

DIRECCI N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESJRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (l'ROPEEP) 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 



Que se presente uno 

38.1 Genera repale mensual Reporte de Ejecocion follo en el 511temo 
Cantidad de Reportes 12 12 OAF N/A 3 3 3 3 • X {SIGEF) de donde se de devengados oproóodos prewpuestaio obtiene lo información 

financiero. 

38.2 EJobcror Condliociones 
boncalos con los Retrasos en los 

Ccntidod de Reportes 12 12 tnfomocionfts de los estooos Concliocion 8onoono OAf N/A 3 3 3 X lnformooooes 
boncor1os y registros bancarios. 

contables. 

38.3 Elabora Eslodos 
Financieros con los 

Cantidad de Reportes 12 12 informoc:iones de lo Estados financieros OAF N/A 3 3 3 3 
conc~ioclon bancario y 
reportes mensuales de s. 

ejecvciOn presupvesla\o 

38.4 ReotiZor Reportes de $ 
Geslion Ananciero con .v delos 

Ccnlidod de Reportes 12 12 informooones de los Reporte de Gestion OAF N/A 3 oreas de 
c~ tx>nccrloS. Ftnonciero .Ej9cuclon 

Pr<>CflOs de gesllon 
Estados finoncie<os y Reportes presupuesto y 

mensvoles de ejecVCIOn. Reloclon de Cuentos 
flnonc.lero han sido porpogor. 

eflclent\Jodos 

38.5 Reollor reportes Repote de expedientes 
Cantidad de Reportes 12 12 mensuales de expedientes financieros digilolizodos y DAF N/A 3 3 X manero odecuodo. Digitolizodos y orchivodOS orchivodos 

tordonzo en lo 

Estrategia 09rivoda A'egvrom1ento de la Hlc ccto de lo Gest1on flnonc1era 

DIRECCION G[NUAL DE PROYECTOS EST 'fG e s un ES 0( LA PRH DENCIA (PROPUP) 
PLAN OPEIATIVO ANUAL POA 202 

Conlidod de informes N/A 4 37.1 8cinda S«vlcios o Clientes Informe {Recibido OAF Todos IOs oreas X X X sus tvndones y que IO 
lnlemos conforme) rnsrno no este en 

Cantidad de Informes N/A 4 37 .2 Geslionor los registros de informe (Reporte. OAf N/A X X X tos lllenes y Muebles f ormvlorios) 

Contk:lod de informes N/A 2 
37.3 Reollzor lnvenloóo de Informe (Reporte OAF N/A X X X 

Bienes Muebles. inventorio) 
37.4 Gestl(ln(J( los descorgos Informe (Reporte de No pode( e~ con 

Conlidod de Informes N/A 4 OAf Consullono Jurico X X X las taeos oportunas 
37. Proc.sos y requednWnlos de los bienes muebles tromotesde en el oreo 

odmlnbtrallYos de lo lnsllluclon 
gestionados 37.5 Gestionar tos Informe (Reporte de 

Cantidad de Informes N/A 4 requerimientos odministrolivos tramites de pago) OAF Todos tos oreas X X X 
de los aeas institucional 

37.6 Uenor y tramitar 
formularios varios pao el Informe (Reporte de No poder cumpa- con 

Cantidad de informes N/A 4 Sir.temo de Anólisls del tramites de pago¡ OAF N/A X X X los reportes en tiempo 
Cumplimiento de los Oprtuno 

Norrnotlllos Contables 



38. Operacro,,... Contables, 38.6 Elaborar reportes con 
Noteoeruna Ec:ooomlc:os, flnanc:lefas y Contidod de Reportes 2 2 intoonociones de 1o$ 

Reportes semestral DAF N/A X X verificacioo oportuna PresupUfltarios Reglslrodos y ejecuciones presupuestarlas y 
de los lnformodones. asentadas los ioformociones financieros. 

38.7 Gestionar formularlos No tenerlos 
informociooes de los Cantidad de Reportes 2 2 voóos suministrados por lo Reporte semestral DAF N/A X X 
oreas iovOfucrodos o DIGECOG decierre contable 

tiempo. 
38.S Relizor Pion anual mejoro 

No tenerlos Procesos de gesllon Pion Anual de mejoro continuo de procesos y 
Pion anual de mejoro lnf0<maciones de los ftnanc:lefa han Sido continuo de procesos y procedlmientos financieros 

continua OAf N/A X X 
oreas íovOfucrodos o eftc:lenll1ados procedimientos financieros mediante informes y reportes 

tiempo. mensuales diversos. 

38.9 Generar los preventivos, 
compromisos. devengados, 
tibromíentos de contratos 

Que se presente uno Cantidad de Informes 12 12 ocfívos/oroenes de SéfVicios/ Informes mensuales de lo 
OAF Todos las oreas 3 3 3 3 X X fallo en el sstemo ordenes de compras según requerido 

(SIGEF) entregos y/o facturas. osi 
tombien como Regulorizocion 

de Anticipos financieros 

38.10 Gestionar órdenes de 
pago de Cheques. 

Tronsterencios, Libramientos y 
Anticipos Financieros de lo 

Reporte(Ordenesde Que se presente uno Conlidod de Reportes 12 12 lntilucion en lo Plotoformo DAF Todos ros oreas 3 3 3 3 X X follo en el ssterno SUGEP (Sistema Unificado de Pago) 
(SIGEF) Gestión de Pago) de lo 

ContraJorio General 
de lo República) 

DIRECCION GEHERAL DE ,ROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE lA PRESIDENCIA (PllOPEEt) 
'lAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 



RePQtl• de los a,vstes del PEI Oi'ecci6n de 
Plonoíicoci6n es1ro1•0 

1 • R<Msor los metas del P0 y a,vstorlos al 2025 n/o ·~ soicitodo por losór~lo Plorv!icoci6n y lodos los Áteos 1~ 
J9 Pion E11 '016goco 2· Reoizar et sequornoenla al PEI ~ 2025 Par~ta,ede con los motrices de tos oiu>tes al PE• 

Efect"'a pao et lnshfvcional (PEI) 2024- 39 .1 C"°"""10f ef procesa de A¡uSles y 3 Preparar Informe de Monitorea PEI Metas 2025. requerimientos de metas Aprobados Desarrollo (OPyO) Que no se suministren los 
For1olecimíento 2028 Coordtnado Monrloreo de Seguimiento PEI 4 • Soficilar lo aprobación del informe det monitoreo ajustadas 2025 inlormacíone> a tiempo 

tnshlucional PEI metos 2025. Dirección de 
n/a t<Xll' Informes de Seguimienlo at PEt PlonilicaciOn y N/A 50lr. 

o.Manollo (DPyD) 

40. t Remlff' Pion Operativo Anual (POA) I • Archivar documentación original. Coorldad de POA 2025 Informes de Seo..,.,..,..lo Drecciónd• 

2025 Aprobado 2· C!em!ff' tos POAs 2025 oprobodoo y lirmadoo a la aprobada implement~ Planflcaoón y ladas los í.rea. n/a 
OAI y los d<ferentes órea. o.oroeo (DPy()) 

1- Rem1tw Motriz de Seguímienlo al POA 2025. 
2- Consolidar Información del POA 2025. 

3- llealizar el Informe de Moníloreo y ~to al Canlldod de Reportes de Dirección de QU49 no se s.umni,tren ses 
40.2 Moriloreare,ecución del POA 2025 POA 2025. Montloreo y Segwniento • Informes de Seguimiento Plonr!icoci6n y lodos los Áreas 

• Gestionar Aproboci6n dol ínlorme de Moniloreo y POA 2025 Desarrollo (DPyD) informocíones a tiempo 

Seguimiento POA 2025. 
~ Pubiccr informe &moda y seloda del POA 2025. 

1 • Defint Metodolaglo foormvlaclón POA 2016. Dracciónde Que,. relrose el 40.3 Coordinar el Ejercicio Formulación 2- Convocar Colectivo de Involucrados. Porcentaje de Elaboración MATRICES Formuloción POA 2026 
POA2026 3- Coordinar fie<dcio POA 2026. MATRICES POA • 1001' llm 

elaborodos 
Planificoci6n y lodos los í.reos '~ aonogrorno de 

•. lleattor A¡uStes Reqvelldos. DefarrOllo (Of'y[)J e;ecución de trobaio 

l • Proporor oficio de validación f aprobación 
Forrnula06n 2026. Oirección de .O.• G.lhonar Voidocióny Aproboci6n 2 Gestionar Revisiones y ajustes form<ilaci6n 2026 . Cantidad d• POA 2026 POA AprObado PIOnificoci6n y Drecclón General n/a 

POA2026 3- Gestionar f'rmcn FarmulaciOO 2026. aprobado 
•· Esconeor documentos Aprobados Formutocl6n 

Desarrollo (DPyD) 

2026. 

1 • Defonr MetodolOglo de Segvímienlo 
Coordínar Reportes I Consolidación f Presentación Di'acci6n de 

Gestión elicientede los 
40.5 Monítorea ejecución del PACC Seguh>iento. Cantidod de informes del • Informes de Seg\knienlo Plonilicoci6n y Todos los í.rea. n/o ..o. 2025 2· Comunicar occ:ÍOMi caaectNas <19!vodos del SeQuimiento PACC ~. POAIPACCtpresupve•fo Seguomóento. 

Desarrollo (DPyO) 
eragoci<)nes y lo Formulados y Gestionados 3- Remit~ el Seguimiento al PACC. 

cjocvcíón presupu•storio 
1- Convocar Colecllvo de Involucrado<. 

.0.6 Coordinar el Ejeldcio km'MJlaci6n 2· Caord;nar Elercicio PACC Conlidod PACC 2025 Documentos MATRICES PACC n/a PACC 2026 3· Consolidar Matrices PACC. formulodo elaborados 
4-RemihrPACC - 

a en el desempel\O colectivo · od4" ue propaodon o lo Consoldar lo 

ocRtcelON GEMEU.l Df "'O••,., tm.. ~~os v - "CIA:.i:• • • 1"1""11DfNOA (?t<>nEP} 



1 8oboror Presupuesto ín$!ilucionol en ~ lo 
Dirección de M)J Consoidor y rem« Presvpveslo aprobado en lo ley de Presupuesto 2· Elaborar Cantidad de Presupuejto Presupuesto 2025 PlanlficaciOn y OAI n/O tmhtucionol 2025 Presupuesto de cargo poro el Sistema Conloble. ms 

~ Remitr PRESUl'\IFSTO o¡irobodo o OAJ. o..orollo (OPyD) 

l·Anou de req~los venus Presupuesto 
otección d• Otección 

40.S .Ajustar Presupuesto institucionol 2025 disponible Porcentaje de n/o 90'4 Modtl~ Presupwst~· PlanilicociOn y Adrninis!roliva y 2n 23')(, 23')(, 22l!ó Follas en el SIGEF 2 Realiror Modilic~ Presupu .. tc:ñ:is (Segvn MacMcociones reaizodot 
ne<*idad) Deoon::>llo (OPyOJ ftnanoera(DAf) 

l ·Prograrnar cuota tnmestrolment• según techos 

40.9 Programar Cuolas de Gestos Suministrados par órgano Reelor Conttdod Prog<om<lCIO<l« Orecci6nde Otección 
2 Gestlonor 0Pt0baci6n ante órgano rector de Cateo r....-llido o órgano rector PlonolicociOn y AdfTWlislrolivo y Folios en el SIG(F (Compromiso y Devengado) Programación ll'wneslrol rtl01Qodo. Geslionodos Deoortolo (OPyO) flnonciera(DAf) 

3 -Reoll1or ajustes seg(m requerim1eOto 

I • Recibir lechO Presupuesto. 

11).10 Formutor Anteproyecto de 2· Coordonor Ejetticio anleproyeclo Presvpuello. Conttdod de Anteproyecto Drecci6nde 
~ Conso41dor anteproyecto Presupuesto. Reporte remitido Planffteoclón y !Odas los áreas follas en el SIGEf Presupuesto iru!tlucionol 2016 4· Cargar en el Sistema de información de lo de Presupuesto formulada 0esarroao (DPyO) 

Gestión financiero'" anteproyecto Presupwsto. 

1 • RecepciOO de lo sollcttud de lormulació<\ de 
nuevo idea de pe<f~. 

2· &loblecer Melodologlo paro formulac:i6n 
3· Sololor los esludooc de soporte al colechvo de 

unidades lnvolucrOdot. 

41.1 Formular los Piones. Programas. •· Coordinar el poceso de IOl'mutoclón haslo lo Porcentaje de Perfies Offcci6nde Que no se ........-tren los presentación llnol dtM petfil. ·~ 1~ Perfiles formuladoo PlonoficociOn y lodos los Oreas 2"' 2"' 25'!0 2"' Proyecto< e lnicio!Has req~ 5- Preporor oficio de vOlldoci6n / OP<obocióo MAE fomlulodoo Desarrollo (OPyO) informaciones o tiompo 

Sopcrfe lntegol ol (según opüque) 
proceso de formutociOn é- R....,,.tr documentación requerida paro lo 
de Piones. Programas. 4 t. Piones. ~amas. obtPnción dtM código spin. 
Proyectos e Iniciativos Proyeclos • lnidofivos 1 R~ ojusles "OÓf' revisiones del órgano 

como poso fvndo,,_,tal Formuladoc y Rectar 
poro lo e¡ocución de Moníloreodos 

lodos los acl~de 4 l .2 Monitoreor los Piones. Programas. l· Realizar Informes de Piones, Programas. Proyeclos Porcenta,e de r>lorme$ 
lo Institución Proyeclos e lnidolivas en ei<>cudón e lnieiolivas remddos ·~ ·~ Informes 25'A 2"' 25'!0 n/o 

2 Remnr o OAI Informes 
41.3 Mon1toreor Proyectos Sistema l ·Reotizor Copluro fisico Financiero de los Proyectos POl'centoje de Copluras Reporte de Capturo fls!Co Nocional de tnvenlón Publico (SNIPJ en en efecuclón en el Sistema Nocional de lnvenión t~ IOOlf. 25'A 25'A 2"' Follas en Sislemo SNIP 

e¡ecudón Publico ~odas linoncie<o genenxlo del SNIP 

41.4 Reo"1.ar Cierre T6cnco de Proyectos 1 Reolllar/gestionar tnfOl'me de Cierre técnico de los Porcentaje de Informe de proyectos con cádioo SNrP o conclur según Que nose suminislren los S~lemo Nocional de lnv....;ón Publica metodologlo de la Drecci6n General de fnvertoón cie!Tes n/a IOOlló 2"' 25'A 2"' inlom IOCio<"" o t...-npo (SNIP) ..,ecvtodo. Publca (l>Glf>I reollzoclo</geslionac:loJ 

a en el d_,,,pel\o colectivo Consolidarlo 

OtUCClON GENEW Of rrtOYfCIO$ lSTltAl'JGICOS y t•,fCtAW oe LA l'llfSIOENCIA (PIOPWJ 



Retraso en lo recepción 
X de tos dolos e 

onlormoc'°""' 

n/o X 

Bojo nivel de 
1nvolucromoento de los 

Oreos 
)( 

Que los áreas no estén 
sulicientemente cloros 

de cuales son sus 
hJncoones 

X 

Que los 6r"°' no estén 
suficientemente cloros 

de cuales '°" sus 
funciones 

X 

Ove lo> 6reos no est«I 
suíoclentemenle cloros 

de cvotM son sus 
tune~ 

X 

n/o X 

Ove los áreas no estén 
•uficíenlemente cloros 

de cuole• sor> sU$ 
funciones 

X 

25'1 t<Xll' 

Documentodemolrtldeob¡etrvoy Orecci6nde 
PlorwficociOO y lodo• los Áreo• !unciones o-itrollo (OPyO) 

Oocvmento de es1ructuro de Dirección de 
Plonilicocíón y Todos los Áreo• cargos Oesorroflo (OPyO) 

Olrección de 
Docvmento MOf Pfonificoción y lodos los Áreos 

Desarrollo (OPyO) 

Documento mopo de procesos por 01reccí6nd• 
Plonificocíón y lodos los Neos 6reo Oeoarroilo (OPyOJ 

Documentos de ombiente de Dl'ecciór1 de 
l~ tOO'J' Ptonificocoón y Todos los Afeas 2~ 2-"' ~ "" CO<\trol °'"°""8o (Dl"y()J 

nJo t~ Motril de mono•oreo I lnf~ "" 25'1 25'1 "" 

43.2 Elaborar y/o octuotzar lo eú"uct...o t · Estudiar tos necesidOdeo Y conformor propuesto Conlidod de Documento 
do ..iruct...o de cargos por óreos 

de corQOl COl?8S¡)Ofldienle 0 los áreos 2 Presentar ol R..sponsob4e de Unldod y Consensuar motnz estructuro de cargos 

X Informe de Revl$i6r1 

100'!' Porcentaje de evidencm 
cor godo• 

! ·Recopilar documenfoo e onl~ o áreas 
pertonenles 

•7.2 <>e.tionor Indicadores lnslolucoonofes 2-Conslrur evidencio• 
3-Corgor Evidencias en los pkilofomios 

conespondientes. 

0.-ección de 
PlonUlcoclón y 

Oesorrollo (OPyOJ 

Informe de Revisión 

Conlidod de repor1es de 
SegU1ml..,nlo 

Porcenlo¡e de 
~tacones 
monitoraodoo que 

corre•pondon 

Porcento;e de Elaboración 
de documentos de 
ombiente de control 

reqvendos 

Conttdod de Documento 
mopo de proc<HOS por óreo 

Conlidod de Docvmenlo 
MOf 

Conltdod de Documento 
motnz de ob¡elivo y 

funcoones 

t-l!evisor tos inlormocioioesrelotlvos o codo 
ondiCOdor 

2 Elaborar reporte consoltdodo de •ndicodores 
3-Sociolizor Repone 

1-0 .. ellor h&n"omiento de seguimiento 
2-Aplcor l\ert'omiento de seguimiento 
3-AnotiZarrewffodoo del~to 
•- Preparar informe de seguimiento 

5-Sociotlzot re•ultodos 

t • identoficor procet0$ 
2- floboror borradores 

3-RevilOr y voítdor 
•-Geslionar Aprobación 

>Boboror y remik pion de omplementoci6n 

I • &ludiar lo> nece<idades y conformar ~to 
de mopo de ptocesos por áreo 

2· Presentor ol Responsob4e de Unidod y Consensuar 
3-Remolir al 6reo correspondiente 

t. Coruolcklr Motrtz de objetrvo/lvnciones y 
estn.ict<KO de corgoo en oacum.nto MOf 

2 Presentor ol Responsoble de Unidod y Consensuar 

t • Estudlor lo> necesidades y contormor propuesto 
de motnz de objehvo y funcione< por óreos 

2· Presentar ol Responsable de Unidad y Consensuar 

47. t Reotizar el ..gv.miento de los 
lndlCOdorM onstilucionoles 

46. t Realizar Seoulmiento o lo 
ims)lementoci6n de argonqomos. 

mopos de PfOCeSO y demás .-tos 
de ambientes de control. 

45.l Eloboror documentos de omboente 
de control instilvclonol (MonuolM. 
Procedimientos. Polflicos. Gula> y 

Flvjogomos) 

44. l Elaborar y/o octuolaar mopo de 
ptoceso por óreos. 

43.3 Eloboror y/o octuoizar MOf ocorde 
o lo molnz de OO,.fivo/luneioMs y 

es!NCturo de corgos 

43. l Eloboror y/o ocluoliror lo motriz de 
otljehvo y funciones por óreas. 

l--~~~~~~~~~~~~~1--~~~~~~~~~~~~~~~~---1f--~~~~~~~~---1~~~~1--~~--11--~~~~~~~~~~~-+~~~~~~+-~~~~~~~+-~~-+-~~+-~-+~~-+--!~l---I Oemorosenrespuestos 
por ~e del Ó<gono 

Rector 

46. Plo,_de 
omplementoci6n 

Moniloreodos 

45. Documentos de 
ombientes de control 

Elaborados y/o 
ActuoliZodoo 

~ .Mopos de Proceso& 
ElobOrodos y/o 
Actuotizodos 

43. Monvol de 
OrgonéZoción y Fvnciones 

(MOF} BabOrodo y/o 
octvatitodo 

X lodos los Ateos 
Dirección de 

Plonitococión y 
O.<torroilo IDl'YOI 

o en et desempel\O coleclrvo 

I· &lvdior los necesidades y conformor propuesto 
de Orgonigr0m0$ de Oreas 

2· f'Tesentor o! Responsable de Unic::tod y Consenwor Contidod de lnloones de 
3-floboror llorrador de OrgoniglOmo de At.os revisión de Orgonlgromos de 

(según nece$idod) óreos 
+Gestoonor oprobolCión de barodor 

5-aoboror y remitr pion de implemeotoción 

Conlidod de Informes de 
rellisi6n de Orgorwgomo 

tnsfüvoonol 

42.2 Revea lo perlineocio de lo< 
Organigramas oprobodos de los óreos 

con el Monvol de Orgonizoclón y 
Funciones (MOFJ. 

42. t Revisor lo ~del 1 • &ll>dior lo> necetldodes y conformor propueslo 
r..- · trl · 1 bod de Organogromo fnstijucionol 
~,,...rugromo ms ucoono. opro ~con 2 Presenlor ol RespoMOble de Unldod Y Consen$Vor 
el Monuol de Orgontzocíón Y Fvnciones 3-Eloboror &orrodor de Orgonigromo nstifucionol 

(MOfJ. (según necesidad) 

ConSOlldor lo esll6n int 

42. Orgonigfomos 
AclvoliZOdos 

Oocumenloción de 
E>lfvcl<KOS. fll¡joo y 

Pomicos paro Proc<HOS. 

lnlormoción clave y 
métricos SQbre lo gesli6n 

IMl!ucionol 

OIRECCION GENERAL Of "0YECIO$ fSTR.ATlTGICO$ ~ l 'f<"'Al •.s OF '>. rRUlOfNCIA (PROrfEP) 



• X 

Qve no se cuente con el 
penonol poro realiza< 

octividod ... 
X X 

N/A 

Dirección de 
Plonlficoción y 

Oeoorrolo (OPyOJ 

Acuerd0$ y convenios -botados. 
recepción de lo soflcilvd de 

orticuloclón. lnte<combóo de eoreos 
8"-clronio:)s~ minvlos dé teunic>nes, 

lolot r~ lnlormede 
segvomoento. 

Porcento¡e de Cantidad de 
oc-dos y convenios 

eloborodos 

1 ·Realizar ACC:iones poro lo orliculocion entre partes 
2-Eloboror Pion de orticuloclón en los cosos que 

oplíqUe 
3-eoboror convenio o ocowdo S9QVn el coso qve 

opiqve 
4 Remltr acuerdos o convenios al óreo juddico poro 

lo CerMcoclon 
S. Gestio<lar Firmo del ocusdo o convenio por los 

portes 
6 Realizar Mon1t0<eo y Seguimi.nto del acuerdo o 

convenio -.gún aplique 

1-0.S.l\a' y ploniftcor el estudio 
2 Roolizor trabajo de campo (Recolección de 

Ootos) 
3-Procesor dotal recoleclodos 

4-AnOllZOI' e interp1etor dolos reco!Gclodos 
S. Elobo<or informe 
6-Sodo~or ínforme 

SO. l Gestionar Acue<dos y Convenios 
internacionales e inleristitvcionot... 

SO. Acve«los y Convel'llOI 
Geslionod0$ 

Conlribur con lo metoro 
en lo calidad de vida de 
lo pablocí6n volnetoble 

mediante relooones 
lnt.mtiluciono ... 

Sistematizado lo 49. F•ludios Estodr.ticos e 
Producción Eslodlslico lnferencioles Reolrzados 49.2 Reotiror Encueslo de Calidad de 

Servido&ISolislocci6n Ciudodono y 
Encve<to de Cima Loborol 2025 

f·Recibi' reque<irr11ento 
2-l'rocesor reque<Vntenlo segiln notOA'Olezo 

3 Entregar Informe/Reporte 

49. l Reola:or Estudios Eslodlstlcos e 
lnferenclal"' 

Contidod de O.reccíón de 
tnformefMemorio Informe semeslrolf Memoria Plonificocoón y lodos los /veos 

Oeoamlo (Ol'yOJ 

Porcentaje de Requémenoc Oncciónde 
respondidoo I~ I~ Informes Eslodlsticos e lnf...ncioles Plondlcoci6n y lodos los /veos 

Oetorrollo (OPyOJ 

Cantidad de inforTMS de Dirección de Recutsos Humonoc / 
encuestas 2 2 ll'tlorme de Encuesto f'1oniflcoción y Dominicano Digno Desarollo (DPyOJ 

25'A 

en el desempe/lo colectivo 

l ·Solócifor nfcrmoei6n óntos 
2-Revisor y consolidar lnfom>aciones recibidos 

3-Corgor al Sistema de Adminó$troción de 
Memonos 11\Sffucionoles 

48.1 Elaborar Informe -ltol de 
lnfonnoc:lones y logro$ ~I• de lo 

48. Memoria lnshtucionol instotvción 
Elobo<odo 48.2 Eloboror Mem()(l(J lnslifv<:ionol de 

lnJormoc:lonés y logro$ rekwont• de lo 
ins!dución 



Cantidad de poli subidos 700 777 51.1 Eloboror Guro de contenido Reporte de redes Comunicaciones N/A 194 194 194 195 X X X o los redes socloles socio les 

Contodod de jomOdos y 
los pobficacK>OeS Oominlcono 70 90 51.2 Reoliror y pubtlc:or Nolo de Prensa en medios diglloles Comunicaciones 22 23 23 22 X X X eventos reolil:ados e impresos Digno 

Conhdad de Post 200 2SO SI .3 Reollror Levonto""8nlo de COf'lenodo I Edición Reporte de Comuníc:oclones N/A 62 63 63 62 X X X prodvcciones reolllOdos de Vide<> I Oivvl i6n del video lprodvccí6n 

S t .4 Actuolzor portal omlllvcíonol. implementando lnforrn.de 
Contidodde ac~en 

octuo~ en lneo 20 25 mejoras en lo lvndonolidod y OCC4l>O amigable ol lineo de pógjno Comvnieociones N/A 6 6 6 X X X 
vsuono web 

SI. Imagen lnslilucionol y lordanw de olros óreos 
Fortolftddo o través de lo SI .S Gestionar spot publoo!OO<> I Acompol\omienlo Qve deben suministrar lo 

Estrolegoos de Contdad de Spat del óreo de Comunicación Publ!c1torio ol óreo Reporte de Spal inlonnoción nec9'°"° y 
Comunicoción y Difusión publicitario difu~ 6 10 reqtn"enle poro l'illes de IUQOI' del spot publicitario I Pvblicítorio /spot ComuOICociones OAF 2 3 3 2 X X X presiones propoos del 

lmplemenlodos ReYisión y oproboción de m6lCÍ'OO oulaidod publcitono 1lnol p<QCeSO 
Pubicociónde video 

Conlidodde 51.6 Geslionor lo por1icipoci6n de portes Reporte de Toda lo lntervenoones en medios lS 20 interesodios 1 Realizar porlicipoci64 • en medios I intervenciones en ComvnicOCIOOeS inshlvclón s 5 5 X X X 
de comu01Coci6n O.rundir en canales internos del PROPEEP medoos 

Conl>Ood de OMllo de 51.7 Elaborar Cisel\os de orles poro redes sociales e 

orles gróflcos poro t.coo 1.<n:J impresiones/ lvstmciones poro redes sociales e Reporte de Artes Comunicaciones N/A 250 250 250 250 X X X 
Impresión y redes socioles impresiones / Animaciones poro redes sociales e gróficos/dosellos 

impr11$10fles 

Conlídodde 51 .s Reolaar Cobertura y pvbllcoci6n de Reporte de redes pubicociones en rede< (IG. 750 800 Comunlcoclones N/A 200 200 200 200 X X X 
Twlltery YovTvbeJ actividades poro redes sociales sociales 

Mejorado el 52.1 Ejecutor los programas de los evenl<>l potlcloooml•1ilo del in$l1IVQOOOles internos e>Clemos Drección nol'EEP otl corno IU 
tmo~ ont. la soct..tod POJCentaje d" eventos 52.2 Oor seguimiento o los programas de tos General. 

! .Archivos de Oominieono dominicano ejeculoclos segün lo t00$ IClC"' eventos lnsf>tucionolel Internos extemo. 
lologollos Comurkoeiones Oignoy o,.gnoclo con lodo lo 52.3 lmplementor lo norma protocokr en tos 2.0Qen(los Domonlcono 

t ~Follo de persono! poro 
íeQUerido cubW lodos los achvldodes internos y exlernos Culturoly oclividodes ogendodos 

52..4 Geslionor y dar seguimiento o lo moeslrio de Creolrvo y proyectado 2-Combio 52. Protocolo ollciol de ceremonio cbmótlco Qve lmp¡don lo los ocliYldodes P()(cento¡e de ochvdades 52.5 MonejorydOrrespvesto o los solicitudes de los 1.Solicilvd<:ls de reotizoción de los 11ut1tucionoles e 
intennsmucionoles ogendodos en tos salones. 100$ 100$ solones inshtucionotes cooeo 2. Comunicociones Todas los óreos eventos ~ conlor con 

dirigido. COOlc:li IOdo y con to agencio 52.5 Oor seguimienlo o le& ~105 SQlcllodos Informe del lislemo et lronspotte inslijuclonol 

svpeiviM)dO. actuotiZodO 01 dio poro los oclivldodes inshtvcionoles der904tro poro desplazarse o tos 
actNid<xle< 4-Que existo 

52.6 Recibir los visitas y e4 penonol Que porllCJPO en lo Voluntad IOSfiluaonol 
los octivido<Ms denfto y fuero de IO Institución de no llevar o cobo estos 

Porc.ntoje de V$llQS y Informe de Sistema eventos. 
óocvmentos registrados 95')(. t()()'X. 52.7 Recibir los documentos de solicitudes qve ele Registro Comunicaciones Todas los Oreas 

o lo insfituclón 
52.8 Goronl!ZClr lo enlfego integro de los eQUIPOS y 

clOCumentos reciueódos 

Comllllk:aclon.1 
aclonal 

DlRfCCION CENUAL DE ,ROYECTOS ESTltAIEGICOS Y fS'E':IAW DE LA ,afllDfNCIA ('RO'EE') 

MAmI rlAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 



lnf()tY'ne lrinéslral 
lnl()tY'ne de monlqeo 53. l Realzo' el leYonlomiento del terreno (Req-""ienlos y/o 
oeompol\omienlo conjvntomente con los irwoluaodo$ de len óreos. SOiicitud de Todo lo logfsllco. y desmonlojes de n/o deflf1i' los reqvetimientos y ejecutor el montaje y monloje, Fotos. Comunicaciones lnsfitución X X X 1-Combiell en lo los octlvldodes Misionales desmontaje de ocue<do o los necesidades. Public:ociooe. del progomoción de 53. Acomponomiento de lo lnslilución. evento en tedes 

logi$1ieo y técnico poro el IOdOles. ele.) Oomlnicono Oigno 
2-Fo•to de recursos ~de oct!Yídodes dJsporubles poro lo v eventos de olto nivel lnf()tY'ne !rimes"º' 

de calidad ejecutados. Informe de monlojes. (Requeomlentos y/o reoli?odón del evento 
ocompol'lomiento solicttudde Xondic:iones 

1ogi.1co. y desmont°"" de n/o 
53.2 Montar. ~tor. ocompol\or y coordínor lo montaje. Fotos. ComunicOClones Todo lo X X X clmotológoc:os 

losoctividodes logistic:o de lcn ochvidodes y eventos. P\lblcociones del lnllilución 
TronsveBO!es de lo evento en tedes lnsliluci6n. sociales. etc.] 

Consoldar lo~ int.gral de lo lnttllucl6n. robus~o los dr.as "ansv.nole$, asesoras y de apoyo y, ol mismo lempo, deoaoTolando nuwas eapoc:~s que ptopendan a lo m-iora en el d"-"º eoleellvo 

DIRECCION GENUAl Di. ,.OYE 10) nRATl ucos y ES,ECIALES DE LA ,RESIDENCIA ,,ROPEE') 

MATRIZ ,LAN OPERATIVO ANUAL (l'OA 2025) 



54.lnfroeslN<:luoa tecnol6gleo Porcenta¡esde equipos 100% l(X)ll; compro,enlrodo 
TIC Todos los oreos 50% 25% 25" X X X ade<:uodo IM!oloda gestionodos 54.2 Solicitar Adquisicion de deolmocén, 

oqu s 1nrormoticos documentación 

54.3 lnstolor Eqyopos intormottcos de reporte de 

Porcenl(lje de solcilvdes 55.1 8Mdor Soporte y OS1Slendo Reporte de Cosos 
n/o 100% o usvorios de eqvipos de mesa de TIC Todos los areos 25% 25% 25% 25% X X X de soporte ofendidos lnformoticos oyudo. 

POl'cento;e de 55.2 Gestíono' SeMcios de Certiftcodo de 100% copodtodón en Odminislroel6n ne RRHH ~ ~ ~ X X X 
SS. tnltoeslnlc1ura te<:nol6gleo CopocitociOneS de fnfroestrvcturo TIC Por1oapocion 

con paromelros eficientemente 
aJuttodo 55.3 Ges1iona' lo 

odqvi!icion/conlrotoeioo y/o 
Porcentoie de CUOIOS l(XY!I; 100% pogode~ext~de Foc!\Kos y lo otros TIC DAF 25% 25" 25% 25" X X X pagados TIC (lelefonio.lntemet. lcendos documentos 

lnformoticos, computocion en lo 
nube.etc) 

Procesos de los Áleos 56. I levontor lnforrnocion y 
°'*"11%adot con uso de 100% 100% requeMioentos de oplcolivos de Follo de recursos 

Tecnotoglo de lnlormad6n y usuorlc:>s Requer1míenlo. rinoncletos 
Comunk:aclo,,.s (TIC) 56.2 Desarrollor/odqu« colQ:oclolles.6rden 

POl'centoje de oplicoclOnes 100% 100% oplicotillos poro dar resuestos o es de compro, 
requeñmienlos. oplcoltvos 

TIC 2~ implementados DAf 
56.3 Implementa soluciones 

S6. Aplcaclon.s lnformolco• 100% 100% lnformollcos 
Implementada• Oesorrollodos/odqutt::ios 

Porcento,e de solcitudes 56.'4 emdor Soporte y os.siendo Reporte de Cosos 
100% 100% o usuorlos de soluciones de meso de de soporte atendidos tnformotieos ayudo. 

56.5 Geslíonor servicios de 
Porcentaje de ~ 100% copocltoción en desarrollo y Cortiflcodo de TIC Copodtoeiones montel'Wróenlode solucione$ Por11cipocion 

inlormoficos 
Porcentaje de Pion ~ 100% 57.1 Adqvrr Herromientos Ploloformo TIC X X X 57. Sistema de Clbenegurldad lmplernentodo complementorios Electillo 

Implementado Porcenloje de ~ 100% 57 .2 Gestionar seMdos de Cert1lieodo de TIC ~ X X X Co 'tociOneS copocitoción uidod Por1icipocion 

POl'cento,e de 58.1 Gestionor lo Informe de sa. roridolo de tlrma• dlgltales colobOl'OdO<es integrodos 15% ~ lmplernenloclón del portolollo ovonce en timos ne Todas los oreos 45% 35% X X X Implementado ol portafolio de f~mos de firmas digitales digltoles dlgiloles 

Consolldaf la g4Kflón Integral de la lnstiluc16n. robus1eclendo las áreas tronsvenoles. asesoras y de apoyo y, ol mismo tiempo. des01Tolando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempello colectivo 

Fortalecimiento lnstlluclonal y Des01Tollo Ol'ganlzaclonal 
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S9 RepreoentaciOn y 59 .1 tnslumentOf expedientes de lnfomiede 
Conlldod de lnfomies de proc_.,..,,loo CO<WUl!orio OSl>lencio tkfjco ~ .__. ... ins~lodos N{A prac-.wnlos contenciooooy (Senlenclosf'-..:l .ll.rlcic:o IOdoslOlaec>s X X X 

~ .""""°' onr./ respueslas 

Contídod de informes de N/A 60.1 c:;..11onar to nok:Wocion de Informe de c:;..11on Corw.Al<>ño C>Qc:eoon~oy X X X ges_ de nolar\20Cion looleQoles MIQÚl'l~ de nolori<oeion Jurlcic:o flnone""o (OAF) 

602 Revisor PiegodeC~ I 
Conlidod de.,,,,,,,_ N/A 16mw>ol de Relerencio de leo Informe ll'lieQoJ eon..Atorio OAF X X X Proc9dimienlos de compras y Jvñdieo 

conlrolacion.s pWllcos 

60.3 (laborar Actos de ,_to o Consultorio Contldod de .mames N/A lmpugnoci<>nes y reccno• lnlorrne (Aclas) Ju!ldico OM X X X 
-atlvos 

~ .... lllglo. 60 ; ee.t.oncw Cemflc:aciQn de 
llnogen de la lnstlllclón ConlrOlos. Adendo$ y/o lr\fomle ConsUlorio 
ho .... Jo<C>do de "'°"*'ª Conlldod de informe. N/A Convenlos/ocuetdoo en to (Cerl!icoccln de .Mdco OAf. COOl*OCion X ..--Q 60~iegales Plotolonno IJ!f de to Con- conlrolo) Falto de recursos 

Eloborodoo yfo c-a1de1a Ret)l)bllco humcwloso 
Rev1$0dos logoolcO 

60.5 Elaborar <loctJmenloo de Conwltorio Conlldod de lnf- N/A 0etc:orgos de...,._ M~ 1ntonne (0..Corgoo) Ju.ldlco OAf. Domlnoc:ono OlQnO " X X 
Inmuebles y Valores 
60.l> Soldtor Llee<>cloo. Contútona lnlroeslructuo. OPyO. 

Conlldodde """"'- N/A ~y No()bieciones paro 1ntoone 1o..coroos1 X X X 
lo ocion.s de Ob<os Jvñdico OomifWcono OignO 

60.1 (laborar Worme lec:rico 

Conlldod de Informes N{A colootrol y~ lútudlo de 1ntonne Consvltorio lnlroeslnx:turo OPyO. X X X onlecede<>let ~ titvlos de Juridlco Oomnicono Digna 
propedoc:I) 

60-8 [laborar lntonne del peñtoJe ConsuffO!la Contldod de infOOTne< N/A legal de Procedmiefllos de Informe Mtdk:o X X 
=trc><OS Y coMolocJoneo po.dcO$. 

Informe 
Aduall1oclón cMt Mc:wco ól.Morcoj<.flclco Conlldocl de lnlonne de N/A ó 1.1 Acluallzár el Morco jUridieO (R-.c;on/l)Qli!icos/ e"""'"""° X X Mlclco-.C- lnsfilucionel Aeluclrodo ociuolzoclon de Morco instudonol MQIJn ·~to t~lde JU<ldlco 

decreto/ Decreto 
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62. Por1ol de 
Porcentaje de 62.1 Gest10nor documentodon 

Transparencia 
documenlos 100\ló 1~ poro C(l(Q0 ot Porto! de Publlcoci6n de lo OAI lados lo oreos 25" 25" 25" 25% X Que no se envíen los 

lnstilucionol octuoazodo publicodoo en el Transparencia '"stitucionol evoluod6n OIGEIG. lnfomodones de manero 
portal. oportuno 

Soliciludes de 
63. Tronsporencio en Porcentoie de 63.1 VOl1fcor lo lronsporencio en porticipodon en 

Procedimientos de documentos J(J()j(, J(J()j(, IOs procedimientos de compras procesos de compros. OAI Todos lo oroos 25" 25" 25" 25" X 
compras E;eculodo venfleodos lndilucionoles ocios que evidencie Que no se envien los 

portic;lpoc:iol 1 '"fomociones de manero 
oportuno 

64. Reporte de gestión Porcenlote de 64.1 Ceslionor de manero Motrtzde Que nose respondon los 
de lnformodón con casos con 100% ioos oportuno los informoc::ioMs de requeo1mienlos. OAI TodoS lo <reos 25" 2S" 25" 25" X soidludes de rnonero 
estolvs oclvolmdo octvofllOdo respuestos o solcilvdes oportuno 

Aplcoci6n insftlucionol 
de ley 200-04 Ubre Porcentaje de 65.1 GestlOOOI' sollcltvdes poro y Portal Solidlvd Acceso Acceso o lo intormoclón 65. Solcitudes de SAIP soicitudes de lo 1nst1tvcion en Portar ÚniCO 

púbico repondidoS respondidos IOOJ. IOOJ. de Solicilvd de Acceso o lo o lo lnformoci6n OAI TodoS lo oreas 25" 25% 25" 25" X Que no se respondan los 
dentro del pjozo Información Públloo (SAIP) PúbUco (SAIPJ. solicitudes de manero 

oportuno 

66. Pion de accion y 
resoeestc o les 

compromisos de alto Porcentoie de fologrofios y videos. 
Drecdón por IO re~toso 

66. 1 Sornarse o lo oampol'lo por lo convocolorlos y Comunicaciones Follo de Prewpoesto. lntegidod en Jo sotielludes 90 90% lnlegñdod según tineomlentos de listado de OAI Protocolo 25" 30% 15" X X X suministo de lnformoclones Cambian de Integridad reolzodos de lo Drecci6n General de ~lieo e por1idponles; fotos + CICCN de manero inopOrluno Qibemomentol y 
OIGEIG 

lntegidod Gubernamental cehficodos. cvmphmlento normotiVo 
lmplernentodo y 

gestionado 

ConsoHdar fa gestf6n integral de la Institución, robusteciendo las óreas tronsvenates. asesoras y de apoyo y. al mismo tiempo, desarrolando nuevas capacidades que propendan o la mejoro en et desempeño cofec1fvo. 
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