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La Dirección de Planificación y Desarrollo de PROPEEP, como ente responsable de coordinar el proceso 

de formulación, monitoreo y evaluación de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo 

y evaluación del primer trimestre del POA 2025, con el propósito de mostrar el nivel de cumplimiento de 

las metas programadas correspondiente a los meses de enero - marzo 2025, enlazadas a los lineamientos 

estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 y los análisis del cumplimiento del 

POA de las áreas que comprenden esta Dirección General. 

El Plan Operativo Anual (POA), constituye una herramienta de planificación institucional de corto plazo 

que refleja los productos y actividades que las distintas áreas de la institución se proponen llevar a cabo 

durante el periodo de un año. Sirve de base para el monitoreo y evaluación del cumplimiento de las acciones 

programadas. 

La Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una 

institución adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como fmalidad el fomento al desarrollo de 

capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusión social con un enfoque de 

derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generación de corresponsabilidad social 

y de promoción de la acción coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creación, 

esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a 

reducir la pobreza y a mitigar la exclusión social. 

l. INTRODUCOÓN 

- - 
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En el año 20 I2 se creó la Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), mediante 

Decreto 49I-I2, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan 

reducir la pobreza y la exclusión social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base 

territorial, a partir de la generación de corresponsabilidad social y de promoción de la acción coordinada y 

concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propósitos, se crea la Estrategia General Quisqueya sin 

Miseria, con tres componentes básicos: "Plan Quisqueya Aprende Contigo", "Plan Dominicana Crece 

Base Legal 

• Responsabilidad 

• Equidad 

• Integridad 

• Respeto 

Valores 

sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la 

reducción de la pobreza y al fomento de la inclusión social. 

Ser un modelo de articulación interinstitucional que promueve la creación de truciatrvas innovadoras y 

Visión 

Somos una entidad gubernamental especializada en el diseño e implementación de planes, programas, 

proyectos e iniciativas con enfoque mulciseccorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la 

población vulnerable y al desarrollo territorial sostenible. 

Misión 

11. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

- 
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T ejeda como actual Director General de la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especial crlP''..l<r-- 
o'I 

Presidencia de la República (PROPEEP). ~' ii; ;~ 
~ \,:·: .. ,.,, .. ~.4 

Mediante el Decreto 341-23 del 3I de agosto del 2023 fue modificado el Decreto 546-12 que ·~ it~yt'~l""''";;~,;:~, .• 
~ 
·º ' Plan Quisqueya Aprende Contigo, con el fin de excluir del Plan Nacional de Alfabetización al Miru" eJ>. de )'t>"- 

.'(J ~uua\>'.s;i 
la Presidencia y a la Dirección General de Programas Especiales de la presidencia, actual Dirección Gener, · 

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la 

Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institución 

pasa a denominarse "Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la 

República (PROPEEP)". En el mismo, el ministro sin Cartera José Leonel Cabrera -ya nombrado mediante 

el Decreto núm. 324-20 del 16 de agosto de 2020- queda designado como Ministro Encargado de la 

Institución, posterior mediante el Decreto I5-23 se designa al señor Roberto Ángel Salcedo Sanz como 

Director General del PROPEEP y mediante el Decreto 48-25 queda designado el Sr. Rober Daría Polanco 

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementación del Plan 

Nacional de Alfabetización "Quisqueya Aprende Contigo" confiriéndole a DIGEPEP la responsabilidad 

conjunta con el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERO). El Decreto 102-13, de 

fecha I2 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Protección y Atención Integral a la Primera 

Infancia, aprueba el Plan "Quisqueya Empieza Contigo", crea el Instituto Nacional de Atención Integral a la 

Primera Infancia (INAIPI) y conforma la Comisión Presidencial para la Protección y Atención Integral de 

la Primera Infancia bajo la coordinación del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP. 

Contigo" y "Plan Quisqueya Somos Todos". La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestión 

20I3-20I6, en el interés de dar respuesras eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las 

demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio 

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno. 

t Fecha Emisión: N/ A 
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Ejecución insuficiente con relación a la 
programación 

:;:OO/o - 
$59% 

Ejecución mínima 2'.60%- 
579% 

RANGO DESCIUPCfÓN 
Ejecución adecuada. eficiente y oportuna en relación con la 
programación 2'.90% 

Ejecución suficiente 2'.80%- 
$89% 

• • • • 

Tabla A: Rango de semaforización. 

En ese sentido, a continuación, se presenta la clasificación del rango de semaforización, así como las 

categorías, valoración y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluación. 

• % de ejecución del trimestre= (ejecutado /programado) X 100 

Para efectuar el proceso de evaluación del tercer trimestre del POA-2023, la Dirección de Planificación y 

Desarrollo realizó la solicitud a las diferentes áreas que generan los resultados institucionales del reporte 

de ejecución de las actividades programadas y no programadas, a los fmes de realizar la evaluación del 

alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron 

consolidados y evaluados realizando una comparación de lo planificado versus lo ejecutado, para el cálculo 

se consideró el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de cálculo: 

III. ASPECTOS METODOLÓGICOS 

de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la República (PROPEEP). Se dispone la 

transferencia del Plan de Alfabetización Nacional (Quisqueya Aprende Contigo) y codos los recursos 

vinculados al mismo, desde la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia 

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educación de Ja República Dominicana (MINERD). 

- - 

t Fecha Emisión: N/ A 
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- - - - 
.Analisi.s Comparativo Desempeño de las fueas 

Periodo Enero-Marzo 2025 

• De 85 - I 00 (Desempeño Alto) 
• De 60 - 84 (Desempeño Medio) 
• De 00 - 59 (Desempeño Bajo) 

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en el período, con fecha de corte al 27 de 
marzo del año 2025. 

AVANCES PRINCIP Al.ES: 

3.I PRF.SENT ACIÓN RESULTADOS DEL PRIMER TRIMES1RE 

-m- Fecha Emisi6n: N/ A 

ta~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENOA V eesién; NI A -- 
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La Comisión CIGCN está en proceso de restructuración. 

Promedio General Des eno Institucional de manera obal = 94% 
88% Alto Oficina de Acceso a la Información - 

OAI 

N/A Alto 100% Jurídica 

Reprogramación de Meta para otros trimestres. 

Algunas de las metas fueron reprogramas o no fueron completadas 
totalmente. 

Medio 77% Tecnología de la Información y 
Comunicaciones - TIC 

Comunicaciones Alto 100% 

Alto 95% Dirección de Planificación y Desarrollo 

Alto 100% Dirección Administrativa Financiera N/A 

Alto 92% Recursos Humanos 

ANÁLISIS COMPARATIVO DE NIVELES DE DF5EMP8'10 DE LAS ÁREAS FUNOONALES EN LA EJECUOÓN DEL POA 2025 
Período Enero - Marzo 2025 

- 

ID: Fecha Emisi6n: N/ A 

11~~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENQA Versión: N/A - 
FIO}'t('lo~ l:ttof•&icos 

1 E.tf•ci.t.lK di LA r'""dtui.a Fecha Act11olizoci6n: N/ A 
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IV. MATRIZ DE SEGUJMIENTO DEL PRODUCTO FISICO - 

FJNANCIERO Y AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION. 

- 
A 

Fecha Emisi6n: N/ A 1!! 

¡jj~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENOA Versión; N/A - 
f'IQ)'KIWE.ttr.\l.¡¡i(OS 
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Detalles del Producto Físico - Financiero Enero-Marzo (Calificación otorgada: En proceso de evaluación). 

1 )q)cndcncia l >rogr.1111.1 Producto 1 >rograma Actividad / Obra l nd icador Programado Logrado 1 \>rccntajc 
( .orncntn n o de Ligw 

Población 
Dirección y 

pobre y coordinación 

vulnerable Gestión y Cantidad de 
Coordinación e recibe apoyo articulación para personas 
Implementación integral para el Dominicana la inclusión social población PROPEEP cultural y 23,125 38,943 168.40% N/A de Intervenciones desarrollo de Digna pobre y 

Estratégicas capacidades productiva vulnerable 
sociales, Servicios de beneficiadas 

culturales y promoción y 
productivas formación 

cultural 

- ~-- 

:m: Fecha Emisión: N/ A ta~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPEOALES DE LA . . . .. PRESIDENOA Versión; N/A -- 
Pm)'KfM Eslr.sCIJico• 

y &prc:i~ de I~ Fr6idf'f11Ci..i 

Fecha Actual.iza.ci6n: N/ A 
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P1nclttclll 1 'rogr.1111,1 :\,t 1nd.1d / Obra l11d1.:.1J,,r l'rngr.1111.1dn Lugr.1dc1 
Porcentaje de l'rog1 .11n.1 C01th'11l.1nn 

l 4~1gro 

SNIP 15II8 - Construcción 
Construcción de Eco hábitat 

Coordinación e Población pobre y vulnerable de Eco-Hábitat Integral para 

Implementación de recibe apoyo integral para el Dominicana familias en condiciones de 
Integral para ciudadanos en 

Datos correspondientes al avance en la ficha condiciones de pobreza 100% 45% 45% Intervenciones desarrollo de capacidades Digna vulnerabilidad en El técnica de las cubicaciones del proyecto. multidimensional en la 
Estratégicas sociales, culturales y productivas Municipio El Seibo, 

provincia El Seibo 
provincia El Seibo 

Coordinación e Población pobre y vulnerable SNIP 15351 - Construcción 

Implementación de recibe apoyo integral para el Dominicana de Plaza Comunitaria en El Construcción de Plaza Datos correspondientes al avance en la ficha 
100% 71% 7I% Intervenciones desarrollo de capacidades Digna Municipio Bánica, provincia Comunitaria técnica de las cubicaciones del proyecto. 

Estratégicas sociales, culturales y productivas Elías Piña 

SNIP 15385 - Construcción 
Construcción de Obras .--' 

Coordinación e Población pobre y vulnerable 
Obras Complementarias de 

Complementarias de Eco- 
Implementación de recibe apoyo integral para el Dominicana 

Las Eco-Viviendas para 
viviendas para ciudadanos en Datos correspondientes al avance en la ficha ciudadanos en Condición de IOO% 71% 71% Intervenciones desarrollo de capacidades Digna Condiciones de pobreza técnica de las cubicaciones del proyecto. pobreza rnulridimensional en 

Estratégicas sociales, culturales y productivas rnultidirnensional en la df""'"'~ El Municipio San Cristóbal, 
provincia San Cristóbal r ''r,, e: 

Provincia San Cristóbal '"c. ,,.. .,. 
e hr¿ ~· \.¿ \ 

Nota: Este porcentaje es del componente de Obra Física con relación a los proyectos de Inversión Publica en ejecución, aun el componente de Mobiliarios y Equipamiento no se ha licitado. "' ff1 e 
I•~ I"' 11 r,, • 

•1.1, •. '"•·.,,..~· .. o 1,.,,,("'·~·~·1,~, .. e s: ·~ "'''rr,:l"' .,, .... 1 v '>r,-.,, .J "' "' .,,'X .,,, 
'Q <?,\ 

"'.'.)11<1p~s~}O 

-- - -- -- 

:ft Fecha Emisión: N/ A ta~ PROYECTOS ES1RA TÉGICOS Y ESPEOALES DE LA . . . .. PRESIDENCTA V=i6n:N/A -- 
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y Etiptcial.e:s d• ),, 1·~.-idmd.i 
Fecha Actualización; N/ A 
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El Plan Nacional de Reducción de la Pobreza Extrema y Promoción de la Inclusión Social "Dominicana 

Digna" forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como fmalidad profundizar en las acciones 

de reducción de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestión social, con un enfoque de derecho 

sustentado en la coordinación y articulación de entidades del estado y de la sociedad. Las iniciativas de 

inclusión social están orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen 

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del país. 

4.I DO:MINICANA DIGNA 

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con 

los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusión Social (Primero Tu y Cerca 

de Ti); Dominicana Cultural y Creativa y las iniciativa de arte público en territorios priorizados como son 

Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribución importante a la aplicación de los ejes de la Estrategia 

Nacional de Desarrollo (END), las Políticas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Público 

(PNPSP), al igual que al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y al Plan 

Estratégico Institucional (PEI 2024-2028). 

Estas acciones fueron posibles en función de los recursos destinados para contribuir a los resultados y 

productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educación, saneamiento ambiental, 

desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generación de empleo, apoyo a la 

atención integral de la primera infancia, registro civil, atención a envejecienres, vivienda digna, servicios 

básicos de calidad, entre otros. 

m: Fecha Emisión: N/ A 

¡jj~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENOA Versión: N/A -- 
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• Entrega de artículos deportivos 

• Taller de capacitación adolescentes y jóvenes 

• Acompañamiento en Registro Civil 

• Entrega proteínas a adultos y mujeres embarazadas 

• Intervención a niños, adolescentes y jóvenes (inclusión juvenil) 

• Entrega de canastillas a mujeres embarazadas 

• Talleres de articulación y capacitación comunitaria 

• Entrega de Enseres del hogar 

• Servicio Odontológico 

• Servicio de fumigación 

• Servicio de salud Visual 

• Kits Escolares 

• Entrega de juguetes por el día de reyes 

• Entrega raciones de alimentos crudos 

Dentro de las acciones de Dominicana Digna se ha impactado en el primer trimestre del año en los territorios 

de Distrito Nacional, Santo Domingo, Dajabón, Pedernales, El Seibo, Hato Mayor, Santiago, San Cristóbal, 

Azua, Puerto Plata, San Juan, Sánchez Ramírez, Duarte, La Vega, Monseñor Nouel, Peravia con las Jornadas 

de Inclusión Social, beneficiando un total de 38, 943 beneficiarios con los siguientes servicios: 

fli- Fecha Emisi6n: N/ A 

¡jj~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENOA Versión, N/ A -- 
Prt1)'e"C'tME_...r.>.1il!gie<1:1 

y E~cial's de I~ Prtsidtnci.i 
Fecha Acw.alización: N/ A 
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• La entrega de tres paseos en la Provincia Hermanas Miraba. 

como: 

En el primer trimestre del año se pueden destacar dentro de Paseo de Los Colores, intervenciones puntuales 

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecución de iniciativas socioculturales de base 

comunitaria para fomentar la innovación social a través de distintas disciplinas artísticas y promoviendo el 

incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la 

inclusión social y reducir la pobreza extrema. 

creativos. 

Dominicana Cultural y Creativa tiene como objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de 

la creatividad, la cultura y la innovación. Trabajando bajo un enfoque de promoción de la articulación de 

desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalización de estos a través de la creación y/ o adecuación 

de infraestmcruras socioculturales y espacios públicos para el desarrollo creativo y cultural. También, 

Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creación de redes de ciudades y espacios 

4.2 SERVICIOS DE PROMOCIÓN Y FORMACIÓN CULTIJRAL (DOMINICANA CULTIJRAL Y 
CREATIVA) 

:m: Fecha Emisión: N/ A 

ta~ PROYECTOS FSfRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENOA Vcoión:N/A -- 
l'n>)'Kloa blr.rJi¡kos 

)' r..p.cilllH flf b rruidtncia 
Fecha Actualización: N/ A 
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l .lusrirncioncs del gobierno que brindan 
1.1 An icular con lns insnrucioncs alindas. Cauridad de articulaciones. Listado de panicipnurcs, minutas. 

12 2 2 100% N/A Minuras bienes o servicios Articulación gcsrionrtdas foros de actividades 
N/A 

2. Coordinación r aniculacróu ron las 
Se ampliaron los canales de autoridades locales r el rcjido social para 2. 1 Atuculnr a nivel rcrrircrial con las 

Cauridad de nrriculacioncs Lisrndo de lus pnnicipamcs 80 15 25 167% 67% comunirnrión. pcrruiricndo llcgflr a 111á~ Listado de los pnrncipmucs el desarrolle de. las intervenciones sociales autoridades pcrrmcnrcs 
del plan "Doruirncana Dign;i.11 grsrio11adas persona.e:. 

3. Articulación }' coordinactóu 
nueriusrirncional par.1 el desarrollo del 3.1 Anicular a nivel territorial cu rcnus de 

Canridad de mesas conformada, Documento de Mesas de trabajo 
100% N/A N/A 

Doc11111c11ro de Mesas de rrnbajo 
progr:una Dom1111n11a Cultural y Crcanva cultura conformadas 80 1.5 15 rc>11fonnadas 

Realizados 

4. Programa de :ipo~·o p:1r.1 
4, t Apoyar ele 111:iJ1rr:1 económica a Cnnridad de Planes de negocio emprendedores c.11 tcrrirorios priorizados Planes de negocios tonnulados 20 () N/A N/A N/A N/A Mera no programada p:tr.1 este trimestre. 

(Capital} buplcmcmadc emprendedores. fonnnlados. 

:l. i>rogran1a de Espacios de S;¡J11d 
5.1 Crear espacios de salud 

C:uu rdad de Esp:icios de Salud 
Espacios de Salud lmplemcurados () N/A N/A N/A N/A Mera no programada par<1 csrc trimestre. irnplcmcutndo lmplerncurados 

6. Levamanueuro Diagnósrico siruacional 6.1 Vrsuar a los Hogares parricipamcs a 
Canndad de lcvamamicnros lnfcrmc sociocconónnco ele 

11.l ,. 23 100% N/A lníormc socroccouóruico de Territorio Sociocconónucc realizado utrervcnir en las jornadas. Territorio -.> 

N/A ··-1 7.1 Realizar de [ornadas dr luclosióu 
Sooal "Primero Tú" p11ra mejorar la ) 

'· calidad de vida de la población vulnerable. 
,, ~ l 

:1 trnvés de servicios e insumos. .~ 
o z. 

7.2 Realizar Campañas de concicmizacrón o f prC\'C11CiÚ11 sobre ternas de salud, 
Realizamos una jornada adicional p()r e 

educación. derechos r deberes p:ir;i 
Camidad de Jorna(b .. <> Base de daros de jornada ll:l ?' 25 l(N% 9% las necesidades presentarlas c11 [a Base de 1 )aros de las on&a fo111cmar la prcvcncróu. parricipoció» -·' 

localidad de Guerra. e acnva y desarrollo de capacidades m 
-< º,... > o> 7. Jumadas "Pmucro rú'' rcaltzndas 7.3 Iruplemcnrar ProgrJ111.1 de 1/1 ~ acuurpañanurnm 11 personas con o 

discapacidad p:tra el acceso a ~ z 
o n opcrnuudadcs )' mejoranucnros de sus 
1/1 > 

entornos flsicos p;i,r;i la eliminación de ... z 
barreras. o > 

7A Realizar Charlas de luclusióu p11ra Generación ele ba .s es de daros e Se ampliaron los canales de o 
adokscrntcs r jó\•cnrs. rn los rerrironos Camidad dr C'Stndi:mrcs infonnrs. Forns. Li.srndm. infom1es 64M 1155 1731 150% 50% connmicaciém, pcm1iriC'ndo lkgar a más Gcncr;Kión de bases r dMlis 

priori/.ados. drcmrcv prrsonas 

·'11 
7.5 Hrindar Sff\'i(il)$ ch· OdonrolL)gÍ:l r Se :t!llpliuon los (:tnalcs de 

Ofral111ología a Ci11dad;u1os en condici6n Ca111 id:id dr p<TSunas .1rcndidas Lisiado de Ciudadanos lknrficiado.s ~ººº f()()() 90()6 901º~ 801% (Omunica(i6n. pcnniricndo Ucg:i.r a lll~I' C:mridad dr prrsonas :lt'C'ndid:is 
dr q1lncrahilid<1d personas 

Realizamol' 11CC'n:a de Ti" :idicional por 
~. Jomadas 11l:tffa de ri" Rcalil".;'lclas 8.1 R<".1liz:1r de operativos "Cero lle Ti" C:1micfad dC' oprrarivo.s J3:1$r de daros de Jomada 76 IS 40 267% 167% la._1; ncccsicbdrs prcscmacfos en dlft'rcnn·s Basr de d11ws clr Jomad11 

kKalidades. 

Medios de Verificación Sometidos/ 
Evidencias T -1 Alcanzadas T -1 Medios de verificación establecidos Programados Meta Programada 

Anual 

Actividades Mera 
Programada para 

el T-1 

Indicadores de Desempeño 

Causas del Desvío T-1 

Mecas Específicas (RElROALIMENTACIÓN T-1 REPORTADO) 

Nivel de 
Desviación T-1 

Porcentaje de Logro 
del Trimestre T-1 

Productos / Iniciativas 

• 2025 

2. I - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la población vulnerable del país mediante La implementación de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios últimos de los bienes y servicios que posibilitarán, en el mediano y largo plazo, la reducción de la 
pobreza y la marginalidad. 

Enero -Marao T rimestte a Monitorcar 

Objetivo Esirattgico: 

2 <Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisecroeial y territorial Contribución a u mejora de u calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectcrial y territorial Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable 
con enfoque mulrisecrcrul y territorial 

INSTRUMENTO DE MONJTOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 

DOMINICANA DIGNA ¡~ea Rcsp;;nsable: 
í 
Eje Estndgiro: 
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lnfonnes récn 
lt'\':1111::unicnros. p 

,·ivic11das lrv.:u1 

Lisrado de Ciudad:mas lk·ncficiados 

N/A 

Sl· :irnpliaron los ..:;uiaks de 

comurnrarión. pennir1rndo llegar a m~s 
personas 

156% 

1 º' 'º 

255% 

I º' " 

2042 800 

Jn!Onncs (Forografías. 11bicació11 
grografías, rcco1nr11dacion\"s dt 
trabajos a re:ilizar. Di1nmsionrs. 

rec::p1cri111icmo). 

lnfonnc (Cubicación final. Repones 
rfrnin.>S. Íuwgr:ifl:i.s). 

l11fOn11c (Repone.-. tfrninis. 
fo1ogralhs. Rc\'i:iioncs r \'alid:ic1ó11 dr 

cnl>icarión). 

l11fom1r (R('porrcs téc11ico!>, 
fr>rograílas). 

l11IOn11c (Prcs11p11csto, requrr111ucmo ). 

Iutonuc (Planos de docúos. 
rcq11cri1nimro). 

l11fOn11c (Fotngr:1Has. ubicación 
gcograflas. recomendaciones de 
rrabajos a realizar. Dimensiones. 

n·q11cr11nic1110). 

Listado de Ciudadanas Bcncficudos 

C:iondad de informes de 
Rc111oza.111ic111ns 

Caruidad de mujeres beneficiadas 

l S. I Realizar los lcvant amicnros técnicos 
de los terrenos par,¡ las Consrruccicnes <Ir 

Obras e lnfraesrrnrruras. 

14.6 Aprobar r í."mrrgar los 
Remozamientos de Obras e 

1 nfraesrrncruras. 

1-l.S Revisar. validar r remitir 
Cnbiracioucs de Obras r lnfrarsrmcruras. 

1-l.3 Elaborar Prcsnpncsro de 
Rcmozmuicnros de Obras e 

Iofraesrtucruras. 

l-l. Proyectos e iuiriarivas de 
Rt'.'111oza1111rmo de Obras E 

lntracsrrucrum Levaumdas. Supervisadas 
)' Aprobadas. t-14- .. -l -S-,,p-c-n-·1.-sa_r_R_c_11_10-,-,,-,,-,,-,11-o-.<-Ó-c-O-b-r.-:is 

e lnfraesrrucruras. 

1-l.2 Elaborar Diseño ele Rcmozanucntos 
de Obras e lnlracsrntrruras. 

1-l. l Realizar los lcvanramicnros técnicos 
de los Rcmozamicrnos de Obras e 

lufracsrrncrnras. 

1.:u Sensibilizar r capacirar a 
Embarazadas r madres de infame de Q • ..¡ 

años 

13. Acompañar nicnro a mujeres en 

embarazo y lartantcs. Realizado 3200 

Lisiado de participames 

N/A N/A 

367% 467% 70 15 Teníamos casos pendientes con 
lk:11cficiarios del a1)0 anterior 

Se ampliaron los canales de 
couumicación. penuuiendc llegar a más "anudad de pcrso1us asisudas r asesoradas. 

pcrso11:1s 
115% 

Meta no progr.1111ada p:lra l"SIC' rruncsrrc. 

Mera no programada p:ir:i este mmcsrrc. N/A N/i\ 

2JS% 

N/A 

N/A 

955 

N/A 

N/A 

o 

o 

2791 

Cantidad de acres notariales realizados. 
12.2 Elaborar anos ncrarialcs a las 

familias beneficiarias sin rcgisrro de 
naciuucnrc. asistidos r asesorados. 

Listado de p;irnnpamcs. fotos de 
actividades e iuíonucs. 

lntormc con avances 

LnJUm1C" con avances 

Canudad de personas asrsndas ~· 
asesoradas. 

Cantidad de informe de avance 

Cantidad de infcnuc de avance 

12. 1 Realizar Lcvauranucnro de 
inlonuación a las familias beneficiarias. 

asistidos asesorados r el 
arornpañanucnro al registro de nacuuicmc 

ame el órgano rector. 

12. lnrcrvcncién de :lpoyo a b ramili:i 
p.1ra el registro de nacuuicnro en los 
territorios priorizados gestionados. 

11. "Plazas Couuuuranas'' en los 
tcrruorios en condición de vulnerabilidad. 11.1 Construir Plazas Counmiranns en 

rernronos r11 condición de vulnerabilidad Consmudo 

10.1 Construir Cenero Habiracicnal 
Comunitario en rcrrircrios en condición 

de vulnerabilidad 

JO. Ccnrrv Habitacicnal Conuuurorio 
Ct)nsrn1ido 

Mera no prngr:imad.1 par;i csrc rnrncsrrc. N/A N/A 

No se conró con el personal récruco 
necesario en el 1110111c11to previsto. 

N/A N/A o 10 

Generación de bases de daros e 
infonncs. Foros. Listados. inlonncs l--------t-------l-------+--------+------1---------------t--------------j 

de c11m~gil 

Cantidad de personas beneficiadas 

Medios de V criñcaci6n Sometidos / 
Evidencias T-1 

2025 

N/A 

100% 

Nivel de 
Desviación T. J 

0% 

Porcentaje de Logro 
del Trimestre T-1 

() 

Causas del Desvío T-1 

Metas Especificas (RETR.OALIMENT ACIÓN T-1 REPORTADO) 

Alcanzadas T-1 

• 

so 

Meta 
Programada para 

el T-1 

IS() 

Meta Programada 
Anual 

Medios de vcrificad6n establecidos 

Canndad de prrsonas beneficiadas 

Programados 

Indicadores de Desempeño 

9.2 Construir viviendas ro territorios 
vulnerables r/o afectados por desastres 

naturales. 

9.1 Remozar viviendas en rcrrirorios 
vnlucrablcs r/o afectados por desastres 

naturales. 

Acrividades 

Enero-Muzo 

2. I - Contribuir con la mejora to la calidad de vida de la población vulnerable del país mediante la implementación de medidas y acciones concretas que impacten a Ias personas como los beueficiari os últimos de los bienes y servicios que posibilitarán, en el mediano y largo plazo, la reducción de la 
pobreza y la marginalidad. 

2 · Coattibucióa a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque mulrisecrcrial y territorial Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque mulrisectorial y territorial Cootribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable 
con enfoque mulrisectorial y eeerirorial, 

DOMINICANA DIGNA 
INSTRUMENTO DE MONlTOREO Y SEGUIMJENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 

9. Programa 11Mi Barrio Dig110'1 

irnplcurcntado 

Productos / Iniciativas 

T rimcstre a Moruton:ar 

Objetivo EsttatEgico: 

!Área Resp~able: 

Eje Estnúgico: 



DIRECCIÓN QUISQUEVA ~~~ODOS 

PRE.StDEN{:l.A OE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 

"'"'WÓN G<"'RM D< P•OV">O' 1 F..STRATÉGICOS Y ESP~C.lAlJj;S 
' • • • • PROPEEP ~ . 

17. Arte Púbhco en tcrnronos pnortxados 
l~jcnn:tdo 

3S% 27 20 so Informe de Paseo de Los Colores. Canudad de informes 17.1 lijccurar ~O Paseos <le Los Colores lnfonncs de lcvamamicuros íls1ros )' 
culturales 

Sr realizaron 111:\s urrcrvcncioucs de la!' 
programada ... p qur las sohcuudcs de 
arte público rnrrcmcnraron debido al 
(:unbio de drrccror gtncral de In 
iusrirución }' los acuerdos con los 
aj-nnramicuros y gobcmacionrs cid pals. 

l(Kl"ó Informe. N/A N/A Informes de scg11irnic11ws Canndad de informes 
1 ú.2 Realizar SC'gt1imicmo ejecuciones de 
Centros Cuhuralcs Dominic;inos en el 

Exrcnor 

N/A 16. Red de Ccnrros de hmcvncióu 
Cultural en Tc-ruorios l'nori:t,acins 

lisrablccida 

l(X)% N/A lnfonnc. Canudad de iufonncs 
lnfnnnes de Diseñes ele Cc11trnS ele 

Innovación Cultural 
16.1 Cousinur Centros de lunovnción 

(:ul111r,1I 

Infonuc (Cubicacióu final. Reportes 
técnicos. fo1ugrafías). 

1 S.6 Aprobar ~- cnrrcgar las 
Construccronrs de Obras e 

lnfracsrnururas. 

Informe (Reportes rccuicos. 
focogr;ifhs. Revisiones r validacuui de 

cnbrcaoón ). 

l S.S R~\'iS.1r. validar r Rcuunr 
Cubicaciones de Consrmcnón de Obras e 

lntracsuucruras. 

1 S.4 Supervisar Construcciones dr Obras 
e lnírncsrrucruras. 

Informe (Repones técnicos, 
forogr:iílas, Re\'ÍSIOllCS r validación <le 

cubicación). 

I º' "' 1
,,, 
"' N/A N/A Cantidad de mfonnes de 

Construcciones 

Informes técnicos. plano de 
plaza conumirnria, intonuc 

de cubicación. 

Informe (Presupuesto. rcqoerinucnro} 
15.,~ Elnbcrar Prcsupursro de 

1 S. Proveeros e inin;:iri\·a.s Construcción Consrruccroncs de Obras e 
de Obras E lntrncsrrucrurn Levantadas. lnfr;:it•strncrnr:i.s. 

Supervisadas ~- Aprobadas. 

lutcnuc (Planos de diseñes. 
rcqucriuucuto ). 

1 S.2 Elaborar 1 )isr11o de Consrruccroncs 
de Obras. e lntraesrrucruras. 

2.l - Coneribuir con la mejora en la calidad de vida de la población vulnerable del país mediante la implementación de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios úlcimos de los bienes y servicios que posibilitad.n, en el mediano y largo plazo, la reducción de la 
pobreza y la marginalidad. 

2 - Contribución a fa mejor. de Ía calidad de vida de la población vulnerable con enfoque mulrisectorial y territorial Coneribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque rculrisecrorial y territorial Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable 
con enfoque mulrísectorial y territorial. 

DOMINICANA DIGNA 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGLITMlEITTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 



""""'r:rr'ÓN 
OU15()U(y~ SOMOS tooos 

Cargo: Director de Dominicana Digna 

ll'ltESIDENCJA DE LA 

~BLICA DOMINICANA 

DJREccróN GENE 
ESTRArtGJCOS y ~E~~~~YECTos 
PROPEEP 

! 
In~\\ 
=' ' ' ....... 

Cargo: Analista de D1 
Dominicana Cultural y Creativa 

Infraestructura 

Cargo: r:» /l /. - ¡h'J 
~¿~ 

Cargo: Ingeniera 

·-tfCM~Vl -~0 
Elaborado Por. F e an Arias 

Dominicana Digna 

Mera no progr:unada para csrc mmcsrrc. Cantidad de i_nfom1e.-: TDR real indo, dociuucruo de 
solicitud e iutormc de seguimienru 

1 d.3 lnrervcncrón social r cultural del 
Mcnumcmo Natural Reserva 

Aurrupológir a C11cl·,1:;; de- lkubón o del 
Pcuuicr 

lulormcs de seg1111111c11to Cnnridad de informes 
18.1 Realizar el ScS:?uimirnro de avances 
de cousrrucción rl o readccuacrón de 

obras civiles 

lntorrnc. 

Canridad de uuonues 

IX. Proyectos de iniciativas culturales en 
territorios pnonzados 1 ilaborados 

lntonnc de: cierre. 100% N/A N/A 

l(lO'!í) N/A N/A 

!00% N/A N/A 

o N/A N/t\ N/A N/A 

Documento de sol.cirud 18.1 Construir r/n rcadcruar obras civiles 

Documentos de avances dr proyccro Cantidad dt' documentos 
17.2 Realizar el S('guimicnro al pro~·ccrn 

educación 111t1sir:1I 

Alcanzadas T-1 Medios de verificación establecidos Programados Nivel de 
Desviación T-1 

Porcentaje de Logro 
del Trimestre T-T 

Meca Programada 
Anual 

Medios de Verificación Sometidos / 
Evidencias T-1 Causas del Desvío T-1 

Mera 
Programada para 

el T-1 

Actividades 

Mecas Específicas (RETROALIMENTACIÓN T-T REPORTADO) Indicadores de Desempeño 

2025 • Enero -Marao 

2. l - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la población vulnerable del país mediante la implcmencación de medidas y acciones concretas que impacten a las per>ona.s como los beneficiarios últimos de los bienes y servicios que posibilitarán, en el mediano y largo plazo, la reducción de la 
pobreza y la marginalidad. 

2 - Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectoríal y territorial Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque rnulrisecrorial y territorial Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable 
con enfoque multisectorial y territorial, 

OOMJNICANA DIGNA 

fNSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIEITTO AL PLAN OPERATfVO ANUAL (POA 2025) 

Productos / Iniciativas 

¡Trimestre a Mooitorcar 

, Objetivo Estraúgico: 

Eje Estraúgico: 

Área Responsable: 



DIRECCIÓN DE OPERACIONES 

Meta no porgranLida para 
este trimestre 

1 nformes, Fotos y correos 
electrónicos 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Cargo: Ene. De Articulacion T crcitocial 

AC.-1~ ~lCrvt°'--' 
V crificado Pee Alfida Saldara 

N/A 

J00% 

o 

100% 

2 

2 

Encuesta de satisfacción 

Informes, Fotos y correos electrónicos 

Cantidad de encuestas 

Cantidad de infonnc.s 

Cargo: Coordinadora 

20.3 Realizar encuesta de la 
comunicación interna y externa y asegurar 

una coordinación efccriva cm-re los 
diferentes equipos y actores involucrados. 

20.2 Implementar sistemas de moniroreo 
20. Gobernaciones e Instituciones de y control de calidad para identificar y 

carácter social Articuladas resolver problemas a tiempo. 

Meta no porgramada para 
este trimestre 

N/A N/A N/A N/A 2 Listado de personal )' foros 
Cantidad de capacitaciones 

Realizadas 

20.1 C1pacir:u al personal provincial en 
técnicas de gc.~ti6n de proyectos y buenas 

prácticas. 

J nformes, Fotos y correos 
electrónicos 

Informes. Fotos y correos 
electrónicos 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

100% 

roo% 

100% 

100% 4 

Informes, Fotos )'correos electrónicos 

Informes, Fotos )'correos electrónicos 

Cantidad de informes 

Cantidad de informes 

I9.3 Brindar servicios de apoyo a la 
muralización a través de los Pnscos de: los 

Colores; siguiendo los objetivos 
estratégicos establecidos de la institución. 

19. Realizar las ejecutorias de apoyo al 
funcionamincto y al desarrollo tanto 

de la organización como de los 
opera ti vos realizados. 

19.2 Brindar servicios de :\poyo a las 
Jornadas, siguiendo los objetivos 

estr.irégicos establecidos de la institución. 

1 nfcrmes, Fotos y correos 
electrónicos l00% N/A N/A 100% 

N/A 

o 

4 lnforrnes, Fotos y correos electrónicos Cantidad de informes 
19.l Gr.stionar eficientemente las 

solicitudes de apoyos de entes internos a 
nivel territorial 

2.T - Contcibuir con la mejora en la calidad de vida de la población vulnerable del país mediante la implementación de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios últimos de los bienes y servicios que posibilitarán, en el mediano y largo plazo, la 
reducción de la pobreza y la marginalidad. 

2 - Com:ribuáón a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisecrorial y territorial Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectoríal y tccritocialContribudón a la mejora de la calidad de vida de la 
población vulnerable con enfoque mnltiscctorial y territorial. 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 



Acuerdos elaborados 

Nónunas / Lrbrauucnros 

N/A 

. "/A 

N/A 

N/A 

ll)91}~ 

25%.1 
Nónunas. 

Libramientos 

Porcentaje de acuerdos clahoraclos. 

Porccnra]c de mm·1111a~111os no 
objtradns. 

3.Dar sl'gui1111rnro rrimcsrral al 
desempeño del empicado r elaborar 

minutas. 

2.Solintar a la Dir. De Planificación }' 
Desarrollo POAs de cada unidad 

organizativa 

1.Ejcc-ur:tr la mcrodologfa de la evaluación 
<lr desempeño por n ... sulrndo mediante el 

modelo de Acuerdos de desempeño. 
conforme a las disposiciones del MAP r 

marco lcg;:1.I. 

8.Dar srg11irnien10 al prol'l'So de 
aprobación en la Conrra.loría ~· en la 
Tcscrcria hasra efectuarse el pago de 

nónuna. 

sopnni:s. 

7.Gcner:i ..:::tda mesh (arga clrl archivo de 
uónuna en SIGEF con los documcuros 

6.lncluir movmucnros en la nómina dr 
P:igo ~- acrualizar los cxpcdicures dr los 

colaboradores. 

5.R1"'"Libir los Nombrarnicnros y 
movimientos dt los servidores. 

4.Clasifi~·ar los empleados de acuerdo al 
11po de moviuucuro o cambio. 

.3.Verifl~·ar el personal pendiente de 
Nombramieruo. 

2. Sol.errar al MAP no objeción para los 
nuevos ingrcs0s. c:1111hios de dc.signaciú11, 

reajustes de suelde r traslados de los 
colaboradores . 

l .Gcsrionar aprobación MAE de los 
movurucnros de personal }' nuevos 

ingrr:;os. 

l. T - Consolidar la gestión integral de la institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y. al mismo tiempo. desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeñe colectivo. 

DIRECCIÓN OE RE 
0L=------1 f- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organiz..acionaL 

DIRECCI N DE RECURSOS HUMANOS 

INSTRUMENTO DE MONJTOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATlVO ANUAL (POA 2025) 

Planrilln del personal 
calificado/ SISMAP 1----------1---------11------------+------l---------------t-----------j 

22. Evaluación de Desempeño por 
resultado aplicada 

2 l. Nomina de empleados elaborada 



1'.1!..~ .• ~ .... / ¡,,:-,.--~·· / 

Nórnmas / Informes 

OIRECOON DE RECURSOS HUMANOS 

, __ ,,,_ _,. 
DirKción General de pn>yecto 
Estmagl y Especiales de la 

p Preside a 

N/A N/A 

109.00°~ 

20%t 

2.Co1)rdi11<11r eurrevisras de los caudrdatos 
a rcclumr. 

J .l denrificar los cargos vacantes r pcrlllcs 
del posibles candrdntos. apoyado en fo, 
dc-.sa1pi:-1ú11 de put·sro y conforme ~ la 

planificación de RRH H. 

.5.Elabor:tr urtorme amrnl para 1dcnnlli::ar Cantidad de empleados reclutados 
111\"d de avance de su nuplcuu-m acrón )' 

tomar deceroncs asernvas. 

Pla11ificaot'l11 <le 
RRHH / SISMAP 

Porcentaje de uuplcmcnracrón dr-l 
plan 

-l.Remirir <ti MAP para su aprobaoón r 
acrualrzación en el SJSMAP . 

luunnno ejecutado grsrionar su validación r aprcba e tón. 
24. Plan de Recluramierno del ralenro 3.Complccar pl•n11llas del MAP 1· 

2.Coordmar con la Dm·coón de Pd) las 
nci:cs1d;1Clcs de personal 1dc_nrdli::adas en 

los POAs. J>royrc11.):-. Forruulndos r 
dispo11ibilidad presupuestaria. 

I .Rcahzar tnventnno de las pi;'li'.as 
cubiertas Y vacantes de acuerdo a 1:1 

csr rucrura org:a111i'.an\·a. 

SISMAP / L1sudu de 
N/A pa rucipacnut / Plau dr- 

C:\pacita(ilH1 
!()()º~ 

l ~)()~o 

5.Gc:sr1011ar el pago d,· b capa ... ·11a(il)11 

dcsarrcllada r los ("Cnifi.:;idn.s dr- 
parttcrpacsún. 

implcrncnt.ido 

3.Gt'sríonar d1 0111bil1dad rcsu uesrana 

4.Progr:unar r c oordura r la ("ap<lcir:tc1tu1 

r desarrollo de C0111pt'lC1103S r C'V,1Ju;¡r su 
etecnvrdad 

23. Plan de rapaciración elaborado e Plan d,· Capacunoón 
/ SISM/\I' 

Porcentaje del plan tmplcutenradu 
2.Elaborar y gcsnonar aprobacrún dr la 

M1\E cid plan de capacuacióu. 

l .Dcrcctar dclnhdadcs en la cvaluarrón di: 
desempeño 

N/A 

resultado sansíacrono -l.Complcrar planr 1lla con resnlrados. 
rc111i1id al MAP y dctvrt ar opnrtu111cfad('s 

efe mcjor.1 para elaborar progr.una de 
forraJecumrmo compercncras laborales. 

1.1 - Consolidar )3 gcsú6n intcgr:d de la institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo. desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempe .. ño colectivo. 

1- Fortalecimiento l nst.irucional y Desarrollo Org:mizacional. 
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Correos 

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

.3. Levantar y analizar los ucsros. 

2. Realizar Diagnostíco. Análisis y 
Estudio dr-l mismo. 

1. Revisar el actual Manual de Cargos 

SlSMAI' / 
Elecrrónicos N/A N/A 20% 

SISMAP / 
lDOPRlL 100~~ 

Porcentaje cumplimirnro en el 
u1dicador SISTAP 

é.Mcdrr la cf;cicn~·iil de la ejecución del 
prngr:11na. 

S.Snl1(itar LOmpra de equipos de 
scgt1ridad. 

-l.Rcahzar sunulacros. 

3.Coordmar y realizar actividades de 
prevención. 

27. Programa de Salud, Seguridad 
Ocupacional y Prevención de Riesgos 

Laborales implementado 

2.Rcal1z.ar .:amp.1i"1a de sensibriidad con el 
personal. 

! .Elaborar Manual de Salud. Seguridad r 
prevención ch· nesgo Iabuml. 

Informes 

Acciones de personal 

N/A N//\ I001}f. 

257~~ 20'% 

memoria 

Comunicacrones 
/lnfnn1w.-; en la 

A\'.'\'.'1Ón de personal 

80% 

80% 

Nivel de unpac¡o cu [os servidores 
púbJilOS 

Porcentaje de plazas cubiertas 

4.Apl1(:lr los lxnc!"1c1os conl~mnr a la 
estructura de cargos. procedumcnro 

interno y lmcanucuros del MAJ>: Segun.> 
de Vida. Seguro Médico 

Complrmrnrario, Huno Rcndunienro 
Indrvrdual. Bono Cumpl1m1cnto dr 

]ndi~·oirlnres, Combosriblr, Gastos de 
Reprrscutación. Vrático. pasanria de hijos. 

26. Programa de compensación y 
beneficios elaborado y gestionado 

3.Solil"u:tr aprobación para la apropiación 
pn:sup11csranoi 

2.Rcali7.ar Cronograma de- tr.lhajn p:tr;i 
evaluar rargns que aplican. 

I .D1scliar polincn de Comp e -nsación r 
beneficios . conforme al marco il'gal y guía 

drlMAP. 

é.Coordinar progr:una de inducción. 
111clusí611 en programa de compensación y 

bcfü·fino. etc. 

3.Srlrccionar ond1d;\t0 cahficadc a 
oc11par e! (;:irgn vacante r rciniri1- 

info1111a~·it)n a nómina p:1ra su procl'SO de 
no objeción para su com raración. 

I.l - Consolidar la gesti6n integral de la institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y. al mismo tiempo. desarrollando nuevas capacidades que propendan ah mejora en el desempeño colectivo. 

1- Fortalecimiento l nstitucicnal y Desarrollo Organi.zacional. 

OlRECC! N DE RECURSOS HUMANOS 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGU!MfENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 



4. Enrrc,·1srar mC'd1a111C' fonnulac1{m una 
muestra por cargo. 

$.Hacer sintcsrs de los .:a 1..)S. Evaluar rcprograutar para l ... ¡ -lro, 
28. Manual de Cargos actualizado 6. f>1sC'1iar Manual de .:ar2os. Pon:t'nt:t)C' de cargo!'> acruahzados !00°0 

Manual de Cargos/ 25º~, Oº~ 01:ó 25°0 truucstrc. para analizar actual esr rucrura '/A 
7. So(rnl1zar con los mulares de dreas. 

SISMAI' 
orga1111.auva 

S. RC'm1t1r al MAP p.a.ra fine-!> dt· 
aprobacrón. 

9. Entregar .1 .:arfo ~rr:t un t'Jt111pb.r 

correspondu-nrc. 

1 O. Realizar movmucnro del pcr-unal 
cnnf{,m1c al perfil. apurudes }" actuudes. 
!. Reorrcnrar r acruahzar el M.,nual de 

29. Manual de Inducción socializado lnduccióu Porccnraje de nuevos servidores con 
Falta de quonm N/A !l)Ouu RC'g1:-.1rn de A.s1:,t:cnoa 25ºó Oº' Oº~ 25'~:, 2. fdrnrlficar los nuevos scrvtdnrcs 111du.:nó11 '° 

3.Pbn1fi\'.'ar \' coordutar la scnsrhrltzacrón 

l .-ldcnrifil";u los servidores co11 

drn¡¡ualdad salarial 
2.-J>rr-srnt:u matriz al Muusrro p:ira 

aprobación 

J. Gcsnonar drspoiubdrdad 
presupuesta na con el área Fmanocra. 

l'cm:cnra¡c de colaboradores equidad Aau)n de Jh'rsoiul / 
Proponer rcprogra111uio a fmal dC"I 2do. 

Ctlrn·o~ ,.:c11 ílic:Kiú11 monto 30. Escala Salarial actualizada y aplicada -t-CJasifl.:ar el orden de ;ipl1ct.:1(m 100°., 25'}¡, Sº' 20~~ 20'!~ T runcsrrc. para analizar los rasos con salarial Nóuuna . '" asignado pan. reajuste salarial mvelacrón sabrul cfos1gualdaJ salarial 
5.-A lrcar reajuste salnnal 

6.-l'rcscntar i11fonn<' mensual del avance 

7.-.-Cl.1nt111uar con la apl1.:anó11 de los 
reajustes salariales de ;tl.'.'Ut~rdo n l.1 

progra1n:1c1ón. 

1.- Dcf1111r los crucrios para actuahzxcrón. 
creación y unlil'.:lclón de cxpcci1en1l·s de 

("mplcados v los foldl.'rs adecuados para cJ 
procr·so 

Zv-Dccumcurar el expediente con los 
daros personales. curricular. foro. cursos. 

31. Registro y control de información dirt>ú:1oncs. teléfonos. acciones de 
N/A N/A lntormes / Correos 

de los colaboradores sistematizado personal. ere. P1lranr;i¡c rxpcdrcut cs srsreumnzados JOOºu lntonues 2S'}o 25~~ 100~~ 
clcctrórucos 

L 1 - Consolidar la gestión integral de la institución, robusteciendo las áreas rransvcrsalcs, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo. desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

1- Fortalecirnienro lnsrirucional y Desarrollo Organizacicnal. 

DIRECCI N DE RECURSOS HUMANOS 

INSTRUMENTO DE MON!TOREO Y SEGUJMIENTO AL PLAN OPER.ATIVO ANUAL (POA 2025) 

• =:;""...:::= 
'•ROPEEP Prtsldencia 



15% I nfcrrnes trimestrales 
Porcentaje de colaboradores con 

resultado satis+acror.o 
4.-Prcp;irrlr propuesta plan de carrera. 

.:onfomll· a los ubjcrivos dt lit insrituóém 
' 

3.-Vall)rar el conccimicmo y ralcnro del 
personal. mcdianrc evaluación de 

desempeño del desempeño por resultado 
y/ o expediente del colaborador. 

2.-ldemillcar las necesidades del personal 
para desarrollo profesional, par.t 

establecer objcnvos claros y mcdiblcs en 
la nuplcmeuración del progrrln"l..<l.. 

Lvldcmificar Jos Cargos cJa\'CS }'las 
(0111pcrcnc1as técnicas. especialización y 

de liderazgo que se- requieren 

33. Progmm de becas de desarrollo del 
talento humano implemenradc 

40~~) 12~~ Falta de socialización del programa Corn·os clccrrómcos 

o t· ;¡ij 
m 
(") 
(") 

~ 
~ 111 ;:a 
(") 
e: &"~f ::o 
CA o 
"' ~ Ji i ~i 

Oº' !5~{1 Falta de socializ .. ación del progr:una N/A 'º 

1 nfonucs rruuesrrales Pur.:tntajc drl programa 
irnplcmcurado 

9.-Phmif~car. Programar r Coordinar 
acrrvrda dcs del Cronogr.tmil del Plan 

8.-l:bborilr convenios de cooperación 
con org:mismos públicos y privados 

7.-ldcnrif'ic.u r conracrar organismos 
públicos r privados pa1":l establecer 

couvcruos de cooperación. 

6.-Sn(ializar programa COI\ titulares r 
MAE 

5.-Pn:.·srnrar propm:sra a la MAE 
4.-Gc~tiona.r arrida rcsu ucsraria 

J.-Rcal]7.;ir lcvanramicnro de 
proceduuicnros 

2.-Pn.·s('ntar r Validar Cronograma de 
actividades del Plan 

r .-1 )ist'trnr Cronograma de actividades del 
Plan 

32. Progr.i.ma de Bienestar Social- 
Laboral Implementado 

ox /c 

20% 

4.-Rcg1s1rar Expcdrcnrcs de empicados 
acnvos, de acuerdo a los proccduuienros 

J.-Acru:dizar expediente de cada 
emph·ado por departamento mediante 
formulario o ficha de datos personales, 

laboral, fonnación académica. cte. 

I. I - Consolidar la gestión integral de la institución. robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de ;ipoyo y. al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

I- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional. 
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DIREcaóN DE RECURSOS HUMAHOS 

Falta SO(tali7.a1..·1ún del Cl ~· 
coorrimación p;ir.i sorializacrón 

Dirección General de proy 
Estrategicos y Especiales de 
Presidencia 

t 
~;~) 
PROPEEP 

Cargo: Encargado de Regiscro, Control y Nómina Cargo: Encargada de Reclutamiento y Selección 

5.~ Vincular contenido del Código <le 
l~nca al Programa de l nduccrón 

4.~En\'iar copia a Usuarios del correo 
lnsritucinual. 

3.~Reminr a cada Directivo \" 
Funcionarios un ep-mpla r del Código. 

34. Código de Integridad socializado 
(:arra compromiso 

fim1ada 
Por(Clll:t)t' di." colaboradores 

scusrbilizados 

Zc-Realixar jumada de socralizacsóu 

l -Rev.sar CI y actual1z.ir conremdo dí' 
acuerdo a lineamientos N08ACI r [a 

DlGEJC 

º'" 'º 00' vu 

8.-Mcd1r b cfccrivid:H~ del progra111;1 a 
través de encuestas de snrtstacctón f 

análisis de rcsulrados. 

7.-K.l';dizar revisiones pe nódicas del 
progr\·sn de los colaboradores en relación 

con sus objetivos de desarrollo. 

6.-Sonwic:r a aprobación de las Mes. 

I.1 - Consolidar la·gestión integral de la institución, robusteciendo las áreas transversales. asesoras y de apoyo y. al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

1- Fortalecimiento Insrirucional y Desarrollo Organizacional. 
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,r\\~ 
35. I Cargar Plan Anual de Compras y PACC(capmra carga, Meta no programada para 

Conrraraciones en d Sisrcma Electrónico Canridad PACC 2026 publicado Docu mente de o N/A N/A N/A N/A este trimestre 

~t 

de Compras r conrraracioncs PACC) 

35.2 Ejccnrar }' acrunliznr el PJ;m Anual Cantidad PACC 2025 actualizado 
PACC( captma carga, PACC( captura carga, 

de Compras y contraracioncs publicado 
4 Documento de 100% N/A N/A Documento de PACC) 

PACC) 

35. Procesos de cornpr.is y contrataciones lnforrne (Orden de t gestionados compras, orden de 

Ñ\ 
3.5.3 Celebrar procesos de Compras )' 

Cantidad de in formes 4 servicios , Conrraros, 
100% N/A N/A lnfonuc 

Conrraraciones según ley 340-06 Ccmficacion de 
contratos. Reporte 

de estatus de proceso) 

~ 
35.4 Elaborar reportes de las Meta no program;:ida pa_ra 

' informaciones de Compras. para la Cantidad de Reporte 2 Reporte o N/A N/A N/A N/A este trimestre 
~ memoria lnsrirucional 

"' -. ·g ~.¡j 
~ ¿; "-1 en lnfonnc( documentos -~ \ii >t 2 ·~,., ~~ de rnnnrcnimicnros º' _, ::1. 

e ~ "'~ 36. l Gestionar el manrcnimienro rcalizados.Docnmcnr ' ~1~'3 .ri 
~I~ 

preventivo r correctivo de la flotilla os de consumo de c....~ ::e en ¡ ~kg .2 vehicular combusriblc/facrura '-'u ~ :::;: .... 
seguros bienes/ -~ 6 ~ ;= 

r:.'.'J a: ~ <~ 
ü G factura GPS ) .g ~ < ;¡2 

8 Informe de cjccucion 1001}~ N/A N/A Informe ur Cantidad de informes 4 a: (Documenros de o 
36.2 Gestionar operatividad de la flotilla consumo de 

36. Logistica lnstirucional lmplcmenrada vchicular combusribley'facmra 
seguros bienes/ 
factura GPS ) 

I. 1 - Consolidar l:t ge.stí6n integral de la institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

I- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional. 
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Conciliacion Bancaria 12 

4 

Informe N/A N/A 100% 3 3 

1 nfonne (Repone de 
rrarnircs de pago) 

4 

Cantidad de Reportes 
38.2 Elaborar Conciliaciones bancarias 

con las infornaciones de los estados 
bancarios y registros contables . 

Informe 

In fon ne 

Informe 

Mera no programada para 
este trimestre 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

100% 

100% 

100% 

N/A N/A o 1 nfonuc (Repone 
inventario) 2 

Cantidad de informes 

Cantidad de informes 

Cantidad de informes 

3 7.4 Gcsriorrnr los descargos de los bienes 
muebles 

3 7. Procesos y requerimientos 
adminisrrarivos de la insritucio» 

gestionados 

37.3 Realizar inventario de Bienes 
Muebles. 

Informe N/A N/A 
lnforrne (Reporte, 

fonnular.ios) 4 Cantidad de. informes 
37.2 Gestionar los registros de los Bienes 

)'Muebles 

Informe N/A N/A 100% lnfortuc (Recibido 
conforme) 

4 Cantidad de informes 37.1 Brinclar Servicios a Clientes Internos 

Informe 

Informe 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

IOO<}ó 

!00% 

lnfonnc (Rclacion de 
Mantenimientos 

realizados) 
4 

Informe (Reporte 
inventario) 

Informe (Correos 
solicirud/' requcrimicn 

ro. Relación de 
servicios brindados) 

Cantidad de informes 

C:mtidad de informes 

36.5 Gestionar el Manrcnimicnro 
preventivo y correctivo de la planta fisica. 

1' j 
V) ~ iZl 
8 :g >·i 

- ·o,~ -: ~-~~ ~= 
.~~~~~~'\f, ~1\~:g ~ .g S'. i 

\..)(l.)(?_·. t 
·a~ ?~1::_!1 s; ·u \CJ\ 37.6 Llenar r tramitar fcrmularios varios 

~ ~ •: 1 para el Sistema de An~lisis del Cantidad de informes 2 Informe (Formularios ¿;\ ~: 1\ Curnplinucmo de las Normativas varios) >·\·~~0:~,\\~~~~~~~~~~~~-+~~~~~C~on_r_ab_I_es~~~~~+-~~~~~~~~~~~--J.~~~~~~~-1-~~~~~~--l--~~~~~-+~~~~~~-+~~~~~~~-+~~~~-+~~~~~~~~~~~~-t~~~~~~~~~~ 

L 38.1 Generar reporrc mensual de Reporte de Ejecucion 3 N/A N'/A lnfonuc Cantidad de Reportes 1 2 1 00% 
----- devengados aprobados presupuestaria 

36.4 Gestionar los insumos de almacén 
institucional 

Medios de Verificación 
Sometidos/ Evidencias T- 

I 

2025 

Causas del DcS\'Ío T- l 
Nivel de 

Desviación T- Porcentaje de Logro 
del T rimcstre T-1 Alcanzadas T- l 

AÑO 

Metas Específicas (RETROALIMENTACIÓN T-I REPORTADO) 

Meta 
Programada para 

d T-l 

lnfonne (Reporte de 
tramites de pago) 

4 

Medios de 
\·crificOlcion 
establecidos 

Meta Programada 
Anual 

Programados 

Indicadores de Desempeño 

36.3 Ejecutar los rcqucrimicnros de 
servicios de [ransporrc 

37.5 Gestionar los requerimientos 
administrativos de las arcas institucional 

Actividades Productos / Iniciativas 

Enero -Marzo 

l. T - Consolidar la gesti6n integral de la institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y. al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional. 

DIRECCJ N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA . Axe~ Responsable: 

i 
:Eje Esrraregicoi 
1 

IOb' . Es . ! jenvo ttaiegico: 

¡T rímestre a Monitorear 
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Medios de V crificación 
Sometidos / Evidencias T- 

I 
Causas del Desvío T- I 

Nivel de 
Desviación T- 

~ 
38.3 Elaborar E'>tados Financieros con las 
informaciones de la conciliación bancaria 

Cantidad de Reportes Estados Financieros 100% N/A N/A Informe r reportes mensuales de ejecución 12 3 3 

f presupuestaria 

38.4 Realizar Reportes de Gcstion 
Financiera con informaciones de las 

Reporte de Gcsrion Conciliaciones bancarias. Estados Cantidad de Reportes 12 3 3 J()Ol}~ N/A N/A Informe 
financieros r Reportes mensuales de Financiera 

l cjccucio11. 

){ Reporc de 

l\1\ 38.5 Realizar reporrcs mensuales de expedientes 

expedientes Digitalizados y archivados 
Canridad de Reportes 12 financieros 3 3 I<XY% N/A N/A Informe 

digitalizados y 
archivados 

38.6 Elaborar reportes con 

1 informaciones de las ejecuciones 
Cantidad de Reportes 2 Reportes semestral o N/A N/A N/A N/A 

Mera no programada para 
presupucsrarias r las informaciones este rrimcsrrc 

"~ 

38. Operaciones Contables. Económicas, financieras. 

~ 

Financieras y Presupuestarias Registradas 38.7 Gestionar formularios varios "' ·~ . r asentadas suministrados por la DIGECOG decicrrc Cantidad de Reportes 2 Reporte semestral l00% N/A N/A In fon ne 
'11 a:, ~ 
~ ~ >: contable 

- ·en 11) ~ e-~ e, :-\ 

. ~~ ~ 38.8 Rclízar Plan anual mejora continua 
.;.;;;~':.<.'.) '" -o \rt 

~ 

de procesos r procedimientos financieros Plan Anual de mejora continua de Plan anual de mejora Mera no programada par.i. ~::-::111..nr; o N/A N/A N/A N/A '~~i"¡-~ 2 .g ~ mediante informes y reportes mensuales procesos y proccdimicnros financieros continua este trimestre ~·~~'t.>~\~ diversos . . ~ ¡;-·~\ ;.; o O:.•ü < ~ ~~ ~ 
\ c.: .!:; 

\ 
~10 38.9 Generar los preventivos, \u compromisos, devengados. libramientos IJ.~ 

'L- \~ de contratos activos/ ordenes de 
Cantidad de informes !2 lntormes mensuales 

3 100% N/A N/A Informe 
servicios/ ordenes de compras según <le lo requerido 

entregas y/ o facturas, asi rambien como 
Rcgt1larizacion de Anticipos financieros 

Programados Porcentaje de Logro 
del Trimestre T-1 

Meta Programada 
Anual 

Actividades Meta 
Programada para 

el T-1 
Alcanzadas T-1 

Medios de 
vcrificacion 
establecidos 

Productos/ Iniciativas 

• 
Meras Específicas (RETROALIMENTACIÓN T-1 REPORTADO) Indicadores de Desempeño 

2025 

I.I - Consolidar la gestión integr:t! de la institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y. al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

Enero -Marzo 

!Objetivo Esrrategico. _ 

!T rimesrre a Monirorear 

I - Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Org.inizacion:t!. [Eje Estratcgico: 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 

DIRECCI N ADMINISTRATIVA Y FlNANClERA ~e~ Resp_o_ns_a_b_le: __ ~ 



({~m~\\ \ 
.1..W.1-i; 1 
l'l{:H'lll . 

Dirección General 1 

de Proyectos Estro:egicos ~ 
y Especialldatli!s de la Presirlc11ci0 

00°ECCIÓN ADfV,JNISH<ATIVA Y FIN1\NCIERA 

Cargo: Encargado Finanb 
Verificado Por: Orvito 

Cargo: Coordinadora 
Verificado Por: Pamela Hernandez 

-·1-#lr /( 
~(.~orado Por: Y ris Mota 

3 3 f00% 12 Informe N/A N/A Cantidad de Reportes Reporte (Ordenes de 
Pago) 

38. I O Gestionar Ordenes de pago de 
Cheques, T ransfercncias, Libramicnros y 
Anricipos Financieros de la lntirucion en 

la Plarafomia SUGEP (Sistema 
Unificado de Gcsrión de Pago) de la 
Conrralorin General de la República ) 

Causas del Desvío T- l Alcanzadas T-1 J>rogramados Porcentaje de Logro 
del T rimcsrrc T- l 

Meta Programada 
Anual 

Nivel de 
Desviación T- 

Meta 
Programada para 

el T-I 

Medios de V cnficación 
Sometidos / Evidencias T- 

I 

Medios de 
verificación 
establecidos 

Actividades 

Metas Específicas (RETROALIMENTACIÓN T-1 REPORTADO) Indicadores de Desempeño 

2025 • Enero -Marzo 

l.I - Consolidar la gestión integral de la institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y. al mismo tiempo. desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional. 

DIRECCI N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUJMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL(POA 2025) 

Productos / Iniciativas 

¡objetivo Estraregico: 

jT rimestre a Monitorear 

, Area Responsable: 

iEje Esrraregico. 



Reporte de los ajustes 
drl PEi solicitado por Aun el org;mo rector no emite la 
las áreas/Documento 

39. Plan Estratégico lnstimcional (PE!) 39.! Coordinar el proceso de Ajustes y Porcentaje de requerimientos de 
JOO% 

con las matrices de 
100% 0% 0% 100% noramtiva para realizar los ajustes de 

2024-2028 Coordinado Monitoreo de Seguimiento PEI meras aju.<radas 2025 los ajustes al PEI 
lugar. 

Aprobados 

100% 
Informes de 

0% N/A N/A N/A N/A 
Meta no programada para 

Seguimiento al PE) este trimestre 

40.I Remitir Plan Operativo Anual Informes de t,,.tl (POA) 2025 Aprobado 
Cantidad de POA 2025 aprobado Seguimienro 100% N/A N/A POA aprobados 

lmpleruenraciones 

40.2 Monirorenr ejecución del POA Cantidad de Reportes de Mon.itorco 
4 

Informes de 
100% N/A N/A Informes de Seguimiento 

2025 y Seguimiento POA 2025 Scgt1imicnto 

40.3 Coordinar d Ejercicio Formulación Porcenraje de Elaboración MATRICES Meta no programada para y"'v 
POA2026 MATIUCES POA- 

100% Formulación POA o N/A N/A N/A N/A este trimestre 
2026 elaborados 

40.4 Gestionar Validación y Aprobación 
Cantidad de POA 2026 aprobado POA Aprobado o N/A N/A N/A N/A 

Meta no progr.unada para --sj 
POA 2026 este trimestre 

40. POA/PACC/Prcsupuesto 40.5 Monitorcar ejecución del PACC Cantidad de informes del 
4 

Informes de 
100% N/A N/A 1 nformes de Seguimiento 

Formulados y Gestionados 2025 Seguimiento PACC Seguimiento 

!?,!.( 40.6 Coordinar el Ejercicio Fonnulación 
Docnmenros Meta no programada para 

PACC2026 
Cantidad PACC 2025 fonnulado MATIUCES PACC o N/A N/A N/A N/A este trimestre ? elaborados 

40.7 Consolidar y remitir Presupuesto 
Cantidad de Presupuesto 2025 Presupuesto 2025 100% N/A N/A Presupuesto 2025 

~~ 

institucionnl 2025 

40.8 Ajustar Presupuesto institucional Porcentaje de Modificaciones 
90% 

Modificaciones 
22% 100% N/A N/A 

Modificaciones 
2025 realizadas Presupuestarias _ 

22 Presupuestarias 

40.9 Programar Cuotas de Gastos Cantidad Programaciones 
4 

Correo remitido a 
100% N/A N/A 

Correo remitido a órgano 
(Compromiso y Devengado) Gestionadas órgano rector rector 

40. lO Formular Anteproyecto de Cantidad de Anteproyecto de 
Reporte remitido o N/A N/A N/A N/A 

Meta no programada para 

~/ 
Presupuesto institucional 2026 Presupuesto fonnulado este trimestre 

Programados Causas del Desvío T-1 
Porcentaje de 

Logro del 
Trimestre T-1 

Mela 
Programada Alcanzadas T-1 
parael T-1 

Medios de 
verilicacion 
establecidos 

Nivel de 
Desviación 

T-1 

Meta 
Programada 

Anual 

Medios de 
Verificación 
Sometidos/ 

Evidencias T-1 

Actividades 

Metas Específicas (RETROALIMENTACIÓN T-1 REPORTADO) Indicadores de Desempeño 

AÑO 2025 Enero -Marzo 

1.1 - Consolidar la gestión Integral de la institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el 
desempeño colectivo. 

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional. 

DIRECCI N DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

l)JRfCCIÓN GENl'l~AL . 
OE PROYF.CTOS ESTI\,\ H~ICOS 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATlVO ANUAL (POA 2025) 

Productos / Iniciativas 

Trimestre a Monltorear 

Objetivo EstrategÍéo: 

Eje Estrategico: ·: 

Area Respónsab1e': 



41.J Formular Jos Planes, Programas, Porcentaje de Perfiles Formulados !00% Perfiles Formulados 25% 25% 100% N/A N/A Perfiles Formulados Proyectos e Iniciativas requeridos 

4 I .2 Monirorcar los Planes, Programas, 
Porcentaje de informes remitidos 100% Informes 25% 25% 100% N/A N/A Informes 

Proyectos e lniciativas en ejecución 

41. Planes, Programas. Proyectos e 
Iniciativas Formulados y Monitoreados 41.3 Monitorear Proyectos Sistema Reporte de Captura Reporte de Captura flsica- 

Nacional de Inversión Publica (SNIP) en Porcentaje de Capmras realizadas 100% fisica-financiera 25% 25% 100% N/A N/A financiera generado del 
ejecución generado del SNLP SNIP y; 

41.4 Realizar Cierre Técnico de 
Proyectos Sistema Nacional de Inversión 

Porcentaje de Informe de cierres 
!00% Informe de cierre 25% 25% 100% N/A N/A Informe de cierre Vft1 

Publica (SNIP) ejecutado. realizados/ gestionados 

42. l Revisar la pertinencia del 
Organigrama institucional aprobado con Cantidad de Informes de revisión de 

Informe de Revisión o N/A N/A N/A N/A 
Meta no programada para 

el Manual de Organización y Funciones Organigram:l Institucional esre trimestre yy 42. Organigramas Actualizados 
(MOF). 

42.2 Revisar la pertinencia de los 
Organigramas aprobados de las áreas con Cantidad de Informes de revisión de 

Informe de Revisión o N/A N/A N/A N/A 
Meta no programada para 

el Manual de Organización y Funciones Organigramas de áreas este trimestre 
(MOF). -.;s 

43. I Elaborar y/ o actualizar la matriz de Cantidad de Documento matriz de Documento de matriz Mera no programada para 
objetivo y limciones por áreas, objetivo y funciones de objetivo y o N/A N/A N/A N/A este trimestre ~Je foncioncs I i). 

43.2 Elaborar y/ o actualizar la estructura Cantidad de Documento matriz Documento de Meta no programada para 43. Manual de Organización y Funciones o N/A N/A N/A N/A d\ (MOF) Elaborado y/o actualizado de cargos correspondiente a las áreas estructura de cargos estructura de cargos este trimestre 

43.3 Elaborar y/o actualizar MOF Meta no programada pa.ra acorde a la matriz de objctivo/fimciones Cantidad de Documento MOF Documento MOF o N/A N/A N/A N/A este trimestre y estrucrura de cargos ¡ 
\ 

44.Mapas de Procesos Elaborados y/o 44.1 Elaborar y/o actualizar mapa de Cantidad de Documento mapa de Documento mapa de o N/A N/A N/A N/A 
Meta no programada para 

~ 
Actualizados proceso por áreas. procesos por área procesos por área este trimestre 

Programados Causas del Desvío T-1 
Meta 

Programada Alcanzadas T-1 
para el T-1 

Medios de 
verificacion 
establecidos 

Porcentaje de Nivel de 
Logro del Desviación 

Trimestre T-1 T-1 

Meta 
Programada 

Anual 

Aclividodes Medios de 
Verificación 
Sometidos/ 

Evidencias T-1 

Productos / Iniciativas 

Metas Específicas (RETROALIMENTACIÓN T-1 REPORTADO) Indicadores de Desempeño 

2025 AÑO Enero -Marzo Trimestre a Monilorear 

1.1 - Consolidar la gestión integral de la Institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarro anao nuevas capacidades que propendan a la mejora en el 
desempeño colectivo. 

Objetivo Estrateglco: 

DIRECCI N DE PLANIFICACI N Y DESARROLLO · ·Areci Re5p6'nsable:~: . 

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizaclonal. Eje Estrateglco: 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 



DE PLAl'llFICACIÓ!'I V~ 

opendan a la mejora en el 
desempeño colectivo. 

1.1 - Consolidar la gestión integral de la institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarr 

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizaclonal. 

DIRECCI N DE PLANIFICACI N Y DESARROLLO 
INSTRUMENTO DE MON!TOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERA T!VO ANUAL (POA 2025) 

45.1 Elaborar documentos de ambiente 
Porcentaje de Elaboración de 

45. Documentos de ambientes de control de control institucional (Manuales, Documentos de Documentos de ambiente de 

Elaborados y/o Actualizados Procedimientos, Políticas, Guias y 
documentos de ambiente de control 100% 

ambiente de control 
25% 25% !00% N/A N/A control 

Flujogramas) 
requeridos 

(.)',? 
46.J Realizar Seguimiento a la 

46. Planes de implementación implementación de organigramas, mapas Porcentaje de implementaciones 100% Matriz de monitoreo 25% 25% 100% N/A N/A 
Matriz de monirorec / 

Monitorcados de proceso y demás elementos de moniroreados que correspondan / Informes Informes 

ambientes de control. 

47. Indicadores lnstírucionalcs 47.[ Realizar el seguimiento de los Reportes de yv Gestionados Indicadores institucionales 
Cantidad de reportes de Seguimiento 4 

Scguin1it.11to 
!00% N/A N/A Reportes de Seguimiento 

47.2 Gestionar Indicadores 
Porcentaje de evidencias cargadas [00% Capturas de pantalla 25% 25% IOO% N/A N/A 

Capturas de pantalla de 

Instirucionales de Carga Carga 

48.J Elaborar Informe semestral de Meta no programada para 
Informaciones y logros relevantes de la N/A N/A N/A N/A este trimestre J~ instirución 1 nforme semestral/ 48. Memoria Institucional Elaborada Cantidad de Informe/Memoria 2 o 

48.2 Elaborar Memoria Institucional de Memoria 

p1( Informaciones y logros relevantes de la N/A N/A N/A N/A 
Meta no programada p;¡r;l 

institución 
este trimestre 

(/ 
49. l Realizar Estudios Estadísticos e Porcentaje de Requérnenos Informes Estadísticos Informes Estadísticos e 

lnferencialcs respondidos 
(00% 

e lnfcrenciaJcs 
25% 25% 100% N/A N/A lnfcrcncialcs 

~ ~ 
49. Estudios Estadísticos e lnfcrcncialcs 

Realizados 49.2 Realizar Encuesta de Calidad de 
Scrvicios/Satisfacci6n Ciudadana y Cantidad de informes de encuestas 2 Informe de Encuesta o N/A N/A N/A N/A 

Mera no progranuda para 
1 r: ~ 

este trimestre ,. ' 
Encuesta de Clima Laboral 2025 1 

\ 

~/ 



PROPEEP 

Director de Planificacion y D arrollo argo: 

t • 
Cargo: Ene. De Formula ion y Programacion Presupuestaria 

Verificad Por: J osue Soriano 

Cargo: Ene. Opto. FMEPPP 

25% 25% 100% 

Acuerdos y convenios 
elaborados, recepción 

de la solicitud de 
articulación, 

intercambio de 
correos clécrronicos. 

minutas de reuniones, 
fotos reuniones, 

Informes de 
seguimiento. 

Cargo: Ene. Calidad en la Gestión 

Acuerdos y convenios 
elaborados 

Medios de 
Verificación 
Sometidos/ 

Evidencias T-1 

2025 

N/A N/A 

Causas del Desvío T-1 
Nivel de 

Desviación 
T-1 

!00% 

Porcenlaje de 
Logro del 

Trimestre T-1 

Meta 
Programada Alcanzadas T-1 
para el T-1 

Medios de 
verificacion 

establecidos 

Meta 
Programada 

Anual 

Metas Específicas (RETROALIMENTACIÓN T-1 REPORTADO) 

Porcentaje de Cantidad de acuerdos y 
convenios elaborados 

50. l Gestionar Acuerdos y Convenios 
internacionales e inrcristirucionales 

Programados 
Actividades 

AÑO Enero -Marzo 

Indicadores de Desempeño 

1.1 - Consolidar la gestión integral de la institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el 
desempeño colectivo. 

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional. 

DIRECCI N DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPI:.RATIVO ANUAL (POA 2025) 

50. Acuerdos y Convenios Gestionados 

Productos / Iniciativas 

Trimestre a Monltorear 

Objetivo Estrateglco: 

Eje Estrategico: *·: 

Area Responsable: 



S 1.1, Elaborar Guía de contenido 
Cantidad de post subidos a las redes 

1.500 Reporte de redes 90 201 100% o N/A 
htt¡)~mlpll)E 

sociales sociales 1Jf:lmt051Xl?.í~ 

h!tl)S:lllltDPeell.eolLl1o/.DOtlCJasil 

Cantidad de jamadas y eventos 
Las publicaciones en o~ 

5!.2 Realizar y publicar Nota de Prensa 
realiz ... ados 

60 medios digitales e 15 17 113% o N/A lmpu~~lal.e:c 
impresos en:l>en!:lil:~ 

Is/ 
51.3 Rc.11 izar Levanrarnicnto de 

Cantidad de Post producciones Reporte de contenido /Edición de Video/ 700 50 68 136% o N/A 
llltPs:LLwww,instaaam.c.omlplilE 

Divulgación del video 
realizadas postproducci6n ~ 

51.4 Actualizar porra! institucional, 
Informe de 

implementando mejoras en la 
Cantidad de actualizaciones en linea 140 actualizaciones en 30 36 120% o N/A bltl)S:ll¡¡m-.2.0l!.' funcionalidad y acceso amigable al 

línea de página web usuario 

51. Imagen lnstiurcional y Formlccida a 
51.5 Gestionar spot publicitario / 

Acompañamiento del área de 
través de la EstraLcgias de Comunicación Conumicacién Peblicitnria al área Cantidad de Spor publicitario Reporte de Spor htt¡ts:/[WWW ~~ 

y Difusión lrnplcmcnradas requirente para fines de lugar del spot difundidos 3 Publicitario /spot 100% o N/A DE.J>~Y21l!Ymx 

publicitario / Revisión y aprobación de publicitario final kO.llhm. 

máxima autoridad Publicación de video 

51 .6 Gestionar la participación de parres N/A 

inreresadas / Realizar participación en Cantidad de intervenciones en 
Reporte de 

medios/ Difundir en canales internos del medios de comunicación 
20 intervenciones c11 o o 100% o o 

PROPITP medios 

51.7 Elaborar Diseños de arres para redes N/A 

sociales e impresiones / 1 lustraciones 
Cantidad de Diseño de artes gráficos Reporte de Artes llllllS:l~mlPlD par:t redes sociales e impresiones/ 2,200 750 840 112% o 

Animaciones para redes sociales e 
para impresión y redes sociales gráficas/ diseños G.QbOIDIJ':ll:tllim2-Jndex!l.. 

impresiones 

5!.8 Rc.~i!:'.'r Cobcrrum y publicación de 
N/A 

Cantidad de publicaciones en redes 3,000 ~ep~rre de rrclcs _ 350 488 139% o bltps~ro~b/status 
actividades pasa.redes sociales (IG, Twittcr, Facebook y YouTube) --so~ialcs ----- ~ 

52.1 Ejecutar los programas de los 
eventos institucionales internos y externos 

1.1 • Consolidar la gcsti6n integral de la instiruci6n, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional. 

DIRECCIÓN GENERAL 
INSTRUMENTO DS MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 

DEPARTAMENTO DE COMUN1CAC!ONES 



52.3 lmplemenrar la norma prorocolar en 
las: actividades internas y externas 

52.2 Dar seguimiento a los programas de 
los eventos insurucionales inrcmus y 

CXlCDlOS 
l .Archivos de fotograílas 

2.agendas N/A 0% 100% 25% 25% l .Archivcs de 
forografias 2.agenchs 100% 

Porcentaje de. eventos ejecutados 
scg{m lo asignado con codo lo 

requerido 

52.4 Gestionar y dar seguimiento a la 
maestría de ceremonia 

I.I - Consolidar la gesri6n integral de la institución, robusteciendo las áreas transversales, asesor-as y de apoyo y. al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

I- Fortalecimiento I nsritucional y Desarrollo Orga.ni.7..aciona.l. 

DEPARTAMENTO DE COMUNJCACIONES 

INSTRUMENTO DE MONITOR.EO Y SEGUlMlENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 

\...Departamento de Comuoic1cione1 ~ 

"ta .... '{. ~ DIRECCIÓN GENERAL 
llUlltl DE PROGRAMAS ESPECIA.l..ES 
~~ DE LA PRESIDENCIA 



Cargo: 

Aprobado Por: 

Cargo: 

Aprobado Por: 

Cargo: 

Aprobado Por: 

Cargo: 
Protocolo 

Verificado Por: 

Cargo: 

Elaborado Por: ) T\V-\'/,..V" \) ' j<t ¿_~~ 
Cargo: ~\l...; C.r 

Eventos 

Elaborado Por: ~~~·~f'-l:t.r~ 
Cargo:~~ Comunicaciones 

52. Protocolo oficial de las actividades 52.5 Manejar y dar rcspucsca a las 
insriurcionales e inrerinsnrucionales solicitudes de los salones instiurcionales Porcentaje de actividades agendadas 

J .5olicimdcs de J .SO!icicudes de correo 
dirigido, coordinado y supervisado. en los salones, con la agcnd.1 !00% correo 2. 25% 25% 100% 0% N/A 2. Informe del sistema de 

.52.5 Dar scguimil'.IltO a los actualizada al día 
1 nfonne del sistema registro 

requerirnienrcs solicitados para las de registro 

actividades insriurcionales 

52.6 Recibir las visitas y el personal que 
participa en las actividades dentro y focra 

de la insrirución 

52.7 Recibir los documentos de Porcentaje de visitas y documentos !00% lnfonnc de: Sistema 25% 25% !00% 0% N/A 
l nforme de Sistema de 

solicitudes que llegan a la instiruci6n rrgistrados de Registro Registro 

52.8 Garantizar la emrega inregra de los 
equipos y documentos requeridos 

Informe de montajes, acompañamiento 
Informe rrimesrral [Requerimientos 

lnfcnne de actividades 
logístico, y desmontajes de las actividades y/o solicitud de montaje, Foros, 4 Comunicaciones 100% 0% N/A realizadas, agenda de 

Publicaciones del evento en redes 
53. Acompañamicmo Joglstico y técnico Misionales de la Institución. 

sociales, etc.) 
programación 

para el desarrollo de actividades y CV<lllOS 

de alto nivel de calidad ejecutados. Informe de montajes, acompañamiento 
Informe trimestral (Requerimientos 1 nforme de actividades 

logístico, y desmontajes de las actividades 
y/o solicitud de montaje, Fotos, 4 Comunicaciones 100% 0% N/A realizadas, agenda de Publicaciones del evento en redes Transversales de la Institución. 

sociales, crc.) 
progrnmaci6n 

I.I - Consolidar la gcsti6a in1·cgral de la instiruci6n, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

!- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional. 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES 

INSTRUMENTO DE MONJTOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 



1~ 

100% 

1ooi. 

N/A N/A N/A Mru no prnw;unub p;iu 
r~tttriin~ut 

N/A N/A N/A Meca :\O progurrud~ r~n 
es« trimesu r 

N/A N/A N/A Mm no progr;u.nid1 pul 
r.!>t~ tT.mrsur 

N/A N/A r~IA ""'"º~ r•= 
~¿--k- w~ .> Pedro A. Q,=W 

Aprobulo Por: 
C.,go, E.ocarzsdo Deptc Tccnolo¡ú 

58. Por1afollo de firmas dlgttoles 58.1 GesUonor le lmplemenlccl6n 
lmplomenlodo d~ porlofo6o de fi'mos d}gitoles 

Pon:enloje de c:oloboradores 
integrados el po(lofolio de írmos 

áigilales 

57.1 Adqufí Henorruenlos Porceníole de F1on 
57. Shlema do Clborsogurldad ..::'º:::m::!p:Cle:cmc.:•c.:nl:.:a:.::rio:::c' _¡_ 1m-"p.C:le-'m-"en:.::''..::ªd:cac___-+-----+--------------+-----+-----f------+-------+--------+-"-'-'------I 

lmplvmonlodo 57,2 Geslionar servicios da 
copocüccón Cibeueguidcd Pcecontoíe de Capacitaciones 

Pcecenrosa de Capocitocicnes 
56.5 Gestiono; servidos de 
copod!oci6n en desarrollo y 
monlenimientode soluciones 
informoticos 

56.4 Sfindcr scpcste .Y ruislencio o 
vsuorios de soluciones íiforrnol!cm 

loor. 

1ooi. fleqverimiento. ccteeceoes.éeoeoes de 25% compec. opíJColivos hlplemen!odos 

loor. 

llm Reporte de Cosos da meso de ayudo. 25% 25% 

1001. Ceññccdc de Porlicipoclon 0% N/A 

1001. Plataforma Electiva 0% N/A 

l(l()j', Cerlificcdo da Pcuclcccco 0% N/A 

001. Infame de avance en frmcs digiiol01 0% N/;I 

25% 25% 1oor. 

Porcon1o;e de opljcociooes 

Porcentaje de soíicitudes de 
so to atendidas 

56. ApUc:aclonu lnformat!col 
lmplomonfodas 

56.1 teventcr informocion y 
requeMlientos de opllcclivos de 

55.3 Geslionor lo 
odqu~icion/controtoclcn y/o pago 
do servicios exlsmcs de TIC 
¡lelefonio.inlernet. liconcias 
informotlcos. compvtoclon en lo 
ncbe.etcl 

Porcentaje de cuotas pagados 

Certificado de Pcrticipadon 

Mela no programado 
poro este ftmesue 

Repate de Ceses de meso de ayudo. loor. 

Requesimlento. ccñzocicnes.óroenes do 
compro.entrcdc da almacén. docvmentoci6n 

de reporte de inslotoci6n 
N/A 

100!'. 

N/A N/A 0% 

Focturos y/o otros documentos 

1oor. 

DF.PART AMENTO DE TEOIOLOG!A DE LA INFORMAO N Y COMUNICAO N - TIC 

\. 
INSTRUMENTO DE M0!-.1TOJ\EO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL(POA 2025) 

55.2 Oesfcocr Servicios de 
ccoccltccóo en cdministroción de Porcerncie de Copodlaciones 

55. lnfraeitructv1a tocnotóglca con infrces!rvctvro TtC 

pcrcrnctres oficlenlom11nt• ajustado 

55.1 Bmdcr Soporie y o5istendc o 
usuarios de eqti.,pos i'lformolicos 

ut« Pcecemcles de equipos 
gestionodrn 

POfconto;e de soídludes de 
e alencfidos 

5-<l.3 lrutclcr Equ;pos informctico' 

54.I tevcntor informocion y 
reqcenmlentcs de equipo, 

54.fnfracisfructuro tecnol6glca informaiicos da usuarios. 
adecuo da lnJlalodo 5.<1.2 Sollcitor Adquisidon de equipos 

inlamo!icos 

Departamento de Tecn 'tao1t>n 
de la Información y ta Comun 



l•.JNSULTORIA 
JURIOICA 

Ulf\EC..CIÓl·J G[N!:RAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 
Y ESPCc;[AbES iPROPEEP) 

o 

~c(_,,0léa L: (J~1·-.--------,,,-i ---~--.--+----.,L.~~~~~-- 
Vcrificado Por: Karherine Drullacd Go 

Cargo: Encargada de la División de Elaboración de Do ientos Legales 

Mm no progr:umda para 
este trimestre 

Infonues legales dictados por 
los peritos designados 

N/A N/A N/A lnfonne (Rescluoou/poliricaa/ anreproyccrde decreto/ 
Decrece) 

Cantidad de informe de: acnnlizacon 
de Marco 

61.l Actualizar el Marco jurídico 
iusrucional según rcqucrimicnro 

N/A 

61. Marco jurídico institucional 
Actualizado 

N/A 100% Informe 4 Ca.nrida.d de informes 
60.8 Elaborar informe del peritaje legal 

de Procedimientos de compras y 
couearacioues publicas. 

N/A N/A 100% Informe Cantidad de informes 
60.7 Elaborar infonne recnico catastral )' 

registral (Esrudio de antecedentes de 
tirulos de propiedad). 

N/A 

N/A N/A N/A 100% lnfonnc (Descargos) Cantidad de informes 
60.6 Solicitar Licencias. autorizaciones y 

No Objeciones p;a_n. la ejecuciones de 
Obras 

N/A - N/A 100% lnfonuc (Descargos) Cantidad de informes 
Lnfonne de Descargos de 

Bienes Muebles, Inmuebles y 
Valores 

60.5 Elaborar documentos de Descargos 
de Bienes Muebles, lnnmcblcs y Valores 

Informe de Cerrificacion de 
Contratos, Adeudas y/o 

Convenios/acuerdos 
N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

100% 

100% 

J.ufonnc (Cerificacicn de conrraro} 

Informe (Aa:u) 4 

Cantidad de infonncs 

Cantidad de informes 

60.4 Gestionar Certificación de 
Centraros. Adendas y/o 

Convenios/acuerdos en la Plarafcrrua 
TRE de I> Courralcria General de la 

República 

Informe [Acras) 
60.3 Elaborar Actas de rcspuem a 

impugnaciones y recursos administrativos 

lnfonne (Pliego)/ 
Borrrador o proyecto de 

pliego debidamenrc revisado 
por la Consnlro-ia [uridica 

Informe de Gesrion de 
notarizacion / Documentos 

de indole juridico con 
requisitos de ucrarización 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

100% 

100% 

1 nfonnc (Pliego) 

lnfonnc de Gesriou de ncrarizacion 

Cantidad de informes 

Canridad de informes de gestiones de 
notarizacion 

60.2 Revisar Pliego de Condiciones/ 
Términos de Referencia de los 
Proccdimicmos de compras y 

courratacioues publicas, 

60.J Gestionar la notarizacion de 
documenros lrgalcs scgc.'m apliquen 

60. Dccuuenros legales Elaborados y/ o 
Revisados 

lnsraccias/Semencas N/A N/A 100% 
Informe de procedimicnros {Scmcnci:as/Rcsolucioncs/ 

respuestas) 
59. I lnsunueurar erpedienres de Cauridad de informes de expedientes 

procedimientos contenciosos y litigiosos instrumentados 

l. r - Consolidar la gestión inttgral de la institución, robusteciendo las Ireas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas opacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

1 - Forcalccimicnto Institucional y Desarrollo Organizacional. 

DEPARTAMENTO jURJDICO 
INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGVIMlENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 

59. Rcpresenracién y asistencia récnica 
legal cjecumda 



Cargo: 

N/A 

Capnu-a de Porra! Solicirud 
Acceso a la 1 nfcrrmción 

Pública (SAIP). 

L1 comisión CIGCN de la lnsrirucion, 
no estaba rcstrucrurada debido a la 
rrausición de las Autoridades 
Administrativas r por la proximidad de 
las elecciones pttr.1 las mism .. as. 

N/A 

60% 

0% 

40% 

100% 

Cargo: Encargdo de la OAJ ! 

90% 10% 

25% 

25% 

25% Portal Solicitud Acceso a la lnfcrrración Pública 
(SAIP). 100% 

c=(,f-·~{(/=:.:r - 
Elaborado ::·- IWTJ'riZtm~-9l:NER};rALGARCIA 

Cargo: Técnico OAJ 

Porcentaje de rcspt•CSlaS a solicitudes 
realizadas de DIGEIG 

66.1 Sumarse a la campaña por la 
lnrcgridad según liucanuenros de la 

Dirección General de ÉriCl e lnregridad 
Gubernamental 

66. Plan de acción r rcspucsrtt a los 
compromisos de aira Dirección por la 

lnregridad en la Comisión de: Inrcgridad 
Gnbcrnamenral y cumplimiento 

normativo Implementado y gesríonado 

65. Solicitudes de SAi P rcpondidas 
Porcentaje de sclicirudcs respondidas 

dentro del plazo 

65. I Gestionar solicitudes para y de la 
Iusnrucion en Porra! Único de Solicimd 

de Acceso a la Información Pública 
(SAIP) 

N/A 0% 100% 25% 25% Matriz de requcrimic .. nrus. 100% 6·L Reporte de gestión de información 
con estatus actualizado 

Caprura de Matriz de 
requerimientos. Porcentaje de. casos con ncrualizadc 64. 1 Gestionar de manera opornma las 

informaciones de respuesras a solicir udcs 

Captura de Solicirudcs de 
participación en proce5os de 
compras. acras que evidencie 

parucipacion 

0% Solicitudes de pamcipaoon en procc.-sos de compras, 
actas que evidencie parricipacion 

Publicación de la evaluación DIGEIG. 

Medios de Verificación 
Sometidos/ Evidencias T- 

I 

N/A 

N/A 

Causas del Desvío T- I 

0% 

Nivel de 
Desviación T- 

100% 

100% 

Porcentaje de Logro 
del Trimestre T-1 

7 -o~ _.)¡o 

25% 

Aleonadas T-1 

25% 

25% 

Meta 
Progr.1m.1d.1 para 

d T-1 

Fotografo.s r videos, convocatorias r listado de 
participantes: foros + ccrificados. 

100% 

Medios de: verificación establecidos 

Metas Específicas (RETROALIMENTACIÓN T-1 REPORTADO) 

100% 

Meta Programada 
Anual 

Porcentaje de documcnros verificados 63. T ransparcncia en Proccdim.icmos de 
compras Ejccurada 

63. 1 Verificar L1 transparencia en los 
procedimientos de compras 

insrirucionalcs 

Publicación de l:i evaluación 
DIGEIG. Porcentaje de docuncnros 

publicados en el portal. 
62. Porra! de T ransparcucia l nsrirucional 62.1 Gcsriom- documcnracicn p:ua c:irg;i 

actualiz .. ado al Porra! de T ransparcncia insrirucional 

Programados 
Acrividades Producros /Iniciativas 

Trimestre a Moaitorear 
2025 AÑO Enero -Merao 

Indicadores de Desempeño 

Objetivo Estt:uegico: I.l - Consolidar la gestión integral de la insrirución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y. al mismo riernpo. desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

I- Fortalecimienro Institucional y Desarrollo Organízaciocal. Eje Estrmgico: 

OFIC[NA ACCE.50 A LA INFORMACI N - OAJ 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 

Ar.,;, Responsable: 


