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L INTRODUCCION

La Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una
institucién adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de
derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social
y de promocién de la accidn coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creacién,
esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a

reducir la pobreza y a mitigar la exclusion social.

El Plan Operativo Anual (POA), constituye una herramienta de planificacién institucional de corto plazo
que refleja los productos y actividades que las distintas 4reas de la institucién se proponen llevar a cabo
durante el periodo de un afio. Sirve de base para el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las acciones

programadas.

La Direccion de Planificacién y Desarrollo de PROPEEP, como ente responsable de coordinar el proceso
de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo
y evaluacién del primer trimestre del POA 2025, con el propésito de mostrar el nivel de cumplimiento de
las metas programadas correspondiente a los meses de enero - marzo 2025, enlazadas a los lineamientos
estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 y los anilisis del cumplimiento del

POA de las dreas que comprenden esta Direccién General.

En el contenido del informe se sefialan los aspectos metodolégicos considerados para el proceso de
y el nivel de ejecucion de las metas planificadas para el periodo citado. De igual modo, se incluye

de los hallazgos mis relevantes de cada 4rea organizacional.
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Misién
Somos una entidad gubernamental especializada en el disefio e implementacién de planes, programas,
proyectos e iniciativas con enfoque multisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la

poblacién vulnerable y al desarrollo territorial sostenible.

Visién
Ser un modelo de articulacién interinstitucional que promueve la creacién de iniciativas innovadoras y
sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la

reduccién de la pobreza y al fomento de la inclusién social.

Valores

e Responsabilidad

o LEquidad

o Integridad

¢ Respero
Base Legal

En el afio 2012 se cre6 la Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), mediante
Decreto 491-12, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan
reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base
territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social y de promocién de la accién coordinada y
concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propésitos, se crea la Estrategia General Quisqueya sin

Miseria, con tres componentes basicos: “Plan Quisqueya Aprende Contigo”, “Plan Dominicana Crece
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Contigo” y “Plan Quisqueya Somos Todos”. La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestién
2013-2016, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las
demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno.

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementacién del Plan
Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo” confiriéndole a DIGEPEP la responsabilidad
conjunta con el Ministerio de Educacién de la Repdblica Dominicana (MINERD)). El Decreto 102-13, de
fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Proteccién y Atencién Integral a la Primera
Infancia, aprueba el Plan “Quisqueya Empieza Contigo”, crea el Instituto Nacional de Atencién Integral a la
Primera Infancia (INAIPI) y conforma la Comisién Presidencial para la Proteccién y Atencién Integral de

la Primera Infancia bajo la coordinacién del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP.

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la
Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institucién
pasa a denominarse "Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la
Repablica (PROPEEP)". En el mismo, el ministro sin Cartera José Leonel Cabrera -ya nombrado mediante
el Decreto ntim. 324-20 del 16 de agosto de 2020- queda designado como Ministro Encargado de la
Institucién, posterior mediante el Decreto 15-23 se designa al sefior Roberto Angcl Salcedo Sanz como

Director General del PROPEEP y mediante el Decreto 48-25 queda designado el Sr. Rober Dario Polanco

la Presidencia y a la Direccién General de Programas Especiales de la presidencia, actual Direccién Genera
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de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Repiiblica (PROPEEP). Se dispone la
transferencia del Plan de Alfabetizacién Nacional (Quisqueya Aprende Contigo) y todos los recursos
vinculados al mismo, desde la Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educacién de la Reptblica Dominicana (MINERD).

III. ASPECTOS METODOLOGICOS

Para efectuar el proceso de evaluacién del tercer trimestre del POA-2023, la Direccién de Planificacién y
Desarrollo realiz6 la solicitud a las diferentes dreas que generan los resultados institucionales del reporte
de ejecucién de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluacién del
alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron
consolidados y evaluados realizando una comparacion de lo planificado versus lo ejecutado, para el cileulo

se considerd el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de caleulo:

® % de ejecucién del trimestre = (ejecutado /programado) x 100

En ese sentido, a continuacidn, se presenta la clasificacion del rango de semaforizacién, asi como las

categorias, valoracion y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluacién.

Tabla A: o de semaforizacién.

RANGO DESCRIPCION

Ejecucion adecuada, eficiente y oportuna en relacién con la

>90% "
programacion

‘ >80%- Ejecucion suficiente

<89%
>60%- Ejecucion minima
<79%
Ejecucién insuficiente con relacion a la
& >0% - : - =2
559'% pmgmmacmn Y ratagi, i

taloy o
i t.al'rr.uh-u.u
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3.1 PRESENTACION RESULTADOS DEL PRIMER TRIMESTRE

AVANCES PRINCIPALES:

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en el periodo, con fecha de corte al 27 de
marzo del afio 2025.

® De 85 - 100 (Desempeiio Alto)
® De 60 — 84 (Desempeiio Medio)
®  De 00— 59 (Desempeiio Bajo)

Analisis Comparativo Desempefio de las Areas

Periodo Enero-Marzo 2025
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ANALISIS COMPARATIVO DE NIVELES DE DESEMPENO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA EJECUCION DEL POA 2025
Periodo Enero - Marzo 2025

Areas Funcionales

Porcentaje de Ejecucién (%) Estatus del Desempefio

Causas Generales del Desvio

Dominicana Digna 97% Alto N/A
Ejecucién de Programas Provinciales 100% Alto N/A
R ecursos Humanos 929% Alto Algunas de las metas fueron reprogramas o no fueron completadas
totalmente.
Direccién Administrativa y Financiera 100% Alto N/A
. Una actividad dependia de la emisién del PNPSP, el cual atn no ha sido
: .y . . 0 »
Direccién de Planificacién y Desarrollo 95% Alto publicado para el periodo 2024-2028,
Comunicaciones 100% Alto N/A
Teaéﬂfflii Zi?oilion,??céon y 77% Medio Reprogramacion de Meta para otros trimestres.
omuni -
Juridica 100% Alto N/A
Oficina de Accesg;lla bofbrmacion.- 33% Alto La Comisién CIGCN esta en proceso de restructuracion.

Promedio General Desempeno Institucional de manera global = 94%
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IV. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRODUCTO FISICO -
FINANCIERO Y AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.
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Porcentaje

Dependencia Programa Producto Programa Actividad / Obra Indicador Programado  Logrado Comentario

L'IC Lngl'n

Poblacién Ditectide y
b coordinacién
pobre y —
vulnerable l(]CSEl_(tI'l y Canrtidad de
Coordinacion e recibe apoyo ar-ticulac_:llon pasa personas
Implementacién | integral para el | Dominicana la inclusién social poblacién
PROPEEP | ;P . ==k . cultural y 23125 | 38943 | 168.40% N/A
de Intervenciones | desarrollo de Digna 3ot pobre y
Estratégicas capacidades FEOCELLVA vulnerable
sociales, Serv:cm_s’ de beneficiadas
culcurales y PROIORINY
productivas formacién
cultural

Detalles del Producto Fisico — Financiero Enero-Marzo (Calificacion otorgada: En proceso de evaluacién).
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Poblacién pobre y vulnerable

Programa

Acuvidad / Obra

SNIP 15118 - Construccidon
de Eco-Habitat Integral para

Indicador

Construccién de Eco habitat

Integral para ciudadanos en

Programado

Logrado

Porcentaje de

].l‘t,:l'\‘

Comentario

El Municipio San Cristébal,

Provincia San Cristébal

provincia San Cristdbal

Implementacién de recibe apoyo integral para el Dominicana familias en condiciones de Datos correspondientes al avance en la ficha
) condiciones de pobreza 100% 45% 45%
Intervenciones desarrollo de capacidades Digna vulnerabilidad en El técnica de las cubicaciones del proyecto.
multidimensional en Ja
Estratégicas sociales, culturales y productivas Municipio El Seibo,
provincia El Seibo
provincia El Seibo
Coordinacién e Poblacién pobre y vulnerable SNIP 15351 - Construccién
Implementacion de recibe apoyo integral para el Dominicana | de Plaza Comunitaria en El Construccién de Plaza . y Datos correspondientes al avance en la ficha
100% 71% 71%
Intervenciones desarrollo de capacidades Digna Municipio Bénica, provincia Comunitaria téenica de las cubicaciones del proyecto.
Estratégicas sociales, culturales y productivas Elias Piiia
SNIP 15385 - Construccién
Construccién de Obras
Obras Complementarias de
Coordinacién e Poblacién pobre y vulnerable Complementarias de Eco-
Las Eco-Viviendas para
Implementacién de recibe apoyo integral para el Dominicana viviendas para ciudadanos en Datos correspondientes al avance en la ficha
_ ciudadanos en Condicién de 100% 71% 71%
Intervenciones desarrollo de capacidades Digna Condiciones de pobreza téenica de las cubicaciones del proyecto.
pobreza multidimensional en
Estratégicas sociales, culturales y productivas multidimensional en la

Nota: Este porcentaje es del componente de Obra Fisica con relacién a los proyectos de Inversién Publica en ejecucién, aun el componente de Mobiliartos y Equipamiento no se ha licitado.
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Estas acciones fueron posibles en funcién de los recursos destinados para contribuir a los resultados y
productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educacién, saneamiento ambiental,
desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generacién de empleo, apoyo a la
atencién integral de la primera infancia, registro civil, atencién a envejecientes, vivienda digna, servicios

basicos de calidad, entre otros.

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con
los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusién Social (Primero Tu y Cerca
de T1); Dominicana Cultural y Creativa y las miciativa de arte pablico en territorios priorizados como son
Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribucién importante a la aplicacién de los ejes de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END), las Politicas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico
(PNPSP), al igual que al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y al Plan
Estratégico Institucional (PEI 2024-2028).

4.1 DOMINICANA DIGNA

El Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza Extrema y Promocién de la Inclusién Social “Dominicana
Digna” forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como finalidad profundizar en las acciones
de reduccion de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestion social, con un enfoque de derecho
sustentado en la coordinacién y articulacion de entidades del estado y de la sociedad. Las iniciativas de
inclusion social estin orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del pais.

“heg;

g

retornar a esa condicion, y el tercer eje es el combate a la reproduccién intergeneracional d pobrezi: i




fit \ Flecha Buisies N/

M PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA
PRESIDENCIA Versitn: N/A

Fecha Actualizacién: N/A

Monttoreo y Evaluacién Institucional
Plan Operativo Anual |
2025 |

Dentro de las acciones de Dominicana Digna se ha impactado en el primer trimestre del afio en los territorios
de Distrito Nacional, Santo Domingo, Dajabén, Pedernales, El Seibo, Hato Mayor, Santiago, San Cristébal,
Azua, Puerto Plata, San Juan, Sinchez Ramirez, Duarte, La Vega, Monsefior Nouel, Peravia con las Jornadas

de Inclusién Social, beneficiando un votal de 38,943 beneficiarios con los siguientes servicios:

e Entrega raciones de alimentos crudos

® LEntrega de juguetes por el dia de reyes

e Kits Escolares

® Servicio de salud Visual

e Servicio Odontolégico

e  Servicio de fumigacién

® Entrega de Enseres del hogar

o Talleres de articulacién y capacitacién comunitaria
® Entrega de canastillas a mujeres embarazadas

® Entrega proteinas a adultos y mujeres embarazadas
e Intervencion a nifios, adolescentes y jévenes (inclusién juvenil)
®  Acompaiiamiento en Registro Civil

® Lntrega de articulos deportivos

e Taller de capacitacién adolescentes y jovenes

13
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4.2 SERVICIOS DE PROMOCION Y FORMACION CULTURAL (DOMINICANA CULTURAL Y
CREATIVA)

Dominicana Cultural y Creativa tiene como objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de
la creatividad, la cultura y la innovacién. Trabajando bajo un enfoque de promocién de la articulacién de
desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalizacién de estos a través de la creacién y/o adecuacién
de infraestructuras socioculturales y espacios ptblicos para el desarrollo creativo y cultural. También,
Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creacién de redes de ciudades y espacios

creativos.

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecucién de iniciativas socioculturales de base
comunitaria para fomentar la innovacién social a través de distintas disciplinas artisticas y promoviendo el
incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la

inclusién social y reducir la pobreza extrema.

En el primer trimestre del afio se pueden destacar dentro de Paseo de Los Colores, intervenciones puntuales

como:

La ejecucion de Ruta de Arte Urbano en Dajabon.

STy x u

i ervencién y entrega puntual en tres jornadas de El Gobierno Contigo en Sabana Perdida, La

Urefia y Pedro Brand.

YO

WILLA TAMA
N



L INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
Area Responsable: DOMINICANA DIGNA
Eje Estratégico:

2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de Ia poblacién vulnerable
con enfoque multisectorial y territorial.

Objetivo Estratégico: 2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de Ia poblacién vulnerable del pais mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios dltimos de los bienes y servicios que posibilitardn, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la

pobreza y la marginalidad.
Trimestre 2 Monitorear

Enero -Marzo

ANO 2025
Metas Especificas (RETROALIMENTAC]ON T-1 REPORTADO)

Indicadores de Desempefio

Productos / Iniciativas Meta A ) ; 3 S ‘
ctos / Iniciativas Actividades p : % 5 Meta Programada Porcentaje de Logro Nivel de 1 d Medios de Verificacién Sometidos /
Programados Medios de verificacién establecidos Programada para  Alcanzadas T-1 ; Ao Causas del Desvio
Anual e T-1 del Trimestre T-1 Desviacién
LInstituciones del gobierno que brindan . . - . Listado de participantes, munutas, o
1 . ., 1.1 Articular con las mstituciones aliadas. Canudad de articulaciones. 4 v 12 2 2 100% N/A Munuras
benes o servicios Articulactén gestionadas foros de actuvidades
N/A
2. Coordinacidn y artculacion con las S | I les d
B S¢ amphiaron los canales de
autoridades locales y ¢l tepdo social para | 2.1 Artseular a mivel terrivorial con las —— . ; ¢ i 0/ 7 ; =
ol dbsarrollo:de lis intervencion A idad reboient Canndad de artculaciones Listado de los parucipantes 30 15 25 167% 67% comunicacion, permitiendo llegar a mas Listado de los participantes
de las renciones sociales autoridades pertinentes i
PETSONas.,
del plan "Domunicana Digna” gestionadas I
3. Articulacién y coordinacion
intermstirucional para el desarrollo del  |3.1 Articular a mivel territorial en remas de . . Documento de Mesas de trabajo " - ; ; Documento de Mesas de trabajo
. a : Canndad de mesas conformadas = 30 15 15 100% N/A N/A s
programa Dommicana Culrural v Creativa cultura conformadas conformadas
Realizados
4. Programa de apovo para
: 4.1 Apoyar de manera econdmica a Canudad de Planes de negocio g . :
emprendedores en territorios priorizados pol ted 6 lad ¢ Planes de negocios formulados 20 0 N/A N/A N/A N/A Meta no programada para este trimestre.
- CMprendedornes. OnMuados. =
(Capital) Implementado t
5. Programa de Espacios de Salud e Canndad de Espacios de Salud
® il :F:nd 5.1 Crear espacios de salud ol ! i Espacios de Salud Implementados I {] N/A N/A N/A N/A Meta no programada para este trimestre.
ementado mplementados
6. Levantamuento Diagndstico sitnacional | 6.1 Vasitar a los Hogares participantes a - Informe socioecondmico de . 5 o )
s A gares p I Cantidad de levantamientos 113 23 23 100% N/A Informe socioecondmico de Territorio
Socioecondmuco realizado mtervenir en las jomnadas. Territorio
IN/A = P
7.1 Realizar de Jomadas de Inclusion e o
Soctal "Primero Td" para mejorar la 1
2 Ll
calidad de vida de la poblacion vulnerable, 3
a través de senvicios ¢ msumos. x /
>3 =
r 4
“ ; m »
7.2 Realizar Campaiias de concientizacion Q g 2 :; H)
v prevencion sobre temas de salud, c ; ﬁ o e
bl cional o
{ dercchos y deberes Realizamos una jornada adicional por - 2k p\ a9
cducacion, derechos v deberes para " . oy " "
§ ) i - F T Cantidad de Jornadas Base de datos de Jomada 113 23 25 109% 9% las necesidades presentadas en la Base de Datos de las, ungia o5 '16 E z
omenear la prevencion. participacton locahidad de Guerra C g - A 5>
activa y desarrollo de capacidades ' h m =ph Q Oo
P! Bm »m
>| EE gs
e &
. ; 7 " : o
7. lomadas "Primero ti" realizadas 7.3 lmplementar Programa de w A z
acompaiamiento a personas con o 2 E
discapacidad para el acceso a CI) 02 n
oporrunidades v mejoramuentos de sus I 2 ; >
% ; 3
entomos fisicos para la eliminacion de -t A g E
barreras. C m
bea | (2]
= . : ; : : +1
7.4 Realizar Charlas de Inclusion para Generacton de bases de datos ¢ Se ampliaron los canales de Q o
" - - - e 5 z 0 . £ 3 oads cs de w
adolescentes y jévenes, en los ternitonos Canndad de estudiantes informes, Fotos, Listados. iformes 0468 1155 1731 150% 50% comumicacion, pernunendo llegar a mas Generacion de bases de d¥fs
priorizados. de entrega personas
7.5 Brindar servicios de Odontologia y Se ampliaron los canales de
Ofialmologia a Ciudadanos en condicion Cantidad de personas atendidas Listado de Crudadanos Beneficiados 4000 1000 2006 901% 801% comunicacion, permitiendo llegar a mis Cantidad de personas atendidas
de vulnerabilidad personas
Realizamos "Cerca de Ti" adicional por
8. Jomadas "Cerca de u" Realizadas | 8.1 Realizar de operanvos "Cerca de Ti" Canridad de operativos Base de datos de Jomada 76 15 40 267% 167% las necesidades presentadas en diferentes Base de datos de Jomada
localidades.




INSTRUMENTO DE MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
DOMINICANA DIGNA

Area Responsable:

2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién valnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de Ia poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de Ia calidad de vida de la poblacién vulnerable

Eje Estratégico: con enfoque multisectorial y territorial.

2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de Ia poblacién vulnerable del pafs mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios tiltimos de los bienes y servicios que posibilitarén, en el mediano y largo plazo, Ia reduccién de la
pobreza y la marginalidad.

Objetivo Estratégico:

Trimestre a Monitorear

Indicadores de Desempefio Meras Especificas (RETROALIM ACION T-I REPORTADO)

D, {cians v Meta g o . I g 2oQ :
Productos / Iniciativas Actividades 2 5 ; 3 Meta Programada Porcentaje de Logro Nivel de = . Medios de Verificacién Sometidos /
Programados Medios de verificacién establecidos Programada para  Alcanzadas T-1 g Causas del Desvio T-I
Anual del Trimestre T-1 Desviacién T-1
el T-I
9.1 Remozar viviendas en terntorios N P renonalitinse
. _ 5 ; i 0 se contd con of perso cnice 5 ) nafind
vulnerables v /o afectados por desastres 150 50 0 0% 100% ) ¥ i Cantidad de personas benefic iadas
) ‘ Generacion de bases de datos ¢ necesario en el momento previsto.
9. Programa "M Barrio Digno" naturales. . . - : :
. J b Canudad de personas beneficiadas nformes, Fotos, Listados, informes
mmplementado 9.2 Construir viviendas en territonos de entrega
vulnerables v/ 0 afectados por desastres - 10 0 N/A N/A N/A N/A Meta no programada para este timestre.
naturales,
10. Centro Habitacional Comunitario " - :
- 10.1 Construir Centro Habitacional
Construido < L 2 i 3 - - 3 ' d . s 5
Comunitario en termtorios en condicion Canudad de informe de avance [nforme con avances | 0 N/A N/A N/A N/A Meta no programada para este trunestre.
de vulnerabilidad
11. "Plazas Comumrarias" en los LA - c .
. . onstrur azas Lomunmitanas ¢n . - . = 1 . =
territorios en condicion de vulnerabilidad. . Cannidad de informe de avance Informe con avances I 0 N/A N/A N/A Merta no prngr.ull-lda para este trunestre.
3 ternitonios en condicion de vulnerabilidad
Construtdo
12.1 Realizar Levantamienro de
wformacion a las fanulias beneficiarias, Cantidad d . Se ampliaron los canales de
anudad de personas asistidas v - c Tz T & L '} S ’ -
. asistidos asesorados v el ¥ 2791 445 935 215% 115% comunicacién, permutiendo llegar a mis Canudad de personas asistidas v asesoradas.
12, Intervencién de apoyo a la fanulia : ; : asesoradas. X A
X s acompananiento al registro de nacimiento Listado de parucipantes, fotos de personas
para el registra de nacumiento en los 1 i :
R ante el drgano recror. actividades ¢ mformes.
territorios priorizados gestonados.
12.2 Elaborar actos notariales a las Teni s CaR
. ) . - ’ - eniamos casos penc S : 3
tamulias benehicianas sin registro de Cantidad de actos notanales realizados. 34 15 70 467% 367% B I Listado de parucipantes
) = Beneficiarios del ano antertor
nacuniento, asistidos y asesorados,
13 A 5 . 13.1 Sensibilizar y capacitar a Se ampliaron los canales de
SoAcompananuento a ]H“Jl‘fl‘\ on & " - . o " e = . . - - wp o
P ) Iimbarazadas v madres de ifante de 0-4 Camidad de mujeres beneficiadas Listado de Ciudadanas Beneficiados 3200 300 2042 253% 156% comunicacion, perrtiendo llegar a mis Listado de Ciudadanas Beneficiados
embarazo v lactantes, Realizado
' afos personas
Informe (Fotografias, ubicacion -
I4.1 Realizar los levantamientos réenicos f’\ 8 ] i T} X -\
cogratias, recomendaciones de 3
de los Remozanuentos de Obras ¢ EeoEt b
i trabajos a realizar, Dimensiones, L] =
Infraestructuras. " 1 H
f\'qllk'”""c"[‘]}.
» /
14.2 Elaborar Discito de Remozamientos [nforme (Planos de diseiios, 1 3-
de Obras ¢ Infracstructuras. FeQUETITIENtO ). RO |=2
2 = 4 mm
14.p } 143 Elaborar P i Sl ogr|cs
- PToyecros ¢ nucanvas de .3 daborar CSUPUCSTO de ‘. : - -
. Vet ‘1 e ;\ + pora ru;l}u(;n de i ) 7 Informes écnfosap = blﬂ g a
emozamento de Obras | CINOZAMICHTOS bras ¢ Canndad de cs de Intorme (Presupues eque: ento ). :
i . Ren micntos de Obras ¢ dad de informes de orme (Presupuesto, requermuento ) n 1 1% 1% N/A N/A levantamientos, pl oS m #o rao
Infracstrucrura Levantadas, Supervisadas Intraestructuras. Remozamientos s = x5 ar
viviendas levansgdaggy § 0 7 5 ga
- Aprobadas. 3 z . m
y Aprobadas [4.4 Supervisar Remozamientos de Obras Informe (Reportes téenicos, ; g 5 oC
- - >
¢ Infraestrucruras. forografias). . ; (o]
- F 4 z
- . . . Informe (Reportes téenicos, O A E =
4.5 Revisar, validar v renutir " b 2 K4 b A
. = fotografias, Revisiones y validacion de ) g -
Cubicaciones de Obras ¢ Infraestructuras. - T (2] 2]
cubicacion). w ; >
14.6 Aprobar y entregar los . e s P “e §
‘ Informe (Cubicacion final, Reportes [0} ~|
Remozanuentos de Obras ¢ S - " Q
: récnicos, forografias). q
Infracstructuras, 3
o
5 2 , = w w
g P Informes (Forografias, ubicacion
13.1 Realizar los levantamicenros récnicos 5 3
3 geografias, recomendaciones de
de los terrenos para las Construcciones de S
: trabajos a realizar, Dimensiones,
Obras ¢ Infraestructuras.
requenmmento).




Area Responsable:

Eje Estratégico:

Objetivo Estratégico:

Trimestre 2 Monitorear

Productos / Iniciativas

INSTRUMENTO DE MONITOREOQO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DOMINICANA DIGNA

con enfoque multisectorial y territorial.

2 - Contribuci6n a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribuci6n  la mejora de la calidad de vida de 1a poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de a calidad de vida de la poblacién vulnerable

2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pais mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios tltimos de los bienes y servicios que posibilitarin, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la
pobreza y la marginalidad.

Actividades

Indicadores de Desempefio

Programados

Medios de verificacién establecidos

Meta Programada
Anual

Meta
Programada para

el T-I

Metas Especificas (RI-‘.’I‘ROALEMENTACION T-1 REPORTADO)

Alcanzadas T-1

Porcentaje de Logro
del Trimestre T-1

Nivel de

Desviacién T-1

Causas del Desvio T-1

2025

Medios de Verificacién Sometidos /
Evidencias T-1

15.2 Elaborar Diseio de Construcciones Informe (Planos de diseitos,
de Obras ¢ Infraestrucruras. Tequerimicnto)
15.3 Elaborar Presupuesto de
15 Proviectossiniciativis Conistiiceish Construccionies de Obras ¢ “antidad de inf | Informe (Presupuesto, requerinuento ). Informes técnicos, plano de
S i ‘ Canudad de mtormes de " . ; s : s
de Obras I Infracstrucrura Levanradas, Infracstructuras. {_ 4 1 %% 1% N/A N/A plaza comunitaria, informe
: “onstrucciones s
Supervisadas v Aprobadas - " de cubicacion.
upervisadas v Aprobac o ) Informe (Reportes téenicos,
154 Supervisar Construcciones de Obras 2 5 .
. totografias, Revisiones y validacion de
¢ Infraestrucruras £
cubicacion).
15.5 Revisar, validar y Renutir Informe (Reportes téenicos,
Cubicaciones de Construccion de Obras ¢ torografias, Revisiones v validacion de
Infraestructuras. cubicacion).
15.6 Aprobar y entregar las . e P
5 F ’ 8 Informe (Cubicacion final, Reportes
Construcctones de Obras ¢ . - -
- técnicos, fotografias) .
Infraestructuras.
16.1 Constrnunr Centros de Innovacion : . Intormes de Disenios de Centros de . . Infi
. . Canudad de nformes R 4 I 100% : N/A nforme.
16. Red de Centros de Innovacion Culrural Innovacion Cultural 1 N/A
Cultural en Terntonios Prionzados 16.2 Realizar seguinuento ejecuciones de
i - -~ - oo - s o ! i/ ”
l:srablecida Centros Culturales Domunicanos en el Canndad de informes Informes de seguimientos 4 1 100% N/A N/A Intorme.
Lxtenor 1
Se realizaron mis intervenciones de las
programadas va que las solicitudes de
: 5 : Informes de levantamientos fisicos ¢ - - arte piiblico ncrementaron debido al i N S
= : 7.1 Egecutar 80 Pascos de Los Colores Canndad de mformes ! 30 20 27 1359 35% ) l$ de d al de 1 Informe de Pasco de Los Colores.
17. Arte Pablico en rernitonios priorizados culturales cambio de director general de la
ijecutado mstitucion v los acuerdos con los
avuntamientos v gobernaciones del pais.

.
(1)

22> PROPEEP

PRESIDENTIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y ESPECJALES

DIRECCION QUISGQUEYA SOMOS TODOS

e ——



INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
Responsab DOMINICANA DIGNA

2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable

1 B O a . . B
con enfoque multisectorial y territorial.
5 2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pais mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios tltimos de los bienes y sesvicios que posibilitarin, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la
bjetivo Est 0 S
pobreza y la marginalidad.
t Onito Enero -Marzo ANO 2025
dicado R R R O
0 P o a Oy a d da
og 0 D do Og a p d d
a ac
17.2 Recalizar ¢l Seguimiento al provecto . ; sdeciEere
i H | proyee Cantdad de doctmentos Documentos de avances de proyecto | 1 ; 100% N/A N/A Informe de cierre
educacion musica :
18.1 Construir v/ o readecuar obras civiles Canridad de nformes Documento de solicitud 4 | i 100%% N/A N/A
18.2 Realizar ¢l Seguimiento de avances Infaeme;
i de construccion y/o readecuacion de Canudad de informes Informes de segumuento + I 100% N/A N/A
18, Proyectos de iicianvas culturales en : :
s 3 obras civiles 1
territorios prionzados Elaborados
18.3 Intervencion social v cultural del
b.'lunfunrnh‘v Nartural Rcw’n‘a Caniridid d5 hmies rl)R rml:zfndn. documento de | 0 N/A N/A N/A N/A Meta o programada pasa este trimestee.
Antropoldgica Cuevas de Borban o del solicitud ¢ informe de seguamiento
Ponuer

oy omid
borado Por: Lucy Guzmin

Dominicana Digna Cargo: Coordinad A
‘ Qi e TWCA'-:, ét Z ’

Elaborado Por: Yesica Sinchez 1 /\V Por: Yanyf?iemﬁndca

Infraestructura
Cargo: Ingmicra Cargo: Encargada
Dominicana Cultural y Creativa Elalmndo o Ff y Arm - -
Cargo: Analista de De kartollo Institucional Cargo: Encargado de A:mci(‘\ al Ciudadano ’

PIESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

1]
/{lt <
DIRECCION G
____‘!_\)_ zsmrta:ccfs”f £ DE PROYECTOS

PROPEEP  CAMES

Cargo: Dlrector de Dominicana Digna

—nn:f‘ﬁ‘"d” DU’SOU‘YA soMos TODOS




Area Responsable:

Eje Estrategico:

Objerivo Estrategico:

Trimestre a Monitorear

INSTRUMENTO DE MONITOREQO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION DE EJECUCION DE PROGRAMAS PROVINCIALES

2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorialContribucién a la mejora de Ia calidad de vida de Ia poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorialContribucién a la mejora de la calidad de vida de la

poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial.

reduccién de la pobreza y la marginalidad.

2.1 - Contribuir con la mejora en Ja calidad de vida de la poblacién vulnerable del pais mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios iltimos de los bienes y servicios que posibilitardn, en ¢l mediano y largo plazo, la

Indreadores d

Enero -Marzo

9.1 Gestionar eficientemente las Tifoines Botie v ctteas
solicitudes de apoyos de entes internos a Cantidad de informes Informes, Fotos y correos electrénicos 4 I 100% 100% N/A N/A c[{’-crrén.ici)s
nivel terntorial -
19.2 Brindar servicios de apoyo a las N
19. Realizar las ejecutorias d = i o . ; Informes, Fotos y correos
fumei s 1 zll Zrm Enapclyo al Jornadas, siguiendo los objetivos Cantidad de informes Informes, Fotos y correos electrénicos 4 1 100% 100% N/A N/A clccrr(’mi(i(
uncionamineto esarro) 2 : ST £
_ H i 0 anre estratégicos establecidos de la institucién.
dela organizacién como de los
operativos realizados.
19.3 Brindar servicios de apoyo a la
muralizacion a través de los Paseos de los 2 . Informes, Fotos y correos
Ealores; siguiendo los ('IIJiﬂ(i . Cantidad de informes Informes, Fotos y correos electrénicos 4 1 100% 100% N/A N/A e](:ch(mir:ix
- HE : vo! 5
estratégicos establecidos de la institucién.
20.1 Capacitar al personal provincial en
: . Cantidad de capacitaciones Meta no porgramada para
té s de gestid CLoS Li ; s N/A N/A N/A :
écnicas de ges mn’de. proyectos y buenas Realizadas istado de personal y foros 2 0 N/A / i / B i
practicas.
20.2 Implementar sistemas de monitoreo S
3 i i ; 7 2 ; ] Informes, Fotos y correos
20. Gobernaciones ¢ Instituciones de y control de calidad para identificar y Cantidad de mformes Informes, Fotos y correos electrénicos 2 1 100% 100% N/A N/A Fa
cardcter social Articuladas resolver problemas a tiempo. =2 :
20.3 Realizar encuesta de la
comunicacion interna y externa y asegurar L Meta no porgramada para
E o Y i i Cantidad de encuestas Encuesta de satisfaccién 2 0 N/A N/A N/A N/A P rg ) I
una coordinacién efectiva entre los este trimestre
diferentes equipos y actores imvolucrados.

Y/
D iaufidy

Elaborado Por: Dianerlin Pacheco

Cargo: Coordinadora

ACRAda saionve
Verificado Por: Alfida Salda;a
Cargo: Enc. De Articulacion Territorial

]

i

S | . :
[ %r&do l(MZ ‘)ﬁ‘

PTOYCOROs Estratégicos
= y Especiales de la Presidencia

L DIRECCION DE OPERACIONES




‘ i Direccion General de pwla

{‘ “\ Estrategicos ¥ Especiales de
- Presidencia

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) PROPEEP

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

R
DIRECCION DE
I- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional. ':L

1.1 - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y deapoyory, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo.

Enero -Marzo ANO 2025

1.Gestionar aprobacion MAE de los
movimientos de personal y nuevos

INgresos.

2. Soheirar al MAP no objecion para los
nuevos ingresos, cambios de designacion,
reajustes de sueldo v traslados de los

colaboradores.

3.Venlicar el personal pendiente de
Nombramiento.

4.Clasificar los empleados de acuerdo al

(IP(! d(‘ movuniente o L'Rlllblﬂ.

21. Nomina de empleados elaborada

Porcentaje de movimientos no

- Noéminas,
SRecibir los Nombramientos v 100%

25% 20% 79% N/A N/A Noémumnas / Libramientos
) objetados. Libramientos
movimientos de los servidores.

6.Incluir movimientos en la némina de
Pago v actualizar los expedientes de los

colaboradores.

7.Genera cada mes la carga del archivo de
nomumna en SIGEF con los documentos

Si\'\l)ﬂ(‘s.

8.Dar segumuento al proceso de
aprobacién en la Contraloria y en la
Tesoreria hasta efectuarse el pago de

nomna.

LEjecurtar la merodologia de la evaluacion
de desempeiio por resultado medante ¢l
modelo de Acuerdos de desempeiio,
conforme a las disposiciones del MAP y .

Porcentaje de acuerdos elaborados.
marco legal.

959, 109% 115% N/A N/A Acuerdos elaborados
2Solenar a la Dir. De Planificacion v

" ; Desarrollo POAs c E
22. Evaluacién de Desempefio por csarmotio N ;“ d: B i Planuilla del personal
OTY 7 v
resultado aplicada SenEany - calificado / SISMAP
3.Dar seguimiento trimestral al
desempeiio del empleado y elaborar

IMNULAs.

Daccnnin da -




INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
[Area Responsable: ™ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje Estrategico: I- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Qrganizacional.

Objetivo Estrategicos LI - Consolidar Ia gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo.

Trimestre a Mm;litorur Enero -Marzo
Indicadores de Desempefio Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

d P Medios de Meta Nivel de Medios de Verificacién
Cl ’ A 11, P D, 1 > = -
Froszeis Al s PRI e Programada verificacion Programada para  Alcanzadas T-1 S DI RS oIy Desviacién T~ Causas del Desvio T-1 Sometidos / Evidencias T~

Anual del Trimestre T-1

Programados I
establecidos el T-1I 1

LR AL TE S L

4.Complerar planuilla con resultados,

)
resulrado sausfactorio

remunird al MAP y detectar oportunidades
d(‘ 'ﬂ‘lcil‘rd pal‘a I‘Jal’”raf Pfl!gra"\a dL‘

tortalecmiento competencias laborales.

1.Derectar debilidades en la evaluacion de
desempeiio

(10
- Porcentaje del plan implementado 20% 100%
2.Elaborar y gestionar aprobacion de la
MALE del plan de capaciacion. ISMAP Listado 4
— SISMA / istado ¢
i L, 3.Gestionar dispombilidad presupuestaria 5 = i L ,‘ ; §
23. Plan de capacitacién elaborado e 56507 Plan de Capaciracién 200 N/A N/A participacion / Plan  de
implementado 4.Programar v coordinar la capacitacion 0% / SISMAP e

Capacitacion
y desarrollo de competencias v evaluar su

- o
efectividad Porcentaje de personal capacirado 20% 100%

5.Gestionar el pago de la capacitacion
desarrollada v los certificados de

participacion,

[.Realizar inventario de las plazas
cubiertas v vacantes de acuerdo a Ia

estructura l)I’_EEU'UTATI\'.'I.

2.Coordinar con la Direccion de Py las L ——— .
e | = . 3 L 0 0 i
necesidades de personal idenrificadas en i 20% 109.00% S545%

los POAs, Proyectos Formulados ¥y
disponibilidad presupuestaria. 508 Planificacién de N/A N/A Némimas / Informes

4 o /
3.Completar planillas del MAP v RRHH / SISMAP

gl‘\'l’ll!ﬂﬂf su vallda(:{\n W Rpr(!l!ilcl(:ﬂh

24. Plan de Reclutamiento del talento
humano ejecurado

4Remitir al MAP para su aprobacion v
actualizacién en ¢l SISMAP.

i ; / 0
S.:laborar informe anual para identificar Canudad de empleados reclutados 20% 21% 107%

nn‘l‘l de avance de su .l!nplﬂnrnmcu'ln ¥y

tomar decisiones asertivas.

LIdentifrcar los cargos vacantes y perhiles

del posibles candidates, apovado en la ﬁ
deseripeion de puesto v conforme a la m‘\\ Direccion (General de proyecto
R

planificacién de RRHH. Estrategidos y Especiales de la
Preside:

2.Coordinar entrevistas de los candidatos

-\ull'

PRGMEH

a reclutar,

Nlhminae / Tealnmeman £

. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
.




INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Estrategico: I- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

iOl’ieﬁ"" Estrategico: .1 - Consolidar la gestién  integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo.
|

Trmestre a Monitorear Enero -Marzo

Indicadores de Desempefio Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

Medios de Mera Pt i g e Nivel de s . :

verificacion Programada para Alcanzadas T-1 orcentaje d¢ L9 Desviacién T- Causas del Desvio T-1 Sometidos / Evidencias T-
; del Trimestre T-1 1

establecidos el T-I 1 s A

Accién de personal

Productos / Iniciativas Actividades Meta Prosaraada
Programados Amfal

0 3 ; )
257% Acciones de pmnnal

Porcentaje de plazas cubiertas

25. Nuevos servidores seleccionados 3 Seleccionar candidato calificado a
ocupar ¢l cargo vacante v remitir
informacién a némina para su proceso de

no objecién para su contraracion.

4.Coordinar programa de induccién,
mclusidn en programa de compensacion y
beneficio, ete.

I.Diseiiar pelinea de Compensacion y
beneficios, conforme al marco legal v guia

del MAP.

2Realizar Cronograma de trabajo para

(‘\‘.l]lIHT cargos qui.’ Rl)llk'ﬂ.l].

3.Sohenar aprobacion para la apropracién

36 P P » presupuestaria Nivel de . i Comunicaciones
. Programa de compensacién Nivel de impacto en los senvidores £ : ,
g p Y EATpREEa AL Ds secvide 30% /Informes en la 20% 20% 100% N/A

beneficios elaborado y gestionado 4.Aphear los beneficios conforme a la puiblicos
estructura de cargos, procedimmento

nterno v lineamientos del MAP: Seguro

N/A Informes

memona

de Vida, Seguro Médico
Complementario, Bonoe Renduntento
Individual, Bono Cumplimiento de
Indicadores, Combustible, Gastos de

Representacion, Viiuco, pasantia de hyjos.

LElaborar Manual de Salud. Seguridad v

prevencion de niesgo laboral.

2 Realizar campaia de sensibilidad con el

personal.

SISMAP / Correos

27. Programa de Salud, Seguridad 3.Coordmar v realizar actividades de .
: o : >
Porcentaje cumplimiento en cl 100% SISMAP / 20% 2005 100% N/A N/A Elsceaies

Ocupacional y Prevencién de Riesgos prevencion. indicador SISTAP IDOPRIL

Laborales implementado 4 Realizar simulacros.

S.So0lentar compra de equipos de
seguridad.

6.Medir la eficiencia de la ejecucion del ‘

programa.

L. Revisar el acrual Manual de Cargos

2. Realizar Diagnostico, Analiss v

PROPHEP Presidencia

Estudio del mismo.

3. Levantar y analizar los puestas.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

\




|Area Responsable:

Eje Estrategico:

| Objerivo Estrategico:

iTrimastre a Monitorear

Productos / Iniciativas

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

: ; . o s s . c fe ; s i i V0.
LI - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo

Actividades

4. Entrevistar mediante formulacion una

INUESra por cargo.

S. Hacer sintests de los cargos.

28. Manual de Cargos actualizado

6. Disefiar Manual de cargos.

7. Socializar con los ttulares de areas.

8. Remnir al MAP para fines de

aprobacidn.

9. Entregar a cada drea un ejemplar
correspondiente.

10. Realizar movimiento del personal

L'l!lll.nﬂl'l(' AI pt‘r{ll. Hp[il!ll‘l(‘S v il\‘llllldf.’s.

Indicadores de Desempefio

Programados

Porcentaje de cargos actualizados

Meta Programada
Anual

100%

Enero -Marzo

Medios de
verificacion
establecidos

Manual de Cargos /
SISMAP

Mera

Programada para

el T-1

Metas Especificas (RETROALI MENTACION T-I REPORTADO)

0%

Alcanzadas T-1

Porcentaje de Logro
del Trimestre T-1

0%

Nivel de
Desviacién T-

I

Causas del Desvio T-1

Evaluar reprogramar para el 4to.
trimestre, para analizar acrual estructura

organizativa

Medios de Verificacién

I

Someridos / Evidencias T-

I. Reonentar y actualizar el Manual de

Induccion

29, Manual de Induccién socializado

2. Identificar los nuevos servidores

3.Plamficar v coordinar la sensibilizacion

Porcentaje de nuevos servidores con

induceién

100%

Registro de Asistencia

25%

0%

0%

ba
A

Falra de quorun

N/A

L-Idennficar los servidores con

desigualdad salaral

2.-Presentar matniz al Ministro para

aprobacion

3.-Gestionar disponibilidad

presupuestana con el drea Financiera.

30. Escala Salarial actualizada y aplicada

4.-Clasificar el orden de splicacu'm

mivelacion salarial

S.-Aplicar reajuste salarial

6.-Presentar informe mensual del avance

7.--Conuinuar con la aplicacién de los
reajustes salariales de acuerdo a la

programacion.

Porcentaje de colaboradores equidad
salarial

100%

Accion de personal /
Ndmina

o7
2o

20%

20%

Proponer reprogramade a final del 2do.
Trimestre, para analizar los casos con
desigualdad salarial

Caorreos certificacton monto
asignado para reajusic salarial

1.- Definir los eniterios para acrualizacion,

creacion v unilizacién de expedientes de
empleados v los folders adecuados para el

proceso

31 Registro y control de informacién
de los colaboradores sistematizado

2-Documentar el expediente con los
datos personales, curricular, foro, cursos,
direcciones, reléfonos, acciones de

p(‘!‘snnai, erc.

I’()n‘t‘nlﬁl(‘ c,\‘prdxcnu‘s ﬂSﬂ.‘nL‘"i?AddS

100%

Informes

25%

25%

100%

N/A

Informes /
electromcos

Correos




INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

Area Responsable:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

iEj"‘ Es.rrategicm

I- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

Objetivo Estrategico:

1.1 - Consolidar la gestién intcgr:l de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo.

| Trimestre a Monitorear

Productos / Iniciarivas

Actividades

3.-Actualizar expediente de cada
empleado por departamento mediante
formulario o ficha de datos personales,

laboral, formacién académica, etc.

4.-Registrar Expedientes de empleados
activos, de acuerdo a los procedimientos

Indicadores de Desempeiio

Programados

Meta Programada
Anual

Enero -Marzo

Medios de
verificacion
establecidos

Moetas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

Meta
Programada para
el T-I

Alcanzadas T-1

Porcentaje de Logro
del Trimestre T-1

Nivel de
Desviacién T-
I

Causas del Desvio T-1

Medios de Verificacién
Sometidos / Evidencias T-
1

L-Diseniar Cronograma de actividades del

Plan

2.-Presentar v Validar Cronograma de
actividades del Plan

3.-Realizar levantamiento de

Pl‘ﬂf[‘dll“lt‘l]ln!\

4.-Gestionar partida presupucstaria

S.-Presentar propuesta a a MAE

32. Programa de Bienestar Social-
Laboral Implementado

6.-Sacializar programa con titulares y

MAE

7.-dentificar v contactar organismos
pitbhicos y privados para establecer

convemos dL‘ I.'i)ﬂpl.'fit'llf)n.

8.-Llaborar convenios de cooperacion

con organismos piblicos y privados

9.-Planificar, Programar y Coordinar
actividades del Cronograma del Plan

Porcentaje del programa

umplementado

30%

Informes trimestrales

20%

8%

40%

12%

Falta de socializacion del programa

Correos electromeos

A

10350 4

I.-1dentificar los cargos claves y las
competencias técnicas, especializacion y

dl’ l'll]l'.'ﬂl?.gﬂ que sc¢ l'l‘qllltl‘ﬂ'l

2.-ldentificar las necesidades del personal
para desarrollo profesional, para
establecer objetivos claros y medibles en

la iplementacion del programa.

33. Programa de becas de desarrollo del

3.-Valorar el conocimiento y talento del
personal, mediante evaluacion de

desempeiio del desempeiio por resultado
v/ expediente del colaborador.

talento humano implementado

4.-Preparar propuesta plan de carrera,
conforme a los objetivos de la mstirucion

TS OEIOIET TISpormoTTaaT

Porcentaje de colaboradores con

resultado satisfactorio

[nfumu‘s 1r|:nc.-&tralcs

15%

0%

0%

15%

Falta de sociahizacién del programa

SONVINH SOSHNJHY 30 NOIDO3HIa

© op saperoeds3 A sooibajensy
opekosd ap [RIBUSS LOIXOANT

W

N/A




INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION DI RECURSOS HUMANOS

I- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

L.I - Consolidar la'gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo.

0.-Someter a_aprobacién de las Mes.

7.-Realizar revisiones pertddicas del
progreso de los calaboradores en relacion

con sus objetivos de desarrollo.

8.-Medir la efecrividad del programa a
través de encuestas de satisfaceién v

analisis de resultados.

Enero -Marzo

ANO

2025

34. Cadigo de Integridad socializado

1.-Revisar Cl y actualizar contemido de
acuerdo a lineamientos NOBACl y la
DIGEIC

2.-Realizar jomada de socializacion

3.-Remttir a cada Directivo v

Funcionanos un ejemplar del Codigo.

4.-bnviar copia a Usuarios del correo

Institucional.

5.-Vincular contenido del Cadigo de

Enca al Programa de Induccion

Parcentaje de colaboradores

sensibilizados

Carta compromso

tirmada

15%

0%

0%

[5%

Falta socializacion del Cl v

coordinacion para socalizacion

Elaborado Por: Luz Cristina Burgos Valerio

Cargo: Enc:rgada de Reclutamiento y Seleccién

Pedro Cid

Cargo:

Encargado de Registro, Control y Némina

h

Estrategicos y Especiales de :
PROPEEP Presidencia

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS




Area Responsable:

Eje Estrategico:

Objetivo Estrategico:

Trimestre a Monitorear

Productos / Iniciativas

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

I.I - Consolidar la gestién integral de la institucidn, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo.

Actividades

35.1 Cargar Plan Anual de Compras y

Indicadores de D

Programados

Meta Programada

Anual

Enero -Marzo

LY \“U\ dl'
verificacion

establecidos

PACC(captura carga,

Meta
Programada para

el T-I

Alcanzadas T-1

Porcentaje de Logro
del Trimestre T-1

Causas del Desvio T-1

Sometidos |

Medios de Verificacion

I

Meta no programada para

Contrataciones en el Sistema Electronico | Canridad PACC 2026 publicado I Documento de 0 N/A N/A N/A N/A SR
de Compras y contrataciones PACC) ‘
- ; i e : PACC(c e
35.2 Ejecutar y actualizar el Plan Anual | Cantidad PACC 2025 actualizado lepisaoany - PACC(captura carga,
~ . , 4 Documento de | 1 100% N/A N/A i} ACC
de Compras y contrataciones publicado ez Documento de PACC)
) PACC)
35. Procesos de compras y contrataciones Informe (Orden de
gestionados compras, orden de
35“.‘ s dfbr:fr Proces “ ds Comprzs'y Cantidad de informes 4 SL‘WiL‘iOS_' Lontraras; | | 100% N/A N/A Informe
Contrataciones segin ley 340-06 Certificacion de
contratos, Rr:purlt
de estatus de proceso)
‘ 735.4 Elahnwrar reportcs de las o Mets no programada para
mion:mcmnc.‘f de (..vtmlp_rns. parala Cantidad de Reporre 2 Reporte 0 N/A N/A N/A N/A P
memoria Institucional
Informe(documentos
de mantenimientos
36.1 Gestionar el mantenimiento realizados,Document
preventivo y correctivo de la flotilla os de consumo de
vehicular combustible/factura
seguros bienes/
factura GPS )
Cantidad de informes 4 Informe de ejecucion 1 1 100% N/A N/A Informe

36. Logistica Institucional Implementada

36.2 Gestionar operatividad de la flotilla
vehicular

(Documentos de
consumo de
combustible/factura
seguros bienes/
factura GPS )

Evidencias T-




INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

Area Responsable:

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Eje Estrategico:

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

Objetivo Estrategico:

Trimestre a Monitorear

LI - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las 4reas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo.

Indicadores de Desempeiio

Enero -Marzo

Metas Especificas (_RlE‘I'RO.-\LIIleEN'I'.-\(ZION T-I REPORTADO)

fipus 3 R e 1 - A Aedios de Verificacion
Productos / Iniciativas Actividades Meta P ] Medios de Meta Posdctess ¥ Nivel de Medios dL‘ i 1
Programados et \tn:;rl,lln.n‘]:« verificacion Programada para Alcanzadas T-1 ;‘YIL.LII_“"'“ [L ':]f'ﬂ;u Desviacion T- as del Desvio T-1 Sometido: videncias T
< Anua : o del Trimestre
establecidos el T-I g ; I !
Informe (Correos
36.3 Ejecurar los requerimientos de solicitud /requerimien
servicios de transporte to, Relacion de
servicios brindados)
36.4 Gestionar los insumos de almacén . . Informe (Reporte . ;
: e e & Cantidad de informes 4 “ e[ ‘P I 1 100% N/A N/A Informe
institucional Inventario)
" Informe (Relacion de
36.5 Gest 1 Mant ent . . ; -
2 R e S e Cantidad de informes 4 Mantenimientos 1 1 100% N/A N/A Informe
preventivo y correctivo de la planta fisica.
: realizados)
S = S o Infc cibid 3 -
37.1 Brindar Servicios a Clientes Internos Cantidad de informes 4 & (muc-(}{cu 2 I 1 100% N/A N/A Informe
conforme)
37.2 Gestionar los registros de los Bienes . . Informe (R 3 2 -
estionar los registros de los Bienes Ciridad de infosies 4 nforme (Reporre, I 1 100% N/A N/A teEsoms
y Muebles formularios)
37.3 Realizar inventario de Bienes - Informe (Reporte / Meta no programada para
2 ; 5 3 1 / :
Muebles. Cantidad de informes 2 inyenticio) 0 N/A N/A N/A N/A S
37. Procesos y requerimientos 37.4 Gestionar los descargos de los bienes - . Informe (Reporte de ; .
SRS : <ATg Cantidad de informes 4 wine (Rep ‘ I 1 100% N/A N/A Informe
administrativos de la institucion muebles tramites de pago)
gestionados
375 (Jk'é{lﬂrlal’ los requml'um-r:m?s Conrbial A e i 4 Iuh)m?c (Reporte de | I 100% N/A N/A ifotie
administrativos de las areas institucional tramites de pago)
37.6 Llenar y tramirtar formularios varios
_pnrn ¢l Sistema de Andlisis d.r] Cantidad de informes > Informe (l"iunnu]arios | I 100% N/A N/A Tnficie
Cumplimiento de las Normarivas varios)
Contables
38.1 Generar reporte mensual de Caneidbidde Ropisines 12 Reporte de Ejeqlcion 3 3 100% N/A N/A Informe
devengados aprobados presupuestaria
38.2 Elaborar Conciliaciones bancarias
con las infomaciones de los estados Cantidad de Reportes 12 Conciliacion Bancaria 3 3 100% N/A N/A Informe
bancarios y registros contables.




Area Responsable:
Eje Estrategico:
Objetivo Estrategico:

Trimestre a Monitorear

Productos / Iniciativas

38. Operaciones Contables, Economicas,
Financieras y Presupuestarias Registradas
y asentadas

INSTRUMENTO DE MONITOREQO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

I- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

LT - Consolidar la gestién  integral de la instituci6n, robusteciendo las 4reas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo.

Enero -Marzo

Indicadores de Desempenio Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-I REPORTADQO)
Actividades o oo tan Medios de Mera Dotoniaie delonee ivel de Medios de \“-'T'I“'f“"””_
Meta Programada 5L = orcentaje de Logro st s N Some T T
Programados B veriticacion Programada para  Alcanzadas T-1 = Desviacion T- Causas del Desvio T-1 Sometidos / Evidencias T-
G Anual X Sk e del Trimestre T-1 I
establecidos el T-1 |
38.3 Elaborar Estados Financieros con las
informaciones de la conciliacion bancaria 2 g : % ; R,
o Cantidad de Reporres 12 Estados Financieros 3 3 100% N/A N/A Informe
y reportes mensuales de ejecucion
presupuestaria
38.4 Realizar Reportes de Gestion
Financiera con informaciones de las R 4G
o e " eporte de Gestion ) -
Conciliaciones bancarias, Estados Cantidad de Reportes 12 P 3 3 100% N/A N/A Informe
o Financiera
financieros y Reportes mensuales de
egjecucion.
Repote de
’ expedientes
38.5 Realizar reportes mensuales de L - ; ) -
re - Cantidad de Reportes 12 financieros 3 3 100% N/A N/A Informe
expedientes Digitalizados y archivados ;
¢ digitalizados y
archivados
38.6 Elaborar reportes con
informaciones de las ejecuciones . Meta no programada para
A5 : Cantidad de Reportes 2 Reportes semestral 0 N/A N/A N/A N/A et
presupuestarias y las informaciones este mrimestre
financieras.
38.7 Gesrionar formularios varios
suministrados por la DIGECOG decierre Canridad de Reportes 2 Reporte semestral 1 I 100% N/A N/A Informe
contable
38.8 Relizar Plan anual mejora continua
de procesos y procedimientos financieros| Plan Anual de mejora continua de I Plan anual de mejora 0 N/A NJ/A N/A N/A Meta no programada para
1 . = : 3 L s ; "
mediante informes y reportes mensuales [procesos y procedimientos financieros continua E5te Crimestte
diversos.
38.9 Generar los preventivos,
compromisos, devengados, libramientos
de contratos activos/ordenes de . . Informes mensuales ; .
i / , Cantdad de informes 12 . 3 3 100% N/A N/A Informe
servicios/ ordenes de compras segin de lo requerido
entregas y/o facturas, asi tambien como
Regularizacion de Anticipos financieros




A \l\\
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INSTRUMENTO DE MONITOREQO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

I- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

LI - Consolidar la gestién  integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo.

38.10 Gestionar Ordenes de pago de
Cheques, Transferencias, Libramicntos y
Anticipos Financieros de la Intitucion en

Cantidad de Reportes

Enero -Marzo ANO 2025

Reporte (Ordenes de 1 3 100% N/A N/A Informe

la Plaraforma SUGEP (Sistema Pago)
Unificado de Gestién de Pago) de la
Contraloria General de Ia Repdblica)
>,
/ S : p
-~ / jé ://V L ’/} . -
Elaborado Por: Yris Mota Verificado Por: Pamela Hernandez Aprobado Pgf: Claribel Rosario
Cargo: Coordinadora Cargo: Encargada Administrativa Interina Cargo: Directora dministrifiva y Financiera

494
Verificado Por: Orvito { 17

Cargo: Encargado Finmtié@
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MRECCION GENFRAL

DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Area Responsable:

Eje Estrategico:

Objetivo Estrategico:

Trimestre a Monitorear

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

ey ESPECIALES DE LA PRESTOENRTIA

PROPEEP

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DIAECCIGN OE BLAMIFICACION Y DESARROLLO

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

desempeiio colectivo.

1.1 - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el

Indicadores de Desempeno

Enero -Marzo

Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

eI e Medios de
Productos / Iniciativas Actividades Meta Medios de Meta Porcentaje de Nivel de Vernficacion
Programados Programada verificacion Programada Alcanzadas T-1 Logro del Desviacion Causas del Desvio T-1 sometidos /.
Anual establecidos parael T-1 Trimestre T-1 T1-1 Evidencias T-1
Reporte de los ajustes
del PEI solicitado por 1 . el
tis ki DNt o . Aun el organo re]u:or Tu emite ad
0, i 0, 0, 0, 0, 5 i 1
39. Plan Estratégico Institucional (PEL) | 39.1 Coordinar el proceso de Ajustes y Porcentaje de requerimientos de 1oo%e con las matrices de 100% b . o S lrt fa;:.nr N
2024-2028 Coordinado Monitoreo de Seguimiento PEI metas ajustadas 2025 los ajustes al PEI ge-
Aprobados
100% Informes de 0% N/A N/A N/A N/A Meta no programada para
° Seguimiento al PEI ’o este trimestre
i : Informes de
40.1 Remuitir Plan Operativo Anual ; A p
(POA) 2025 .Al‘pmbado Cantidad de POA 2025 aprobado I chmmlenj;o I I 100% N/A N/A POA aprobados
Implementaciones
40.2 Monitorear ejecucién del POA | Cantidad de Reportes de Monitoreo Informes de s S
v de S
2025 y Seguimiento POA 2025 % Seguimiento I L 100 Hia L2 Eafasioesale Segrimicnn
. S ; . . . MATRICES
40.3 Coordinar el Ejercicio Formulacién Porcentaje de Elaboracién o y ; Meta no programada para
POA 2026 MATRICES POA - e g s g N/A b N/A WA este trimestre
2026 elaborados
40.4 Gestionar Validacién y Aprobacién . 5 Meta no programada para
POA 2026 Cantidad de POA 2026 aprobado I POA Aprobado 0 N/A N/A N/A N/A D
40, POA/PACC/ Presupuesto 40.5 Monitorear ejecuciéon del PACC Cantidad de informes del Informes de " :
Sesti ? % Seguimi
Formulados y Gestionados 2025 Seguimiento PACC 4 Seguimiento 1 1 100% N/A N/A Informes de Seguimiento
) ST : Documentos
.6 1 Ejerc 3 5 d
405 Coardinas el Bjercicio Formulaciin | - it PACC 2025 Formmlado I MATRICES PACC 0 N/A N/A N/A N/A MEGHE FgRatEs para
PACC 2026 este trimestre
elaborados
.7 C lid: iti s
= s K?"),, semmitic Presuptime Canuidad de Presupuesto 2025 1 Presupuesto 2025 I 1 100% N/A N/A Presupuesto 2025
nstitucional 2025
40.8 Ajustar Presupuesto institucional Porcentaje dc.MOdiﬁCRCiOll{‘S 90% Modiﬁcaciogu 229, 2 100% N/A N/A Modiﬁcacim.ws
2025 realizadas Presupuestarias Presupuestarias
409 l’rogramfr Cuotas de Gastos Canridad l’s.'ugralmcioncs 4 Cn)rrco remitido a I I 100% N/A N/A Correo remitido a 6rgano
(Compromiso y Devengado) Gestionadas Grgano rector rector
40.10 Formular Anteproyecto de Canridad de Anteproyecto de " Meta no programada para
Presupuesto institucional 2026 Presupuesto formulado : g 0 N/A N/A N/A Hin este trimestre
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Area Responsable:

Eje Estrategico:

Objetivo Estrategico:

Trimestre a Monitorear

Productos / Iniciativas

INSTRUMENTO DE MONITOREQO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

1

TRATEGICOS
DE PROYECTOS BT ESIDENCIA

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

———
PRMSH"

Y ESPECTALESPE

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

I

DERECCION DE PLANIFICAC

JON Y DESARROLLO

1.1 - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el
desempefio colectivo.

Actividades

Indicadores de Desempeno

Programados

Meta
Programada
Anual

Enero -Marzo

Medios de
verificacion
establecidos

Meta
Programada Alcanzadas T-1
para el

Porcentaj

Logro del

e de Nivel de

Trimestre T-1 T-1

Desviacion

Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

Causas del Desvio T-1

Medios de

Verificaciéon

Sometidos /
Evidencias T-1

41.1 F S Y i .
Etmlac e s Progainss: | g0 e priiiaPocmbibe: 100% Perfiles Formulados 25% 25% 100% N/A N/A Perfiles Formulados
Proyectos e Iniciativas requeridos !
.2 Moni los P! , P 2 . i
41},?0),::?:;0:1:1;;:‘_21-':: :].:;%r?:;n Porcentaje de informes remitidos 100% Informes 25% 25% 100% N/A N/A Informes
£ c
41I. Planes, Programas, Proyectos ¢
Iniciativas Formulados y Monitoreados 41.3 Monitorear Proyectos Sistema Reporte de Caprura Reporte de Caprura fisica-
Nacional de Inversion Publica (SNIP) en|  Porcentaje de Capruras realizadas 100% fisica-financiera 25% 25% 100% N/A N/A financiera generado del
ejecucion generado del SNIP SNIP
41.4 Realizar Cierre Técnico de P e de Infe e ci
Proyectos Sistema Nacional de Inversién orm:nr;;c dc ; orme ¢ :; clerres 100% Informe de cierre 25% 25% 100% N/A N/A Informe de cierre
Publica (SNIP) ejecutado. fo Aoy srenonanos
42.1 Revisar la pertinencia del
Organigrama institucional aprobado con | Cantidad de Informes de revision de ‘s Meta no programada para
b N/A N/A ;
el Manual de Organtzacién y Funciones Organigrama Institucional 1 Informr. de Revisifm e M/A N/A / Ny este trimestre
MOF).
42. Organigramas Actualizados ( )
42.2 Revisar la pertinencia de los
Organigramas aprobados de las dreas con | Cantidad de Informes de revision de o Meta no programada para
5 N, N/A E
el Manual de Organizacién y Funciones Organigramas de dreas . Informe de Revisién 9 /A N/A A / este trimestre
(MOE).
43.1 Elaborar y/o actualizar la matriz de | Cantidad de Documento matriz de I Dnct;nm;t.o fi': matrtz 0 N/A N/A N/A N/A Meta no programada para
objetivo y funciones por dreas. objetivo y funciones }: lFmrD ¥ este trimestre
nciones
2E 3 1z “antd Meta no ramada para
43. Manual de Organizacion y Funciones 43 dl’; claburaro};fi 1cr:[a.hz,: Ia]csr/mcrura Cantidad df Du?mmm matn I . DOCUI‘HE:]'IIO de 0 N/A N/A N/A N/A csg::fmsuc B
(MOF) Elsboiado v/ actualizado argos correspondiente a las dreas estructura de cargos estructura de cargos
43.3 Elaborar y/o actualizar MOF Meta no programada para
acorde a la matriz de objetivo,/funciones Cantidad de Documento MOF 1 Documento MOF 0 N/A N/A N/A N/A e f e
y estructura de cargos
44.Mapas de Procesos Elaborados y/0 | 44.1 Elaborar y/o actualizar mapa de Cantidad de Documento mapa de 1 Documento mapa de 0 N/A N/A N/A N/A Meta no programada para
Actualizados proceso por dreas. procesos por area procesos por irea este trimestre




Area Responsable:

Eje Estrategico:

Objetivo Estrategico:

Trimestre a Monitorear

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

- ~eNERAL
QIRECCIONGENEE D ricicos

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

i PROVECTOSE TR, poipencT

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

C
s

1.1 - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrpllando nuevas ca

desempeiio colectivo.

=y ESPECIALETS
TROPEED —CESARROLLO
CioN DE SLANIFICACION
&L

‘opendan a la mejora en el

Indicadores de Desempeno

Enero -Marzo

Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

s S - : Medios de
Productos / Iniciativas Actividades Meta Medios de Meta Porcentaje de Nivel de Verificacién
Programados Programada verificacion Programada Alcanzadas T-1 Logro del Desviacion Causas del Desvio T-1 Someldbel
Anual establecidos parael T-1 Trimestre T-1 T-1 Evidencias T-1
45.1 Elaborar documentos de ambiente P caie de Elab ssiid
45. D d bi d 1 rol instituci orcentaje de Laboract ¢ 3 Documentos de ambiente de
geumentos, de Rmblcntes o contr e conl.rpi mqul‘ucton'a! (Ma:m—la]cs, documentos de ambiente de control 100% Dc.mlmeums de 25% 25% 100% N/A N/A 1
Elaborados )'/ o Actualizados Procedimientos, Politicas, Guias y . ambiente de control contro
B requeridos
Flujogramas)
46.1 Realizar Seguimiento a la
46. Planes de implementacion mplementacién de ul:ganigrama.s, mapas [ Porcentaje de implementaciones 100% Matriz de monitoreo 259% 259 100% N/A N/A Matriz d"r““’“‘m’m /
Monitoreados de proceso y demis elementos de monitoreados que correspondan / Informes Informes
ambientes de control.
47, Indicadores Institucionales 47.1 Realizar el seguimiento de los Reportes de i
) * : Canti Seguimi 1009 N/A N/A Reportes de Seguimiento
Gestionados Indicadores institucionales e il 4 Seguimicnto 1 . i / / ¢ &
: ; = Capturas de pantalla de
47.2 Gesn_uuar Indicadores ek i s 100% Capturas de pantalla 259% 25% 100% N/A N/A P aep
Institucionales de Carga Carga
48.1 Elaborar Informe semestral de
Meta no programada para
]nformacionrs. y ](.)gﬂ?% relevantes de la N/A N/A N/A N/A cst!c 1(:1%11(:5!1': !
institucion
48. Memoria Institucional Elaborada Cantidad de Informe/Memoria 2 Informe semestral/ 4]
48.2 ]’:'labc_:vrar Memoria Institucional de Memoria S Mera no programada para
Informaciones y logros relevantes de la N/A N/A N/A Eote trinestte
institucién
49.1 Realizar Esnndi9s Estadisticos e Porcentaje de Rlcquémenos 100% Informes ]'lsm.disucos 25% 259% 100% N/A N/A lnfoni'“l': Esta.d:stims e
- . ) Inferenciales respondidos e Inferenciales Dicpencaales
49, Estudios Estadisticos e Inferenciales
Realizados 49.2 l.'{‘calizar Fllmtlsta chCalid.\d de o ) Meta no programada para
Servicios/Satisfaccién Ciudadana y Cantidad de informes de encuestas 2 Informe de Encuesta Q0 N/A N/A N/A N/A St R
Incuesta de Clima Laboral 2025




INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
ea Responsab DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ategico 1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.
Obietlve St 1.1 - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el
desempeiio colectivo.
a Monitorea Enero -Marzo ANO 2025
dicadores de Desempeno eta pe a RETROA A O REPORTADO
P edalo ae
oQ O Q a . aadae eta edios de eta Po o aie de el de
Programado Programada = aclo ogramada A a ada ogro de De acio a as del De O O
Q e Qo
2 a esraple ao parg e e e de a
Acuerdos y convenios
elaborados, recepcién
de la solicitud de
articulacién,
50, Acucedos 7 Clunvenios Gesdbaalios 50.1 Gcslfouar Aa{crdgs ¥ C(-)nvcnics Porcentaje de C.;mtidad de acuerdos y 100% intercambio d-l‘ 259 25% 100% N/A N/A Acuerdos y convenios
internacionales e interistitucionales convenios elaborados correos elécrronicos, elaborados
minutas de reuniones,
fotos reuniones,
Informes de
seguimiento.
. /
Verjfic: Erﬂ:%a#
Cargo: Enc, Dpro. FMEPPP
Lfi:ba'&dﬂbr: Pedro Castro
CargoEspecialista Territorial Verificadg Por: Josue Soriano
Cargo: Enc. De Formuladion y Programacion Presupuestaria ado Por: Cristian Almonte Castro
2
/ Cargo: v Director de Planificacion y Désarrollo
; / DIRECCION GENERAL
aborado P Enrique Baltazaer Veti!&ado Pu[ Car}oslﬁﬁacl ez @ DE PROYECTOS ESTRAmSCOS
| i ] ESPECIALESDELA
Cargo: Enc. Calidad en la Gestion Cargo: Enc. Dpro. de f)csa;ﬂfﬂ? Institucional y\Fal.‘;{iad en la Gestion P_R_(EP_EE_P,_Y__———/
| ; DESARROLLO
/ f = DIRECCION DE PLANIFICACION ¥




( g’% 3& DIRECCION GENERAL

94| BEPROGRAMAS ESPE 2
L’é DE LA PRESIDENE; ECIALES

% a4
TIYCIA

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

™
Utparfamento de Comunicaciones

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

LI - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las 4reas transversales, asesoras y de apoyo y» al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en ¢l desempefio colectivo.

Enero -Marzo ANO 2025
D 0 o RO DO
do od d del D 0
. Cantidad de post subidos a las redes Reporte de redes hitps:/wenw.instagram.com/p/DE
SI.I L fa de ¢ ; 9 1009 0 N/A e
51.1 Elaborar Guia de contenido cociales 1,500 caciiles 0 201 Yo / (MMIOS1X/Zimg index=1
https://propeep.gob.do/noticias/t
Caingdadl dsr disv e Las publicaciones en obert-polanco-promete-seguir-
51.2 Realizar y publicar Nota de Prensa Antda e:lc“:’m; a8y eventos 60 medios digitales e 15 17 113% 0 N/A impulsando-acciones-sociales-
realtzados impresos en-beneficio-de-los-mas-
vulnerables-del-pais/
51.3 Realizar Levantamiento de ; .
“antidad de Pos https:/iwvew.instagram.com/p/DE
contenido / Edicién de Video / Canidac ety | .D“ peoimecionts 700 Figione d?, 50 68 136% 0 N/A i [ —
: 5 : realizadas postproduccién
Divulgacion del video
51.4 Acrualizar portal institucional,
snpl i ) I Informe de
"“.P m?em:m Qe 2 Cantidad de actualizaciones en linea 140 actualizaciones en 30 36 120% Qa N/A https://propeep.gob.
funcienalidad y acceso amigable al ) L.
: linea de pagina web
usuario
#1. TR R 51.5 Gestionar spot publicitario /
. Inagfﬂ nstituciona )’ Cortalecida a I’\f‘)]"PﬁﬁEmicl“O dcl érl’a dc . &
través de la Estrategias de Comunicacién Comunicacién Publicitaria al rea Canridad de Spot publicitario HepertedeiSpot Ilu,ns:!. : el
y Difissién Implementadas e S —— M i 3 Publicitario /spot 1 I 100% 0 N/A DF_piniv4a6iZigsh=NzZKY2htYmx
quurente para mes de lugar del spot Hundidos . kODhm
S Ve L i publicitario final
publicitario / Revision y aprobacién de
mixima autoridad Publicacién de video
51.6 Gestionar la participacion de partes N/A
; : § = e g sy . . Reporte de
ln[cl’l‘sadas / R(:all‘/.ar Paﬂlflpﬂclun en (Jﬂﬂudad dC mtervenciones en ¥ - " 0, 0
: g - : . S, 20 intervenciones en 0 0 100% 0
medios / Difundir en canales internos del medios de comunicacién medios
PROPEEP
51.7 Elaborar Disefios de artes para redes N/A
sociales ¢ impresiones / Hustraciones . . .
: i . Cantidad de Diseiio de artes grificos Reporte de Artes hitps://veww.instagram.com/p/D
E 2,200 750 840 112% 0 5
pam‘ er?S sosiales'e unprcsn\mcs / para impresién y redes sociales grificas/diseios * GObOYfuNH-/?img index=1
Animaciones para redes sociales e
impresiones
N/A
51.8 qull."_ar Cobertura y publl‘cacwn de (ilnl’ldafi de ;fub[lcumncs en redes 3,000 RL‘PF)IT(:‘ de redes 350 488 139% 0 https://x.com/propeepgob/.
actividades para redes sociales (1G, Twitter, Facebook y YouTube) — sociales - - /1903500050405171260
52.1 Ejecutar los programas de los
eventos institucionales internos y externos
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DIRECCION GENERAL

DE PROGRAMAS ESPECIALES

DE LA PRESIDENCIA

@:partsmcnto de Comunicaciones)

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

Area Responsable:

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Eje Estrategico:

I- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

Objetivo Estraregico:

1.1 - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las 4reas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo.

Trime Aanttorear

uctos / Iniciativas

Actividades

52.2 Dar seguimiento a los programas de

los eventos institucionales internos y

externos

52.3 Implementar Iz norma protocolar en

las actividades internas y externas

52.4 Gestionar y dar seguimiento a la

maestria de ceremonia

Porcentaje de eventos ejecutados
segiin lo asignado con todo lo
requerido

100%

Enero -Marzo

I.Archivos de

fotografias 2.agendas

25%

Metas Especificas (RETROALIMENTA

25%

100%

0%

Causas del Desvio T-1

N/A

3

Medios de V
Sometido

L.Archives de fotografias
2.agendas
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DE LA PRESIDENCIA

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
Area Responsable: DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

. cp.inmc!‘ll'ﬂt[l'.‘ Lumumtarm‘!- !

e

d

Eje Estrategico: 1- Fortalecimiento Instirucional y Desarrollo Organizacional.

Objetivo Listrategico: L.I - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las 4reas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo.

Trimestre a Monitorear Enero -Marzo

Metas Especificas (RETROAL
Productos / Iniciativas Actividades Meta Programada Aicaneadas Porcentaje

v L ¢ Cc as del Desvio T-1 S
Anual del Trimestre T-1 GHEREC ¥

52. Protocolo oficial de las actividades

52.5 Manejar y dar respuesta a las
nstitucionales e interinstirucionales solicitudes de los salones insritucionales Porcentaje de actividades agendadas

1.Solicitudes de 1.Solicitudes de correo
correo 2

dirigido, coordinado y supervisado. en los salones, con la agenda 100% L 25% 25% 100% 0% N/A 2. Informe del sistema de
52.5 Dar seguimiento a los actualizada al dia Informe del sistema

requerimientos solicitados para las de registro

registro

actividades institucionales

52.6 Recibir las visitas y el personal que
participa en las acuvidades dentro y fuera
de la institucién

52. ibi ’ j isi istems Inf de Sistema d
52.7 Recibir los documentos de Porcentaje de visitas y documentos 100% Informe de Sistema 259 25% 100% 0% N/A nforme de Sistema de

solicitudes que llegan a la istitucién registrados de Registro Registro

52.8 Garantizar la entrega integra de los
equipos y documentos requeridos

2 . Informe trimestral (Requerimientos L
Informe de montajes, acompafiamiento (Rey Informe de actividades
4 Comunicaciones 1 I 100% 0% N/A realizadas, agenda de

programacibn

i : o o solicitud de montaje, Fotos,
logistico, y desmontajes de las actividades v/ 16

53. Acompafiamiento logistico y técnico Misionales de a Tnstitucién,
para el desarrollo de actividades y eventos
de alro nivel de calidad ejecutados.

Publicaciones del evento en redes
sociales, etc.)

Informe trimestral (Requerimientos
y/ o solicitud de montaje, Fotos,
Publicaciones del evento en redes

Informe de montajes, acompafiamiento Informe de actividades
4 Comunicaciones 1 1 100% 0% N/A realizadas, agenda de

programacién

logistico, y desmontajes de las actividades
Transversales de la Instirucion.

sociales, etc.)

' e
Verificado Por: 7 \ (-_ —

Aprobado Por: =

AN G oo S oy led Cargor .

—
Eventos Elaborade Por: Y “r'\(.:v\lx i \( )‘r C-g— ) Verificado Por: ELDLU( \&AJ‘\QA N)\QO) B Aprobado Por: 2 _é

Cargo: mY \& O~ . Cargo: C. \ )D =i » \f = l,_F_‘_) Cargo:

Protocolo ﬂaborad% Verificado Por: A-/\ [ M(‘g% Aprobado Por: _::-5
Cargo: é ?MW Cargo: Cargo: s

Elaborado Por: ;B_Q}:J:._\LQ\)k TN e ]
Comunicaciones Cargo: Qom0 F oSG W




DIRECCION GENERAL
DE PROYECTOS ESPECI
DE LA PRESIDENCIA

o de Tecnolog
yla Comunlcadbn

Departament

de la informacion

Objetivo Estrategico:

Trmestre a Monitorear

Productos / Iniciativas

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DEPARTAMENTO DE TEQNOLOGIA DE LA INFORMAQON Y COMUNICACION - TIC

I-F Iy Desarrallo Org; 1

LI - Consolider s gestibn integral de Ls instimcidn, robusteciendo las dreas transversales, ssesoras y de apoyo y, al mismo tiozmpo, &

Enero -Marzo

Indicadores de Desempetio Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO)

Meta

Meta Programada

oA Programada para
d T-I

Anul

Medice de vethieacion establecidos Aleiuzadas TUT § (e czcentne de Logeo Ry g b i Tl 8 s de Diswia 11

Programados

del Trmestre T-1

2025

Medios de Venificacién
Sometidos / Evidencias T-
1

/7/»»«4% L7

54.1 Levantar informacion y
requerimientos de equipos B imiant Y
X tura 15 infermaticos de usuatios. Porcentojes da equipos OquRIImante, SOlESINaLIITanoL de Meta no pragremada
i - T % 100% compra.entrada de almacén, documentacién 0% NfA N/A NIA NIA etanop g
adecuada instalada ﬁ;’iﬂa\g,&dqmmmn de equipos gestionados de reporle d ksialacién pora este timestre
543 or Equipos inform
55.1 Brindar Soporie y asistencioc o Porcenicje de solicifudes de
Usticnior 08 Batlcs infcencicsd soporta clendidas 100% Reporle de Casos de mesa de oyudo. 5% 25% 100%
E: s
s sendd b o monds s sediided b sido
55.2 Gestionar Servicios de e s lrprogramada para los
cepacitacion en adminshociénde | Percentoie de Capacitacionas 100% Cerfificado de Participacion 0% o o% 100% por e cAmia de uoncaces M o dos T2, T3y T4 con
Infraastctins 1IC La insarucion, ¢f incunbente del A
55. Infraestuctura tecnoldglca con Departamento TIC espert lng |*F FOFFEHT3 Cumas 2 560
licitado a RRHH,
parametros eficienfemente ajustado’ cambios organizaciones. i
55.3 Gestionor la
adquisicion/confratacion y/o pago
:;;Tﬁ;lﬂzszzgzég Porcentaje de cuolas pagadas 100% Facluras y/o ofros documentos 25% 25% 100%
informaficas. computocion en lo
nube.elc)
$6.1 Levantar informacion y
requerimientos de cplicclives de 100%
usUarios
56.2 Desanrollar/adquir aplicatives Porcenich e Reguerimiento. cofizaciones,érdenes de
oora dor resuestas arequarimientos, | | oo o 9% opficaciones T compro. apfcatives implementados 2% el Jou
543 Implemenior solucicnes
54, Aplicaciones infermaticas informaticas 100%
implementadas Desorollodos/adguiridos
56.4 Brindor Scporfe y csistencia o Porcentcje de solicitudes de
(ke da ok onas Edorra s oy cleniie 100% Reporie de Casos de mesa de ayuda. 25% 25% 100%
56.5 Gestionar servicios de
;‘;‘i‘,’;:f::;;‘:ﬁﬁﬂm Porceniaje de Copacitacicnes 100% Cerlificaco de Participacion o% NIA NJA NIA /A Meua no programada para
tenimi este mmestre
informaticas
57.1 Adquirr Heramienias Porcentcje de Flan . - Meta no programada para
57. Sistema de Clb rdad  |[complementarias Implementado i0o% Flataledna Bacliia o bl Rip NiA NFA este trimestre
Implementade 572 Gestionar servicios da Mot no d.
k 1 . e . ; B ; 7 programada para
e apaciincion Chensguidad Percentoje de Capacitociones 100% Certificado de Parlicipacion 0% N/A NIA NjA MIA M
. 18 Porcentoje de colaboradores
58. Portafollo de firmas digitales  [58.1 Gesfioner la Implemenfocion | | > % ) - i . ¢ . Meta no pm,;x.m‘:.(pm
implementado del poriafcio de frmas digicles integrados c;ij;?;?m de fimas BO% Informe de avance en frmas digitoles 0% N/A N/A NIA N.'A e n-.mrm e
/ = C é: %ff
Runfis Pérez y Ramén Elfas Néfiex Ramén Elfas Ntiez. Pedeo A. Quezada
Elsborado Por: Vesificado Por: < Aprobado Por:
Carpo: Encargado de Desarrollo y Base de Datos Cargo: Encargado Depto Tecnalogfa
—




Arca Responsable:

Eje Estraregico;

Qbjetvo Estrategico:

Trimestre a Monitorear

INSTRUMENTO DE MONITOREQO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DEPARTAMENTO JURIDICO

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.,

LI - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las 4reas transversales, asesoras y de apayo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo.

Enero -Marzo

59. Rt.prcsmtandn y asistencia técnica 59.71 llnsnuncmar ex'pcdtencr:s'd_c Cantidad d.t informes de expedientes Informe de procedimientos (Sentencias/Resoluciones/ I [ 100% N/A N/A Instanctas/Sentencias
legal ejecutada procedimientos contenciosos y litigiosos instrumentados respuestas)
Informe de Gestion de
60.1 Gestionar la norarr‘ucio;n de Canndad de inforfms de gestiones de Iiforine de Gasiion dé niotarizadion I I 100% N/A N/A notari'fmcion / l?i?ﬂ1nmntos
documentos legales segiin apliquen notarizacion de indole juridico con
requisitos de notarizacion
60.2 Revisar Pliego de Condiciones / Informe (Pliego) /
Términos de Referencia de los . . . Borrrador o proyecto de
1 Cantidad de informes Informe (Pliego) I 1 100% N/A N/A . . ;
Procedimientos de compras y pliego debidamente revisado
contrataciones publicas. por la Consultoria Juridica
3E respu
5 60 ljlzbﬂrzr — s Canridad de informes Informe (Actas) I 1 100% N/A N/A Informe (Actas)
impugnaciones y recursos administrativos
60.4 Gestionar Certificacion de
60. Documentos legales Elaborados y, 7o C_auu‘arus. Adendas y/o _ . _ Informe de Certificacion de
Revisados Convenios/acuerdos en la Plaraforma Cantidad de informes Informe (Certificacion de contrato) 1 1 100% N/A N/A Contratos, Adendas y/o
TRE de la Contraloria General de la Convenios/acuerdos
Repiblica
Informe de Descargos de
QO.SVEIabomr dagamentos de Descurgos Cantidad de informes Informe (Descargos) I 1 100% N/A N/A Bienes Mucbles, Inmuebles y
de Bienes Muebles, Inmucbles y Valores
Valores
60.6 Solicitar Licendias, autorizaciones y
No Objeciones para la ejecuciones de Cantidad de informes Informe (Descargos) 1 1 100% N/A N/A N/A
Obras
60.7 Elaborar informe tecnico catastral y
registral (Estudio de antecedentes de Cantidad de informes Informe I 1 100% N/A N/A N/A
titulos de propiedad).
60.8 Elaborar informe del peritaje legal Informes legales dictados por
de Procedimientos de compras y Cantidad de informes Informe 1 1 100% N/A N/A 1 - E . P
: 5 0s peritos designados
contrataciones publicas.
61. Marco juridico institucional 61.1 Actualizar el Marco juridico Cantidad de informe de actualizacion Informe (Resolucion/politicas/anceproyectde decreto/ 0 N/A N/A N/A Mera no programada para
Actmalizado instucional segrin requerimiento de Marca Decreto) este trimestre

Elaboradg Por: Lizbeth Valerio
de la Consulroria Juridica
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Verificado Por: Katherine Drullard Gome¢z

Cargo: Edcargada de la Divisién de Elaboracién de Dogumentos Legales
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Aprobadg/Por: C#flos Willian Soriano de la Cruz

Cargo: Consultor Juridico



Area Responsable:

Eje Estraregico:

Objerivo Estrategico:

Trimestre a Monitorear

Productos / Iniciativas

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

OFICINA ACCESO A LA INFORMACION - OAI

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

1.1 - Consolidar Ia gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo.

Actividades

Indicadores de Desempeiio

Programados

Meta Programada

Anual

Enero -Marzo

Medios de v

acion establecidos

Metas Especificas (RETROALI MENTACION T-1 REPORTADO)

Meta
Programada para

Alcanz

o Porcentaje de Logro

del Trimestre T-1

Evidencias T-
|

Sometidos /

62, Portal de Transparencia Institucional | 62.1 Gestionar documentacion para carga Porcentaje de documentos , . 2 sz . Pablicacién de la evaluacién
P cion para carg ol 100% Publicacién de la evaluacién DIGEIG. 100% 0% N/A DIGEIG
acrualizado al Portal de Transparencia institucional publicados en el portal. G,
Caprura de Solicitudes de
; g . 63.1 Venficar la rransparencia en los it ) P. d
63. Transparencia en Procedinuencos de 4 - o Solicitudes de participacion en procesos de compras, ) 558 55 o Y participacion en procesos de
- procedumientos de compras Porcenraje de documentos verificados 100% : - S 25% 25% 100% 0% N/A " ;
compras Ejecurada g actas que evidencie participacion compras, actas que evidencie
mstitucionales e e
participacion
64. Reporte de gestidn de informacién 6+.1 Gestionar de manera oportuna las ; ) . . = S y y Captura de Matriz de
P & - ! . Porcentaje de casos con actualizado 100% Matriz de requerimientos. 25% 25% 100% 0% N/A B s
con estarus actualizado mnformaciones de respuestas a solicitudes requerimientos.
65.1 Gestionar solicitudes para y de la . y -y
. s . Institucion en Portal Unico de Solicirud | Porcentaje de solicitudes respondidas ; Portal Solicitud Acceso a la Informacion Piblica cor c 55 Caprura de Portl SOIIﬂMd
63. Solicitudes de SAIP repondidas B e 100% 5 25% 25% 100% 0% N/A Acceso a la Informacién
de Acceso a la Informacidn Priblica dentro del plazo (SAIP). LA PEATD
(SAIP) Prblica (SAIP).
66. Plan de accion y respuesta a los . La comision CIGCN de la Institucion,
s P aE 66.1 Sumarsea la campam por la .
compromisos de alta Direccién por Ia — . v 9 " : no estaba restructurada debido a la
Toceor i en b Commicion-de Tvtorided Integridad segin lineamientos de la Porcentaje de respucstas a solicitudes 902 Fotografias y videos, convocatorias y listado de 250 10% 40°% 60% R delis Autondadss N/A
(5 nusion de - = L . s /0 3" % g A ) o 7o / ans ades
e 8o Direccién General de Etica e Integridad realizadas de DIGEIG participantes; foros + cerificados. .
Gubernamental y cumplimiento Gub 1 2 Administrativas y por la proximidad de
- y . ubernamenta, . : ;
normativo Implementado y gestionado las elecciones para las mismas.

" C=e
Elaborado Pori EDWIN MICHAEE-DUVERNALGARCIA

Cargo: Téenico QAT
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