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L INTRODUCCION

La Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una
institucién adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de
derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social
y de promocién de la accién coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creacién,
esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a

reducir la pobreza y a mitigar la exclusién social.

El Plan Operativo Anual (POA), constituye una herramienta de planificacién institucional de corto plazo

que refleja los productos y actividades que las distintas dreas de la institucién se proponen llevar a cabo

durante el periodo de un afio. Sirve de base para el monitoreo v evaluacidn del cumplimiento de las acciones
P P Y P

programadas.

La Direccion de Planificacién y Desarrollo de PROPEEP, como ente responsable de coordinar el proceso
de formulacién, monitoreo y evaluacion de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo
y evaluacién del tercer trimestre del POA 2025, con el propésito de mostrar el nivel de cumplimiento de las
metas programadas correspondiente a los meses de julio - septiembre 2025, enlazadas a los lineamientos
estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 y los analisis del cumplimiento del

POA de las dreas que comprenden esta Direccién General.
En el contenido del informe se sefialan los aspectos metodolégicos considerados para el proceso de evaluacién

de los hallazgos mas relevantes de cada drea organizacional.
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Misién
Somos una entidad gubernamental especializada en el disefio ¢ implementacién de planes, programas,
proyectos ¢ iniciativas con enfoque multisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la

poblacién vulnerable y al desarrollo territorial sostenible.

Visién
Ser un modelo de articulacién interinstitucional que promueve la creacién de iniciativas innovadoras y
sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la

reduccién de la pobreza y al fomento de la inclusion social.

Valores
m e
¢ Responsabilidad p $ \
e [Equidad | R
e Integridad
* Respero
Base Legal

En el afio 2012 se creé la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), mediante
Decreto 491-12, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan
reducir la pobreza y la exclusion social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base
territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social y de promocién de la accién coordinada y
concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propdsitos, se crea la Estrategia General Quisqueya sin

Miseria, con tres componentes basicos: “Plan Quisqucya Aprende Contigo”, “Plan Dominicana Crece

4




| m Fecha l;nisién: N/A
/[ﬁ\\ PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA | | |
= PRESIDENCIA . |

Proyectos Estratégicos
y Especiales de La Presidencia |

Fecha Actualizacién: N/A ‘

Monitoreo y Evaluacion Institucional |
Plan Operativo Anual
2025 1

Contigo” y “Plan Quisqueya Somos Todos”. La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestion
Wﬁ’w 2013-2016, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las
demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno.

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementacién del Plan
Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo” confiriéndole a DIGEPEP la responsabilidad
conjunta con el Ministerio de Educacién de la Reptblica Dominicana (MINERD). El Decreto 102-13, de
fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Proteccién y Atencién Integral a la Primera
Infancia, aprueba el Plan “Quisqueya Empicza Contigo”, crea el Instituto Nacional de Atencién Integral a la
Primera Infancia (INAIPI) y conforma la Comisién Presidencial para la Proteccion y Atencién Integral de

la Primera Infancia bajo la coordinacién del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP.

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la
Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institucion
pasa a denominarse "Direcciéon General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la
Reptiblica (PROPEEP)". En el mismo, el ministro sin Cartera José¢ Leonel Cabrera -ya nombrado mediante
el Decreto niim. 324-20 del 16 de agosto de 2020- queda designado como Ministro Encargado de la

Institucién, posterior mediante el Decreto 15-23 se designa al sefior Roberto Angel Salcedo Sanz como

Director General del PROPEEP y mediante el Decreto 48-25 queda designado el Sr. Rober Dario Polanco

Tejeda como actual Director General de la Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la

Presidencia de la Republica (PROPEEP).
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de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Reptblica (PROPEEP). Se dispone la
transferencia del Plan de Alfabetizacién Nacional (Quisqueya Aprende Contigo) y todos los recursos

vinculados al mismo, desde la Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educacion de la Repablica Dominicana (MINERD).

IlI. ASPECTOS METODOLOGICOS

Para efectuar el proceso de evaluacién del tercer trimestre del POA-202S, la Direccién de Planificacién y
Desarrollo realizo la solicitud a las diferentes areas que generan los resultados institucionales del reporte
de ejecucidn de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluacién del
alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron
consolidados y evaluados realizando una comparacién de lo planificado versus lo ejecutado, para el cilculo

se considerd el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de céleulo:

e % de ejecucién del trimestre = (ejecutado / programado) x 100

En ese sentido, a continuacion, se presenta la clasificaciéon del rango de semaforizacién, asi como las
categorias, valoracion y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluacién.

Tabla A: Rango de semaforizacién.

‘ RANGO DESCRIPCION
Ejecucion adecuada, eficiente y oportuna en relacion con la

. ] =N programacion
&

‘ >80%- Ejecucion suficiente

<599 programacion

I <89%
‘ >60%- Ejecucion minima
L <%
. ‘ >0% - Ejecucion insuficiente con relacion a la
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A' 3.1 PRESENTACION RESULTADOS DEL PRIMER TRIMESTRE

AVANCES PRINCIPALES:

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en el periodo, con fecha de corte al 27 de

marzo del afio 2025.

®  De 85 - 100 (Desempeiio Alto)
e De 60— 84 (Desempeiio Medio)
e De 00— 59 (Desempeiio Bajo)

Analisis Comparativo Desempefio de las Areas
Periodo Julio - Septiembre 2025
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ANALISIS COMPARATIVO DE NIVELES DE DESEMPENO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA E]ECUCION DEL POA 2025
Periodo Abril - Junio 2025
Porcentaje de Ejecucién (%) Estatus del Desempefio

Areas Funcionales Causas Generales del Desvio

Dominicana Digna 97% N/A
Ejecucién de Programas Provinciales 100% Alto N/A
92% Alto Los resultados responden a procesos pendientes en espera de la
Recursos Humanos ., iy . : o .
aprobacién del Cédigo por la DIGEIG y actividades incompletas.
Direccion Administrativa y Financiera 100% Alto N/A
. 79 Al L Itad d lounas de las tones estan pendi
Dt de Plarifisiony Dissmolls 97% to os resultados responden a que a fgumq e las acciones estdn pendientes
de ser aprobadas por los érganos rectores competentes.
Comunicaciones 100% Alto N/A
, ., 70% Medio Los resultados responden a reprogramacién de Meta para otros
Tecnologia de la Informacién y . . - . .
o ; trimestres, actividades solicitadas y no aprobadas, insumos solidados y
Comunicaciones - 11C
no llegaron completos.
Juridica 100% Alto N/A
Oficina de Acceso a la Informacién - 98% Alto Hay informaciones que no estan actualizadas en el portal institucional.
OAl
Promedio General Desempefio Institucional de manera global = 95%
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IV. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRODUCTO FISICO —
FINANCIERO Y AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.
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SR AL
Programa

Coordinacién e
Implementacion
de Intervenciones
Estratégicas

Producto Actividad / O

Indicador

S
Programa

Programado

Direccién y

Poblacién L
coordinacién
pobre y .
SC -~ .
vulnerable e u.o’n y Cantidad de
sl articulacién para
recibe apoyo ‘ B ] personas
) | i la inclusion social .,
integral para el | Dominicana poblacion
) . cultural y 30,739
desarrollo de Digna Tt pobre y
- uctv
capacidades qprol : c? vulnerable
sociales, SR beneficiadas
culturales y plfomom.o'n y
productivas AR
cultural

Logrado

41,163

Porcentaje

de Logro

134%

Comentario

Detalles del Producto Fisico — Financiero Calificacién otorgada: abril — junio 89%, (Calificacion otorgada julio - septiembre: en proceso de evaluacién)
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Poblacién pobre y vulnerable
recibe apoyo integral para el
desarrollo de capacidades

soctales, culturales y productivas

drograma

Dominicana

Digna

Actividad / Obra

SNIP ISII8 - Construccién
de Eco-Habitat Integral para
familias en condiciones de
vulnerabilidad en EI
Municipio El Seibo,
provincia El Seibo

Indicador

Construccién de Eco habitat
Integral para crudadanos en
condiciones de pobreza
multidimensional en la

provineia El Seibo

Programado

100%

[Loarado

63%

Porcentaje de

Logro

63%

Comentario

Datos correspondientes al avance en la ficha

téenica de las cubicaciones del proyecto.

Coordinacién e
Implementacion de
Intervenciones

Estratégicas

Poblacién pobre v vulnerable

I )

recibe apoyo integral para el
desarrollo de capacidades

sociales, culturales y productivas

Dominicana

Digna

SNIP 153571 - Construccién
de Plaza Comuniraria en El
Municipio Banica, provincia

Elias Pifia

Construcciéon de Plaza

Comunitaria

[00%

71%

71%

Datos correspondientes al avance en la ficha

técnica de las cubicaciones del proyecto.

Coordinacién e
Implementacion de
Intervenciones

Estratégicas

Poblacién pobre y vulnerable
recibe apoyo integral para el
desarrollo de capacidades

sociales, culturales y productivas

Dominicana

Digna

SINIP 15385 - Construccién
Obras Complementarias de
Las Eco-Viviendas para
ciudadanos en Condicion de
pobreza multidimensional en
El Municipio San Cristébal,

Provincia San Cristébal

Construccion de Obras
Complementarias de Eco-
viviendas para ciudadanos en
Condiciones de pobreza
multidimensional en la

provinesa San Cristébal

100%

90%

90%

Datos correspondientes al avance en la ficha

técnica de las cubicaciones del proyecto.

administrativos para su cierre..

Nota: Este porcentaje es del componente de Obra Fisica con relacion a los proyectos de Inversion Publica en ejecucion, aun el componente de Mobiliarios y Equipamiento no se ha licitado ademis el SNIP 15118 fue entregado a los beneficiari
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Estas acciones fueron posibles en funcién de los recursos destinados para contribuir a los resultados y
productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educacién, saneamiento ambiental,
desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generacién de empleo, apoyo a la
atencién integral de la primera infancia, registro civil, atencién a envejecientes, vivienda digna, servicios

basicos de calidad, entre otros.

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con
los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusion Social (Primero Tu y Cerca
de T1); Dominicana Cultural y Creativa y las iniciativa de arte pablico en territorios priorizados como son
Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribucién importante a la aplicacién de los ejes de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END), las Politicas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico
(PNPSP), al igual que al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y al Plan
Estratégico Institucional (PEI 2024-2028).

4.1 DOMINICANA DIGNA

El Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza Extrema y Promocién de la Inclusién Social “Dominicana
Digna” forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como finalidad profundizar en las acciones
de reduccion de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestién social, con un enfoque de derecho
sustentado en la coordinacion y articulacién de entidades del estado y de la sociedad. Las iniciativas de
inclusién social estin orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del pais.

Esté enfocado en tres ejes fundamentales: el primero, orientado a combatir la pobreza extrema y la exclusién; .
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Dentro de las acciones de Dominicana Digna se ha impactado en el segundo trimestre del afio 2025 en los
territorios de Santo Domingo La Romana, Pedernales, Barahona, San Pedro de Macoris, Santiago, Puerto
Plata, Azua, La Altagracia, Duarte, Dajabén, San Cristébal, Valverde, San Joseo de Ocoa y La Vega con las

Jornadas de Inclusién Social, beneficiando un total de 41,163 beneficiarios con los siguientes servicios:

e Entrega raciones de alimentos crudos

e Servicio de salud Visual

e Servicio Odontologico

e Entrega de Enseres del hogar

e Talleres de articulacion y capacitacién comunitaria
e Entrega de canastillas a mujeres embarazadas

e Intervencion a nifios, adolescentes y jovenes (inclusion juvenil)
e Acompanamiento en Registro Civil

e [Entrega de articulos deportivos

o Taller de capacitacion adolescentes y jévenes

e Servicios de capacitacién a emprendedores.

e Remozamiento de una casa

e Construcciéon de una casa desde cero
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42 SERVICIOS DE PROMOCION Y FORMACION CULTURAL (DOMINICANA CULTURAL Y
CREATIVA)

Dominicana Cultural y Creativa tiene como objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de
la creatividad, la cultura y la innovacién. Trabajando bajo un enfoque de promocién de la articulacién de
desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalizacién de estos a través de la creacién y/o adecuacién
de infraestructuras socioculturales y espacios puablicos para el desarrollo creativo y cultural. También,
Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creacion de redes de ciudades y espacios

creativos.

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecucion de iniciativas socioculturales de base
comunitaria para fomentar la innovacién social a través de distintas disciplinas artisticas y promoviendo el
incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la

inclusion social y reducir la pobreza extrema.

En el segundo trimestre del afio se pueden destacar dentro de Paseo de Los Colores, intervenciones puntuales
como: Durante el tercer trimestre se realizaron intervenciones clave en Cabarete, Las guaranos, Capouillo,
Blanco Arriba, El Yaque, Constanza, Guerra, La Victoria, Rancho la Guardia, Hondo Valle, Cotui, Los

Arroces, Azua, Santiago Rodriguez, Valverde Mao, Las Terrenas y Pantoja.

En cuanto al programa Pasecos de los Colores, se ejecutaron 30 paseos, superando la meta de 20 planificada
para el T3 y avanzando hacia la meta anual de 80, lo que evidencia un cumplimiento del 150% en el trimestre

un impacto positivo en la revitalizacién comunitaria v cultural del cerritorio.
Y P P y

En el tercer trimestre del afio se pueden destacar dentro de Paseo de Los Colores, intervenciones puntuales

COmo:
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INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)v3
DOMINICANA DIGNA

Area Responsable:

Eie Bs e 2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la
JE Feuplen: mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial.

i 2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pais mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios dltimos de los bienes y servicios que
trgito posibilitarén, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la pobreza y la marginalidad.
Trimestre a Monitorear Julio - Septiembre

Indicadores de Desempefio Metas Especificas

Productos / Iniciativas Actividades Medios de Meta beta

Porcentaje de 5 : Pt
Programados verificacién Programad imfr;m?f Alcanzadas T-3 Logro del ML Causas del Desvio T-3 e B

TR Sy : Trimestre T-3 Desviacién T-3 Sometidos / Evidencias T-3

) Listado de
LInstituciones del gobierno L1 Articular con 1 . Listado d ‘
) : G o . tcular con las : articipantes, .istado de participantes,
que brindan bienes o servicios o Canudad de articulaciones. P P 12 2 2 100% N/A N/A . . P l!’_a "
N ) instituciones aliadas. munutas, fotos de minutas, fotos de actividades
Articulacién gestionadas ctividade
acuivias S
2. Coordinacién y articulacién 0 i '
; _a meta se superd porque algun:
con las autoridades locales y ¢l . o : Pera porque algunas
. 2.1 Articular a nivel territorial . jornadas incluyeron mdltiples
tejido social para el desarrollo ) . Listado de los 5 o ) ! ) o
. con las autoridades Canudad de articulaciones 80 22 3z 145% 45% articulaciones en un mismo territorio, lo Listado de los participantes
de las intervenciones sociales participantes P i )
" ; i pertinentes que permitté mejorar la coordinacién local
del plan "Dominicana Digna ) - . .
qestionadis y ampliar el alcance sin duplicar esfuerzos.
SC1 adal °
3. Artculacién y coordinacion
interinstitucional para ¢l 3.1 Artical o Documento de Mesas M d
.1 Arricular a nivel territori - : eta no programada para es
desarrollo del programa Cantidad de mesas conformadas de trabajo 80 N/A N/A N/A N/A N/A prog paraest
o en remas de cultura trimestre.
Dominicana Culrural y conformadas
Creativa Realizados
4.1 Realizar Levantamiento Informe (Listado de
Soclﬂcfonnlnico a - B articipantes, = s
. Canndad de informes P P 3 [ [ 100% N/A N/A Fotos, nombre de beneficiariod | »
emprendedores informales en minutas, fotos de -
sectores priorzados actividades, ere) H
-
o
-
-
H
4.2 Realizar Jornadas - ) . . Efectivo levantamiento socicecondmico, una rigurosa efecucion
"Rcmc.cr" Canudad de jornadas realizadas | Listado de asistencia 10 3 5 167% dil plande bl g 1 Listado de beneficiarios y foto
3 e e
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INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)v3
Acea Responsable: DOMINICANA DIGNA
Eie Betratizico: 2, - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a Ia
1 g mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial.
Obiciva Ertsatigice: 2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vu}.nmbledel pals mediante h implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios tiltimos de los bienes y setvicios que
posibilitarén, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la pobreza y la marginalidad.
Trimestre a Monitorear Julio - Septiembre
Indicadores de Desempeiio Metas Especificas
Productos / Iniciativas Actividades Medios de Meta p VL d Porcentaje de Nivel d £ P
Programados verificacién Programad TOBEIMIACE  Alcanzadas T-3 Logro del e Causas del Desvio T-3 Mefims ce V.enhcaclén
establecidos a Anual P¥? T Trimestre T-3 Pennenilo Sometidos / Evidencias T-3
3
4. Iniciauvas de apoyo integral
a emprendedores en territorios e — Cantidad de emprendedores Listado de asitencia e Realizamos varias convcatorias masivas en las cuales obruvimos
& = » C1La ] o
priorizados Implementadas Em rcr’zdedorus sibssiale capacitados informe con fotos de | 3000 1,000 [,430 143% una buena respuesta de los emprendedores con respecto a sus | Listado de beneficiarios y fotos
“mp P las capacitaciones participantes
4.4 Gesti I ape d Ploccsiitiiihe diii Registros de
4 Gestionar la apertura de orcentaje de cuentas bancarias eomprendbdie doi 90% N/A N/A N/A N/A N/A Meta no programada para este
cuentas bancarias gestionadas : trimestre.
cuentas gestionadas ;
4.5 Realizar asesorias tecnicas Listado de
de negocios a Emprendedores| Porcentaje de asesorias realizadas | Emprendedores con 60% N/A N/A N/A N/A N/A Meta no prc?gram:tda Paracate
beneficiados. asesorias gestionadas Ermestoe:
5. Programa de Espacios de ;o i Cantidad de Espacios de Salud Espacios de Salud Meta no programada paraleste
Salud implementado St wipicion e aleud Implementados Implementados > N/A B/ N/A BFA N/A trimestre. ] 3
E .
6. Levantamiento Diagnéstico | 6.1 Visitar a los Hogares Informe e relacionad i 3 ) ) » ‘é 8
situacional Socioeconémico | participantes a intervenir en Canudad de levantamientos socioecondmico de 113 30 24 80% -20% Fug celacianada con l:,l metque eniamos | Informe SOCLD.ECOHOITIK'O e rd g 2 =
realizado las jornadas. Terntorio en registro Territorio < & g 3
E 2 I
7.1 Realizar de Jornadas de b3 3 8
Inclusién Social "Primero < g g" <« |
Td" para mejorar la calidad v s i) é |’|'|
de vida de la poblacion 4= §§ E g
vulnerable, a través de PR B
SETVICIOS € HISUIOS. - 13
w E -]
& x
Ll 12
’ v
< il v
=K
\ ¢




INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)v3
DOMINICANA DIGNA

|2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la
mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial.

Area Responsable:

Eje Estratégico:

2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pais mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios tiltimos de los bienes y servicios que
posibilitardn, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la pobreza y la marginalidad.

Objetivo Estratégico:

Trimestre a Monitorear

Julio - Septiembre

Indicadores de Desempefio Metas Especificas

; Meta :
Productos / Tniciativas Actividades Medios de Meta Porcentaje de ; : 2 -2
; 7 Programada Nivel de . Medios de Verificacién
Programados verificacién Programad Alcanzadas T-3 Logro del R Causas del Desvio T-3 : Syl
et Rlecidos e kR el T- Trimestee T-3 Desviacién T-3 Sometidos / Evidencias T-3
3
7.2 Realizar Camparias de
concientizacion y prevencion )
oncientiza ypreve Se realizaron 32 actividades en lugar de
sobre temas de salud, s 24 i
educacién, derechos y deberes a5 2 PIOgERmAtas; tomo respacstaa
X AP B: d: Li itar: icionales y :
para fomentar la prevencién, Cantidad de Jornadas st e 113 30 32 107% 33% =0 lCll{‘ldCS comumiranas a,dmo,n sya Cantidad de Jornadas
actiinaci i activa ’ Jornada oportunidades estratégicas tdentificadas en
1 ay . .
delzw oﬂl; deca acidn):lcs el territorio, sin comprometer los recursos
ArT a 3 .
B planificados.
7.3 Implementar Programa de
Pom—— acompaiiamiento a personas
7. Joma g5 - EHmoan con discapacidad para el
realizadas d
acceso a oportunidades y o 2
mejoramientos de sus e o
entornos fisicos para la g a
; < > o
eliminacién de barreras, z ow
-
> r_g n
- (o]
z 58 b3
Se superd la meta debido a la alta x 3§ 3
7.4 Realizar Charlas de Generacion de bases N S e 2 & g s i
- 3 T ; <
Inclusién para adolescentes y : . de datos ¢ informes, & 5 . PAKCipacion de oV enesien [ Ternonos, B :° &z g
seiies: e 168 terEitorios Cantidad de estudiantes Eotes, Liseados 6468 960 1,713 178% 78% lo que permitsé ampliar el alcance de las Listados de participantes 20 ;’5._; P AT
Jovenes, en o inf ' 3 ' charlas sin afectar los recursos oa o8 l‘g 8
priorizados. informes de entrega foafead tn GEio
planificados. s2lg< L)
aa |luLQ | 5
gwizhb oo
flaga | O
4
Z= |2
E, 5 A §
NI RE
1 (a]




Area Responsable:

Eje Estratégico:

Objetivo Estratégico:

Trimestre a Monitorear

Productos / Iniciativas

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)v3

DOMINICANA DIGNA

mejora de Ia calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial.

2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de Ia poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la

2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pais

mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios tiltimos de los bienes y servicios que

posibilitarén, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la pobreza y la marginalidad.

Actividades

7.5 Brindar servicios de

Indicadores de Desempefio

Programados

Julio - Septiembre

Medios de
verificacién
establecidos

Alcanzadas T-3

Metas Especificas

Porcentaje de
Logro del
Trimestre T-3

Nivel de
Desviacién T-3

Causas del Desvio T-3

El incremento se debe a la alea demanda
de servicios en las jornadas, lo que

Medios de Verificacién
Sometidos / Evidencias T-3

Listado de ciudadanos

Comunitario Construido

territorios en condicién de

vulnerabilidad

Cantidad de informe de avance

QOdontologia y Listado de
Oftalmologia a Ciudadanes | Cantidad de personas atendidas Ciudadanos 4000 1,000 6,437 644% 544% permitié ofrecer una mayor canridad de beneficiad
en condicién de Beneficiados atenciones oftalmolégicas y odontolégicas CREREECos
vulnerabilidad de lo mictalmente programado.
El aumento en la ejecucién de jornadas
“Cerca de T1" responde a la alta demanda
de comunidades adicionales que
e " ; izar il aF L ) Base d d / : : o
8. Jomiadas "Cercadei 8l Riahzar de c?p.r:‘:l-amos Cantidad de operativos Bagadle datis- e 76 18 36 200% 100% solicitaron ser incluidas, lo cual fue Base de datos de Jornada
Realizadas Cerca de T1 Jornada 5 ) : - ’
posible gracias a la disponibilidad
operativa y a la capacidad de respuesta
nstitucional.
9.1 Remozar viviendas en Remozamiento de 131 viviendas en
: rable efior Noue . ' i A
ten;ton;)s vufln;abh.s y/o . . 150 50 121 262% 948% EACn;nnor Nouel, a .m.a;)n c;gzj [nl’nrm;d; Avances del
afectados por desastres eneracion de bases eneficiarios por vivienda, royecto
"M naturales. - ds : beneficiarios
% legrm}na i Bgerie Canuidad de personas beneficiadas et damere mforme;.
Digno" implementado 9.2 Construir viviendas en ‘ Fotos, Listados, Los recursos (financieros, humanos y
territorios vulnerables y/o informes de entrega " ) materiales) se han enfocado en otras obras Informe de Avances del
- 10 5 0 0% 100% ;
afectados por desastres de infraestructura - Falta de ocurrencia de Proyecto
naturales. desastres naturales
10. Centro Habitacional 10.1 Construir Centro
Habitacional Comunitario en Informe con avances 1 N/A N/A N/A N/A N/A Meta no programada para este
trimestre.
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Area Responsable:

Eje Estratégico:

Objetivo Estratégico:

Trimestre a Monitorear

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)v3
DOMINICANA DIGNA

mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial.

2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a Ia
impacten a las personas como los beneficiarios tiltimos de los bienes y servicios que

2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pais mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que
posibilitarin, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la pobreza y la marginalidad.

Indicadores de Desempefio

Julio - Septiembre

Metas Especificas

Medios de Verificacién

5 , Meta :
Productos / Iniciativas Actividades Medios de Meta Pl Porcentaje de Nivel de
% AN1V
Programados verificacién Programad g Alcanzadas T-3 Logro del IR Causas del Desvio T-3 ] 3 2
5 parael T- : Desviacién T-3 Sometidos / Evidencias T-3
establecidos a Anual 3 Trimestre T-3
[1. "Plazas Comunitarias” en
. ; Jicidn d 11.1 Construir Plazas Inf i del
os territorios en condicién de | . e ) - . . nforme de Avances de
" Comunitarias en territorios en|  Cantidad de informe de avance | Informe con avances I I 1 100% N/A N/A 5
vulnerabilidad. i o " Proyecto
; condicién de vulnerabilidad )
Construido
La superacién de la meta se debe a una
[2.1 Realizar Levantamiento mayor demanda identificada en territorio,
de informacién a las familias donde se evidencié un nimero
beneficiarias, asistidos < ‘ significativo de personas sin registro de
Cantidad de personas asistidas y . Listado de participantes, fotos
asesorados y el P d 2791 782 923 118% 18% nacimiento. Esto permitié ampliar el i
o 'l . asesoradas. ) | brind ke de acuvidades e informes.
12. Intervencién de apoyo a la | acompafiamiento al registro Liseadede evantamiento y brindar acompaiiamiento
familia para el registo da de nacimiento ante el érgano participantes, fotos de a mis beneficiarios de los previstos, en
nacimiento en los territorios ARCEQEs actividades e coordinacion con las juntas del registro
priorizados gestionados. T FoTiES: civil y lideres comunitarios.
12.2 Elaborar actos notariales El aumento se debié a la alta demanda de
a las familias beneficiarias sin Cantidad de actos notariales 84 23 55 2399 1399 servicios en territorio y a la capacidad Cantidad de actos notariales
R . L s 0 o . 5 G b .
registro de nacimiento, realizados. operativa para atender mas beneficiarios realizados.
asistidos y asesorados. de lo previsto.
La meta fue superada debido a una mayor
participacién de mujeres embarazadas en
13. Acompafiamiento a mujeres | 13.1 Sensibilizar y capacitar a Listado de las jornadas, lo que permitié ampliar ¢l Cantidad de mui
N = $ ~ =5 4, g i anntgda € mujeres
en embarazo y lactantes. Embarazadas y madres de Cantidad de mujeres beneficiadas Ciudadanas 3200 800 2,137 267% 167% alcance del servicio. Esto se debe tanto a bereficiad )
‘ 5 - - . ‘ X eneficiadas
Realizado infante de 0-4 afios Beneficiados una mejor articulacién con los actores
]
locales como al fortalecimiento de la
convocatoria comunitaria,
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INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)v3
DOMINICANA DIGNA

2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la
mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial.

2.1 - Contxibuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pafs mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios dltimos de los bienes y servicios que
posibilitacin, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la pobreza y la marginalidad.

Area Rapomab_le:

Eje Estratégico:

Objetivo Estratégico:

Trimestre a Monitorear

Julio - Septiembre
Indicadores de Desempeiio Metas Especificas
Medios de Verificacién

Meta .
Porcentaje de Nivel de
Sometidos / Evidencias T-3

Medios de Meta p 4
verificacion Programad r:gr:[ma‘ra Alcanzadas T-3 Logro del
establecidos a Anual | P22 v Trimestre T-3

Causas del Desvio T-3

Actividades
Desviacién T-3

Productos / Iniciativas
Programados

[4. Proyectos e iniciativas de
Remozamiento de Obras E
Infraestructura Levantadas,
Supervisadas y Aprobadas.

[+.1 Realizar los
levantamientos técnicos de los
Remozamientos de Obras e

Remozamientos de Obras e
Infraestructuras.

14.3 Elaborar Presupuesto de
Remozamientos de Obras ¢
Infraestructuras.

144 Supervisar
Remozamientos de Obras e
Infraestructuras.

14.6 Aprobar y entregar los
Remozamientos de Obras e
Infraestructuras.

Infraestructuras.
requerimiento).
14.2 Elaborar Disefio de Informe (Planos de
disefios,

Cantidad de informes de
Remozamientos

14.5 Revisar, validar y remitir
Cubicaciones de Obras e Revisiones y
Infraestructuras. validacién de
cubicacién).

Informe (Fotografias,
ubicacidn geografias,
recomendactones de

trabajos a realizar,
Dimensiones,

requerimiento).

Informe (Presupuesto,
requerimiento).

Informe (Reportes
técnicos, forografias).

Informe (Reportes
técnicos, fotografias,

Informe (Cubicacion
final, Reportes
téenicos, forografias).

100%

N/A

N/A

Informes téenicos,
levantamientos, planos de
viviendas levantadas.
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!Area Responsable:

Eje Estratégico:

Objetivo Estratégico:

Trimestre 2 Monitorear

Productos / Iniciativas

15. Proyectos ¢ iniciativas
Construccién de Obras E

INSTRUMENTO DE MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)v3

DOMINICANA DIGNA

2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la
mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial.

2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pais mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios tiltimos de los bienes y servicios que
posibilitarén, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la pobreza y la marginalidad.

Actividades

15.1 Realizar los
levantamientos técnicos de los
terrenos para las
Construcciones de Obras e
Infraestructuras.

15.2 Elaborar Diseiio de
Construcctones de Obras e
[nfraestructuras.

15.3 Elaborar Presupuesto de
Construcciones de Obras e
Infraestructuras.

Infraestructura Levantadas,
Supervisadas y Aprobadas.

5.4 Supervisar
Construcciones de Obras e
Infraestructuras.

5.5 Revisar, validar y
Remitir Cubicaciones de
Construccion de Obras e

Infraestructuras.

Indicadores de Desempefio

Programados

Cantidad de informes de

Construcciones

Julio - Septiembre

Medios de
verificacién
establecidos

Informes
(Fotogralias,
ubicacién geografias,
recomendaciones de
trabajos a realizar,
Dimensiones,
requerimiento).

Informe (Planos de
disefios,
requerimiento).

Informe (Presupuesto,

requerimiento).

Informe (Reportes
téenicos, fotografias,
Revisiones y
validacién de

cubicacién).

Informe (Reportes
técrucos, fotografias,
Revisiones y
validacién de

cubicacién).

M Programada

parael T-
3

Programad

a Anual

Alcanzadas T-3

Metas Especificas

Porcentaje de
Logro del
Trimestre T-3

100%

Nivel de

Desviacién T-3

N/A

Causas del Desvio T-3

N/A

Medios de Verificacién
Sometidos / Evidencias T-3

Informes técnicos,
supervision, planos de proyecto
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INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)v3
Responsab DOMINICANA DIGNA
2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a Ia
z e mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial.
- ; 2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pais mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios tltimos de los bienes y servicios que
lanies posibilitarin, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la pobreza y la marginalidad.
¢ onito Julio - Septiembre ANO 2025
a ao C ' - P 0 DE
: P O ao o P Q G 2 O . a O 0 d . = d . O S “
15.6 Aprobar y entregar las Informe (Cubicacién
Construcciones de Obras e final, Reportes
Infraestructuras. técnicos, fotografias) .
161 C e d Informes de Disefios
AASOHSTENE e IHos K Cantidad de informes de Centros de 2 N/A N/A N/A N/A N/A e e e
Innovacién Culrural s trimestre.
16. Red de Centros de Innovacién Cultural
Innovacién Cultural en
Territorios Priorizados
Establecida 16.2 Realizar seguimiento
cjecuciones du Centros Cantidad de informes Info-nﬁcs de P N/A N/A N/A N/A N/A Meta no prggu-amnda para este
Culturales Dominicanos en el seguimientos trimestre.
Exteri 2 @
teror E o
U a
< (& " o
SEY s
T z[B8 |z
Se realizaron mis intervenciones de las 3 = e
Tnformes de programadas ya que las solicitudes de arte % 8 E,E :
; 05 de ablico incre i ‘ 3 Za
17.1 Ejecutar 80 Paseos de Cantidad de informes levamtaniisnios Baiase 80 20 30 150% 50% publfco incrementaron debido al cambio Informe de Paseo d4 Ion < |8€ 3
Los Colores yeulindles de director general de la institucién y los Colores <Y S:-; 1D
17. Arte Pablico en territorios et conlos apummptenas y :i: ] ok ‘DI-J «lc'l
. R i gobernaciones del pais. g2 ig cils
E cwizbor |
SR =R S -
- 0
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INSTRUMENTO DE MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)v3

Area Responsable: DOMINICANA DIGNA
: ) 2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la
Blchsiatss mejora de la calidad de vida de 1a poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y tersitorial.
‘ - ey 2.I - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pafs mediante Ia implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios dltimos de los bienes y servicios que
Objetiro Estcicpico: posibilitarn, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la pobreza y la marginalidad.
Julio - Septiembre

Metas Especificas

Trimestre a Monitorear
Indicadores de Desempefio
Medios de Verificacién

; Meta :
Productos / Iniciativas Actividades Medios de Meta P r:mada Porcentaje de Nivel de
Programados verificacién Programad g Alcanzadas T-3 Logro del T Causas del Desvio T-3 5 3 :
: parael T- : Desviacién T-3 Sometidos / Evidencias T-3
establecidos a Anual 3 Trimestre T-3
2 121 | o " o e
17.2 Realizar ¢l Seguimiento S TIT N Taee— Documentos de [ o 0 N/A N/A N/A Meta no programada para este
al proyecto educacién musical avances de proyecto o —
cus Infe
184 Conserait y/'o resdese Canuidad de informes nhormes e 4 1 I 100% N/A N/A Carpeta
abras civiles seguimiento
18. Proyectos de miciativas
culturales en territorios
priorizados Elaborados
[8.2 Conceptualizacidn y
seguimiento o lo Informes de e L
ejecucién de los Porque de Cantdad de informes seguimiento de los I N/A N/A N/A N/A N/A viet.no prc?gr.\mm A para it
Navidad Parques de Navidad trimestie:
de porte de los ayuntamientos

J
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INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)v3
DOMINICANA DIGNA

Area Responsable:
: o 2 - Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribucién a la
Bje Estracégco: mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial.
s =l 2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pais mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios diltimos de los bienes y servicios que
Objetivo Estratégico: posibilitarin, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la pobreza y la marginalidad.
ANO 2025

Trimestre a Monitorear

Indicadores de Desempefio

Productos / Iniciativas Actividades

Programados

Julio - Septiembre

Meta
Programada
parael T-

K]

Meta
Programad
a Anual

Medios de
verificacién
establecidos

Alcanzadas T-3

Metas Especificas

Porcentaje de
Logro del
Trimestre T-3

Nivel de

Desviacién T-3

Medios de Verificacién

Catsas del Desvio -5 Sometidos / Evidencias T-3

Verificado Por:

Dominicana Digna

|aborado Por: Yes'ca Sancbez

Carga:

Verificado Por: Yapirys Hernandez

Infraestructura

Cargo: Ingeniera

'fgﬂmwmf,; / ,d__,; 1

Elaborado Pot; Franciany Arias

Cargo: Encargada de Departay eq o Desamollo Econdémico Social
'S

=

Dominicana Cultural y Creativa

Cargo: Cargo: Analista de Desarroflo Institucional

1ado Por: Jazmin Orquidea Garcia

Renacer

Cargo: Cargo: Técnico

—

7

Aprobado por: Roberto Diaz

Cargo: Encatgado de A*encmn al C'ua?dann

erilicado Por: Carmen Bienvenida Blanc

Cargo: Aisesora

[{ |3
o o et

IV

 10ODQOY

'y

/_ o
Cargo: Director de Dominicana M

Gl l{ '

fi

4

PREMOENCIA DELA
REPUBLICA DOMINICANA
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INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

a

¥3q uoraoabm
o

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.
dan a la mejora en el desempefio colectivo,

nuevas cap que

apisalg
sjens3

1.1 - Consolidar la gestion integral de la institucién, rebusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y. al mismo tiempo,

2025

AflO

ugIaay

GED]
0216

POR

1.Gestionar aprobacion MAE de

los mevimientos de personal y
nuevos ingresos.

2. Solictar al MAP no objecin

para los nuevos ingresos, cambios

de designacion, reajustes de
sueldo y trastados de los

21. Nomina de empleados
elaborada

"3 Verticar el personal pendiente

4 Clasificar los empleados de
acuerdo al tipo de movimiento o
can

5 Recibir los Nombramientos y
mavimientos. de los servidores.

6 Incluir movimientos en la némina

expedientes de los colaboradores.

Julio - Septiembre

cotabaradores.

de Nombramiento.

mbia |
| Porcentaje de movimientos no

objetados.

de Pago y actualzat los

7 Genera cada mes la carga del
archivo de ndmina en SIGEF can

8 Dar seguimients al proceso de I
aprobacion en la Contraloria y en
fa Tesoreria hasta efectuarse el |

los documentos soportes.

pago de ndmina

Nominas.
Libramientos.

25%

20%

NiA 6minas / Libramiento] 5% 100% % Néminas / Libramientos. 5% 5% 0%

9%

2| 9p Sajejdads3 £ s
0j2akoud ap |esauag)

SONYWNH

’}//

v

N

Néminas / Libramiantos.

100% 0%

1 Ejecutar la metodologia de la
evaluacién de desempefio por
resultado mediante o modelo de

conforme a las disposkciones del

Acuerdos de desempeno,
Porcentaje de acuerdos

MAP y marco legal elaborados

2 Solicitar a la Dir. De
tanficacién y Desarrollo POAs
de cada undad organzatva

22. de D
pof resultado aplicada |

3 Dar seguimiento trimestral al
desempeno del empleado y
elaborar minutas.

Porcentaje de colaboradores

4.Completar plantila con
con resultado satisfactornio

resultados. remitird al MAP y
detectar oportunidades de mejora
para efaborar programa de
fortalecimiento competencias
laborales

Plantila del

5%

personal
caificado |
SISMAP

109%

100%

20% Acuerdos elaborados

N/A Acuerdos elaborados|

115% NA

Acuerdas slaborados

23, Plan de capacitacién
e

1.Detectar debikdades en la
evaluacidn de desempefio
2 Elaborar y gest obatién Pofoenisge, o |
¥ gestianar apr implementado
de Ia MAE del plan de
capacitacién

3.Gestionar disponibilidad

4 Programar y coordinar la
Abpmissciy e de personal
m’vwe!e:;-dn y evaluar su capacitad
5Gestionar ¢l pagodela |
| capactacion desarraliada y los
cerificados de paticipacion

90%

Plande
Capacitacién /
SISMAP

NIA

NIA 20% 18%

NIA NA NiAa NIA

NIA NIA

evaluaciones
porque la fecha
preesiablecida para
esta actividad

NIA
otgano rector

Acuerdos elaborados

20%
SISMAP | Listado de
participacion / Plan de

Capacitacidn

20% 20%

SISMAP / Listado da
NIA participacién / Plan
de Capacitacién

0%

NIA

100%

0%

Documentos evidencias del
SISMAP, Listas de
participacion, Plan de
capachacién

1 Realzar inventario de las plazas
cublertas y vacantes de acuerdo a
la estructura organzativa

| 2.Coordinar con la Direccién de
PyD las necesidades de personal

(denificadas en los POAs Porcentaje da implementacin

del plan

Proyectos Formulados y

chsponibiidad pr

2000%

20%

109.00% 545
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/[‘.\\ Direccion General de proyecto
Estrategicos y Especiales de la
IP Presiden ! cia
INSTRUMENTO DE MONITOREO ¥ SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL [POA 2025) PROPEE
Area s poiabie DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

- I
Eje Estrategico: 1-F y Di (o]

p que prop ala mejora en el desempefio colectivo, MWREC 0 H NOS

Objetivo Estrategico: 1.1 - Consclidar la gestién integral de la las dreas y de apoyo y, al mismo tiempo, nuevas

| Trimestre a Monitorear Julio - Septiembre

Metas Especificas T-3

Parcantsiade Medios de Meta e Meta Porcontaje | o
Productos | Iniciativas Actividades ! ! Nivol do : Verificacion  Programa Alcanzada b Programad Alcanzada de Logrodel o ot d¢
Programados Progra v Logra del Causas del O b : Dosyiaci X 3
A E T Desviacion T-1 Sometides/  daparael  sT-2 aparaelT sT-3  Trmastre T-
Anual ostabl ] Trimestre T-1 Trimestre T 6n T-2
Evidencias T-1 1-2 £ 3 3

Planificacion de

3 Completar plantilas del MAP y RRHH / SISMAP Néminas / Informes

24. Plan de Reclutamiento del pesbionar su vabdacibn y
talento humano ejecutado aprobacion

Nominas / Informes Néminasinformes

4 Remitit al MAP para su 1
aprobacidn y actualizacidn en el |
SIBMAP. Gantidad de empleados
5 Elaborar informe anual para Tochiadas 2% 2% ar% 0% 20% 100%, 20% 20% 100% o 0
identificar nivel de avance de su
implementacién y tomar decisiones
asertvas

1 Identificar los cargos vacantes y [

perfiles del posibles candidatos, |

apoyado en la descripcién de
puesto y conforme a la
planificacion de RRHH.

[ 2 Coodnar entrevistas de los |
| candidatos a reclutar L Néminas / informes /| | . "

Moy 3 Seleccionar canddato calficado | Porcentaje de plazas cublertas 80% e | = 51% 257% NA NA Acciones de 0% 20% 100% Nowieny ;:‘;"“’ 20% 0% 100% NA NA Nomimahisonmmaticciones del
¥ S p ’ rsonal
a ocupar el cargo vacanie y remitit per Acciones sonal personal
informacion a némina para su |
proceso de no objecién para su

contratacidn.

4 Coordinar programa de |
| induecion, inclusion en programa |
de compensacidn y beneficia, etc.

1 Diseftar poiftica de |
Compensacién y beneficios, i
conforme al marco legal y gula del
MAP

2 Realzat Cronograma de trabajo
para evaluar cargos que aplican

3 Solicitar aprobacion para la | [
ot apropiacibn pr s Comunicaciones | I /,/(
y beneficios elaboradoy |4 Aplicar los beneficios conforme a ’:e ":‘;" 4 :’c“u“ 80% Ninformes en la 20% 20% 100% NIA NA Informes 20% 20% 100% Informes. 0% 20% 100% NIA NiA Informes P

gestionado la estructura de cargos, Kores put memoria #

procedimiento interno y | [
lineamientos del MAP: Seguro de |
Vida, Seguro Médico
Complementario, Bono
Rendmiento Individua!, Bono
Cumplimiento de Indicadores,
Combustible, Gastos de
Representacion, Vistico, pasantia
de hijos.
1 Elaborar Manual de Salud,
Segunidad y prevencidn de riesgo
laboral

2 Reakzar campahia de
27.Prog de Salud, con
Seguridad Ocupacional y 3.Coordinar y realizar actividades | Porcentaje cumplimiento en el
Prevencion de Riesgos. de prevencion indicadar SISTAP
Laborales 4 Roazar si
5 Solicitar compra de equipos de
___ segurided

SISMAP / 20% 20% 100% NIA WA SISMAP / Correos 25% 25% 100% SISMAP /| Correos|

0% IDOPRIL Electronicos Electréricos a% 5% 100% 0% o% SISMAP/Corress electrénicos 3

© Med la eficiencia de 1a 1
ejecucidn del programa = .
1. Revisar ef actual Manual de 1 :
_ Gargos | |
| 2 Realizar Diagnostico, Analisis y
Estudio del mismo.

Los tiulares
delas
3 Levantar y analzar los puestos. areas
| BT Juridica y | Los titulares de las
" |
i i it i RRiH oo | wempndcasy
posi: | encuentran RRHH se
Evaluar reprogramar para el 4to -~ “"“’a"‘ | Sontean . )
SIS, o% 100% trimestre. para analizar actual NIA 25% 1% 4% “:: " NIA 25% 3% 90% 10% ::-mu M"""“H ;:e M‘““““‘::A‘;: remisién o
©_Disehar Manual de cargos eatroctisonanaive aprobaria el aptobo el Manual
7. Socialzar con los titulares de Manual de de Cargos, para su
dreas. Cargos, validacién e
8. Remitr al MAP para fines de para su implementasisn
aprobacién validacién |
9 Entregar a cada drea un [implecnentac
| eiemplar correspondiente | | n

28. Manual de Cargos. 5. Hacer sintesis de los cargas. Porcentaje de cargos 100% Manual de 25% %




(1
/{4.\\ Direccion General de proyecto
Estrategicos y Especiales de la

P 3
INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) PROPEEP Presidencia |

Area Responsable: . DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS .

Eje Estrategico: 1-For y Desarrollo Org |

Trimestre a Monitorear Julio - Septiembre = 2025

Objetivo Estrategico: 1.1 - Consolidar la gestion integral de la ir r do las dreas , asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, d llando nuevas idades que prop a la mejora en el desempefio calective. DIRECC'ON DE RECURS‘ ls Hl !HANOS
B |

ficas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO) Metas Especificas T-2 (RETROALIMENTACION T-2 REPORTADO) Metas Espocificas 1-3
Porcentaje
Meta Medios de Meta s Medios de Meta Percentaje
Mets v E i Porcentaje do s Logro  Nivel de Niv i s Jerificacio
Productos / iniciativ Rl st me:‘;"nm "‘;:‘(’I':v?:n Programad  Alcanzadas "L’;‘""D""md‘ Nivel do e e e crificacién  Programa Alcanzada  OC ;:"3' Hivokee ) NG Verificacion  Programad Alcanzada de Logro del ;’ elde " causas del et d“"‘\:é”';’ oo
JOR[RMIROE Pt L e e picalel T ST Trioa iy | (Dosviacion Ty | SAUESE i ometidos/ daparael 572 Sometidos!  apaaelT-  sT-3  TrimestieT- Cootin'” DesvioTa  Sometidessvidencias
i oy ; 1 Evidencias T-1 T2 Evidencias T- 3 3 = =

10. Realizar movimiento del

persanal conforme al perfil
aptitudes y actitudes

1. Reorientar y actualzar el Conen
Manual de Induccidn | sacialzada en los

tolleres. de
2. Identificar las nuevos servidores
alta de g

induccian, aun ala
29. Manual de —— e Porcentaje de nuevos 100% Reg-szm de 25% 0% 0% 100% I— NIA 2% % %
socializado | servidores con induccidn Asistencia

3.Piandicar y coordnar la
sensbiracidn

' NA 20% 18% 20% 10% a;’g:l:::d ta del regstra de los participant
| codigo por la

| | | DIGEIG para enviar
| I Ios ejemplares a los

1.-ldentficar los servidores con
satarial
2 -Presantar matrz al Ministio para | Enel
aprobacién | andlisis al
3 -Gestionar disponibilidad m:; dI:
presupuestatia con el dtea Jurio,

I I | Proponer reprogramadoa final Jnsthucin Pl brlaiiortar
30. Escala Salarial ¥ Pt e de .| Asciende B | | del 2do. Trimesire, para anakzay | COTeCS Cerificadibn | Correos cantficacion Cormes de certficacion del

5 | | . ha o un porcentaje de la
aplicada 4 -Clasificar el orden de aphcacion ‘squidad salariel 100%. | personal f Nomina 5% 0% 80% o ORdc bk A el mc'nto::;gﬂ:d;:?. 18% 1% 6% { krptemmscta mod:las'.gna?::lai 18% 16% 9% 9% parael | MO0 asgnada para el respste
sl salaial 3 | doun 77% T proximo trimestre salafel
___ 5.-Aphicar reajuste salarial el
6 .-Presentar informe mensual del lasiadiad snial
avance | emplecmani |
7 - -Continuar con la aplcacion de | a | /
los reajustes salariales de acuerdo
ala programacién
1.- Defirvr los criterios para [ ‘
actualzacién, creacisn y | | | [
wizacian de expechentes de | | ‘
empieadas y los folders adecuados |
para el proceso |

2.-Documentar &l expedients con
)
O iveimion ittt Los tutes dol
31. Registro y control de teléfonos, acciones de personal, my::-?,::;:':m
oelox - sstematrados et s 23% 2% B | Informes coreos
3 -Actualzar expechente de cada umm;:;“-, iy
empleadc por departamento | apt a
mediante formudaria o ficha de | |
datos personales, laboral, | |
formacién académica, etc.

Porcentaje expedientes. 100% [er 25% 25% 100% A WA Infoimes. | Correos| 25% 3% 2% Informes [  Correos| 5%

colaboradeores sistematizado

4 -Registrar Expedientes de } 1
empleados activos, de acuerdo a
los pi § : ]
1.-Disefiar Cronograma de | | |
actividades del Plan

2 -Presentar y Vabidar Cronograma \
de actividades del Plan

3.-Realzar levantamiento de
procedimientos
4 -Gestionar partida

5-Presentar propuesta a la MAE | Falta de algunas actividades
—_— Porcentsje del programa | Informes Fata de socialzacion del . | socialzacd y han sido Coreos electrénicos,
S | 80% 0% 8% 0% 60% Correos electronicos | 20% | 5% 5% Cotreos electronicos 20% 8% 90% 10% :
Social-Laboral Implementado | 8-So7i2a’ prognma con mplementado vimestrales programa [ ndel o para o9
titutares y M | programa &l proximo trimestre
7 -identficar y contactar |
organismos publicos y privados.
para establecer convenios de
cooperacisn |
8.-Elaborar convenios de
cooperasén can organsmos [
publicos y privadas | | |
9.-Plandficar. Programar y |
[

32. Programa de Bienestar

Coordinar acthidades del |
Cronograma del Plan o
1.-Identficar los cargas claves y | |
Ias competencias técnicas, | | |
especializacian y de Idetazgo que ‘ |
|
|
| |
|

se requisren

| 2-identficar las necesidades del | |
para desarrolo ‘
[
|

profesional, para establecer
objetivos claros y medibles en la
implementacian del programa | | ‘




Area Responsable:
Eje Estrategico:

Objetivo Estrategico:

Trimestre a Monitorear

Productos [ Iniciat

33, Programa de becas de

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional,

1.1 - Consolidar la gestién Iintegral de la institucion,

las dreas

y de apayo y, al mismo tiempo, desar

nuevas que | d

a la mejora en el desempefio colectivo.

Actividades

3.-Valorar el conocimiento y
talento del personal, medante
evaluacion de desempeno del
desempefio pot resultado yio

expechente del colaborador.

Implementado

4 -Preparar propuesta plan de
carrera, conforme a los objetivas
de la institucion

5 -Gestionas disponibiidad
presupuestaria

6.-Someter a aprobacién de las
Mes

| 7.-Realzar revisiones periddicas

del progreso de los colaboradores
en retacidn con sus objetives de
desarrollo.

8 -Medir |a efectividad de|
programa a través de encuestas
de satisfaccién y anlisis de

ados.

Julio - Septiembre

Meta
Programad
aparael T

1

Medios de
verificacion
establecidos

Programados

Programada
Anual

Informes.
timesirales

Porcentaje de colaboradores.

15%
con resultado satisfactorio

2025
Metas Especificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO) s ecificas T-2 (RETROALIMENTACION T-2 REPORTADO)
Porcentaje
do Logro Nivel de
del De C
Trimestre T- onT-2
2

Medios de
Verificacion

Meta
Programad Alcanza
aparaelT- 573

Porcentaje de
Logro del
Trimestre T-1

Aleanzadas
T1

Nivel de
esviacion T-1

Programa Alcanzada
da parael
T.2

Cau <
Sometidos /

Evidencias T-2

FaRta de socalzacsdn del sociakzacid
0% 100% programa o% | 80%

Porcentaje
ada de Logro del
Trimestre T-

Metas Especifi
Nivel de Medios de Verificacion
Sometidos / Evidencias

del
T-3

| Aunala espera de
2 aprobacion del
codigo pot la
DIGEIG para enviar |
los ejsmplates a los
colaboradares.

Informe / Correo

34, Codigo de Integridad
soclalizado

1.-Revisar Cl y actualzar
contenido de acuerdo a
Ineamisntos NOBACI y la DIGEIC

2-Reaizar jornada de

cormeo institucional

|
|
1
|

5 -Vincutar contenido del Cédga |
de Etica al Programa de Induccién |

Carta compromiso|

Porcentaje de colaboradores .
85%
fumada

sensibilizados ¥ 5%

Falta
sociakzacid
ndelCly
coardinacis
npara
socializacis
n

Falta socializacion del C1y

o, coordinacisn para socialzacion

NA 2% 0% NIA 5% 14% 56%

Cantenida socializado en ios talleres de induccién,
aun & la espera de la aprobacion del codigo por fa
DIGEIG para enviar los ejemplares a los
colaboradores

4%

Etaborado Por:

Lanny Portorreal

del Trabajo y

Verificado Por: Aprobado Por:

Pedro Cid

Encarqultn de Reglstro y Control

Est(aleg.lcns Y
presitenc®




INSTRUMENTO DE MONITOREOQO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)

|Area Responsable:

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

je Estrategico:

I- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

Objetivo Estrategicot

1.1 - Consolidar la gestién integral de [a institucién, robusteciendo las dreas transvessales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a Ia mejora en el desempeiio colectivo.

rimestre a Monitorea)

Julio - Septiembre

i

JTON

¢ de

1 REPORTADO
porcentay

INIVEL €

pecilicas
NIvel ae

Desviacidy

35.1 Cargar Plan Anual de Metano Meta no
- B . . - - e P = Programa DIOPTAIMA
Compras y Contrataciones en el | Canudad PACC 2026 PACC(caprura carga, ; prog prog Metano
s I h 0 N/A N/A N/A N/A Q0 I/ J [ 1/ = 1/ 1/ 1 :
Sistenna Electronico de Compras v publicado Documento de PACC 7 5 / R/A da para N/A N/A N/A N/A da para 0 N/A N/A N/A N/A | programada para
COMatactones el este este trimestre.
trimestre trymiestre,
PACC(ca
s tur;
35.2 Byecutar v actualizar el Plan Cantidad PACC 2025 pum
= “antidad PACC 2023 . carga
Anual de Compras y 4 1 I 100% N/A N/A Arbd o/ y v/ carga,
pras actualizado publicado ' i Document ! ! 100% I i 100% N/A N/A 3
CONLrAtacIones ; Daocumento de
ore PACC
PACC) :
33. Procesos de
compras y Informe (Orden
contrataciones ) de compras,
gestronados Informe (Orden de compras,
X L orden de servicios
35.3 Celebrar procesos de orden de servicios . Contrato
. . . Contratos,
2 < ® i = L e 3 v Gectils " 07, 1 I s S oF f g . =
Compras y Contataciones segin | Cantdad de mforme + Contratos, Certilicacion de 1 I 1O0% N/A N/A Informe 1 I 100% 1 1 100% N/A N/A Cottifiasion di
ley 340-06 contratos, Reporte de estatus
: . contrafos,
¢ proceso
de praceso) Reporte de
estatus de
proceso)
Metano
35.4 Elaborar reportes de las programa Moei it
> : = ; 5 . 2 / 77, v a R . . :
informaciones de Compras, para | Cantidad de Reporte 2 Reponte 0 N/A N/A N/A N/A da para 1 1% 1% 0 N/A N/A N/A N/A | programada para
la memona Instirucronal este i
B este trinestre.
tmmestre
Informe(documentos de
3 . mantenimientos
36.1 Gestonar el mantemmienmo :
realizados.Documentos de
preventivo y correctivo de Ia
! consumo de r {
flotilla vehicular . Informe{docume
combustible/ factura seguros e d
- Ty neos de
bienes/ factura GPS )
mantemnmuentos
realizados.Docu
i it - ) W9 1/ / - 0 / e d
Canudad de informes 4 Informe de ejecucion [ | 100% N/A N/A Informe 1 1 100% i I 100% N/A NJA mentos de
36.2 Gestionar operatwidad de la (Documentos de consumo de “;mmr} d“_
Totilla vehicudar combustible/factura seguros combustible/fact
36. L bienes/ factura GPS ) b
Instirucional bienes/ factura
ac % < GPS)
Iplementada Informe (Correos 7
36.3 Ejecutar los requerinientos -.nlumld,v"n\]umum'mu.
de servicios de transporte Relacton de servicios
brindadus)
36.4 Gestionar los insumos de = . i
30. ar los ins G . > . \ o7, I [ - 2 0/ i Intorme (Reporte|
almacén institucional antidad de tnformes + Informe (Reporte inventario) 1 1 100 N/A N/A | Informe I I 100% I I 100% N/A N/A orme (Reporte
nventario)
36.5 Gestionar ¢l Mantenmiento Inf el ; Informe
: . nforme (Relacion de P ¢4 z (R
sreventivo v correctivo de la Canudad de informes 4 1 1 100% N/A N/A f . o, = ; s (Relacion de
P B Mantemmientos realizados) v Informe 1 1 100 ! I 100% N/A N/A
planta fisica. Mantenmuentos




37.1 Brindar Servicios a Clientes

Financieras v

Iternos Cantidad de informes 4 Informe (Recibido conforme) | 1 100% N/A N/A Informe 1 I 100% 1 1 100% N/A N/A
- - . \5
37.2 Gestionar los registros de los| . s Informe (Reporte, InfornNZy
£ Cantidad de . . : g ) )
Bienes y Mucbles anudad de informes + focnialarion) 1 I 100% N/A N/A Informie 1 1 100% 1 1 100% N/A N/A (Reporte, N
formularios)
Metano
37.3 Realizar inventario de Bienes | - 4 . 5 : i . : . Programa 5 8
Muebles. Cantidad de mformes 2 Informe (Reporte inventario) 0 N/A N/A N/A N/A da para 1 1 100% I 1 100% N/A N/A Informe (Reporte,
este mventario)
37. Procesos ¥ trimestre
requerimicntos
admimistrauvos dela | 37 4 Gestionar los descargos de Infi s I R
k2 T ar los descargos de = : nforme (Reporte de tramites 3 Informe (Reporte|
institucion gestionados Tivs et siiiehies antidad de miormes + de pago) 1 1 100% N/A N/A | Informe I I LO0% 1 1 100% N/A N/A decunites s
pago)
37.5 Gestionar los requerimientos In (R i . Inf R
o 3 = nforme (Reporte de tramites iy : ntonme (Reporte|
.|dm:nls:,‘q::l\l‘l:‘illl: 1!]“ areas Canudad de informes 4 dzppm:n} 1 1 100% N/A N/A Intorme I 1 TO0% I 1 10K)% N/A N/A de tr.\nmc.}dc
s C R L
pago)
37.6 Llenar y tramitar formularios Meta no
varios para el Sistema de Andlisis Cintidad de'inf i 5 Infi . | o s R ) Informe
dil Ceipliniento de i _antidad de informes 2 nlonme (Formularios varios) 1 I 100% N/A N/A Informe 0 N/A N/A N/A N/A 1 1 100% N/A N/A (Formularios
Normauvas Contables varios)
numesire.
33.1 Generar reporte mensual de = Reporte de Ejecucion Reporte de
Cantidad de Reporte: 12 ; | i o ' potte ¢
devengados aprobados dnitichd d Ripats Ppresupuesiana . g 1o /A /A Inisime 3 3 100% 3 3 100% N/A N/A Ejecucion
‘)I l'\lll‘lll‘.\' aria
38.2 Elaborar Con 5
bancarias con las informaciones de - ntidad de R - 5 G - . Z
los eskados bancarion - cegisrrvs Cantdad de Reporres 12 Conciliacion Bancana 3 3 100% N/A N/A Informe 3 3 100% 3 3 [00% N/A N/A Conetlacion
contables, Bancaria
38.3 Elaborar Estados Financieros
con las nformaciones de la
conciliacion bancaria y reportes | Cantidad de Reportes 12 Lstados Financieros 3 3 100% N/A N/A Intorme 3 3 100% 3 3 100% N/A N/A Estados
mensuales de cjecucion Francieros
presupuestaria
38.4 Realizar Reportes de Gestion
actera con miormaciones de R e
. .. it ’ l__ & as, C d_ i R . 3 \l'P!"nC e Lestion o ¥ S
l-“'d“;tl::::rl\: :l;c;::l antidad de Reportes 1 Pinascicia 3 3 100% N/A N/A Informe 3 3 100% 3 3 100% N/A N/A
“SL A cl 3 cS
4 Financiera
mensuales de ejecucion.
38.5 Realizar reportes mensuales Repote de expedientes i\r[hi‘lc :ic
. i “ i s . expedientes
de expedientes Digitahizados y Cantidad de Reportes 12 financieros digitalizados v 3 3 100% N/A N/A Informe 3 3 100% 3 3 100% N/A N/A l}:mn.‘mms
archivados archivados
digializados y
archivados
38.6 Elaborar reportes con Meta no
mformaciones de las ejecuciones - programa Meta no
Canud R s 2 N £ ) N/# A N N/2 o i 5 . e
38, Operaciones . eripusisiasylas antidad de Reportes Reportes semestral ¢ N/A N/A N/A N/A da para | 1 100% 0 N/A N/A N/A N/A | programada para
Contables, Economicas, informaciones financietas. Ewe este trimestre.
trimestre




4

: ——
Presupuestarias ——Vi ——‘ Mewino
Registradas y asentadas | 38.7 Gestonar formulatios varios prUg;‘:\nn
suministrados por la DIGECOG | Cantidad de Reportes 2 Reporte semestral I 1 100% N/A N/A | Informe 0 N/A N/A N/A N/A d ! :
d ¥ / a para 1 1 100% N/A l 2
decicrre contable rsplc / N/A  |Reporte semestrl
trimestre.
3388 I\:;hzm Elan m:.\l mejora Pl Anisal desieiie Meta no Meta no
continua de procesos y N . rograma
: continua de procesos ¥ Plan anual de mejora s prog programa Meta no
ocedumientos S : ly I i = . P :
P ri"“"{““ fnancleres procedimientos ! contmnua B N/A /A Ll N/A da pam 0 N/A N/A N/A N/A da pata 0 N/A N/A N/A N/A | programada para
mediante informes y reportes A este .
financieros este este tomestre.
mensuales diversos. trimestre trimestre.
38.9 Generar los prevennvos,
cl”"i"’()“]ly\i. dl‘\‘l'“g.‘d(’s.
libramientos de contratos
activos/ordenes de servicios/ . . Informes mensuales de lo Informes
% Cantidad de mf 5 12 . 3 3 o ! / A o % ;
ordenes de compras seytin entregas s de e requerido 3 1003 N7A N/A Informe 3 3 100% I 1 100% N/A N/A mensuales de lo
v/o facwuras, asi tambien como requerido
Regularizacion de Anticipos
{imancieros
38.10 Gestionar Ordenes de pago
de Cheques. Transferencias,
Libramientos y Anticipos
Financieros de la Imitucion en la . Reporte
o Cantida 2 s 2 2 (Oderise de; o, s 7 porte
Plataforma SUGEP (Sisterma annidad de Reportes I Reporte {Ordenes de Pago) 3 3 100 N/A N/A Informe 3 3 100%, | | 100% N/A N/A (Ordenes de
Unificado de Gestion de Pago) de Pago)
la Coneraloria General
de la Repiiblica)
, = 7
{/‘( /M, V¢ g7~
% /. 7))
thor;da Por: * Verifi Por: -
Cargor oo der— Rlrt- Cargor L/ﬁm.c . D
/
A
. Cargo: o p - r 5
Elaborado Por: N\
Cargon - fﬁm




it
DIRECCION GENERAL

Z==is: DEPROYECTOSESTRATEGICOS
PROPEEP Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) v2 D'REmAMFTEms"_—
ARROLLO

Area Responsable: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO -
Eje Estrategico: 1- Fortalecimienlo Institucional y Desarrollo Organizacional.
Objefivo Estrategico: 1.1 - Consolidar la gestion integral de la institucién, robusteciendo las areas fransversales, asesoras y de apoyo y, al mismo fiempo, desamoliando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo.

Trimestre a Monitorear Julio - Sepliembre AflO 2025

Indicadores de
Desemnenn

Metas Especificas T-2 (RETROALIMENTACION T-2 REPORTADO)

Metas Especificas T-3

Meta Porcentaje
Meta Medios de Program de Logro  Nivel de o 5
Programad verificacion ada Alcm:_zzudus del Desviacio CDGUJ':; ?Zl Verificacian
a Anuval establecidos para el £

Medios de Medios de
Verificacion
Sometidos /

Evidencias T-3

Productos /

R Actividades
Iniciativas

Meta
Programada Alcanzadas T-3

parael T-3

Porcentaje de  Nivel de Causas
Logro del Desviacion del Desvio
Trimestre 1-3 T1-3 1-3

Programados

y Sometidos /
T tre T- =
i nmezs re T nT1-2 Evidencias T-2

Reporie de los
ojustes del PEI
solicitodo por
las
| g
. 39.1 Coordinar el . 100% areas/Documen 0% N/A N/A N/A N/A Mela na programada 0% N/A N/A NJA N/A Meta no programadea para
39. Plan Estratégico ! Porcentaje de para este timestre. este timesire.
R proceso de Ajustes y S 3 {o conlas
Institucional (PEI) 2024- 5 requerimientos de metas &
028 Coordinad Menitoreo de aiustadas 2025 matlrices de los
- porHmage Seguimiento PEI ! ajustes al PEl
Aprobodos
Informes de Met d Met i
100% Seguimiento al 0% N/A N/A N/A N/A el no progriamada 0% NIA N/A N/A NJA efa no programada para
PEI para este timestre, este timestre.
40.1 Remitir Plan Informes de
Operativo Anual Cantidad de POA 2025 | Seguimiento 1 \ 100% N/A N/A slnfontngs d18 0 N/A NIA N/A N/A Meta no programada para
[POA) 2025 oprobado Implementacion ® F@UIranio astahimaiire.
Implementaciones
Aprobado es
40.2 Monitorear Cantidad de Reportes de
: fali: Informes o
ejecucion del POA | Menitoreo y Seguimiento 4 S;DL?;?ianfia 1 1 100% N/A N/A ]::orur;;?e:;z 1 1 100% N/A N/A Informes de Seguimiento
2025 POA 2025 9 Seg
40.3 Coordinar el Porcentaje de MATRICES
.3 Coordinar iy .
5 F lacion |
Ejercicio Fermulacién | Elaboracion MATRICES 100% Ll 0 N/A N/A N/A N/A Meta no programada 100% 100% 100% M/A N/A MATRICES Formulacion
POA 2026 POA - Fondizs pora este timestre POA 2026 eloborados
eloborados
40.4 Gestionar
Vclldal:’u:m y Cantidad de POA 2026 ) POA Aprobado 0 N/A N/A N/A N/A Meta no prggrnmc:da 0 N/A NIA NIA NIA Meta no prog.n]mcdo para
Aprobacién POA aprobodo para este fimestre. este fimestre.
2026
40.5 Monitorear 5 2
Inf xs o
sjscucion del pace, | Sonlidad de infomes dl 4 Hermes o | 1 100% N/A N/A ttormesda | 1 100% N/A N/A Informes de Seguimiento
2025 Seguimiento PACC Seguimiento Seguimiento
40
POA/PACC/Presupues :
40.6 Coordinar el ) Documentos )
'°GF°’:§’“!"°‘$‘;‘SV Ejercicio Formulacién C°”"f;ipf%g AR5 I MATRICES PACC 0 NIA NIA N/A N/A M::‘e”f "f’r?n‘f’e‘::""d" 0 N/A N/A NJA N/A Meta no fe"?-?r‘:’“;‘d“ para
sstione! PACC 2026 v elaborados panesia e este fimestre.

o



INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) v2

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

1- Forlalecimiento Institucional y Desarrollo Qtganizacional.

1.1 - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, aseseras y de apoyo y, al mismo liempo, desancllando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo.

Ob o Estra
. Julio - Sepliembre ARO 2025
a aaore ae
sifs pe a R ROA & O REFORIADO eta D Q
era Porcentaije
od 0 B edios de = edios de
A dade 210 ealo C Qgara age aleife el Qe era O o aje ae 21 O a
a a Alcanzada ausas de e acio e acio
Programado Programad e acio ada de De acio Programada Alcanzada ogro d De a De
De 0 O erido 0 etido
a 2 . e apie ao para e e e DAara e e =
ae Q ae O
40.7 Consolidar y .
" i
reFliF PrasupuBkS Confidad de Presupuesio | Presupuesto 0 N/A N/A N/A N/A Mela no pn_Dgrcmum‘a 0 N/A N/A M/A N/A Meta no prcgrcmedu para
FA 2025 2025 para este fimestre. este timestre
institucional 2025
40.8 Ajustar . . - . - S - "
Presupuesic _f’o.cgnlole del %07 MQdIhCGCIOn.Ea 237 237 100% NiA N/A Modwh..u:lon‘es 237 2% 100% NIA NIA Modlhcccnon_es
s ity Medificaciones realizadas Presupuestarias Presupuestarias Presupuestarias
institucional 2025
Cm ? Plzo'gmr;r Cofitidad Correo remitido Col remitids Coneo remifido a érgano
yolasdaiacsios Programaciones 4 ! 1 1 100% N/A N/A FEQIEIIC0 0 | 1 100% N/A N/A o0, 9
({Compromiso y : a érgano reclor orgono rector reclor
Gestionadas
Devengado)
A“?JD—FOH"\;'LQZ' Canlidac de Meta no pregramada
Rloproyaclercs Anteproyecto de 1 Reporte remilido 0 NIA N/A N/A N/A Rleg | ] 100% N/A N/A Anfeproyecto remifido
Presupuesto Pratuniasis tamalade para este himestre,
insfitucional 2026 esp '
41.1 Formular los
je P, En proce: =
Planes, Programas, Porcentaje de Perfiles 100% erfiles 259, 0% 0% 0%, n pi occ.sc? Qe NIA 25% 25% 100% N/A N/A Perfiles Farmiuladas
Proyectos e Formulados Formulados formulacién
Iniciativas requeridos
41.2 Monitorear los
Planes, Programas. :
Proyacios e Persentolds infonmes 100% Informes 25% 25% 100% N/A NJA Informe] 25% 25% 100% NJA N/A informes
e remitidos _ﬁ_
iniciativas en "
ejecucién { ‘\\ DIREQCION GENERAL
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
B B Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA

PROPEET

DIRECCHON DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

M



INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) v2

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Ared Responsable;

Eje Estrategico:

1- Forfalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

Objetivo Estrategico:

1.1 - Consolidar la gestion integral de la institucion, robusteciendo las dreas fransversales, asesoras y de apoyo y, al mismo fiempo, desanrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo.

2025

Trimestre a Monitorear Julio - Sepliembre ARO
Indicadores de Metas Especificas T-2 (RETROALIMENTACION T-2 REPFORTADO) Metas Especificas T-3
Desemneno
Meta Porcentaje
i " Medios de : [ Medios de
Productos / Actividades Meta Medios de  Program de Logro  Nivel de S Meta Porcentaje de  Nivelde  Causas )
Iniciativas T Alcanzadas g Causas del Verificacion e " Verificacion
Programados Programad verificacion ada 1.2 del Desviacio Desvio T-2 Sometidos / Programada Alcanzadas T-3 Logro del Desviacion del Desvio Sometidos /
a Anuval establecidos para el Trimestre T- nT-2 = = para el T-3 Trimestre T-3 1-3 T-3 : <
I.2 2 Evidencias T-2 Evidencias T-3
EXBOK s, B
Programas, Proyectos
e Inicigfivas
Formulados y 41.3 Monilorear Reporte de
Monitoreados Proyectos Sistema - Coplura fisica- Reporte de Caplura Reporte de Capluro fisica-
Nacicnal de Porcen.u;erdedCcp!urqs 100% financiera 25% 25% 100% N/A N/A fisica-financiera 25% 25% 100% N/A NIA financiera generado del
Inversién Publica realizadas generado del generado del SNIP SNIP
[SNIP) en ejecucion SNIP
41.4 Realizar Ciere
TéC:TiCOVCie Porcentaje de Informe de Informe de MishiRE sraarevad Met . i
Proyectos Sistema e 100% T 0% N/A N/A N/A N/A progromada 0z N/A NIA N/A N/A efa no programada para
Nacionol de v cierre para este limesire. este fimestre.
iFvenish Publice realizados/gestionados
(SNIP) ejecutado.
42,1 Revisor la
pg.rhr;e:cr!:rgsl Demoras en
‘-gﬁ’ ‘g'o ol Cantidad de Informes de iFteiads A respuestas
il revision de Organigrama 1 et 0 N/A N/A N/A NIA = 1 0% 0% 100% por parte del NJA
aprobado con el e Revision para este himestre. :
Mahuglde Institucional CJRrganc
Organizacion y ector
Funciones (MOF).
42. Organigramas —1
¥ et
Actualizados
42.2 Revisor la DIREC CION L‘:EN!}.RAL rEcid oS
pertinencia de los { £ PROY ECTDS ESTRA ENCLA Demoras en
QCrganigramas Cantidod de Informes de | A DE 6 DE LA PRF‘S‘D respuestas
gk 3 nforme de Meta no programada - F ESTHRCT ALEp
aprobados de las | revisién de Orgonigramas 1 Revisid 0 N/A N/A N/A N/A : - YEX 0% 100% por parte del N/A
5 5 evision para este timestre. SEEDP | i
Greas con el Manual de dreas PROPELE L RAOLLO Organe
de Orgonizacion y _'_I__(—P—"?D—L ANIFIC ACION Y DESA Rector
Funciones (MOF). DIRECCNON D
e




INSTRUMENTO DE MONITOREQO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) v2
Ared Responsable: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
: Eje Estralegico: 1- Fortalecimiente Instilucional y Desarrollo Organizacional.
Objefivo Estralegico: 1.1 - Consolidar la gestién Integral de la institucion, robusieciendo las areas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo liempe, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo.
Trimestre a Monilorear Julio - Sepliembre ARO 2025

Indicadores de
Desembeno

Metas Especificas T-2 (RETROALIMENTACION T-2 REPORTADO) Metas Especificas T-3
Meta Porcentaje

1 g Medios de { e Medios de
Produc!os / Actividades Meta Medios de Program de Logro  Nivel de 7 ] Meta Porcentaje de  Nivel de Causas 7 )
Iniciativas A - Alcanzadas R Causas del Verificacion BT - Verificacién
Programados Programad verificacion ada del Desviacio 2 . Programada Alcanzadas T-3 Logro del Desviacidn del Desvio i
: T-2 : Desvio T-2 Sometidos / 7 Sometidos /
a Anual establecidos para el Trimestre T- nT-2 7 5 parael T-3 Trimestre 1-3 T1-3 T-3 5 7
Evidencias T-2 Evidencias T-3
1-2 2
43!.] EFv[ab‘orcr '/C""C"_I Cantidad de Documento Dc:g:r?znéoedt Meta no pregramada Mela no pro do para
g e S et matriz de objetivo y 1 s 0 N/A /A N/A NIA oo 0 N/A N/A NIA N/A SlaRe pregromacT pa
de objetivoy fidanes objefivoy para este frimestre. este frimestre.
funciones por areas. funciones
43.2 Elaberer y/o
43. Manual de actualizar la Cantidad de Documento Documento de
Organizacién y estruciura de cargos matriz estructura de i estructura de 0 N/A N/A N/A N/A Meta no programada 0 N/A N/A N/A N/A Meta no programade para
_ = para este frimestre. este timestre.
Funciones [MOF} correspondiente a cargos cargos
Elaborado y/o las areas
actualizado .
\
43.3 Elaborar y/o
actualizar MOF
acorde a la matfriz | Cantidad de Documento 1 Documento 0 N/A /A N/A N/A Meta no pr_ogrornodo o N/A N/A N/A N/A Meta no progrcnmdc para '\
de MOF MOF para esie frimestre, este frimestre. !
objefivo/iunciones y .)\
estructura de cargos
a5
. Documento
44 Mapas de 44.1 Eloborar y/o Cantidad de Documente i
: S pa de n Meta no programada Documento mapa de
c N/A N, N 1 A
Procesos Smr_asradcs actualizar maPa de mapa de procesos por 1 procesos pof ] / /A NJA N/A ey I 100% N/A N/A procesas peséraa
y/o Actualizades proceso por dreas, darea area
= i
d;z"':::;‘:dre Porcentaje de
ul Tz
A Elaboracién de Documentos de e by . RAL .
e SRl documentos de 100% ambiente de 25% 25% 100% N/A N/A N/A RIRECCIPN GE STRATEGICOS N/A D"C"‘me(';m‘ - °"“b‘e“'° X
45. Documentos de 'F;A;U:.::r: ambiente de confrol control DE PROY [LLTO = PRIESIDENCIA AL i
ambientes de confrol i requeridos > Y ESPEC ALES DE LA
Elaborados y/o e o PROUEEID =Saana el L
Actualizados propuesta de matiz Porcentaje de unidades ainz de — S 2 E ARROLLO
i racié ; i6 1 1 el CION Y DEBA oG i
de valoracién de organiaclonles 0% volorocwon de 0% N/A N/A N/A N/A Mela no p..\?gromcdu o DIRECCION/RE PLANIFICA FirA N/A N/A Meta no p.og.amadc para
riesgos para las validadas riesgo para este himestre. este fimestre.
actividades 2 (propuesta) L WL}
mrinsinalar de sods



| Area Responsable:

Eje Estrafegico:

Objetivo Estralegico:

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) v2

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

1- Fortalecimiento Instilucional y Desarrollo Organizacional.

1.1 - Consolidar la gestién inlegral de la institucién, robusteciendo las dreas hransversales, asescras y de apoyo y. al mismo liempe, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio coleclivo.

Julie - Septiembre

ARO

2025

Trimestre a Monitorear
Indicadores de T i
R Metas Especificas T-2 (RETROALIMENTACION T-2 REPORTADO) Metas Especificas T-3
Meta Porcentaje i
Plr[?l:ll-';r;s/ Actividades Meta Medios de Program ,, . delogro Nivelde Couane del Vh:::fci’é?c?:n Meta Porcentaje de  Nivelde  Causas VMe_;Elnos de
Programados Programad verificacion ada 1.2 del Desviacié Desvio T-2 sometidos / Programada Alcanzadas T-3 Logro del Desviacion del Desvio sen rcrcz‘cmn
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INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) v2

Area Responsable:

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Eje Estrategico:

1- Ferlalecimiento institucional y Desanollo Organizacional.

Objelivo Estrategico:

1 - Consolidar la gestién inegral de la institucién, robusteciendo las dreas fransversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempe, desarroliando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo.

Trimesire a Monilorear
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Programados

Meta
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establecidos para el

T-2

ARO
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de Logro  Nivel de
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2
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Evidencias T-2

Meta

Programada Alcanzadas T-3
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Desviacién del Desvio
T-3 T-3
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INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)
pa Responsable DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
e 0 1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.
Ob o Estrategico 1.1 - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las areas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo.
a Monitore Julio - Septiembre ANO 2025
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DEPARTAMENTO DE TECHOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TIC
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TIC
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EPARTAME!

rea Responsable: STO JURIDICO

Eje Estiateg 1. Foraleaimiento Insntucionsl y Dessccollo Organizacional.

1.I - Conuolidar L gestisn integeal de Ia insutue dzeas tansversales, asesaras ¥ de apoyo ¥, al mumo tiempo, desarrollindo nusvas capacidsdes que propendan 1 la mejora ¢n of desempetio coles
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INSTRUMENTO DE MONITOF ATIVO JAL (POA 2025
| Area Responsable: OFICINA ACCESO A LA INFORMACION - OAl
‘. e Estrategico: L Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.
i Objetivo Estrategico: 1.1 - Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las ireas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, d llando nuevas capacidades que propendan a la mejora en ¢l desempenio colectivo.
1 Trimestre a Monitorear Julio - Septiembre ANO 2025
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