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En el contenido del informe se señalan los aspectos metodológicos considerados para el proceso de evaluación 

y el nivel de ejecución de las metas planificadas para el periodo citado. De igual modo, se incluye un resu 
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La Dirección de Planificación y Desarrollo de PROPEEP, como ente responsable de coordinar el proceso 

de formulación, morutorco y evaluación de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo 

y evaluación del tercer trimestre del POA 2025, con el propósito de mostrar el nivel de cumplimiento de las 

metas programadas correspondiente a los meses de julio - septiembre 2025, enlazadas a los lineamientos 

estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 y los análisis del cumplimiento del 

POA de las áreas que comprenden esta Dirección General. 

El Plan Operativo Anual (POA ), constituye una herramienta de planificación institucional de corro plazo 

que refleja los productos y actividades que las distintas áreas de la institución se proponen llevar a cabo 

durante el periodo de un año. Sirve de base para el morutoreo y evaluación del cumplimiento de las acciones 

programadas. 

La Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una 

institución adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de 

capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusión social con un enfoque de 

derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generación de corresponsabilidad social 

y de promoción de la acción coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creación, 

esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a 

reducir la pobreza y a mitigar la exclusión social. 

l. INTRODUCOÓN 
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En el año 2012 se creó la Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia (OIGEPEP), mediante 

Decreto 491-12, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan 

reducir la pobreza y la exclusión social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base 

territorial, a partir de la generación de corresponsabilidad social y de promoción de la acción coordinada y 

concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propósitos, se crea la Estrategia General Quisqueya sin 

Miseria, con tres componentes básicos: "Plan Quisqueya Aprende Contigo", "Plan Dominicana Crece 

Base Legal 

• Responsabilidad 

• Equidad 

• Integridad 

• Respeto 

Valores 

Ser un modelo de articulación interinstitucional que promueve la creación de iniciativas innovadoras y 

sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la 

reducción de la pobreza y al fomento de la inclusión social. 

Visión 

Somos una entidad gubernamental especializada en el diseño e implementación de planes, programas, 

proyectos e iniciativas con enfoque multisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la 

población vulnerable y al desarrollo territorial sostenible. 

Misión 

II. INFORMAOÓN INSTITUOONAL 

~ 
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Mediante el Decreto 341-23 del 3 I de agosto del 2023 fue modificado el Decreto 546-12 que instituye el 

Plan Quisqueya Aprende Contigo, con el fin de excluir del Plan Nacional de Alfabetización al Minist~-~~;,)- 
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la Presidencia y a la Dirección General de Programas Especiales de la presidencia, actual Dirección eral ~//~ r~~~ 

.,,'·,,,,,,.~j} :;.· 
''t·~ .,()\~~ "C 5'''Í•r i¡_·1, ~ 

(/1·1.,;;;'·1:,."',., E· 
~'"'d .. ,~ <, 

'-'v 'r''·> r..;"b 
-r , '< / 
'<:- ---~v 

...... <, ..... ~ 

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la 

Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institución 

pasa a denominarse "Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la 

República (PROPEEP)". En el mismo, el ministro sin Cartera José Leonel Cabrera -ya nombrado mediante 

el Decreto núm. 324-20 del I 6 de agosto de 2020- queda designado como Ministro Encargado de la 

Institución, posterior mediante el Decreto I 5-23 se designa al señor Ro berro Ángel Salcedo Sanz como 

Director General del PROPEEP y mediante el Decreto 48-25 queda designado el Sr. Rober Darío Polanco 

T ejeda como actual Director General de la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la 

Presidencia de la República (PROPEEP). 

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementación del Plan 

Nacional de Alfabetización "Quisqueya Aprende Contigo" confiriéndole a DIGEPEP la responsabilidad 

conjunta con el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERO). El Decreto 102-13, de 

fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Protección y Atención Integral a la Primera 

Infancia, aprueba el Plan "Quisqueya Empieza Contigo", crea el Instituto Nacional de Atención Inregral a la 

Primera Infancia (INAIPI) y conforma la Comisión Presidencial para la Protección y Atención Integral de 

la Primera Infancia bajo la coordinación del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP. 

Conrigo" y "Plan Quisqueya Somos Todos". La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestión 

20 I 3-2016, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las 

demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio 

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno. 
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Ejecución insuficiente con relación a la 
programación 

?.0%- 
559% 

Ejecución mínima ?.60%- 
579% 

Ejecución suficiente ?.80o/o- 
589% 

• • 
RANGO DESCRIPCIÓN 

Ejecución adecuada, eficiente y oportuna en relación con la 
programación ?.90% 

• • 

Tabla A: Rango de sernaforización. 

En ese sentido, a continuación, se presenta la clasificación del rango de semaforización, así como las 

categorías, valoración y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluación. 

• % de ejecución del trimestre = (ejecutado /programado) X 100 

Para efectuar el proceso de evaluación del tercer trimestre del POA-2025, la Dirección de Planificación y 

Desarrollo realizó la solicitud a las diferentes áreas que generan los resultados institucionales del reporte 

de ejecución de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluación del 

alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron 

consolidados y evaluados realizando una comparación de lo planificado versus lo ejecutado, para el cálculo 

se consideró el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de cálculo: 

111. ASPECTOS METODOLÓGICOS 

de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la República (PROPEEP). Se dispone la 

transferencia del Plan de Alfabetización Nacional (Quisqueya Aprende Conrigo) y todos los recursos 

vinculados al mismo, desde la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia 

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERD). 

A Fecha Emisión: N/ A ~·~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPEOALES DE LA . . . .. PRESIDENOA Versión: N/A 
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Analisis Comparativo Desempeño de las Areas 
Periodo Julio - Septiembre 2025 

• De 85 - I 00 (Desempeño Alto) 
• De 60 - 84 (Desempeño Medio) 
• De 00 - 59 (Desempeño Bajo) 

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en el período, con fecha de corte al 27 de 
marzo del año 2025. 

A V ANCES PRINCIPALES: 

3.I PRESENTACIÓN RESULTADOS DEL PRIMER TRIMESTRE 

ID: Fecha Emisión: N/ A 

tn~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENCTA Versión: N/A -- 
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Hay informaciones que no están actualizadas en el portal institucional. Alto 98% Oficina de Acceso a la Información - 
OAI 

Promedio General Desem eño Institucional de manera lobal = 95% 

100% Alto Jurídica 

Los resultados responden a reprogramación de Meta para otros 
trimestres, actividades solicitadas y no aprobadas, insumos solidados y 

no lle aron com letos. 

N/A 

Los resultados responden a procesos pendientes en espera de la 
a robación del Códi o orla DIGEIG actividades incom leras. 

N/A 
N/A 

Tecnología de la Información y 
Comunicaciones - TIC 

Comunicaciones 

Dirección de Planificación y Desarrollo 

Dirección Administrativa Financiera 

Recursos Humanos 

E· ecu ci ón de Prooramas Provinciales 
97% Alto 
100% Alto 
92% Alto 

100% Alto 
97% Alto 

100% Alto 
70% Medio 

Domi.nicana Dio-na 

ANÁLISIS COMPARATIVO DE NIVELES DE DESEMPEÑO DE LAS ÁREAS FUNCIONALES EN LA EJECUCIÓN DEL POA 2025 
Período Abril - Junio 2025 

A ~·~ Fecha Emisión: N/ A 

PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. 
PRESIDENCIA Versión: N/ A -- 
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IV. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRODUCTO FISICO - 

FINANCIERO Y A V ANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION . 

:m Fecha Emisi6n: N/ A 
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Detalles del Producro Físico - Financiero Calificación ororgada: abril - junio 89%, (Calificación otorgada julio - septiembre: en proceso de evaluación) 

1 )cpcndcnci:i Prngr:ima Producro Programa Acti\·idad /Obra Indicador Programado Logrado Porccnta)C 
( ~omcm,1rio 

de Logro 

Población Dirección y 
pobre y coordinación 

vulnerable Gestión y Cantidad de 
Coordinación e recibe apoyo articulación para personas 
Implementación integral para el Dominicana la inclusión social población PROPEEP cultural y 30,739 41,163 I34% de Intervenciones desarrollo de Digna pobre y 

Estratégicas capacidades productiva vulnera ble 
sociales, Servicios de beneficiadas 

culturales y promoción y 
productivas formación 

cultural 

A 
.!!!. Fecha Emisión: N/ A 

¡¡j~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENCIA Versión: N/ A -- 
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Fecha Actualización: N/ A 

Moniroreo y Evaluación Institucional 
Plan Operativo Anual 

2025 



l'nidu(l o ,\,11nd.1d / Oh1~1 l nd icador l'n1gr.1111.1dn 1 ~l)~r.hl1 
1'01·.-1·111.11c de 

Progr.1m.1 l'rogr.1m.1 ( .omcnt arto 
! .ogro 

SNIP I 5 l I8 - Construcción 
Construcción de Eco hábitat 

Coordinación e Población pobre y vulnerable de Eco-Hábitat Integral para 

Implementación de recibe apoyo imegrnl para el Dominicana fanillias en condiciones de 
Integral para ciudadanos en 

Daros correspondientes al avance en la ficha 
condiciones de pobreza [00% 63% 63% 

l ntervenciones desarrollo de capacidades Digna vulnerabilidad en El técnica de las cubicaciones del proyecto. 
multidimensional en la 

Estratégicas sociales, culturales y productivas Municipio El Seibo, 
provincia El Seibo 

provincia El Seibo 

Coordinación e Población pobre y vulnerable SNIP 15351 - Construcción 

Implementación de recibe apoyo integral para el Dominicana de Plaza Comunitaria en El Construcción de Plaza Datos correspondientes al avance en la ficha 
100% 71% 71% 

Intervenciones desarrollo de capacidades Digna Municipio Bánica, provincia Comunitaria técnica de las cubicaciones del proyecto. 

Estratégicas sociales, culturales y productivas Elías Piña 

SNIP 15385 - Construcción 
Construcción de Obras 

Coordinación e Población pobre y vulnerable 
Obras Complementarias de 

Complementarias de Eco- 

Implementación de recibe apoyo integral para el Dominicana 
Las Eco-Viviendas para 

viviendas para ciudadanos en Datos correspondientes al avance en la ficha 
ciudadanos en Condición de [00% 90% 90% 

Intervenciones desarrollo de capacidades Digna Condiciones de pobreza técnica de las cubicaciones del proyecto. 

Estratégicas sociales, culturales y productivas 
pobreza multidimcnsional en 

111 ulti d irn ens i o nal en la 
El Municipio San Cristóbal. 

provincia San Cristóbal 
Provincia San Cristóbal 

~~ 
Nota: Este porcentaje es del componente de Obra Física con relación a los proyectos de lnvcrsión Publica en ejecución, aun el componente de Mobiliarios y Eqnipamicmo no se h:i licitado además el SNIP 15 118 íuc cnrrcgndo a los bcneficiartr encuentran en pr~\ 

administrativos para su cierre .. e /_7·· ,:;- r,; 
u ', ,, ');¿·?) v- . , .. , ... ~ -c e :t ... ,. .. . t 

·O '•.,¿.'··.,,' ... ~ <.· 1.f . - '1._.. -, .•• V 
V .,'!. ··· .. .. '> "' .., 

V e- ·o ··. ·., .,,, 
~1.>1 (}y " 

'··_11.1..:.;:, 'º ~\ -- 

:m: Fecha Emisión: N/ A 

¡jj~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPEOALES DE LA . . . .. PRESIDENCIA Versión: N/ A -- 
l'm)'tttM Ellr.tttgicot 

)' ~cÍAIH d• ).¡ PJUidtnci.a 
Fecha Actualización: N/ A 

Monitoreo y Evaluación Institucional 
Plan Operativo Anual 

2025 



Está enfocado en eres ejes fundamentales: el primero, orientado a combatir la pobreza extrema y la exclusión; .---.--._ 
- \ \ ·' 1('g1, (l ~ .................. 

el segundo es resiliencia, que consiste en la capacidad de esa persona que salió de la pobreza extrern . · \.- no . ·'' ~:~ 

retornar a esa condición, y el tercer eje es d combate a la reproducción intergeneracional de lapo./',,. ~:·:.::: .... "ot 
,.,.tz,.,. 1·" ~) 
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El Plan Nacional de Reducción de la Pobreza Extrema y Promoción de la Inclusión Social "Dominicana 

Digna" forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como finalidad profundizar en las acciones 

de reducción de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestión social, con un enfoque de derecho 

sustentado en la coordinación y articulación de entidades del estado y de la sociedad. Las iniciativas de 

inclusión social están orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen 

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del país. 

4.I DOMINICANA DIGNA 

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con 

los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusión Social (Primero Tu y Cerca 

de Ti); Dominicana Cultural y Creativa y las iniciativa de arte público en territorios priorizados como son 

Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribución importante a la aplicación de los ejes de la Estrategia 

Nacional de Desarrollo (END), las Políucas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Público 

(PNPSP), al igual que al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y al Plan 

Estratégico Institucional (PEI 2024-2028). 

básicos de calidad, entre otros. 

atención integral de la primera infancia, registro civil, atención a envejecientes, vivienda digna, servicios 

Estas acciones fueron posibles en función de los recursos destinados para contribuir a los resultados y 

productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educación, saneamiento ambiental, 

desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generación de empleo, apoyo a la 

~- 
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• Construcción de una casa desde cero 

• Remozamiento de una casa 

• Servicios de capacitación a emprendedores. 

• Taller de capacitación adolescentes y jóvenes 

• Entrega de artículos deportivos 

• Acompañamiento en Registro Civil 

• Intervención a niños, adolescentes y jóvenes (inclusión juvenil) 

• Entrega de canastillas a mujeres embarazadas 

• Talleres de articulación y capacitación comunitaria 

• Entrega de Enseres del hogar 

• Servicio Odontológico 

• Servicio de salud Visual 

• Encrega raciones de alimentos crudos 

Dentro de las acciones de Dominicana Digna se ha impactado en el segundo trimestre del año 2025 en los 

territorios de Sanco Domingo La Romana, Pedernales, Barahona, San Pedro de Macorís, Santiago, Puerto 

Plata, Azua, La Alcagracia, Duarte, Dajabón, San Cristóbal, V al verde, San J oseo de Ocoa y La Vega con las 

Jornadas de Inclusión Social, beneficiando un total de 4 I ,I 63 beneficiarios con los siguientes servicios: 

Jt Fecha Emisión: N/ A 

tn~ PROYECTOS ES1RA TÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENCIA Versión: N/ A -- 
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como: 

En el tercer trimestre del año se pueden destacar dentro de Paseo de Los Colores, intervenciones puntuales 

En cuanto al programa Paseos de los Colores, se ejecutaron 30 paseos, superando la meta de 20 planificada 

para el T3 y avanzando hacia la meta anual de 80, lo que evidencia un cumplimiento del I 50% en el trimestre 

y un impacto positivo en la revitalización comunitaria y cultural del territorio. 

Blanco Arriba, El Yaque, Conscanza, Guerra, La Victoria, Rancho la Guardia, Hondo Valle, Cotui, Los 

Arroces, Azua, Santiago Rodriguez, Val verde Mao, Las Terrenas y Pantoja. 

como: Durante el tercer trimestre se realizaron intervenciones clave en Cabarete, Las guaranos, Capotillo, 

En el segundo trimestre del año se pueden destacar dentro de Paseo de Los Colores, intervenciones puntuales 

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecución de irucianvas socioculturales de base 

comunitaria para fomentar la innovación social a través de distintas disciplinas artísticas y promoviendo el 

incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la 

inclusión social y reducir la pobreza extrema. 

creativos. 

Dominicana Cultural y Creativa tiene corno objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de 

la creatividad, la cultura y la innovación. Trabajando bajo un enfoque de promoción de la articulación de 

desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalización de estos a través de la creación y/ o adecuación 

de iníraestructuras socioculturales y espacios públicos para el desarrollo creativo y cultural. También, 

Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creación de redes de ciudades y espacios 

4.2 SERVICIOS DE PROMOCIÓN Y FORMACIÓN CULTURAL (DOMINICANA CULTURAL Y 
CREATIVA) 

- .... 
fil Fecha Emisión: N/ A 
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Listado de beneficiarios y foro 

Fotos. nombre de bcneficmno N/A 

Meta no programada para cst 
trimestre. 

N/A 11'1 o o o ~ 
"' o s: o .. 
e > ! o 
"' ~ 
z e 
ü u ... • ¡ 

N/A 

N/A 

Efectivo levanrarnicnto socroeconómico. una rigurosa ejecución 
del plan de trabajo 

5 

100% 

N/A 

3 

N/A 

10 

3 

80 

Listado de asistencia 

Jnforrnc (Listado de 
parricipanrcs, 

minutas, fotos de 
acrividndcs, ere) 

Documento de Mesas 
de trabajo 

conformadas 

Canndad de jornadas realizados 

Cantidad de informes 

Canudad de mesas conformadas 

4.2 Realizar [omadns 
"Renacer" 

4.1 Realizar Levantamiento 
sociocconornico a 

emprendedores míormalcs en 
sectores priorizados 

3.1 Articular a nivel rcrnrorial 
en temas de cultura 

3. Articulación y coordinación 
irucrmsrirucional par::t cl 
desarrollo del programa 
Dominicana Cultural y 

Creativa Realizados 

Liscndo de los participantes 

La meta se superó porque algunas 
jornadas incluyeron múltiples 

articulacroncs en un mismo rerruono, lo 
que permitió mejorar la coordinación local 
y ampliar el alcance sin duplicar esfuerzos. 

45% 

,/ 

145% 

100% 

32 22 80 Listado de los 
particrpanrcs 

Cantidad de articulaciones 
2.1 Articular a ruvcl territorial 

con las auroridades 
pertinentes 

2. Coordinación y articulación 
con las autoridades locales y el 
tejido social para el desarrollo 
de las inrcrvcncrones sociales 

del plan "Dominicana Digna" 
gestionadas 

Listado de participantes, 
minutas, fotos de actividades 

N/A N/A 

167% 

2 

N/A 

2 12 

Listado de 
participantes. 

minutas, fotos de 
actividades 

Julio - Septiembre 

Cantidad de articulaciones. 1.1 Arriculcr con las 
instirucrones alindas. 

1 .1 nsrirucroncs del gobierno 
que brindan bienes o servicios 

Arnculacrón gestionadas 

2.I - Cona:ibuir con la mejora en la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable dd país mediante la implementaci6n de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios últimos de los bienes y servicios que 
posibilitarán, en el mediano y largo plazo, la rcducci6n de la pobreza y la nwgimlidad. 

2 - Contribuci6n a la mejora de la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribuci6n a la mejora de la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable con enfoque mult:isectorial y territorial Contribuci6n a la 
mejora de la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable con enfoque multisectorial y territorial 
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Informe socioeconómico e 
Terrirono 

Meta no programada para este 

113 
Informe 

socioeconómico de 
Territorio 

Espacios de Salud 
1 mplemenrados 

Canndad de levantamientos 

Canridad de Espacios de Salud 
1 mplemenrados 

7.1 Realizar de Jornadas de 
Inclusión Social "Primero 

Tú" para mejorar la calidad 
de vida de la población 
vulnerable, a través de 

servicios e insumos. 

6.1 Visitar a los Hogares 
participantes a intervenir en 

las jornadas. 

5.1 Crear espacios de salud 

6. Levaruarmcnto Diagnóstico 
siruacional Sociocconónuco 

realizado 

1/1 o 
Cl o ~ 
1/1 o 
J: o 
f/l 
e > 
l&I 
:> o 
f/l 
5 e 
z 

~ .._ _ 

trimestre. 
5. Programa de Espacios de 

Salud implementado 

N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

30 24 80% -20% Fue relacionada con la meta que teníamos 
en registro 

Meta no programada para este 
mmestre. 

N/A N/A N/A Meta no programoda para este 
trimestre. 

N/A N/A 

Realizamos vanas convcatorias masivas en las cuales obruvirnos 
una buena respuesra de los emprendedores con respecto a sus Listado de beneficrarios y toros 

participa mes 
!43% [,430 1.000 

60"/o 

90% 

3000 

Listado de 
Emprendedores con 
ascsorias gestionadas 

Registros de 
emprendedores con 
cuentas gestionadas 

Lrstado de asirencin e 
informe con toros de 

las capacitaciones 

Julio - Septiembre 

4.5 Realizar asesorías rccrucas 
de negocios a Emprendedores Porcentaje de asesorias realizadas 

beneficiados. 

Porcentaje. de cuentas bancarias 
gestionadas 

Cantidad de emprendedores 
informales capacitados 

4.4 Gestionar la apertura de 
cuentas bancarias 

4.3 Capacitar a 
Emprendedores 

4. Iniciarivas de apoyo integral 
a emprendedores en rerrirorios 

priorizados 1 mplcmentadas 

2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la población vulnerable del pals mediante la implementación de medid as y acciones concretas que impacten a las pcaoruu como los beneficiarios últimos de los bienes y servicios que 
posibilita.cán, en el mediano y largo plazo, la reducción de la pobreza y la ~d. 

2 - Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multiscctocial y territorial Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnccable con enfoque mulci.sectocial y tetritocial Contribución a la 
mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque mulci.scctocial y tetritocial. 
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7.2 Realizar Campañas de 
concienuznción y prevención 

Se realizaron 32 actividades en lugar de sobre remas de salud, 
educación, derechos y deberes los 2+ programadas, como respuesta a 

para fomentar la prevención, Cantidad de Jornadas 
Base de datos de 113 30 32 107% 33% solicitudes comunitarias adicionales y a 

Cantidad de Jornadas 
Jornada oportunidades estratégicas identificadas en 

parncrpación activa y el rcrrirono, sin compromcrcr los recursos desarrollo de capacidades 
planificados. 

7.3 Implementar Programa de 

7. Jornadas "Primero Ll111 

acornpnñamicnto a personas 
con discapacidad para el 

realizadas acceso a oportunidades y 
mejoramientos de sus 

entornos físicos p:ira la 
eliminación de barreras. 

7.4 Realizar Charlas de Generación de bases 
Se superó la meta debido a la alta 

l nclusrón para adolescentes y de datos e informes, participación de jóvenes en los territorios, 
Cantidad de estudiantes 6468 960 1.713 178% 78% lo que permitió ampliar el alcance de las Lisrados de participantes 

jóvenes, en los tcrnconos Fotos, Listados, 
charlas sin n.focrar los recursos 

priorizados. informes de entrega 
planificados. 

2.I - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la población vulncrnble del pals mediante la implementación de medidas y acciones concretas que impacten a las persona! como los beneficiarios úlrimos de los bienes y servicios que 
posibilitarán. en el mediano y laxgo plazo, la reducción de la pobreza y la marginalidad. 

2 - Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectorial y tec:itorial Contribución a la 
mejorn de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multiscctorial y territorial. 
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DOMINICANA DIGNA 



7.5 Brindar servicios de El incremento se debe a la alta demanda 
Odontología y Listado de de servicios en las jornadas, lo que 

Listado de ciudadanos Ofr.a.lmología a Ciudadanos Canndad de personas arcndidas Ciudadanos 4000 1,000 6.437 644% 544% permitió ofrecer una mayor canridad de 
beneficiados en condición de Beneficiados atenciones oftalmológicas y odontológrcas 

vulnerabilidad de lo inicialmente programado. 

El aumento en la ejecución de jornadas 
"Cerca de Ti" responde a la alta demanda 

8. Jornadas "Cerca de n" 8.1 Realizar de operativos Base de datos de 
de comunidades adicionales que 

Realizadas "Cerca de. Fi" Cantidad de operativos 
Jornada 

76 18 36 200% 100% solicitaron ser incluidas. lo cual fue Base de datos de Jornada 
posible gracias a la disponibilidad 

operativa y a la capacidad de respucsLa 
mstirucional, 

9. [ Remozar viviendas en Remozamiento de 131 viviendas en "' .,, o o territorios vulnerables y/o Monseñor Noucl, a razón de 4 l nformc de Avances del ¡... 
ISO so 131 262% 948% V o 

afectados por desastres beneficiarios por vivienda. 524 Proyecto ... 
Gcncmción de bases < >< o 

naturales. beneficiarios z º"' t- 
9. Programa "Mi Barna de datos e informes, -c ~~ "' Digno" implementado 

Cantidad de personas beneficiadas Fotos, Listados. u o 9.2 Consrruir viviendas en Los recursos (financieros, humanos y z ~u r 
territorios vulnerables }'/o informes de entrega materiales) se han enfocado en otras obras Informe de Avances del :l ~$ o 

JO 5 o 0% 100% .,, 
afectados por desastres de infraestructura - Falta de ocurrencia de Proyecto .. o ~> ~o e 

naturales. desastres naturales ~< ...... > t.::º <u z.!:! C.. 
.., 

~ ::¡ "!:!~ fii :::> 
1 O. Cenero Habitacional !0.1 Co11Strt11r Centro o ~~,~~P. "' Comunitario Construido Habitacional Comunitario en Cantidad de informe de avance Informe con avances N/A N/A N/A N/A N/A Meta no programada para este ¡;; Q. .., o :::> ..,~ : f 

territorios en condición de trimestre. cc::r: ':::en o e _.., 

vulnerabilidad z 

~~~ 

-o 
u 
V 

~j 161 
et o 

Julio - Septiembre 

2.I - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable dd país mediante la implementaci6n de medidas y acciones concretas que impacten a las peno.nas como los beneficiarios últimos de los bienes y servicios que 
posibil.itacln. en d mediano y largo plazo, la reducci6n de la pobreza y la marginalidad. 

2 - Contribuci6n a la mejora de la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable con enfoque multisectorial y teo:itorial Contribuci6n a la mejora de la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable con enfoque mulriscctorial y teo:itorial Conttibuci6n a la 
mejora de la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable con enfoque mulriscctorial y teo:itorial. 
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3200 2,137 800 Cantidad de mu¡crcs beneficiadas 167% 267% 
13. I Sensibilizar y capaettar a 

Embarazadas y madres de 
intallle de O-+ años 

Listado de 
Ciudadanas 
Bencficrados 

La mera fue superada debido a una mayor 
participación de mujeres embarazadas cu 

las jornadas, lo que pcnnició ampliar el 
alcance dd servicio. Esto se debe ranro a 

una mejor articulación con los actores 
locales como al fortalcornicnco de la 

23 8+ 139% 239% 55 Cantidad de actos notariales 
real izados. 

Cantidad de actos notariales 
realizados. 

1 2.2 Elaborar actos notariales 
a las familias bcncficianas sin 

regiscro de nacimiento, 
asistidos y asesorados. 

El aumento se debió a la alca demanda de 
servicios en rerritorio y a la capacidad 

operativo para atender m:ís beneficiarios 
de lo previsto. 

923 782 2791 J8% 118% Cantidad de personas asistidas y 
asesoradas. 

Listado de participantes. focos 
de actividades e inlormcs. 

La superación de la meta se debe a una 
mayor demanda identificada en territorio. 

donde se evidenció un número 
significativo de personas sin registro de 

nacimicnro. Esto permitió ampliar el 
levantanucnro y brindar acompañamiento 

a más beneficiarios de los previstos, en 
coordinación con las juntas del registro 

civil y líderes comunitarios. 

Listado de 
participantes. lotos de 

actividades e 
informes. 

12. I Realizar Levantamiento 
de información a las familias 

beneficiarias. asistidos 
asesorados y el 

acompañarrucnto al registro 
de nacrmicnro ante el órg.1no 

rector. 

informe con avances Cantidad de informe de avance N/A 100% N/A 

( 3. Acompañanucnro a mujeres 
en embarazo y lnctantes. 

Realizado 

12. 1 ntcrvcnción de apoyo a la 
fomilia para el registro de 

nacunienro en los territorios 
priorizados gestionados. 

los territorios en condición de Cornunirarias en territorios en 
vulnerabilidad. condición de vulnerabilidad 

Construido 

Informe de Avances del 
Proyecro 

1 1 .1 Constnnr Plazas 

Cantidad de mujeres 
beneficiadas 

convocatoria comunitaria. 

Julio - Septiembre 

2.I - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable del pal! mediante la implementación de medidas y acciones concretas que impacten a las pcrsolUS como los beneficiarios úlrimos de los bienes y servicios que 
posibilitarán, en el mediano y largo plazo, la reducción de la pobreza y la marginalidad. 

2 - Contribuci6n a la mejora de la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable con enfoque mulcisectorial y territorial Contribuci6n a la mejora de la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable con enfoque mulciscctorial y territorial Contribuci6n a la 
mejora de la calidad de vida de la poblaci6n vulnc:rable con enfoque mulcisectorial y territorial 

DOMINICANA DIGNA 
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100% N/A N/A 
1 nfonnes técnicos, 

Icvanrarnienros. pionas de 
viviendas levantadas. 

4 

1 4.6 Aprobar y entregar los 
Remozamientos de Obras e 

1 nfraestrucruras. 

Informe (Cubicación 
lln.il, Reportes 

técnicos, forogrofias ). 

14.5 Revisar. validar y remitir 
Cubicaciones de Obras e 

I nfraesrrucruras, 

1 nforme (Reportes 
técnicos, forogrofbs, 

Revisiones y 
validación de 
cubicación). 

Informe (Reportes 
técnicos. fotografos ). 

14.4 Supervisar 
Remozamientos de Obras e 

1 níraesrructums. 

Informe (Presupuesto. 
rcqucrinucruo ). Cantidad de informes de 

Remozamientos 

14. Proyectos e iniciativas de 14.3 Elaborar Presupuesto de 
Remozamiento de Obras E Remozamientos de Obras e 
Infraestructura Levantadas. Infraesrrucruras. 
Supervisadas y Aprobadas. 

14.2 Elaborar Diseño de 
Remozamientos de Obras e 

1 nfraestructuras. 

Informe (Planos de 
diseños, 

requerirmcnto]. 

Informe (Forograflns, 
ubicación gcograflas. 
recomendaciones de 
trabajos a realizar. 

Dimensiones, 
requerimiento). 

14.1 Realizar los 
levantamientos técnicos de los 
Remozamientos de Obras e 

lnfraesrruciuras. 

2.I - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la población vulnerable del paú mediante la implementación de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios últimos de los bienes y servicios que 
posibilitarán, en el mediano y largo plazo, la reducción de la pobreza y la marginalidad. 

Julio - Septiembre 

2 - Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectorial y tettitorial Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectorial y tettitorial Contribución a la 
mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectoeial y tettitorial. 

DOMINICANA DIGNA 
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4 100% N/A 
I nformcs técrncos, 

supervision, planos de proyecto 
de obro. 

N/A 

l 5.5 Revisar, validar y 
Remitir Cubicaciones de 
Construcción de Obras e 

1 nfr:iestn1ctur:1S. 

1 nfonne (Repones 
técnicos. forograFías, 

Revisiones y 
validación de 
cubicación). 

Informe (Repones 
técnicos, fotografías, 

Revisrones y 
validación de 
cubicación). 

15.-l Supervisar 
Construcciones de Obras e 

Infraestructuras. 

Cantidad de informes de 
Construcciones 

f S. Proyectos e uuciarivas 
Construcción de Obras E 

Infraestructura Levantadas, 
Supervisadas y Aprobadas. 

Informe (Presupuesto, 
rcqucnm1cnto ). 

15.3 Elaborar Presupuesto de 
Construcciones de Obras e 

1 nfracstn1crnras. 

1 níorrne (Planos de 
diseños, 

requerimiento). 

15.2 Elaborar Diseño de 
Construcciones de Obras e 

l nfmestrucutras. 

Informes 
(Fotografías, 

ubicación geografías, 
recomendaciones de 
trabajos a realizar. 

Dimensiones. 
requerimiento ). 

15.1 Realiznr los 
levantamientos técnicos de los 

terrenos pora las 
Construcciones de Obras e 

Intraesrructuras. 

2.I - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la población vulnerable del paú mediante la implementación de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios últimos de los bienes y servicios que 
posibilirarán, en d mediano y largo plazo, la reducción de la pobreza y la marginalidad. 

Julio - Septiembre 

2 - Conttibución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulncnble con enfoque multisectorial y t=itocial Contribución a la 
mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multiscctorial y territorial. 
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1 nformc de Paseo d 
Colores 

Se realizaron m:ÍS intervenciones de 135 
programndas ya que las solicitudes de arte 
público incrementaron debido al cambio 
de director general de 13 institución y los 
acuerdos con los ayunramienros y 
gobernaciones del país. 

Meta no programada para este 
.-~-4~~~~--.. tnrncstrc. 

N/A 

Meta no programada para este 
trimestre. 

N/A 

50% 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

20 

N/A 

N/A 

80 

2 

Informes de 
levanrnmicntos ílsicos 

)' cu! tu ml es 

Informes de 
scguimicmos 

1 ntormes de Diseños 
de Centros de 

1 nnovación Cultural 

Cantidad de informes 

Cantidad de informes 

Canudad de informes 

17.1 Ejecutar 80 Paseos de 
Los Colores 

16.2 Realizar seguimiento 
ejecuciones de Centros 

Culturales Dominicanos en el 
Exterior 

16. l Construir Centros de 
1 nnovación Cultural 

1 7. Arte Público en territorios 
priorizados Ejecutado 

1 6. Red de Centros de 
Innovación Cultural en 
Territorios Priorizados 

Establecida 

[50% 30 

2 

l nforme (Cubicación 
final. Reportes 

técnicos, forografí3S) . 

1 5.6 Aprobar y entregar las 
Construcciones de Obr3S e 

1 nfraestructuras. 

2.1 - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la población vulnerable dd país mediante h. implementación de medidas y acciones concretas que impacten a las pei:soJUS como los beneficiarios últimos de los bienes y servicios que 
posibilitarán. en el mediano y largo plazo. h. reducción de la pobreza y la mugi=lidad. 

2 - Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribución a la 
mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectorial y territorial. 
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N/A 

Cantidad de mforrnes 
Informes de 

100% N/A N/A Cnrpera seguimiento 

"' 11' l ~ o u e r 
1.11 

¡ 
-e >- o 
2: f~ ~ -e tlt u o 1.11- 1 ?: cu 1: 1 

~ ~~ o Informes de 
Meta no programada para est ·º "'::: "' Cantidad de informes seguimiento de los N/A N/A N/A N/A N/A .,o ~> e 

tri mcstrc, ~ < i.JQ t, Parques de Navidad ºu "'-c.. :!- 2:\;~ :» ~ .... "2t ~ e ~·~ r~§ "' ;;i;. ... o 3 
'""' :l( a: ~" i5 e, e 

1 ~J •i=l~ :_j 

~ ~ 

Meta no programada para este 
tnrncstre. 

N/A N/A o o Documentos de 
avances de proyccro 

Cantidad de documentos 

f 8.2 Conccprualrzación y 
seguimiento o lo 

ejecución de los Porque de 
Navidad 

de porte de los ayunt..1m1enros 

f 7.2 Realizar el Seguimiento 
al proyecto educación musical 

18.1 Construrr y/o rcadccuar 
obras civiles 

18. Proyectos de iniciativas 
culturales en rcrntorios 
priorizados Elaborados 

2.I - Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable del paú mediante la implementación de medidas y acciones concretas que impacten a las pusona.s como los beneficiarios últimos de los bienes y servicios que 
posibilitarán, en el mediano y largo plazo, la rcducci6n de la pobreza y la matginalidad. 

2 - Conttibuci6n a La mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribuci6n a la mejora de la calidad de vida de la poblaci6n vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribuci6n a la 
mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectorial y teeritcrial, 
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P••tff!IOICIA Dl; U 
REPVBLICA l>OMINICA"1 A 

)Ut 

Cargo: Director de Dominicana 

Cargo: Asesor a 
Cargo: Cargo: Técnico Renacer 

E orado Por: Jazmin Or uidea Garcia 

Cargo: Cargo: Ana · la 'de Desarrollo lns1i1Ucional «s-. 
.-r; /l 'l ll1(}f"~11 8-.u'l -1;1.1.,..11 !..;.\.• "' ~'1 . .Ílt .. ll\~) 

Elaborado Po{~fr ncian Arias 
Dominicana Cultural~ Creativa 

~argo: Ingeniera Infraestructura 

Cargo: 
Verificado Por: Dominicana Digna 

2.I - Contribu.i.c con la mejora en la calidad de vida de la población vulnerable dd país mediante la implementación de medidas y acciones concretas que impacten a las pcrsolllS como los beneficiarios últimos de los bienes y servicios que 
posibilitarán, en el mediano y largo plazo, la reducción de la pobreza y la marginalidad. 

2 - Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque multisectorial y territorial Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque mulci.sectorial y territorial Contribución a la 
mejora de la calidad de vida de la población vulnerable con enfoque mulci.sectorial y territorial 
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1.0etectatdtbllidtde5enLl 
l!Val!Jaci6n de de.u to 

2ELJboriuygestronalaprob.lción 
Porcentaje del plan '°" 100% 

dela MAE dtfplande 

_,,,.,,,.,.., 
capaotaó6n 

3.Ge5-IK>N.rd1s.porubllidad Plan de SISMAP 1 Ustado do SISMAP 1 ''"""" ce Documentos evidencias d~ 
SISMAP. UMasde 

23. PtantlC'lca.pacltacl6n p¡esupuei.t•ria 90% Cap;11citación/ 20% NIA N/A piuticipaci6n J Plan 20% 20% 100% partidpad6n t Plan de 20% 20% 100% 0% 
participación, Plan de elabOrado e Implementado 4ProgJam11ry0001d1na1 la SISMAP de Capacitación C.apacltilcfón 

capacbci6n caprit~ y dnarrolkl de Porcentaje de pe¡M>MI '°" ""'" ~enciasyev.llual"5U e..pa~:io 

"""""""' 5,Gesttooar e-1 pago~ la 
capacitati6ndesa11~~da~lm. 
certificados da r ci6n 

1 Redlar inwntano de las plazas 
cublertasyvacantesdeacutfdo.}a 

J;i~orglrizativ.J 

2.Coordirw oon l.l Oittcc:ión de 
PyO las neeeskl-ades de ~sorui.! 

Poicenl111¡0 de !mplemenlad6n lO!J.00% 545% 20% 2000% 100% '°" 20.00% 100% 
Jden1if1tadas en los POAs, 201' 
ProyectM F°'mulados y del plan 

""""" ...... "'"""""""' 

NIA NIA NIA NJA NIA 

Acuerdas el•borados 20% '°" 100% º" Acuerd0t elabor.:100$ 

Fo!tULllS 
calrf.:acionts.delas 

evalullciones 
poiquelafecha 

¡xeesfablecld111para 
NIA '°" 18% 90% 10 ntatJctMd•d Ac~dos l'lllbo.Jado$ 

cocrt~almes 
deddomblepor 
irJ;struccionesdti 

Ol'gan-orector 
(MAP) 

100% /u:u<>rdos&bor.ldos NIA 

P0tcl'!"llaJ.édeeolaboradores 
con 1esult•do s.atisfiKtooo 

4.Completaf plantl1\a con 
1es.u~ados..1~• al MAP y 

deLKtat opom.ridadM de mejora 
p;traeilbora;~de; 

fortaledrni«tto competeoaas 
labofales 

95% 109% 115% NIA 

""-"" 
95 .. """""' '°""'"""' SISMAP 

NIA NIA NIA NIA 

2.Solicitai 111ao.-_oe 
P\anrficaci6n y Onanol~ POAs 

de cada LnK!ad Ol'gamzatMI 
22. e;,~t~:~~t~== ~~ea~:eño f-,J~O-~-......---,--o-U'"""--",.-1"-t--------j 

dewmpeño de-! empleado y 
elaborar minutas. 

PCM'cenea;e de acuerdos 
etabcradcs. 

1.E;ecutar la metodologll!I dela 
t!Valuaclón de dHempel\o por 

,~mediante tt modelo de 
~d05 de óeMmpeflo, 

conforme a In d1s,posicione$ del 
MAPym3r«>ltg.)I 

NOmina.JUbl3miMli>S º" 100% 25% 25% N6minas 1 Ubromleo!O'J. 0% 100% 25% 25% 6mfnas/llbramfento NIA 21% 79% 20% 25% N-6mina-J, 
Llb-arnlentos 

100% Por~~je de moWmentos no 
objetado5'. 

8 Dat s,eguimtento al pocno de 
aprobaaón en la Cantt•loria y en 
laTesoredaha~efectuarseel 

pagodenórnlM. 

7.Generacadameslacorgadel 
archivo de nómina on SIGEF con 

los d.xumentos soporln. 

6 lnd.Jif mownlen:os en la nómina 
de Pago y actuam1 m 

•icpedilfnlM.~IMC()laborado<M 

5.Recibit los NombuimlMIOS y 
movimientosdelosHrw::lo:es. 

21. Nomlnil de empleados 
elabor:iida 

4 Cla!ifiear m empiHdo" ~ 
aetm"d:i al ti;:io de mowniemo o ""- 
3.Verfficar el pe1sonal pendlcMtc 

deN'Jl'Tlbfarriento. 

2.Sollc4aralMAPno~ 
para m nue-.u irlgteM)S, cambios 

de designación. 1eaju11n de 
sueldo y trnWdos ~los 

coiabofi!tdoies 

l.Ge"tlonar aprobaclOn MAE de 
los movimienl~ de pt"rsora.l y 

nuevosin 1et;Ot. 
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90% 
Pl¡tnificaciónd(I: NIA NIA N6mlnts / lnformrs Nóminas/ lnl01mn N6mlna~nfoi!m',. J_Completaf p!&ntillas; del MP.P y RRHH I S!SMAP 2-'. Plan dr aecnnamtente del ~RJvaádacl6ny 

tal~to humano eJrcutado •pl"ob&eión. 

4.Rernl\lralMAPpatilSU 
apl'Obru:ión y ltdualizaci6n en el 

SlSMAP Cantid<iddeempload0$ 
5.Etabo.-111informeanualpa.r11 teciutados 20% "" 107% '°" '°" 100% '°" '°" 100% 

idMltlf.ca1niveldeavancedeS1J 
Wnplemt!nlaeiOn 'l loma.r decisionn 

'""""'· 
1 ldenbfa1 los cargos vacantes 'I 
pttrllln d~ poslbln candidatos, 
apoyodo en la descripción do 

peeso y conforme a la 
¡:ilniflcaci6n de RRHH, 

2COOfdlNlrcntrevistasclek)s 

25. Nuevos servJ.dorc:s candidi1to$ a rK:!utat. Aeci6n de Nóm:nas/lnlormes.t 
NO!rlnas/ln1ormes/ N6mina..WCtrrle5JAcoonn del Porcentaj@dto pt.azucubiettn ""' '°" 51 .. 257% NJA NIA ~ .. '°" '°" 100% '°" '°" 100% NJA N/A 

J: 
st"le-c:clonados 3.Sel..ecaonat~ocatrficado .,.,,...,, ..,_., ~deptfsonaJ ""'°"" a ocupar el cargo vacante y remitir 

Información a nómina para $U 
PfC>Ctto de no <:1bojeci6n pa1a su 

conhataci6n 

4.Coordmar p¡ograma de 
irldue.oOn, Í'ICJustón en p!'ogratru 
de ocmpMs.aci6n y benefido. etc 

10.Mt"iarpoliticade 
Compen.ación y beneficios, 

ccotceme al marco k-gal y gula del 
MAP. 

2Reollzar Cronograma de trabaJo 
p<rrae~!IJ;llcargosqueaplicMI 

3.Soéciw aprobadón parn ta 
26. Programa de compenuelOn 

aDtoplaaón esupues.tana 
ComunlC<!ClorMS 

y benellcl<:1s el:ibotado y 4.Apllcar \of, ~eficios conforme a Nrvel de impacto en los 80% Jlnf0tm~enla '°" '°" 100% NIA NIA lnlonnn '°" 20% 100% Informes '°" '°"' 100% NIA NIA Informes 
gestlon11do !i1est1uduradecarp. s.ervidolespúbllcos memcda 

p¡ocedirmentointemoy 
lineamlenlos ~ MAP: Seguro de 

Vld1, Seguro M~dico 
CQmPl~.B.ono 

RendrnHn!o Individual, &no 
C~ode lróeadaes, 

Combustible. Ga~os de 
Rep1enntDci6n. Vl.itieo. puant!G 

de hijos. 

1.E111bor111 M1111ual de Salud, 
SegurWd y p1evenci6n de rlo~ 

oboo>l. 
Z R~ campafla de 

27. Programa do Salud. semd:lllidadcon~oec~I 
Seguridad Ocupacional y Por~ntaje cumpllmie-nto en el 100% SISMAPI '°" ""' 100% NIA NIA SISMAP I Coneos 25% ,.,,, 10()% SISMAP 1 Coi reos 25% ,.,. 100% "" º" S!SMAP/Coneos electr6n1oos Prevenc!On de Riesgos ~SISTAP IDOPRIL Electtónieos E~rónk:os 
Labon1les Implementado 

º" 2.Rea!iza1 Dfagno$tico.Aná5Slay 
Los t1tul1res El.tudN>de!mi~o. 

eetee 3. Levanta1 y Ma'ilar los poesto:s 
11reas 

4 Enti~1mediante Juridlc:ay Los tilu'.aies de In. 
forrrMbclónurBmuest.rapo1 RRHHH are».¡uridleasy 

onouonl"" RRHH~ 
EvalvaJ' repcogntmat pal'•~ 4to 

,..,,..,,..,. c:onm::ian 
2!.ManualdeCargos 5. Hacer 1fn1uls dekls c.aigos POl'eerrtaie de e.J'QOS 100% Manua!de ,. .. 100% trimntre. paru analizar aetuat NJA 25 .. "' '" Rnolual>n NIA 25% 23 .. 90% 10% 1e-Mandol:! ComunicaciOn ee remiASn 111 11clu1Hudo 

6. Dlsel\aJ Manual de car 
actualizados Carg¡is/ SISMAP 

e$tructuraorganllabva , .. rnoluciOnque MAP 
aptobatla et oprobó el Manual 7. Sodohzar eon los titulares de M11nualde de Cargos.para su tiritas. Cargos, va'..itbci6nf! 8 Rtmlbr al MAP para fines. dt 1)111810 ~:ión - v ~ e 

g_ Eris~.1r a cada á1ea un ....,.._.."' con~e "" 

1.1 • Consolidar 1:. gostlón lntogr.::r.l do la Institución, robustoclondo tas tiro:::is trensversatcs. asesoras y de apoyo y. al mismo tiempo, des arrouandc nuevas capacidades qua propendan a la mojara en et desempeñe cotectlvo. 

1- Forta1eclmlonto lnstituclonal y Dos-arrollo Organlz>iclon.al. 
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10. Rea!ivsi rnOWl'licinto ~ 
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apütvde> •Gtltudes. 
1.Reorientaryactuaraarel 
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]Unio,la presupueslajiatonel61e.a 

Ptoporu!f 1e¡lllograrM~ a fin.al 
COHll!O$.certificaci6n lns.t.itua6n corees CleftifaOOn Faltilimplemtonla: Coneodec~CIOl'ldel Fínanciera 
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7.·.·Continua1conlaapbcaci611de ' los reajustes ular!ales de acuerdo 

a Ia pr ramaclón 
1.· Defrnr kn cutenos pa1a 
a:ctuabzad6n. e1eación y 

\Jtk:a~n de upedienlt$ ee 
empleados y los loldffs adKuAclos 

para el PfOCHO 

2.-Documenlai el t'~!Jt'd1~nte con 
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Porcentaje ex~ientn. 25% 25% 100 .. NIA fl/A lnlonne.s I Con- zs .. 23% 92% In!~ 1 C01reos 25% 23% 92" ... 1ea'IZ.8ndoel lnfoimnl CONé0$ lnlormaclón ee los ese 
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f 
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1.-~ai C1cnograma de 
aetlvldidüdtl P1&n 

2_.P1esentar y Validar Cronograma 
d-eactMdadeadelPlan 

'3.·Reala:ar le'."ántamlffrto de 
procedlrt1ien!O$ 

4 .• Gestiom11p11rtldot 

'" """' S.·Ptesenla1propuesta11'4MAE Fa.~ .. do aigvn.s KCNlda~ 
32. Programa de Bl~u1u Porcenlil¡e del programa lnf:irmM 

20" ª" FWdesoaa~de! Corrt'O:SéL!etróncos 201' s .. zs .. soc:aa!iz.aQ6 Cor1eosel+ctr6nicos 201' "'" 90% '°" 
,,,,,_ Coot'Oitlecl:16nicos. 6 .• Sociallzat programa con """ ndel reptograrna421l?afil fotogn1.fiaW'llormes Soclal·L.lbor.il lmplt':ment:rdo 

_..., 
..,., ...... "'""""" ,..., .. MAE 

program<1 el prOlGmO lrlll'MWe 7.·ldent.flCll.l'fCOO!atla; 
org•mismos pUbhCO$ y privados 

para estableeN ccnvenlos dt' 
coope1aeión 

8.-Elaborar converüos de 
eooperad6n cien orgorlflS;l110$ 

"""""" 9.-Plarm:ar. PtogrlitTW y 
Coord.liar ltCtMdadn det 

Ce r11ma~Plan 
1.·ldentificar los cargos cJavH y 

las cornpelencias lt!tenieas 
ospe-ci1!izaciOnydol1deu1:z¡ioque 

&erequle1en 

2--ldentlfieat lasnece~~ 
~p;t1Ddnel1olo 
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Wnp!emern111d0n del programa 
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Encarg:ida dt Organización del Trabajo 'I Compt:nsacl6n 

3.-V31ofar~coooc:ltnienloy 
talento del ~$00al, mediante 
eva~aci6nde~del 

Aunalaesprni de desempef1o por rnull•do yla , ...... iaaprobaa6n~ 33. Programa de bK:H de expedientedtilc.olaborador. Porc;eota¡e d• eo!abora~ores es .. lnforrrws 
15% "'º" Fabdit50Clit'!zaci6ndal 

NJA :m. "" "" ~ció 
NIA 25" 20% "'" 20% """""""" lnfcwme ICor!'eo deuuotlo del talento humano 

4.·P1epa1ar piopuesta plan de <:on r HU!Ut® aallsfactorio trimuuares ~""'~ ndel OIGEIGpar:tl't1'.'W lmplr:ment11do 
earreia,conlonne-alo$objetivos programa los ejemplares a ~ 

detainstitud6n Gd.lbou,dorn 
5.-GestionM dispooibílidad 

1('$U et.Uma 
6.-S:xnetéfa aprobJcló.ndelu 

M9 
7.-ReaJIZaJfevt510neS~ 
del procreso de los CQ(.aboradotes 
enf~nconwa~de 

desarrollo 
8.·Medif' 13 elec:tMdod del 

programa a lrav6s do encuestas 
de s.atisfacci6n y Dni~Ms de 

rewltadOt. 

1 -Rewar CI y actua!i:ar 
~de~Hdt>a 

l~NOBACI yla 01GE!C 

''"' 2.-Rea]izllf pmtda de 
IOC!al!zació 

Contenido M>Cia~do M les 1.t!Jt,tH do inducción. 50C!al11aol6n 
ndt!Cly 34. Código de lnll.'grldnd J .. RernítiracodaDl1eciivoy P~centajo de colaboradores 85% Car1ac:ompiomiso 15% "" º" 100% Fallasoclalizacióndl.'ICty NIA 22% 0% 0% coord1naci6 N/A 25% "" 56% 44% aun11!aespetede~aprnbaOOndeleotfigopor 1.1 scereneeee Funcionarios un ejemplat del senMbiHzado!. fümoida OOOfdinaci6npa1as.ocializaci6n 

npan11 DIGEIG para enviar kis ~m¡lla:es 11 los 
Cbd" o socialiZació colaboradore1 

4.-E.twiatcx::ipQa Utuariosdel 
COfl...-Olnstrtuc:ionAI 

5_-VIOC:.lJafconienldodelC6diQo 1 
de Et1ca al Pfogramu de Inducción 

A.probado Por: 

1.1 • ccnscttdnr 13 gestión Integral do la Institución, robustoclondo las 3roas trnnsvcreates. asesoras y do apoye y, al mismo tlompo, desarrollando nuevas cepacldaees qua propendan a 111 mojoro on el desempeñe colectivo. 

1- Fort2lecimlento Institucional y Desarrollo Otganlzac!onol. 
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INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA ZOZS} 



35. I C.ugar PI.in Amul de prngr:un;i progr.u11a Meta no 
Compras y Conrratacrcnes en el Canudad PACC 2026 PACC(captur.1 c.irg;i. 1) N/A N/A N/A N/A d.t pan o N/A N/A N/A N/A da p;iu o N/A N/A N/A '"/A progr.mud.i pJ1,1 

5Lfü'lll.1 Electrónico de Compras r pubhcadc Documento de PACC) 
<SIC cstc rorucscrc. 

C(>ntf:113CIOOCS mrncstrc tmursrrc. 

PACC(" 

3.5.2 E10..-u1.u y .lctuilu-'lr el Plcn 
ptura PACC(cJptur.1 

A1111al de Compr.e, y 
Conndad PACC 2\)2S PACC(clptur.1 c.1rg:t. 100% N/A N/A c:irg,1. ll\1% ltXl1';) N/A N/A c:ug.1. 
.lCtt1.d1.1..1do pt1bl1c.1d11 Doctnucmc de PACC) Documcm Ooc111nc11m Je 

cornr.n.moncs o de i'ACC) 
PACC) 

35. Procesos de 
compr.i..-. r lutonuc (Ord¡·11 

('()1111':11.1Ci01lC!' de compr.is. 

g(':'>l 101\:Hfo!' Informe (Orden de rompr:t.~. orden de scrvmoc 
35.3 Celebrar procesos de orden de servrcros . .Ccmoros. 

Cu111¡11.1~ ~· C1J1111-;it:lLtUll\~ :."glu1 C.11md.1J Je- inlU1111~~ Conu,«os. Cet11li\.lllUll Je J1Xlºi, N/A N/t\ lntonuc Jl)Jº:. l(Xl% N/A N/A Ceruticacrcn de 
lcr J-!ll-lló romr.uos. Repone de esr.uus routrmos. 

de proceso) Repone de 
est.nos dc 
proceso) 

Me[.1110 

35.4 Elaborar repones de la." progranu Mct.1 no 

informacroucs de Compr;i,.,, pJr,1 Cauudad de Reporte 2 Reporte 11 N/A N/A N/A N/A d;i p.tr:t l .. ~. Jll' o N/A N/A N/A N/A prngr.un.1d:i p:ir.1 .o 

b mc11101 ia lnsritucunral este esie mmesrre. 
trimestre 

lnl~irmc(documentos Je 
mamcrunuentos 

J{,, 1 Gesuonar el m .. nunuuncmo reahaados.Documentcs de 
prcveuuvc ~· COITC'Clt\'(I de la consume de )11li)rn1c(doc11111r 

flut1ll.1 vchicul.tr rnn1btl\t1blc/1:m11r.1 seguros mes de 
li1C"nci:/ fonur.1 Gi'S ) mnucruruicnme 

reahzados.Docn 

Canudad de mtormes lllú% N/A N/A lntormc ((~)?:. J1~.Y1{1 N/A N/A mcmcs dc 
lufonuc de l'Jl'rtir1011 consumo de 

36.2 Gcsuonar cperauvrdsd de b (Dcouncrnos de consumo de \·omln1stiblc/t:1C1 
llu11ll.1 vclricul.u comb11~11blc/í::ictu1.1 .scgmos 11r.1 SC'!,."l.lroS 

Jb. Log1."li..:" b1('11N/ tacnm GPS) b1n1rs/ factur.1 
l11s111uc1on:1l GPS) 

lmplcn1nn.td.1 Informe (Correos 

J<<l E1cC\11.1r los req11c111111cmvs sul1c11ud/req11cru1m·mo. 
de servicios de transporte Rd.1.:1011 de scrvmos 

brmdado~) 

36.4 Gesuouar los msumcs de C:1nt1\l.1~l de inforn1C'$ lntonnc {Reporte mvemanc) lll\)ºó N/A N/A lnfonne llXl% JI).)% N/A N/A lntonnc (Reporte 
,1lm;1cé111nslituc1011.1I nwcmanc) 

36.5 Ges11on.1r el Muueuuucmc 
Informe 

prt'\'(1111\'0 ~· correcuvo de b Cmudad de mtorrues 
Infonue (Rcbc1011 de ll'k)ºC. N/A N/A letortue !()l)ní, !Oc.lºr, N/i\ N/A (Rd;1c10n de 

M.111t('111m1cmos n·.1li.1_1dos) Muncnuuicmoe 
pl.uua lis1c.l. n:.1li?..1dos} 

I • Fortalecimiento lustitucicnal )' Desarrolle Organizacional. 
DIRECCI N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUlMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) 



.17.1 Bnndae Servtoos ;\ Clientes Canudad Je informes lufonuc {Recibido nmf1.1rmt') 1(10% N/A N/A I111°om1<.· 100% 100% N/A N/11 
~ lmcruos ) 

1 

Jnfon:~ 
"'<>.: 

.17.2 Gt"St1011.tr 105 regesrcs de lo .. ' lnfomH· {Reporte . ~"..oq; ~ C.m11dad de mfom1cs l()l)% N/A N/A Informe ltX)% 100% N/A N/A [Repone. ~~ ..... º tl. ~ 
Brenes r Muebles fun11ul.mo.") 

tornurl.rrios} o .o;.,;-é :>-~~{"<>o~ ~~'ó~<, 
Mc1.1110 ~ ~ .. J'~~.,.· 

O'/".~~~ ..... 
37.J Rcahzar inventario de Brenes 

progr.mu 
Informe {Reporte 11 {> .. 1> ... / 

Cauudad de míorrncs Iufonue (Repone mvcntano] o N/A N/A N/A N/A d:i p.1r;l 100% IOO~ó N/A N/A :1~ "%.¡>,.,; '( Muebles. uwenuno} t.- J'· o,. este 
:1 )- -~ 

J 7. Pmcc.-.o~ ~· 
rruucstrc ~ 1'· "V.{,> 

requcrumcmos 
Informe (Reporte :71' 

.1d1111111.str:111vosdt' I.1 J7A Gcstzo1ur los dc~3rgos de Informe (Reporte de u-amires (}~ Canudad de mformcs JI).)'!:, N/A N/A lnfonue 100% 100% N/A N/11 de tranutcs de msurucrou gt"$t1onados los bienes muebles de p>go) 
pago) ~ 

.17.S Gestionar los rcquerimiemos Informe {Repone "fe tramites Iufonuc (Repone 
adnuuurrauvos ~f(' b .. " ;1rC':t." Caoudad de 111fom1~ de pago) 

lOOº;, N/A N/A luíonuc hll.)% 100% N/A N/A de 1r;u1111C!i de 
111st1t11(ion:1I pa~o) 

37.6 i.lL'tur 1· rrnmuar tcrrnularics Met.i nc 

v.mcs p.1r.1 ~l StS1C1nJ de- An:ili.ns pro~r.1111.1 Informe 

del Cumplumcmo de bs Cnuidad Je míormes 2 l11fnnnr (Fon1ml:mos vanos) 10.)% N/A N/A Informe o N/A N/,\ N/A N/11 da p.1r.1 100% N/A N/A (Fonuulanos 

Normativas Contables csrc \·.u·los:) 
rruuestrc. 

3~. I Gcner:ir rqxn re mensual de Repone de E1c,uc1on Reporte de 
Cantidad Je Reportes J2 lllll% N/A N/A Informe J 100% 100% N/A N/A Ejccucrou 

dC'\'('11g:tdos aprobados prcsupucsmn.t 
pn:supucstJn:i 

38.2 Elaborar Coucdracsoncs 
baucanas con IJ.S infosuacrones Je Canudad de Repones iz <~1>11c1!1a.:1011 Banc.ma 101..1% N/A N/A l11for111c 100% f00% N/A N/A C111ic1!1.1r1on 

los C"St:tdOS bancnnos )' rcgtSlfO.'\ lhnc:tn;1 
comablcs. 

38.J Elaborar Estados Fmancrcros 
con las míormaooucs dela 

l.:.St.ido!' concih.mon b:111c:tri:1 r repones C:m1id:1d de Reportes J2 E .s rados Finarmcros J 10\)% N/A N/A lnl"nnnc JI).)% !l)l.)º:1 N/A N/A 
mensuales de ejccucton Fntauctcrcs 

prcsupucstanJ 

.1?>.4 RcJliz.1r Reportes de Cesnon 
FmJ.nncr;i con 111fon11ac1oncs de Reporte de G~t1011 Repone de 

las Cormlracicncs baurnnas. Canudad de Repones J2 
F1na11et(.'1',1 

ll'J0% N/A N/A l11l(mnc· IOO% lt..kJ% N/A N/A Gcsricn 
Estados tloancicros }' Reportes F111:1nnrr.1 

mensuales de e¡c-cuc1on. 

Repoce dc 
J~.5 Re.1li1 .. ur reportes mensuales Rcpotc de cxpohcmcs expedientes 

de C'XJX"dlC'nlC'S D1g11al17-1dos r C:u111dJd de Reportes J2 financrcros dig11:1l17.ldos ~- J )()!.)% N/A N/A Informe i<JO~~ 100% N/A N/A finarmcros 
xrchwados archivados d1g1tJ.lrz.1dos y 

orcluvxdos 

JS.h Elaborar rl'f)OftC'$ con Mc1:t110 

prnl!r.J1m Mc1:1n1> 1nfn1111;lC'1on<"S de' las ejecuciones Cauudrd lfe Repones Reportes semestral o N/A N/11 N/A N/A d.1 p.1ra !00% o N/A N/A N/11 N/A pn">gr:un:id.1 p.1r.1 
JS. Opcr.rooncs prcsupucsmnas f las C"5"lC' este truuesrre. 

Contables. Eccnonucas. 111forin:tCll11IC'S li1Ml1(1er.i. s. rrnucsrrc 
Financrcras v 



N/A 
Repone 

(Ordenes de 
P.1go) 

lufonucs 
ml"l1~u.1I~ de lo 

requerido 
N/A 

N/A 

N/A 

100% 

100% 

Cargo: 

1 
.'(Jh\ 
:·:t~ 

lli1t :ci:•n Go:.i:~r¡/ 
r!t p,oytcto~· t.;i·•t~gicos 

:: F.;;:,. ci:lidJcJn rlit la ~r~c i,i .. nr,i3 

-¡--:::::-.:;N°·.::m:u.'H.§l'R.'\TIVA Y ·F-11·-~[-,N--- 

IL)0% Informe ltJi.)% N/A N/A 

3 hucnue IOü% N/A N/A 

Meta 110 

progr:tm:i. 
10.)% N/A N/A Informe o N/A N/A N/A N/A da pan 10.)% N/A N/A Reporte semestral 

C'StC 

rnmcsire. 

Me1:i110 Mera no 
progr.tml progr::mu Mcu no 

\l N/A N/A N/A N/A da p;ua o N/A N/A N/A N/1\ d.1 p.irl o N/A N/A N/A N/A progr.mt.id:i p:ir.t 
este CSlC este rruncstre. 

mmcstrc truuesrre. 

Repone (OnlcnM de P.1go) 

lnlonncs mensuales de lo 
requerido 

Plan ;mu:il clr rnc¡or.t 
COntlllU.l 

Rcpor IC' scm~tr:tl 

12 

12 

2 

Cargo: 

Elaborado Por: 

C.innd.id de Reportes 

Pl.111 Anual de mcior:\ 
continua de prOCC."<>S r 

procediuuesuos 
financrcros 

38.9 Generar los pn.·,·cm tvos. 
c1H11proi111.so,:, de,·enR.1dos. 
bbranueruos de contratos 

acuvo .. /ordcncs de sc1\'11.:ios/ 
ordenes dC' compr:t." se~ím c11trcg;1:; 

y/o frrurras. 351 t:imb1rn como 
Rc1:11l:mz.3ct011 de A1111npos 

finarmeros 

38.8 Rehzar P!:ln auu.t] mc1ora 
cont mua de proceso:. r 

procedmucntos finnmeros 
medome mformes y repones 

mensuales diversos. 

3~.l\) Gestionar Ordr111."$ <le pago 
de Cheques. T ransfercucras. 

Lsbr.umcutos y Auucrpos 
Finnmeros de b Inunmou en la 

Pbut"orm.1 SUGEP (S1stcm:t 
Uni1'1(:idu de Gestión de P:1go) de 

IJ Contralori.l Grnrr.ll 
de b R<püblio) 

Prrsupm:sun:i.~ 
Rcg1!'tr.1d:"ts y asentadas JS.7 Cil-.;1mn:tr [onuul.mos varios 

sununistrJdos par la DIGECOG Cauridad de Reportes 
decserre conrable . 



Reporte de los 
ajustes del PEI 
solicitado por 

los Meto no programado Meto no programado poro 
39.1 Coordinar el 100% óreos/Oocumen 0% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

39. Pion Estratégico proceso de Ajustes y 
Porcentaje de lo con las para este trimestre. este trimestre. 

lnslilucionol {PEI) 2024- Moniloreo de requerimienlos de melas 
motrices de los 

2028 Coordinodo Seguimiento PE! 
ajustadas 2025 

ajustes ol PEI 
Aorobcdos 
Infames de 

Mela no programado Mela no programado pete 100% Seguimiento al 0% N/A N/A N/A N/A 0% N/A N/A N/A N/A 
PEI poro este trimestre. este trimestre. 

t0.1 Remitir Pion Informes de 
Informes de 

Operativo Anual Confidod de POA 2025 Seguimiento 100% N/A N/A Seguimiento o N/A N/A N/A NIA Mela no programado para 
{POA) 2025 aprobado lmplementacion este trimestre. 
Aprobado es Implementaciones i~ 

40.2 Monitorear Cantidad de Reportes de lnloemes de Informes de 
ejecución del POA Monitoreo y Seguimiento Seguimiento 

100% N/A N/A 
Seguimiento 

100% N/A N/A Informes de Seguimiento 
2025 POA 2025 (~ 40.3 Coordinar el Porcentaje de 

MATRICES 
Formulación Meto no programado MATRICES Formulación 

Ejercicio formulación Eloboroción MATRICES 100% POA 2026 o N/A N/A N/A N/A 
poro este lrimeshe. 

100% 100% 100% N/A N/A 
POA 2026 eloborodos 

POA 2026 POA- elaborados 

40.4 Gestionen ~5 Vol/doción y Conlidod de POA 2026 POAApiobodo N/A N/A N/A N/A Meto no programado o N/A N/A N/A N/A Mela no programado paro 
Aprobación POA o probado poro este trimestre. este trimestre. 

2026 

~ 40.5 Monitorear Cantidad de informes del lnformes de Informes de 
ejecución del PACC Seguimiento PACC Seguimiento 

100% N/A N/A Seguimiento 100% N/A N/A Informes de Seguimiento 
2025 

40. ~V POA/PACC/Presupues 
40.6 Coordinar el Documentos 

to Formulados y 
Ejercicio Formulación 

Conlidod PACC 2025 MATRICES PACC N/A N/A N/A N/A Meto no programada o N/A N/A N/A N/A 
Meto no programada para 

Gestionados 
PACC 2026 

Icernulcdc elobOfodos poro este lrimesfre. este trimestre. 

(]¡~ 

1.1 ·Consolidar la gesti6n Integral de lo Institución, robusteciendo las dreos lransversoles, asesoras y do apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades quo propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

1- Fortalecimiento Institucional y Oesonollo Orgonlzaclonal. 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN y DfiARROUO INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL [POA 2025) v2 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 
Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA PROPEEP 

DIRECCI N DE PLANIFICACI N Y DESARROLLO · 



1.1 - Consolidar la gestión integral de la lnstilución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a lo mejora en el desempeño colecllvc. 

1~ Fortaleclmiento Institucional y Desarrollo 01ganizocional. 

DIRECCI N DE PlANIFICACI N Y DESARROLLO 

INSIRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIElllO Al PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) v2 



N/A 
Reporte de Capturo físico- 
financiero genemdo de! 

SNIP 
N/A 100% 25% 25% N/A N/A 

Reporle de Copluro 
flsicc-lincnciero 

generado del SNIP 
100% 25% 25% 

Reporte de 
Captura físico- 

linonciero 
generado del 

SNIP 

100% Porcentaje de Capturas 
realizadas 

Programas. Proyectos 
e Iniciativos 

Formulados y 41.3 Monilciecr 
Moniloreados Proyectos Sistema 

Nocional de 
Inversión Publico 

(SNIP) en ejecución 

41 A Recflzor Cierre 
Técnico de 

Porcentaje de lntcrme de -~l Proyectos Sistema 
cierres 100% Informe de 

0% N/A N/A N/A N/A Meto no proqrorncdo 
0% N/A N/A N/A N/A Meta no programado para Nocional de 

reolfzodos/geslionados cierre paro este írimeslre. este tñmeslre. Inversión Publico 
(SNIP) ejecutado. 

42.1 Revisor fa \~ pertinencia del 
Demoras en Organigrama 

Cantidad de Informes de 
respuestas institucional Informe de Meto no programado 

aprobado con el revisión de Organigrama 
Revisión N/A N/A N/A N/A 

poro este trimestre. 0% 0% 100% por pode del N/A 
Manual de 

Institucional 
Órgano -C5 Organización y Rector 

Funciones (MOFJ. 

&2. Organigramas 

~ 

Acluotizados 

42.2 Revisar lo 
o!RECClÓN G NERAL . \;V pertlnenclo de los 
OEPROYECT 5 ESTRATE.GI Demoras en Organigramas Cantidad de Informes de 

Informe de Meto no programado y [S~ClA.LE DELA PRESID respuestos aprobadas de los revisión de Organigramas 
Revisión o N/A N/A N/A N/A 

poro esfe trimestre. 0% por porte del N/A óreos con el Manual de óreos 
Ótqono de Organización y 

. N DE PLANIFIC CIÓN y DESAR Rector t;µf'~ Funciones {MOFJ. OIRECC 

Mela Porcentaje 
Medios de Medios de Actividades Mela Medios de Program Alcanzadas de Logro Nivel de 

Causas del Verificación Meta Porcentaje de Nivel de Causas 
Verificación Programados Programad verlflcacion ada T-2 del Desviacíó 

Desvío T-2 Sometidos/ Programada Alcanzadas T-3 Logro del Desviación del Desvío 
Sometidos/ a Anual establecidos para el Trimestre T- n T-2 

Evidencias T-2 para el T-3 Trimestre T-3 T-3 T-3 Evidencias T-3 T-2 2 

Productos/ 
Iniciativas 

Melas Específicas T-3 Melas Específicas T-2 (RETROALIMENTACIÓN T-2 REPORTADO) 
2025 .. Julio· Septiembre 

Indicadores de 
OP.~P-mnPñn 

1.1 <Consolldcr la gestión Integral de la Institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

1- fortaleclmlento Institucional y Desarrollo Organlzaclonal. 

DIRECCI N DE PLANIFICACI N Y DESARROLLO 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) v2 

\ :; Area R95J>Oiilable: -. 
1_; :¡-..:~:~~~-'-" ;··. ~~:_- .. - .. 
J 1. ·: fle· e.irm~glco: · ~í-~:;<(?~·--~· . : ' . 

1 '8-~!ellvo Estr~t~_glco: __ 

li!'~-~~tr_e ~ M~n_i'~'!'!f_ 



Meto no programado paro 
este trimestre. 

N/A N/A N/A N/A o N/A Meto no programado 
poro este trimestre. 

N/A N/A N/A o 
Documento de 

motriz de 
objetivo y 
funciones 

Cantidad de Documento 
motriz de objetivo y 

funciones 

43.1 Elaborar y/o 
actualizar Jo matriz 

de objetivo y 
funciones por orees. 

43.2 Elaborar y/o 
43. Manual de actualizar lo Cantidad de Documento Docurnenlo de 

Meto no programada Meto no programada paro Organización y estructuro de cargos motriz estructura de estructuro de o NIA N/A NIA N/A 
poro este trimestre. o N/A N/A NIA N/A 

este trimestre. Funciones (MOF) correspondienle o cargos cargos 
Eloborodo y/o los6reos 

~ 

aduolizado 

43.3 Elaborar y/o 

\~ 
actualizar MOF 

acorde a ta malriz Contidod de Documenlo Documento 
N/A N/A NIA NIA Meta no programado o N/A N/A N/A NIA Meto no programada para de MOF MOF poro este trimestre. este trimestre. objetivo/funciones y 

estructura de cargos 

Documento \J5 44.Mapasde .44. I Elaborar y/o Cantidad de Documento 
mapa de Meto no programado Documento mapa de Procesos Elaborados actualizar mapa de mapa de procesos por o N/A N/A N/A N/A 100% N/A NIA y/o Actualizados proceso por áreas. área procesos por poro este trimestre. procesos por creo 

~ 

área 

crcr 
Porcentcje de 

documentos de Elaboración de Documentos de ambiente de control 
documentos de 100% ambiente de 25% 25% 100% N/A N/A NIA N/A Documentos de ambiente ";;.\./ institucional 

ambiente de control control de control .15. Documentos de (Manuales, 
ambientes de control :~ ·~~ requeridos 

Elaborados y/o a orar 

Actualizadas propuesto de motriz 
Porcentaje de unidades Motriz de 

de valoración de 
orgonizacionales 80% valoración de 0% N/A NIA N/A N/A Meto no programado 

N/A Mela no programado poro riesgos poro tos 
validados riesgo poro este lrirneshe. este trimestre. ocfividodes {propuesto) 

CIAJi¡JJ 

Meta Porcentaje 
Medios de Medios de Actividades Meta Medios de Program Alcanzadas de Logro Nivel de Causas del Verificación Meta Porcentaje de Nivel de Causas Verificación Programados Programad verificacion oda T-2 del Desviació Desvío T-2 Sometidos/ Programada Alcanzadas T-3 Logro del Desviación del Desvío Sometidos/ a Anual establecidos para el Trimestre T- n T-2 

Evidencias T-2 para el T-3 Trimestre T-3 T-3 T-3 
Evidencias T-3 T-2 2 

Productos/ 
Iniciativas 

Melas Específicas T-3 Melas Específicas T-2 (RETROALIMENTACIÓN T-2 REPORTADO) 
2025 . . Julio - Septiembre 

Indicadores de 
0P.!l;.P.mnP.ñn 

1.1 - Consolidar la gestión Integral de lo Institución, robusteciendo los áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo. desarrollando nuevas capacidades que propendan a Ja mejoro en el desempeño colectivo. 

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizoclonol. 

DIRECCI N DE PlANIFICACI N Y DESARROLLO !~:"Are-a Responsablo::··:! 

1~.;11l:~~~·~~: ~; 
¡ - . ~·-. .-._ ~ . - ' 

• \~bl~!'~º Estraleglco:j 

l!rf~~~~,~~.-~~-"~'~,~~I 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO Al PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025) vz 



46. l Realizar 
Seguimiento o to 

implementación de Porcentaje de 
Matriz de orgonigromos, implemenlocíones 100% rnonitoreo / 25% 25% 100% N/A N/A N/A 25 25 100% N/A N/A Motriz de moniloreo / mapas de proceso y monitoreodos que 
Inlormes Informes 46. Piones de demás elementos correspondan 

implementación de ambientes de 
Moniloreados conlrol. 

46. 2 Realizar las 
Reportes de revisiones de Porcentaje de procesos 30% reivisión de 0% N/A N/A N/A N/A Mela no programada 

0% N/A N/A N/A N/A Melo no programado poro cumplimiento de revisados 
cumplimiento poro este trimestre. esle trimestre. normativos internos 

47.1 Realizar el 
seguimiento de los Cantidad de reportes de Repodes de 100% N/A N/A N/A 100% N/A N/A Reportes de Seguimiento Indicadores Seguimienfo Seguimiento 

47. Indicadores institucionales 

Institucionales 

~ 
Gestionados 47.2 Gestionar 

Porcentaje de evidencias Capturas de 
Capturas de pantalla de Indicadores 100% pantalla de 25% 25% 100% N/A N/A N/A 25 25 100% N/A NIA lnsli!ucionoles cargadas 

Cargo Cargo 

48.1 Elaborar Informe V~ semestral de 
Meto no programada Informaciones y N/A N/A N/A N/A N/A N/A logros relevantes de poro este trimestre. 

lo insfllución 

48. MemOfiO 
Cantidad de Informe 

--s5 lnslilucionol 
Informe/Memoria semestral/ 100% Informe semesncl Elaborado Memoria 

48.2 Elaborar 
Memoria 

12k Institucional de 
N/A N/A N/A N/A Meto no programado 

N/A N/A Iníorrncciones y poro este trimestre. 
logros relevantes de 

lo institución 

"I 49.l Realtzar Estudios Informes 
Eslodlsticos e 

Porcentaje de 100% Eslodfslicos e 25% 25% 100% NA INFORME 
N/A INFORME ENTREGADOS lnteroncioles Requémenos respondidos 

Interencictes ENTREGADOS 

e~ 

1.1 ·Consolidar lo gestión integral de la Institución. robusteciendo los áreas transversales, asesoras y de apoyo y. al mismo tiempo, desarrollando nuevos capacidades que propendan a lo mejoro en el desempeño colectivo. 
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DIRECCIÓN OE PLAHIFICACIÓN V DESARROLLO 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

~ 
¡¡~~\\ 
;fl;I 

l'ROPEEI' 

N/A 

INFORME DE RESULTADOS 

Acuerdos /convenios 
Firmados 

N/A 

N/A 

N/A 

100% 

100% 

Acuerdos/ convenios 
Firmados 

Planes. Programas y Proyectos 
Cargo: V•m;~· 

Encargada déórm~aluación de 

25% 25% 

INFORME DE 
RESULTADOS 

N/A 

NA 

o 100% 

100 

Cargo: All61ista de Proyectos 

Cargo: Encdrgado o es'arrollo lnstituc anal y 
/ Calidad1en I~ Gestión 

Acuerdos y 
convenios 

elctborodos. 
recepción de lo 

solicitud de 
orlicuJoción, 

100% intercambio de 
25% correos 

etéctronlcos. 
minutos de 

reuniones, fotos 
reuniones. 

Informes de 
seguimiento. 

25% 

Informe de 
Encueste 

Elabora~cia Arnauz 

50. l Gestionar 
Acuerdos y Porcentaje de Cantidad 
Convenios de acuerdos y convenios 

internacionales e elaborados 
infetistitucionoles 

Ciudadana y 
Encuesto de Clima 

laboro! 2025 

encuestas 
Cantidad de informes de Servidos/Satisfacción 

Encuesto de Calidad 
de 

49 .2 Realizar 

50. Acuerdos y 
Convenfos 

Gestionados 

49. Estudios 
Estodisticos e 
lnterencioles 

Realizados 

Meta Porcentaje 
Medios de Medios de 

Productos/ Meta Medios de Program de Logro Nivel de Meta Porcentaje de Nivel de Causas Actividades 
Alcanzadas Causas del Verificación Verificación 

Iniciativas Programados Programad verificacion oda del Desviació Programada Alcanzadas T-3 Logro del Desviacíón del Desvío T-2 Desvío T-2 Sometidos/ Sometidos/ a Anual establecidos para el Trimestre T- n T-2 
Evidencias T-2 para el T-3 Trimestre T-3 T-3 T-3 Evidencias T-3 T-2 2 

Metas Específicas T-3 Metas Específicas T-2 (RETROALIMENTACIÓN T-2 REPORTADO) 

. . 1.1 · Consolidar la gestión Integral de la Institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 

Indicadores de 
OP.c;P.mnP.ñn 
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