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I INTRODUCCION

La Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una
institucion adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de
derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social
y de promocién de la accion coordinada y concentrada de las entidades gubernamcntalcs. Desde su creacién,
esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a

reducir la pobreza y a mitigar la exclusion social.

El Plan Operativo Anual (POA), constituye una herramienta de planificacion institucional de corto plazo
P Y F P

que refleja los productos y actividades que las distintas areas de la institucion se proponen llevar a cabo

durante el periodo de un afio. Sirve de base para el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las acciones

programadas.

La Direccién de Planificacién y Desarrollo de PROPEEP, como ente responsable de coordinar el proceso

de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo Q
y evaluacién del cuarto trimestre del POA 2025, con el proposito de mostrar el nivel de cumplimiento de
las metas programadas correspondiente a los meses de octubre a diciembre del 2025, enlazadas a los
lincamientos estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 y los analisis del

cumplimiento del POA de las 4reas que comprenden esta Direccién General.

En el contenido del informe se sefialan los aspectos metodoldgicos considerados para el proceso de evaluacién

Estrategicos

"
v Especialesde Ly 1*r ooy,




BN T
7/ |\ PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA
PRESIDENCIA Versién: N/A i

 Especiales de la Presidend 1zacid
y Especiales de la Presidencia Fecha Actualizacién: N/A

Monitoreo v Evaluacién Insticucional
Plan Operativo Anual
2025

II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Misién
Somos una entidad gubernamental especializada en el diserio e implementacion de planes, programas,
proyectos ¢ iniciativas con enfoque mulusectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la

poblacic’)n vulnerable y al desarrollo territorial sostenible.

Visién
Ser un modelo de articulacién interinsticucional que promueve la creacién de iniciativas innovadoras y
sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la

reduccion de la pobreza y al fomento de la inclusion social.

Valores

* Responsabilidad
o Equidad

e Integridad

e Respeto
Base Legal 0

En el afio 2012 se creé la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), mediante
Decreto 491-12, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan
reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base
territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social y de promocién de la accién coordinada y
concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propésitos, se crea la Estrategia General Quisqueya sin

Miseria, con tres componentes bésicos: “Plan Quisqueya Aprende Contigo”, “Plan Dominicana Crece
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Contigo” y “Plan Quisqueya Somos Todos”. La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestién
2013-2016, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las
demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno.

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementacién del Plan
Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo” confiriéndole a DIGEPEP la responsabilidad
conjunta con el Ministerio de Educacion de la Repiblica Dominicana (MINERD). El Decreto [02-13, de
fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Protecciéon y Atencién Integral a la Primera
Infancia, aprueba el Plan “Quisqueya Empicza Contigo”, crea el Instituto Nacional de Atencién Incegral a la
Primera Infancia (INAIPI) y conforma la Comisién Presidencial para la Proteccién y Atencién Integral de

la Primera Infancia bajo la coordinacién del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP.

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la
Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institucién
pasa a denominarse "Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la
Reptiblica (PROPEEP)". En el mismo, el ministro sin Cartera José Leonel Cabrera -ya nombrado mediante
el Decrero ndm. 324-20 del 16 de agosto de 2020- queda designado como Ministro Encargado de la
Institucién, posterior mediante el Decreto 15-23 se designa al sefior Roberto Angel Salcedo Sanz como
Director General del PROPEEP y mediante el Decreto 48-25 queda designado el Sr. Rober Dario Polanco

Tejeda como actual Director General de la Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la

Presidencia de la Reptiblica (PROPI :EPY.

Mediante el Decreto 341-23 del 31 de agosto del 2023 fue modificado el Decreto 546-12 que instituye el
Plan Quisqueya Aprende Contigo, con el fin de excluir del Plan Nacional de Alfabetizacién al Ministerio de

la Presidencia y a la Direccién General de Programas Especiales de la presidencia, actual Direcciéon General
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de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Reptblica (PROPEEP). Se dispone la
transferencia del Plan de Alfabetizaciéon Nacional (Quisqueya Aprende Contigo) y todos los recursos
vinculados al mismo, desde la Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educacion de la Reptblica Dominicana (MINERD).

III. ASPECTOS METODOLOGICOS

Para efectuar el proceso de evaluacién del tercer trimestre del POA-2025, la Direccion de Planificacion y
Desarrollo realizé la solicitud a las diferentes areas que generan los resultados institucionales del reporte
de ejecucion de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluacién del
alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron
consolidados y evaluados realizando una comparacién de lo planificado versus lo ¢jecutado, para el clculo

se considerd el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de caleulo:

® % de ejecucién del trimestre = (ejecutado /programado) x 100

En ese sentido, a continuacion, se presenta la clasificacién del rango de semaforizacién, asi como las
categorias, valoracion y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluacién.

Tabla A: Rango de semaforizacién.

RANGO DESCRIPCION
Ejecucion adecuada, eficiente y oportuna en relacion con la
programacion

. >80%- Ejecucion suficiente

290%

<89%
=60%- Ejecuciéon minima
<79%
. >0% - Ejecucién insuficiente con relacion a la

<59% programacion
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3.1 PRESENTACION RESULTADOS DEL PRIMER TRIMESTRE
AVANCES PRINCIPALES:

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en el periodo, con fecha de corte al 31 de

diciembre del afio 2025.

e De 85 - 100 (Desempefio Alto)
e De 60 — 84 (Desempeiio Medio)
e De 00— 59 (Desempeiio Bajo)

Analisis Comparativo Desempefio de las Areas
Periodo Octubre - Diciembre 2025
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ANALISIS COMPARATIVO DE NIVELES DE DESEMPENO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA E]ECUCIC)N DEL POA 2025
Periodo Octubre - Diciembre 2025

Az S P s s e T T B e | e e T e
Dominicana Digna 78% Medio Algunas actividades no fueron reportadas.
Ejecuciéon de Programas Provinciales 100% Alto N/A
Recursos Humanos 92% Alto Algunas de las actividades no fueron ejecutadas en su totalidad.
Direccion Administrativa y Financiera 100% Alto N/A

Algunas actividades no fueron ejecutadas o fueron ejecutadas de manera

Direccién de Planificacion y Desarrollo 91% Alto . . o, ; _
parcial, lo que representa una ejecucion incompleta para este trimestre.

Comunicaciones 100% Alto N/A

Tecnologia de la Informacion y

o W - : idad.
Comunicaciones - TIC 98% Alto Algunas de las actividades no fueron ejecutadas en su totalida
Juridica 100% Alto N/A
Oficina de Acceso a la Informacién - 100% Alto N/A

OAl

Promedio General Desempefio Institucional de manera global = 95%
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IV.  MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRODUCTO FISICO —
FINANCIERO Y AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION. N
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Porcentaje

Dependencia Programa Producto Programa Actividad / Obra Indicador Comentario

l‘mgr;mmdu

I_n:_gl'ndn

de I-ng;rn
Direccidn v Las cifras por encima de la

< meta  responden  a  un
cjemplo de la wvision de
PROPEEP de llevar

soluciones directas a quienes

coordinacién

Gestion y
articulacion para mas lo necesitan, a través de

Poblacion la inclusidén social las Jornadas de Inclusion

Social Primero Tu, Cerca de

pobre y

cultural y

Ti vy Renacer.  Estos

3 . _ vulnerable pI’OCllICElVa Cantidad de resultados fueron posibles

(,oordmacu')n ¢ l‘t‘CIb{‘ apoyo pﬁl’SOﬂﬂS gmcias a  levantamientos

. Implementacién | integral parael | Dominicana hoblacion foslizaden. 'de e
PROPEEP F . g P . F 21,000 28,383 137% preventiva  en  localidades
de Intervenciones | desarrollo de Digna pobre y con mayor nivel de

Estratégicas capacidades o vulnerable vulnerabilidad, lo que arrojo

sociales, Servicios de beneficiadus identificar mas necesidades a

culturales y
productivas

promocion y
formacién

culcural

las proyectadas en
levantamientos  anteriores.
msticucton
capacidad
logistica  del

Asimismo, la
conté con la
operativa y
equipo de Infraestructura
para dar respuesta oportuna
y efectiva a la demanda
presentada.

Detalles del Producto Fisico — Financiero Calificacion otorgada:

2N
o

‘geiibre a diciembre: en proceso de evaluacion)
~
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Pre !Lllh‘\ Q

Programa

Actividad / Obra

Indicador

Programado

[ i ‘l_"l‘.\\{( )

Porcentaje de

logro

Comentario

Coordinacién e

Poblacion pobre y vulnerable

SNIP 15118 - Construccion

de Eco-Habitat Integral para

Construccion de Eco habitat

Integral para ciudadanos en

Intervenciones

Estratégicas

desarrollo de capacidades

soctales, culturales y productivas

Digna

pobreza multidimensional en
El Municipio San Cristébal,
F

Provincia San Cristébal

Condiciones de pobreza
multidimenstonal en la

provineta San Cristébal

T ©

8 )
M
S

e

r
o
3

Implementacién de recibe apoyo integral para el Dominicana familias en condiciones de Datos correspondientes al avance en la ficha
) ; condiciones de pobreza 100% 63% 63% , o
Intervenciones desarrollo de capacidades Digna vulnerabilidad en El técnica de las cubicaciones del proyecto.
i multidimensional en la
Estratégicas sociales, culturales y productivas Municipio El Seibo,
’ o provincia El Seibo
provincia El Seibo
Coordinacién ¢ Poblacién pobre y vulnerable SNIP 15351 - Construccién
Implementacién de recibe apoyo integral para el Dominicana de Plaza Comunitaria en El Construccion de Plaza Datos correspondientes al avance en la ficha
' ) 100% 90% 90%
Intervenciones desarrollo de capacidades Digna Municipio Banica, provincia Comunitaria téenica de las cubicaciones del proyecto.
Estratégicas soctales, culturales y productivas Elias Pifia
SNIP 15385 - Construccidn
Construccion de Obras
Obras Complementarias de
Coordinacion e Poblacién pobre y vulnerable Complementarias de Eco-
Las Eco-Viviendas para - ‘
Implementacién de recibe apoyo integral para cl Dominicana viviendas para ciudadanos en Datos correspondientes al avance en la ficha
ciudadanos en Condicion de 100% 100% 100%

técnica de las cubicaciones del proyecto.

Nota: Este porcentaje es del componente de Obra Fisica con relacién a los proyectos de Inversion Publica en ejecucién, aun ¢l componente de Mobiliarios y b

administrativos para su cierre.

mm:cmm‘igim licita

==

P

)
0
s
B
—
T

- ademas el SNIP 15385 fue entregado a los beneficiarios y se encuentran en procesos
ik
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Estas acciones fueron posibles en funcién de los recursos destinados para contribuir a los resultados y
productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educacién, saneamiento ambiental,
desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generaciéon de empleo, apoyo a la
atencion integral de la primera infancia, registro cvil, atencién a envejecientes, vivienda digna, servicios

basicos de calidad, entre otros.

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con
los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusién Social (Primero Tu y Cerca
de T1); Dominicana Cultural y Creativa y las iniciativa de arte puiblico en territorios priorizados como son
Los Pascos de los Colores, permitiendo una contribucién importante a la aplicacién de los ejes de la Estrategia

Nacional de Desarrollo (END), las Politicas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico

Estratégico Institucional (PEI 2024-2028).

4.1 DOMINICANA DIGNA

2O
32
r| AETRAY

El Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza Extrema y Promocién de la Inclusién Social “Dominicana

Digna” forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como finalidad profundizar en las acciones
de reduccion de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestién social, con un enfoque de derecho
sustentado en la coordinacién y articulacion de entidades del estado y de la sociedad. Las iniciativas de
inclusiéon social estan orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del pais.

Esta enfocado en tres ejes fundamentales: el primero, orientado a combatir la pobreza extrema v la exclusién;
el segundo es resiliencia, que consiste en la capacidad de esa persona que salié de la pobreza extrema para no

retornar a esa condicion, y el tercer eje es el combarte a la reproduccién intergeneracional de la pobreza.

12
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Durante el cuarto trimestre del 2025, Dominicana Digna programo en su producto fisico (6516 - Poblaciéon
pobre y vulnerable recibe apoyo integral para el desarrollo de capacidades sociales, culturales y productivas)
un total de 21,000 beneficiarios con un total financiero programado de doscientos millones de pesos con

00/100 (RD$517,959,01 7.00)

El Plan Dominicana Digna, en el marco de las Jornadas de Inclusion Social ejecutadas a nivel nacional en las
localidades de extrema pobreza, para el cuarto trimestre del afio 2025, ofrecié diversos servicios a la
poblacién, los cuales contemplan desde la entrega de raciones alimenticias hasta la entrega de una vivienda

digna.

Dentro de la estructura de la unidad ejecurora de PROPEEP en el producto 2 — (Poblacién pobre y
vulnerable recibe apoyo integral para el desarrollo de capacidades sociales, culturales y productivas), se ha
impactado en el cuarto trimestre del afio en los territorios de Districo Nacional, Santo Domingo, El Seibo,
San Cristobal, Santiago, Puerto Plata, La Vega, Peravia, San Pedro de Macoris, San Jose de Ocoa, Monte
Plata, La Altagracia, Hermanas Mirabal con las Jornadas de Inclusién Social un total de 28,883 beneficiarios

con los SIgUIences Servicios:

® Entrega raciones de alimentos crudos
e Kits dentales

o Kits Escolares

e *Servicio de salud Visual

e Servicio Odontol()gico

e Servicio de Barberia

e Servicio de capacitaciéon ""Renacer"

13



Fecha Emisién: N/A

/{‘l\\ PROYECT OS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA |
o . PRESIDENCIA | Versién: N/A

Estraté gicos |
de la Presidencia

| Fecha Actualizacién: N/A

| Monitoreo y Evaluacién Institucional
Plan Operativo Anual
2025

e Talleres de articulacion y capacitacion comunitaria
e [ntrega de canastillas a mujeres embarazadas

e  Atencién mujeres embarazadas

® Intervencién a nifios, adolescentes y jovenes (inclusién juveril)
e Acompanamiento en Registro Civil
® Lntrega de articulos deportivos

e Taller de capacitacion adolescentes y jovenes

42 SERVICIOS DE PROMOCION Y FORMACION CULTURAL (DOMINICANA CULTURAL Y
CREATIVA)

Dominicana Cultural y Creativa tiene como objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de
la creatividad, la cultura y la innovacién. Trabajando bajo un enfoque de promocién de la articulacién de
desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalizacion de estos a través de la creacién y/o adecuacién
de infraestructuras socioculturales y espacios publicos para el desarrollo creativo y cultural. También,
Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creacion de redes de ciudades y espacios

creativos.

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ¢jecucién de iniciativas socioculturales de base
comunitaria para fomentar la innovacién social a través de distintas disciplinas artisticas y promoviendo el
incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la

inclusién social y reducir la pobreza extrema.

Durante el cuarto trimestre se realizaron intervenciones clave en Dos grandes intervenciones dedicadas a José

Francisco Pefia Gémez en Cruce de Guayacanes y Villa Hermosa. Ademas de la intervencién en distincos

14
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paradores fotograficos: Matancitas y El Salado. Una gran intervencién o ruta de arte pablico en la region

este, donde se intervinieron San Pedro de Macoris, Villa Hermosa, San Antonio de Yuma, La Romana e

Higiiey.

En cuanto al programa Paseos de los Colores, se ejecutaron 24 paseos, superando la meta de 20 planificada
para el T4 y avanzando hacia la meta anual de 80, lo que evidencia un cumplimiento del 120% en el trimestre

y un impacto positivo en la revitalizacién comunitaria y cultural del territorio.

En el cuarto trimestre del afio se pueden destacar dentro de Paseo de Los Colores, intervenciones puntuales

como:
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Area Responsable:
Eje Estratégico:
Objetivo Estratégico:

Trimestre a Monitorear

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2025)v3
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mrermstitucional para el desarrollo 3 z 5 Iviesas de . . % < Vleta no programada para este
pa . nivel territortal en mesas ) 30 N/A N/A N/A N/A N/A F ,E‘ I
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4.1 Realizar

Levantamiento
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Cantidad de

Informe
(Listado de
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participantes, 3 | o
s " - 0
emprendedores informes minutas, fotos ’
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s Cantidad de .
4.2 Realizar . Listado de
" ; jornadas . . 10 3 0%
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LEmprendedores realizadas .
- gestionadas
beneficiados. =
Cantidad de i s d
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6.1 Visitar a los
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7. Jornadas "Primero ti" realizadas
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familias - .
. Cantidad de Cobertura de
beneficianas, beneficiari
o yersonas beneficiarios g i
asistidos asesorados E 2791 782 303 39% 61% oy Listados de participantes y contactos
| asistidas y planificados con otras ’
y e .
o asesoradas. acciones
acompafiamiento al ,
o, ) Listado de
[2. Intervencién de apoyo a la registro de o
s . - o participantes,
familia para ¢l registro de nacimiento | nacimiento ante el X
- . i fotos de
€n ]U.“- terrntorios priorlzndos Organo recLor. o
; ™ actividades ¢
gestionados. o
= informes.
12.2 Elaborar actos
notariales a las
familias L
benefici . Canrtidad de listados d -
beneficiarias sin ‘ , . . istados de participantes y
) actos notariales 34 23 23 100% N/A N/A f P ‘
registro de . contactos/ Informe anual
e realizados.
nacimiento,
asistidos y
asesorados.
[3.1 Sensibilizar y
13, A G . capacitar a Canudad de Listado de
3. Acompafiamiento a mujeres en - : s
I - J Embarazadas y mujeres Ciudadanas 3200 800 0%
embarazo y lactantes. Realizado e o o
! madres de infante beneficiadas Beneficiados
de 0-4 afios
Informe
E e
. (Fotografias,
14.1 Realizar los ¥ g
. ubicacion
levantamientos .
; geografias,
téenicos de los =F -
5 . recomendaciones
Remozamientos de ‘
de trabajos a
Obras ¢ .
i realizar,
Infraestructuras. ‘ \ 6
Dimensiones, ) \
requerimiento). C[Q ‘F——A
@ PROYECTOS ESTRATEGICOS
PROPEEp Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA

DIRECTOR DE
DOMINICANA DIGNA

5



14. Proyectos e iniciativas de
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cnt [‘Ggal' 105

Remozamientos de

OI.“';].S

Infraestructuras.
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Construcciones de
Obras e

Infraestructuras.

[5.5 Revisar,
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