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En el contenido del informe se señalan los aspectos metodológicos considerados para el proceso de evaluación 

La Dirección de Planificación y Desarrollo de PROPEEP, como ente responsable de coordinar el prnceso 

de formulación, monitoreo y evaluación de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo 

y evaluación del cuarto trimestre del POA 2025, con el propósito de mostrar el nivel de cumplimiento de 

las metas programadas correspondiente a los meses de octubre a diciembre del 2025, enlazadas a los 

lineamientos estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 y los análisis del 

cumplimiento del POA de las áreas que comprenden esta Dirección General. 

programadas. 

El Plan Operativo Anual (POA ), constituye una herramienta de planificación institucional de corto plazo 

que refleja los productos y actividades que las distintas áreas de la institución se proponen llevar a cabo 

durante el periodo de un año. Sirve de base para el monitoreo y evaluación del cumplimiento de las acciones 

La Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una 

institución adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de 

capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusión social con un enfoque de 

derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generación de corresponsabilidad social 

y de promoción de la acción coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creación, 

esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a 

reducir la pobreza y a mitigar la exclusión social. 

l. INTRODUCOÓN 
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En el año 2012 se creó la Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), mediante 

Decreto 49 I-I 2, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan 

reducir la pobreza y la exclusión social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base 

territorial, a partir de la generación de corrcsponsabilidad social y de promoción de la acción coordinada y 
concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propósitos, se crea la Estrategia General Quisqueya sin 

Miseria, con tres componentes básicos: "Plan Quisqueya Aprende Conrigo", "Plan Dominicana Crece 

Base Legal 

Valores 

• Responsabilidad 

• Equidad 

• Integridad 

• Respeto 

sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la 

reducción de la pobreza y al fomento de la inclusión social. 

Ser un modelo de articulación interinstirucional que promueve la creación de iniciativas innovadoras y 

Visión 

Somos una entidad gubernamental especializada en el diseño e implementación de planes, programas, 

proyectos e iniciativas con enfoque multisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la 

población vulnerable y al desarrollo territorial sostenible. 

Misión 

11. INFORMAOÓN INSTITUOONAL 

~ Fecha Emisión: N/ A 

~~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPEOALES DE LA . . . .. PRESIDENOA Versión: N/ A -- 
Prt1)'l'Clos EstrAt•¡;icos 

y E'fHcialn d• I" Pruil1'nti" Fecha Actualización: N/ A 

Monitoreo y Evaluación Institucional 
Plan Operativo Anual 

2025 



5 

Mediante el Decreto 341-23 del 3 I de agosto del 2023 fue modificado el Decreto 546-12 que instituye el 

Plan Quisqueya Aprende Contigo, con el fin de excluir del Plan Nacional de Alfabetización al Ministerio de 

la Presidencia y a la Dirección General de Programas Especiales de la presidencia, actual Dirección General 

Presidencia de la República (PROPEEP). 

Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institución 

pasa a denominarse "Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la 

República (PROPEEP)". En el mismo, el ministro sin Cartera José Leonel Cabrera -ya nombrado mediante 

el Decreto m'.1111. 324-20 del I 6 de agosto de 2020- queda designado como Ministro En.cargado de la 

Institución, posterior mediante el Decreto I 5-23 se designa al señor Roberto Ángel Salcedo Sanz corno 

Director General del PROPEEP y mediante el Decreto 48-25 queda designado el Sr. Rober Dario Polanco 

T ejeda como actual Director General de la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la 

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la 

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementación del Plan 

Nacional de Alfabetización "Quisqueya Aprende Contigo" confiriéndole a DIGEPEP la responsabilidad 

conjunta con el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERD). El Decreto I02-I3, de 

fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Protección y Atención Integral a la Primera 

Infancia, aprueba el Plan "Quisqueya Empieza Contigo", crea el Instituto Nacional de Atención Integral a la 

Primera Infancia (INAIPl) y conforma la Comisión Presidencial para la Protección y Atención Integral de 

la Primera Infancia bajo la coordinación del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP. 

Contigo" y "Plan Quisqueya Somos Todos". La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestión 

2013-2016, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las 

demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio 

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno. 

Pto)'l'ctos E~rat~gicos 
y EspuiJJ•s d• l.1. Pnsidt>nciA 

PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPEOALES DE LA 
PRESIDENOA 
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Ejecución insuficiente con relación a la 
programación 

2:0%- 
~59% 

Ejecución mínima 2:60%- 
~79% 

Ejecución suficiente 2:80%- 
~89% 

• • 
DESCRIPCIÓN RANGO 

Ejecución adecuada, eficiente y oportuna en relación con la 
programación 2:90% 

• • 

Tabla A: Rango de semaforización. 

En ese sentido, a continuación, se presenta la clasificación del rango de sernaforización, así como las 

categorias, valoración y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluación. 

e % de ejecución del trimestre= (ejecutado /programado) X I0Ü 

Para efectuar el proceso de evaluación del tercer trimestre del POA-2025, la Dirección de Planificación y 

Desarrollo realizó la solicitud a las diferentes áreas que generan los resultados institucionales del reporte 

de ejecución de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluación del 

alcance de las metas y los productos entregados. Los repones presentados en el siguiente informe fueron 

consolidados y evaluados realizando una comparación de lo planificado versus lo ejecutado, para el cálculo 

se consideró el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de cálculo: 

111. ASPECTOS METODOLÓGICOS 

de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la República (PROPEEP). Se dispone la 

transferencia del Plan de Alfabetización Naciona.l (Quisqueya Aprende Comigo) y todos los recursos 

vinculados al mismo, desde la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia 

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERO). 

~ Fecha Emisión: N/ A 
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Analisis Comparativo Desempeño de las Areas 
Periodo Octubre - Diciembre 2025 

• De 85 - 100 (Desempeño Aleo) 
• De 60 - 84 (Desempeño Medio) 
• De 00 - 59 (Desempeño Bajo) 

En este apartado se presencan las ejecuciones realizadas en el período, con fecha de corte al 3I de 
diciembre del año 2025. 

A V ANCES PRINCIPALES: 

3.I PRESENTACIÓN RESULTADOS DEL PRIMER TRIMESTRE 

13: Fecha Emisión: N/ A 
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Promedio General Desem eño Institucional de manera lobal = 95% 

N/A 
N/A 

Algunas de las actividades no fueron ejecutadas en su totalidad. 

N/A 
resenta una ejecución incom 

N/A 
Alounas de las actividades no fueron ejecutadas en su totalidad. Recursos Humanos 92% Alto 

Dirección Administrativa Financiera 100% Alto 

Dirección de Planificación y Desarrollo 91% Alto 

Comunicaciones 100% Alto 
Tecnología de la Información y 

98% Alto Comunicaciones - TIC 
Jurídica 100% Alto 

Oficina de Acceso a la Información - 
100% Alto OAI 

ANÁLISIS CO:MP ARA TIVO DE NIVELES DE DESE:MPEÑO DE LAS ÁREAS FUNCIONALES EN LA EJECUCIÓN DEL POA 2025 
Período Octubre - Diciembre 2025 

- 
:m: Fecha Emisión: N/ A 

¡jj~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENCIA Versión: N/ A -- 
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IV. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRODUCTO FISICO - 

FINANCIERO Y AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION. 

.... 
Fecha Emisión: N/ A fil 
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Las cifras por encima de la 
mera responden a un 
ejemplo de la visión ele 
PROPEEP de llevar 
soluciones directas a quienes 
111ás lo necesitan. ;i través de 
las Jornadas de 1 nclusión 
Socio! Primero Tú. Cerca de 
Ti y R cnnccr. Estos 
resultados íucrou posibles 
gracias lcvantarni en tos 
focal izados de man cm 
preventiva en localidades 
con mayor nivel de 
vulnerabilidad, lo que arrojo 
identificar más necesidades a 
las proyectadas en 
lcvauraruientos anteriores. 
Asimismo, la institución 
contó con la capacidad 
operativa y logís[ica del 
equipo de lntraesrructura 
para dar respucsra oportuna 
y efectiva a la demanda 
orescntada. 

137% 28,883 21,000 PROPEEP Dominicana 
Digna 

personas 
población 
pobre y 

vulnerable 
beneficiadas Servicios de 

promoción y 
formación 
cultural 

Coordinación e 
Implementación 
de Intervenciones 

Estratégicas 

Cantidad de 

Población 
pobre y 

vulnerable 
recibe apoyo 

integral para el 
desarrollo de 
capacidades 

sociales, 
culturales y 
productivas 

Gestión y 
articulación para 

Ja inclusión social 
cultural v 

I 

roductiva 

Dirección y 
coordinación 

1 >nrccntajc 1 )qwndcncia Proorarna Producto Prooramn J\ctn·iclad /Obra Indicador Procramado Lucrado el l ' Comcrnano 
o o o o e _ogro 

m: Fecha Emisión: N/A ta~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENCIA Versión: N/ A -- 
Pw)'ttlo~ FstrAtt'gi¡;o,_ 
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15385 fue c11trrgado a los beneficiarios y se encuentran en procesos 

Datos correspondientes al avance en la ficha 

técnica de las cubicaciones del proyccro. 

multidimensional en la 

provincia San Cristóbal ~~~ 

1<i~: - ~./- 

.100% 100% 100% 

Complementarias de Eco- 

viviendas para ciudadanos en 

Condiciones de pobreza 

Construcción de Obras 

Comunitaria 

Provincia San Cristóbal 

El Municipio San Cristóbal. 

pobreza multidimensional en 

Obras Complementarias de 

Las Eco- Viviendas para 

ciudadanos en Condición de 

SNIP 15385 - Construcción 

Digna 

Dominicana 

sociales, culturales y productivas 

Población pobre y vulnerable 

recibe apoyo integral para el 

desarrollo de capacidades 

Estratégicas 

Intervenciones 

Implementación de 

Coordinación e 

Nota: Este porcentaje es del componente de Obra Física con relación a los proyectos de Inversión Publica en ejecución. aun el componente de Mobiliarios y ~~i/pamiemm'l\ha licira~~\dcrn:ís el SNIP 

administrativos para su cierre. C ~ ~ 

~ 'I :,;,::~~;,::·::Z,::::~,:;:.::,,, i, 
t;. "b~ .o, 

·..JJU .,,,.., , 
\f t'!.)~l~_.....-' 

Daros correspondientes al a vanee en la ficha 

técnica de las cubicaciones del proyecto. 
90% 90% 100% 

Construcción de Plaza 

provincia El Seibo 

Elías Piiia 

Municipio Bánica, provincia 

de Plaza Comunitaria en El 

SNIP 15351 - Construcción 

Digna 

Dominicana 

sociales, culturales y productivas 

Población pobre y vulnerable 

recibe apoyo integral para el 

desarrollo de capacidades 

Estrarégicas 

Intervenciones 

Implementación de 

Coordinación e 

Daros correspondientes al avance en la ficha 

técnica de las cubicaciones del proyecto. 
63% 63% .100% 

Integral para ciudadanos en 

condiciones de pobreza 

multiduncnsional en la 
Municipio El Seibo, 

provincia El Seibo 

vulnerabilidad en El 

familias en condiciones de 

de Eco-Hábitat Imegd para 
Construcción de Eco hábitat 

SNIP I 5 I I8 - Construcción 

Digna 

Dominicana 

Población pobre y vulnerable 

recibe apoyo integral para el 

desarrollo de capacidades 

sociales, culturales y productivas Estrarégicas 

Intervenciones 

Implementación de 

Coordinación e 

Porccnr a¡c de 
i>1·ngr.rn1.1 i>roduc10 l'nwr.1111.1 1\c1111d.1d / Ohr.1 l11dic1dor P10.,1.u11.1,lo L1w1·.1do Comcnt.ui» 

e e- e- ;:-- l.ooro 
"' 

~ Fecha Emisión. N/ A 
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Esrá enfocado en tres ejes fundamentales: el primero, orientado a combatir la pobreza extrema y la exclusión; 

el segundo es resiliencia, que consiste en la capacidad de esa persona que salió de la pobreza extrema para no 

retornar a esa condición, y el tercer eje es el combate a la reproducción imergeneracional de la pobreza. 

Digna" forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como finalidad profundizar en las acciones 

de reducción de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestión social, con un enfoque de derecho 

sustentado en la coordinación y articulación de entidades del estado y de la sociedad. Las iniciativas de 

inclusión social están orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen 

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del país. 

.,Q. 

(,' 

>º ·'( I 1· 1.) 11.1\'\S:) 

El Plan Nacional de Reducción de la Pobreza Extrema y Promoción de la Inclusión Social "Dornínicana 

4.1 DOMINICANA DIGNA 

Estratégico Institucional (PEI 2024-2028). 

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con 

los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusión Social (Primero Tu y Cerca 

de Ti); Dominicana Culrural y Creativa y las iniciativa de arte público en territorios priorizados como son 

Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribución importante a la aplicación de los ejes de la Estrategia 

Nacional de Desarrollo (END), las Políticas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Público 

básicos de calidad, entre otros. 

atención integral de la primera infancia, registro civil, atención a envejecientes, vivienda digna, servicios 

Estas acciones fueron posibles en función de los recursos destinados para contribuir a los resultados y 

productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educación, saneamiento ambiental, 

desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generación de empleo, apoyo a la 

:m: Fecha Emisión: N/ A 

~i\\ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPEOALES DE LA . . . .. PRESIDENOA Versión: N/ A -- 
P:c)-.ctos Estatfgicos 

y Esp•ci.-Un de l.\ Pruid•nci~ 
Fecha Actualización: N/ A 
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• Servicio de capacitación "Renacer" 

• Servicio de Barbería 

• Servicio Odontológico 

• •Servicio de salud Visual 

• Kits Escolares 

• Kirs dentales 

• Entrega raciones de alimentos crudos 

con los siguientes servicios: 

Dentro de la estructura de la unidad e¡ecutora de PROPEEP en el producto 2 - (Población pobre y 

vulnerable recibe apoyo integral para el desarrollo de capacidades sociales, culturales y productivas), se ha 

impactado en el cuarto trimestre del año en los territorios de Distrit0 Nacional, Santo Domingo, El Seibo, 

San Cristóbal, Santiago, Puerto Plata, La Vega, Peravia, San Pedro de Macorís, San J ose de Ocoa, Monte 

Plata, La Akagracia, Hermanas Mirabal con las Jornadas de Inclusión Social un total de 28,883 beneficiarios 

El Plan Dominicana Digna, en el marco de las Jornadas de Inclusión Social ejecutadas a nivel nacional en las 

localidades de extrema pobreza, para el cuarto trimestre del año 2025, ofreció diversos servicios a la 

población, los cuales contemplan desde la entrega de raciones alimenticias hasta la entrega de una vivienda 

digna. 

00/IOO (RD~5I7,959,0I7.00) 

Durante el cuarto trimestre del 2025, Dominicana Digna programó en su producto físico ( 65 I 6 - Población 

pobre y vulnerable recibe apoyo integral para el desarrollo de capacidades sociales, culturales y productivas) 

un total de 21 ,000 beneficiarios con un total financiero programado de doscientos millones de pesos con 

~ Fecha Emisión: N/ A 

In~\\ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPEOALES DE LA . . . .. PRESIDENOA Versión: N/ A -- 
Psoytttos Esir..trpc:os 
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Durante el cuarto trimestre se realizaron intervenciones clave en Dos grandes intervenciones dedicadas a José 

Francisco Peña Gómez en Cruce de Guayacanes y Villa Hermosa. Además de la intervención en distintos 

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecución de irnciativas socioculturales de base 

comunitaria para fomentar la innovación social a través de distintas disciplinas artísticas y promoviendo el 

incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la 

inclusión social y reducir la pobreza extrema. 

creativos, 

la creatividad, la cultura y la innovación. Trabajando bajo un enfoque de promoción de la articulación de 

desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalización de estos a través de la creación y/ o adecuación 

de infraestructuras socioculturales y espacios públicos para el desarrollo creativo y cultural. También, 

Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creación de redes de ciudades y espacios 

Dominicana Cultural y Creativa tiene como objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de 

4.2 SER VICIOS DE PROMOCIÓN Y FORMACIÓN CULTURAL (DOMINICANA CULTURAL Y 
CREATNA) 

• Taller de capacitación adolescentes y jóvenes 

• Entrega de artículos deportivos 

• Acompañamiento en Registro Civil 

• Intervención a niños, adolescentes y jóvenes (inclusión juvenil) 

Atención mujeres embarazadas • 
Entrega de canastillas a mujeres embarazadas • 
Talleres de articulación y capacitación comunitaria • 

-m- Fecho Emisión: N/ A 

In~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPEOALES DE LA . . . .. PRESIDENCIA Versión: N/A -- 
Pm}'l!clO!I Estr.-tigicos 

y Etpitciiilu de t" l'rt~idenci" Fecha Actualización: N/ A 
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En el cuarto trimestre del año se pueden destacar dentro de Paseo de Los Colores, intervenciones puntuales 

como: 

En cuanto al programa Paseos de los Colores, se ejecutaron 24 paseos, superando la meta de 20 planificada 

para el T 4 y avanzando hacia la meta anual de 80, lo que evidencia un cumplimiento del I 20% en el trimestre 

y un impacto positivo en la revitalización comunitaria y cultural del territorio. 

Higüey. 

paradores fotográficos: Matancitas y El Salado. Una gran intervención o ruta de arte público en la región 

este, donde se intervinieron San Pedro de Macorís, Villa Hermosa, San Antonio de Y urna, La Romana e 

t Fecha Emisión: N/ A 

di~ PROYECTOS ES1RA TÉGICOS Y ESPEOALES DE LA . . . .. PRESIDENOA Versión: N/ A -- 
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Anexos: Matriz de POA 

:m: Fecha Emisión: N/ A 

In~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPEOALES DE LA . . . .. PRESIDENOA Versión: N/ A -- 
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Fecha Actualización: N/ A 

Moniroreo y Evaluación Insritucional 
Plan Operativo Anual 

2025 



~ r4 t r 1 
""" • PROYECTOS ESTRATtCICOS ' 

~ 
J0 P~p Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

DIRECTOR DE 
'- DOMINICANA DIGNA ~ 

! .Instituciones del gobierno c¡ue l .1 Articular con 
Listado de Cantidad de 

Cantidad de actividades requeridas brindan bienes o servicios las instituciones 
part1c1panres, 

12 ..¡. 9 225% 125% Listados de participantes y contactos articulaciones. minutas, fotos para articular desde la Articulación gestionadas aliadns. 
de actividades Dirección General 

2. Coordinación y articulación con 
2.1 Articular a Las autoridades están las autoridades locales y el tejido 

nivel territorial con Cantidad de Listado de los incorporadas en las Listados de participantes y social para d desarrollo de las 80 23 9 39% 61% 
intervenciones sociales del plan 

las autoridades articulaciones participantes articulaciones contactos 

"Dominicana Digna" gestionadas 
pertinentes territoriales 

3. Articulación y coordinación 
3.1 Articular a Cantidad de 

Documento de 
inrerinstitucional para el desarrollo 

nivel territorial en 
Mesas de 

80 N/A N/A N/A N/A N/A Mera no programada para este mesas 
del programa Dominicana Cultural y 

remas de cultura conformadas 
trabajo trimestre. 

Creativa Realizados conformadas 

DOMINICANA DIGNA 
INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 202S)v3 



• 
• PROYECTOSESTRATÍGICOS 

p~p Y ESPECIAUS DE LA PRESIDENCIA 

r 

DIRECTOR DE 
DOMINICANA DIGNA 

4. 1 Realizar Informe 
Levantamiento (Listado de 

sociocconornico a Cantidad de participantes, 
3 1 0% 

emprendedores informes minutas, fotos 
informales en de actividades, 

sectores priorizados etc) 

+.2 Realizar 
Cantidad de 

Listado de 
Jornadas "Renacer" 

jornadas 
asistencia 

10 3 0% 
realizadas 

+. Iniciativas de apoyo integral a Cantidad de 
Listado de 

emprendedores en territorios 4.3 Capacitar a emprendedores 
asitencia e 

informe con 3000 800 % priorizados Implementadas Emprendedores informales 
fotos de las 

capacitados 
capacitaciones 

+.+ Gestionar la Porcentaje de Registros de 

apertura de cuentas 
cuentas emprendedores 

90% 90% 0% 
bancarias 

bancarias con cuentas 
gestionadas gestionadas 

4.5 Realizar 
Listado de 

asesorias tecrucas Porcentaje de 
Emprendedores 

de negocios a aseso nas 60% 60% 0% 
Emprendedores realizadas 

con asesouas 
gestionadas 

beneficiados. 

Cantidad de 
Espacios de 

5. Programa de Esp:icios de Salud 5.1 Crear espacios Espacios de 
Salud [ 1 5 500% 400% 

Aprovechamiento de Listados de participantes y 
implementado de salud Salud 

Implementados los espacios de las JIS contactos 
1 mplcrnentados 



/i!... PROYECTOS ESTRATE~~~~~ENCIA 
~ y ESPECIALES DELA p 

PRQPEEP 

DIRECTOR DE 
DOMINICANA DIGNA 

6. 1 Visitar J los 

6. Levantamiento Diagnóstico 
Hogares 

Cantidad de 
Informe Enfoque en arividades 

situacional Socioeconómico realizado 
participantes a 

levantamientos 
sociocconómico r T3 30 20 67% 23% Cerca de Ti por falta Listados de participantes y contactos 

intervenir en las de T crritorio de insumos para las JTS 
jornadas. 

7.1 Realizar de 
Jornadas de 

Inclusión Social 
"Primero T Li" para 
mejorar la calidad 

de vida de la 
población 

vulnerable. a través 

de servicios e 
insurnos. 

7.2 Realizar 
Campañas de 

concientización y 
prevención sobre 
temas de salud, 

Enfoque en educación, 
derechos y deberes 

Cantidad de Base de datos de 
113 30 l7 57% 43% 

atividadcs Cerca de Ti 
Listados de participantes y contactos 

para fomentar la 
Jornadas Jornada por falta de insumos 

prevención. para las JlS 

participación activa 
y desarrollo de 

capacidades 



r glt)} PROYECTOS EST":A!!~~~~¿ENCIA 
y ESPECIALES DE~ 

Pll.OPEEP 

DIRECTOR DE 
DOMINICANA DIGNA J 

7. Jornadas "Primero tú" realizadas 

7.3 Implementar 
Programa de 

acompañamiento a 
personas con 

discapacidad para 
el acceso a 

oportunidades y 
mejoramientos de 

sus entornos físicos 
para la eliminación 

de barreras. 

7.4 Realizar 
Generación de 

Charlas de 
l nclusión paca bases de datos e 

Fueron completados Cantidad de informes. Fotos, Listados de participantes y adolescentes y 6+68 1,350 857 63% 27% los beneficiarios en 
Jóvenes, en los 

estudiantes Listados, contactos 
informes de oteas acciones 

tcrrrtorros 
priorizados. enrrcga 

7.5 Brind:ir 
servicios de 

Odontología y Cantidad de Listado de l nclusión de servicios 
Listados de participantes y Oftalmología a personas Ciudadanos 4000 1,000 5.128 513% +13% en Jornadas de 

Ciudadanos en atendidas Beneficiados Emergencia 
contactos 

condición de 
vulnerabilidad 

8.1 Realizar de 
Cantidad de Base de datos de Celebración de 

8. Jornadas "Cerca de ti" Realizadas operan vos "Cerca 
operativos Jornada 

76 25 ..¡.7 188% 88% Almuerzos y Cenas Listados de participantes y contactos 
de Ti" Navideñas 
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jl1 i$r 

'I 
PROYECTOS ESTRATEGICOS 
Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

f DIRECTOR DE 1t; ' DOMINICANA DIGNA ~ 

9.1 Remozar 
viviendas en 
territorios 

150 50 0% vulnerables y/ o 
afectados por Generación de 

desastres naturales. Cantidad de 
bases de datos e 

9. Programa "Mi Barrio Digno" informes. Fotos. 
i mplernentado 

personas 
Listados. 

9.2 Construir 
beneficiadas 

informes de 
viviendas en entrega 
rcrru.ouos 

10 50 0% vulnerables y/ o 
afectados por 

desastres naturales, 

l O. J Construir 

ro. Centro Habiracional 
Centro 

Comunitario Construido 
Habitacional Cantidad de 

] nlorrne con Meta no programada para este Comunitario en informe de J N/A /A N/A /A N/A avances trimestre. territorios en avance 
condición de 
vulnerabilidad 

11.1 Construir 
l l. "Plazas Comunitarias" en los Plazas 

Cantidad de territorios en condición de Comunitarias en 
informe de 

T ntorme con 
1 N/A N/A N/A N/A N/A Meta no programada para este 

vulnerabilidad. territorios en avances trrmesrre. 
Construido condición de 

avance 

vulnerabilidad 



l 2. T Realizar 
Levantamiento de 
información a las 

familias 
Cantidad de Cobertura de beneficiarias, 

asistidos asesorados 
personas 

2791 782 303 39% 61% 
beneficiarios 

Listados de participantes y contactos asistidas y planificados con otras y el 
asesoradas. 

acompañamiento al acciones 
Listado de 

12. Intervención de apoyo a la registro de 
participantes. 

familia para el registro de nacimiento nacimiento ante el 
fotos de 

en los terrirorios priorizados 
, 

órgano rector. 
actividades e 

gestionados. 
informes. 

I 2.2 Elaborar actos 
notariales a las 

familias 
Cantidad de 

beneficiarias sin 
actos notariales 84 23 23 100% N/A N/A listados de participantes y 

registro de 
realizados. comacrns/Tnfonne anual 

nacimiento. 
asistidos y 
asesorados. 

13. 1 Sensibilizar y 

13. Acompañamiento a mujeres en 
capacitar a Cantidad de Listado de 

Embarazadas y muieres Ciudadanas 3200 800 0% embarazo y lactantes. Realizado 
madres de infame beneficiadas Beneficiados 

de 0-4 años 

Informe 

I 4. 1 Realizar los 
(Fotografías. 

levanrarnienros 
ubicación 

técnicos de los 
geografías, 

Remozamientos de 
recomendaciones 

Obras e 
de trabajos a 

l nfraesrrucruras. 
realizar, 

)6\ Dimensiones, 
requerimiento). cRl ~ 

r 

-" ~ 

"I 
PROYECTOS ESTRATtGICOS 

P~p Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

DIRECTOR DE 
'- DOMINICANA DIGNA ~ 



(A , • .... 

~ 
)&¡ PROYECTOS ESTRATECJCOS 

P~P 
Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

DIRECTOR DE 

"' DOMINICANA DIGNA ~ ~0 

14.2 Elaborar 
Diseño de l ntorrnc (Plano> 

Remozamientos de de diseños, 
Obras e requerimiento). 

l nfraestrncturas. 

14.3 Elaborar 
Presupuesto de Informe 

J 4. Proyectos e iniciativas de 
Remozamientos de Cantidad de (Presupuesto, 

Remozamiento de Obras E 
Obras e informes de requerimiento). + r 1 100% N/A N/A Informe l nfraestructura Levantadas. 

1 nfracstrucruras. Remoza mi en tos Supervisadas y Aprobadas. 
1 +.4 Supervisar Informe 

Remozamientos de (Reportes 
Obras e técnicos, 

l nhaestructuras. fotografías). 

Informe 
1 +.5 Revisar, (Reportes 

validar y remitir técnicos, 
Cubicaciones de forngrafías, 

Obras e Revisiones y 
Infraestructuras. validación de 

cubicación). 

1 +.6 Aprobar y Informe 
entregar los (Cubicación 

Remozamientos de final. Reportes 
Obras e técnicos, 

Infraestructuras. fotograflas ). 

\ 



fA 

Informes 
15.1 Realizar los (Fotografí.as, 

levantamientos ubicación 
técnicos de los geografías, 

terrenos para las recomendaciones 
Construcciones de de trabajos a 

Obras e realizar, 
Infraestructuras. Dimensiones, 

requerimiento). 

1 5.2 Elaborar 
Diseño de Informe (Planos 

Construcciones de de diseños, 
1 Obras e requerimiento). \ r nfracsuucru ras. 

15.3 Elaborar 
Presupuesto de Informe 

Construcciones de (Presupuesto, 
1 5. Proyectos e iniciativas Obras e requerimiento). 
Construcción de Obras E Infraestructuras. Cantidad de 

Infraestructura Levantadas. informes de 4 1 1 100% N/A N/A Informe 
Construcciones Informe Supervisadas y Aprobadas. 

(Reportes 1 5.4 Supervisar 
técnicos, Construcciones de 

fotografías, Obras e 
Tnfracstn.1cturas. Revisiones y 

validación de 
cubicación). 

15.5 Revisar, Informe 

validar y Remittr (Reportes 
técnicos, Cubicaciones de 

fotografías, Construcción de 
Obras e Revisiones y 

j~ 1 ntraestructuras. validación de 
cubicación). 



• 
• PROYECTOSESTRATÉGICOS 

p~p Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

r 

DIRECTOR DE 
DOMINICANA DIGNA 

15.6 Aprobar y lnforme 
entregar las (Cubicación 

Construcciones de final. Reportes 
Obras e técnicos, 

l nfraestrucLuras. fotografías) . 

Informes de 
16. I Construir 

Cantidad de 
Diseiios de 

Meta no programada para este 
Centros de Centros de 2 N/A N/A N/A N/A N/A 

T nnovación Cultural informes 
Innovación 

trimestre. 

Cultural 
1 6. Red de Centros de l nnovación 

Cultural en Territorios Priorizados 16.2 Realizar 
Establecida segui1rnento 

ejecuciones de Cantidad de l nformes de 
2 N/A N/A >i/A N/A >i/A 

Mela no programada para este 
Centros Culturales informes segu1m1entos trimestre. 
Dominicanos en el 

Exterior 

1 7.1 Ejecutar 80 Informes de 
Cantidad de levantamientos 

Paseos de Los 
informes físicos y 80 l 1 100% N/A N/A J nforrne de Paseo de Los Colores. 

Colores 
culturales 

l 7. Arte Público en territorios 
priorizados Ejecutado 17.2 Realizar d 

Seguimiento al Cantidad de 
Documentos de 

Meta no programada para este 
proyecLo educación documentos 

avances de l N/A N/A N/A >i/A /A trimestre. 
musical 

proyecto 



Verificado Por: Carmen Bienvenida Blanc 
Cargo: Asesora 

Renacer 

~ft'l~· L{lp:w 
Elaborado Por: 1 ciany Arias 

Dominicana Cultural y Creativa 
.__ __,Cargo: Cargo2t.L.sta de Desarro~o Institucional 

IE!abo<>d916~ ~,g (f.'.;~ 
Cargo: cílgo: T ecruco ._ __, 

! Elaborado Po.r: Yesic. a Sánch~ Infraestructura (ll ViJl()(J} 
...._ _....Cargo: Ingenieraj (J' _ ~ 

Director de Quisqueya Somos 
To dos / Dominicana Digna 

Roberto Diaz Aprobado Por. 
Cargo: 

I 8. 1 Construir y/ o 
Cantidad de Informes de N/A N/A Carpeta de ameproyecto readccuar obras 4 1 1 100% informes seguimiento 

N/A N/A actual izada. civiles 

18.2 
18. Proyectos de iniciativas culturales Conceptualización 

Informes de en territorros priorizados Elaborados y seguimiemo o lo 
Cantidad de seguimiento de ejecución de los T 1 1 100% N/A N/A Infocrnc de cierre. 

Porque de Navidad informes los Parques de 

de porte de los Navidad 

ayuntamientos 

r 'I 
1 • PROYECTOS ESTRArtGICOS 

P~P 
y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

1 
'Elaborado Por. Mileidy Garcia Verificado Por: DIRECTOR DE Dominicana Digna 

Cargo: DOMINICANA DIGNA ~ Cargo: 
'\. 

,. 
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1.1 • Consolidar b gcnión inttgra.l de b irucitución, robustccirndo l:u ~reas transversales. asesoras y de apoyo )'•al mismo tiempo. desarrollando nuevas capacidades que propendan :i [a mcjor;i en el desempeño colectivo. 
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