
rio dilCOf'li':I O!!il P'!l'1Moln1'Cfl'mrio y 
PHtl'~p•.;-t\lCI 

'º 
Emprerid~dor(ll 

b~af,cioróouft~cdon da 
D(lecclón Dominlc<Jl'O 0.QflO !óg:11!co PROPEEP. 

pe-rionol t!S'rulor;0 
~<!nacer Connoo 

Lhtado1 de empren-::fedo1e1 
porLc'ponte1, repo•le1 da- ver1to1. 
utQf1tro1 lo10176!icos y m;nvla1 do 

e11a!Jo:::·0n 

Enccrgado1 oe 01eo1. 
~n=í<t:ioriC), dóroccion 

l•1lodo otlclol de groduadoJ, octo1 

de íi!;:~;~:~7~i;~cpo:;:~ ~!'l'fOI Dll<rCcron Domn!co"o Oig<io 

con'U'l:co.::iOO 

Q¡l.f, -!!nCOfQOdCI de 
o¡;.ci.D"t&<:ciond"" 

Plon.i!'íco.::>cn 

lnform1t di1 ejei;vci6n Ll;todo~ de 
bt:trrl'I cioc.os, e:::-.::; de ent1egu, 

rregM101lo'oQ161lco;.1eo01te1 do- 
10-g_.n..-ef"to t.;-vC'1i:7T'llenlo 

1-0cioo-conom::o y 0::10 de efilreQ:J 

lOO 

.t .t S!eori:or 11,ercodito RENACER 
Contidod d.:! Mórcodito~ 

RE:N,f>Ci.R r!t0~10do1 

1. Co;:.m:f:nor 01oodo1 del Me>eo'1r.lo denho do IO>f0>n:::u~o: RENACf;R o en octivioo::ie1 a1oecJ;:J1e1 
en !01 lorrl1orio1 p11o:¡:odo1. 

2. 5elecdonor y corwGcor emprendedoro1 tlc-nr:,licbrio~ paio qu~ cmlbon yCO'l"'li?ICiok&n 1u1 
prot:1uc101r1!;Nicic.n 

J. Oi1e-neir IO IOQi\bcO del mercodito {)ton<J~. l)lornoc'On. 19g;.itldoo, 1rrn.;mo1 bfüico1). 
~ ?;omo~lonOI' ~ """"nlo '!'<l m .. &01 locQ'•i r reot-1 >0!::lale1 ~()4'0 011oor pUol:::o y ol<oao1 

Contid0';1de C~ C&r&mO!'llOI d& 
g·otbocJOn ieol1:odo> 

4.J Gedroncn y Coo1dl1)0< to Ct'1t!'nl01'llO dtr 
Groduoc!On di! E'mprendedorns RENA.CER 

1. couvccct o lo1 en,p·ended01:e1 que 11011 :::on1plt.'1odo 1ot stccterrc-oente 101 ciclo1 de 
lo1ma::i61~. 01e101l-;1 y ocompOOaniler,fo de Renacer, 

2. Oig:::mltor cvf)nto1 <.li:t groduod6n, clo•mll'a o reccncerrreeote r.ioro do1 v!!Sbnidoo o !01 lor¡;¡ro\ 
olcor1:odo1 poi Jo¡ ber.tlfi::laiio1. 

3 Entr .. gut e .. !! r.codoi, do!omo' y r;:cor.o:.::l.m'.ento10 lo1 porl1c porrte~ 
.i 'nc'ulr o:::.vid~d•H como!enie11IOl•01 c:orno litrio1 de e,i;posidOn ot1 OfOOVi:-101. !ei.'lrnon:oi; do 

énlo y w100ci01 d.: n~twotl:"'g 
S P.-eport>' foi oeT!í'-e1 e h.1lori01 ~ t:ene-f*rio~ dt11lo::o;;o¡ 

.1..:> Renio:omlcnto y reporOC•Ól'I <Jlr 
r.egodo1o101 bt'T1i!fü;io':o1 ce lo ío<no~ 

R1tn0c1:r Cont¡go 

C'O"l~dod ce noQo001 
1~~0001 o repcd.01 

i. L,..vo11tomlenio .'.161 nagocio o in1or~tl11rr. 
~- Evdvocl:>11 de! ent:'Jlno 

J_ Coordrloc10i1 oocc ,..~cv.Jo.\ 

"º 
DAf, Encorgod.:i1 do 
::iteo1. Vt&eC~ de 

¡;:i~·"':::a::·on 

Udaoo1 ce beneflci:::i:-·01, eetes do 
~"ltr~::i. 1e9h11os fobg6'lco1 y 

No re~cor ~l le~onlomlt.nlo 
1odo~:::onomrco en tlen1')o op;:,rtun::> I 

t.o¡;;o'tlo: conlo1Wl~1o•'e<"l"'Oo 
P170 e<t'I~ O IOI ef110'6"C1!d.:>!~. 

'º '" 

Docul'nento de MeiOl de r:-ooo¡o 
con'~::ltn 

,, 

CM'U:Hl::l de ~""tOtend,,IOUi:I 
oto-e-ese, lf"t'C)OO:!Od!H 

.i 1 Entrego de lm"rna1 co c el 
tcrc ec nii*'11o de kH ~.Qlel'dedOfVI 

inioml.d"'· 

l. Reari.::or lo$ lovtil'l1onilonloJ: 1ociacunomlco1 oaroiden(li:::or o loi eniptondedo:ei y 11.,úuc:o, 
rocc'cr con 11vco~1Uode~ ercecsiccs, 

i. Defin'r poqveles dile"mclodo1 de ercreco. 1eg0ri 1011'o<:e111dode1 
J. C001din::J1 lo odqui,c16n y~i!:co de l"C1lruumo1 

-4, Re-aS...zar 0.:.101 d._,, onlrego en lo1 t~n1orro1 prlor•rodo1 vocvoccs o lo1 J0<noO:::• eeeccer vo•:g, 

Conl!dod ee me101 
c~~Clfmod:n 

1. Coofcirm0t mem; de t"oba¡o 
2- Sof.:;ilor ocvi!"!dot/c:O<'lv~o~-con ln1M\X:i0tt'2'1 :.::X:~1 i! ;n1omociono'~; 10-':dlo~1 

3.1 Articula" a nlvel t;:;rñtoriol en leTT\O\ de 
c.ul•vrc 

ria O:>IY.me·d~loo•~olrtcH::i!-IO>':o y 

°'"''-'°""''!º 
l.Arliculoción ycoofdinoclón 

lnl•rimhtudonol po10 el d•1011ollo 
del p1og1omo Oomlnlcono Cvltu1ol y 

Cre--oltvo Reofbodo1 

118 
No d"1p-Of'er cet DrKll'lO necescrlo y 

Olf!l~ITil- " lS 
~oerno::iO'l~I 

O.recc!&-1 DO"T'JOOCQ<'\O t>.p!\O A~lC'l"li@rt!Ot y ¡...n1c1 ee 
Vl!'-Cin1n 

eo 21 "1tcU1:0ton;vellemtoriolcOl'llo• 
o .. !011code1 perti....,~n!e1 

f_ ldontillcar lo; rerrltcrlcr 
2.ldei-•f11!curlO>OUl"Cñd~::fer 

A· Gobierno ctm11o' Jo GobemocfO<, 
S. Gob'.tttno loca·. ov.n;am:~-i101. 

C- dert seo- l!l-1 hlJ tjO i.oe.o f..ntc1 ce ve<:1001. c.l>btn. cree.celo- .. \ •W'.ei:io1 v sectce e<nP'Olo<IC 
Uno vez.1d'?!l:r!lco.:to1 .,1101 0::10•0; er1 lo; !em'o•io1 se re::tza uno comi.;r,lcocl6n de coocó-ic.::iOon 

cor: lo; oc!t11t1• ""'"rc.iU111ud_.1rIUt'QO1.1t1tiuiJoooal1eal10flo ce-e pion ncor len jomerncn di: 
lrciu.f6n socrcr Prinieio Iú. ce-ec 011> 11 y ievomcroerucs Sodo&c"Cnómico> 

íi:eloci6n in•e•ln1tfvclono (Con el !:!!5do !klcld v 
con lci in1t!Jcion1ttl 1clllooc·oo CO"'I :c;::i:¡:o; rnói 

er'rc.:ho1 

2. CoGldlnación y 01tlcvlocl6n con 
101 ovtoridode1 locale1 y el tejido 

1odol po10 •1 de1on0Uo d• la.1 
lnl•N•ndone1 1oclalu del pion 
'Oomlnkana Oigna• ge1tlonodo1 

LillCY..lOOR p01l.t:ipo"'lle1, mln:.ila1, 
10!01 de o:::rvid;:i~1 

I'.? 
1 P/O?'Ol"rl!ltl~ .. , c.onlo1dfe<t>nli!'l~\IMIJC•Ol'HH 

2.. Sec~..o!mll!'nlo. ~!0<ott0 ~lo• a::;fi,,,·>d0Ja1 ro:u :~001 

J_r~o:i:o- uno u,i.,n:6n 1e-memc1 con lodo~ !01 n1t tccrcnes clioda1 paro ver pun•o; de me)CJl'O 

loo:11'1'11'ttvc:lornt1Q1.1a 
bnno:Jl'l ll!'IV>::i'.01 el'1 k)¡ 

Di1ecci-brl D::arr•órlicO'"lo ()gno ¡01rn:::::i::n y ct1ec'o•e1 de 
DD y da l?e'oClo'lé'I 
1n1enn1tiluc-onol11i, 

'º 

ccc'es. 

OlltECCION GENEllAl OE !'llOHCTOS UTRAIEGICOS Y ESPECIAlE.S OE lA PRE~OENCIA (PROPHP) 
MAlllZ !'lAN OPEJlAllVO ANUAL {l'OA 2024) 

Un1htvclcm•1 d•I gobierno qv• 
b1indon bien•• o 1eNlc:lo1 
Artkvlael6n gullonodo1 



aéne'T(CO:•O Con e<l08'UOcrnenlo 
e.U:::eMYo I folo :;le ¡.,1eJel d& lo1 

be:-eilclorio1 /Que. e-t ~eflciarlo no 
o~cJe o kn c1i1erioo m1.n:.mo1 d;t lo 

en'lo::de1 

llo O¡pone• del ~UO"IO cotrcc~o f 
fJo COt'llO' COI, ""Ote"-10<.JoeUo I "º 

1( COOfd .... Ot IOI PfOCNCI lon't•O" "ª~en el 
l1empo OOOllUflO f Ov.~ eule ~o 

ae1~ci~ d., po-1.,. ~ 101 ben!l:;;ario • 

Nti o..won;, de personal. e-1 
arcwouc110 y conddM'el c.frnoi co; 

1050 1050 

'"" 

•oo 150 

m. 
,l.c'c• de art:::l.lod6'í\ con 

b::Jnco1(coop~1c~ivcn. •ePO<te1 oe 
p:;¡rt doodón de enl do;;tin 

fi11oncle101 

Lillod<>• d~ b(i'"<Jio::!io;. rf~¡ <:1e Er!cor90do1 dft aeo1. 
copoci!c;:ilm. reg.1trm lo'09"6'icol. 011ec.ción D:>nIDconc 0'1f':O b.mctlo::1~to1-. <!1ecc10'1 
c:¡;m~l'Cio de lm ccoa.ci!oc>or1e1. de ..,,,,...,1g; 

37.s:l 3'))) 

= En:.aqodo do!! 6'-eo 
g@-1'1<!-F..c1ori01 

Li1'00.:11 d~ be.n<J'"ci°" 01 .reoc-tes 
lo10-7t:!'ico1. lt!vCO'llomlcnTo ice.e º"'l"'C"Ciórl Dom:nlcO">c Digno 

econ~o. 

1 l.ot1'11 'ico: olo1 ttmpt~~d~a1 ln!O'm3.<e-l i!'l't '"mlOl'lo1pt'OfltO!los qce no poseen oc cetc o 
u;tvleío1 f':l'\O'lcie101 loirn~e1. 

2 All•C"\ÁO! con en1 oo::Ht1 :>o..,corto1, cecee-ce- 01 y mc1o'lnondoll'o110 creoc':Xl ce me:::o•1.'.!.r.·10> 
·~l:oe:odo1 porctcs 1oii::iluó"e1 ce l"!'"Crc::1adi101 y lo ~1f\.lO de cllénlo•. 

3. Acon'll:IOl\2 olo1 ~~eo01~1 ol!'n ;ti ¡>=o::::a10 de 1eg.1tro., ef'll~«]o de di:>CUl'Tlefll:;Kibfl 
teQuol!'rloo Po1cenloje de e-roreocece-es 

~ P.iito' :a cn.arso1ae1~n\loil:ocl6n 100-a IO trnp.OttMdo ne or::cede-t o oroduc101y1t:'f.t.ciol. occeoocacccs en creceros de 
!lnMc11tio1e-nlo1~ d~ cccocuccrco t"'CVi.ion finan::: ese 

S loe-ni.hca lln1t1:cti1 {Tecno'OQO~ finoncie101} no::IOf'IO'IH e 'nteinocl0"\oe1 con on:>d..td;n 
o~iodo1 omc1oemp1endedoie-1 jcu+'\IOI d.Qlo!e•, ,...¡c10(::16d101, b -tH&1C1 t!'1'!'C'16nico1. 

1eg..vo1incluii110:11. 
6.. hl~oce1 O;J::>nlC• e111016g,i;c1 C0'1 t n1e:::h1 ocre ctreces 1oll:Jonel hrioriclero1 ee bo;o coito ., 

lóclle-1dev1oi 

Ccnrid<;d Ce eroo-enceocees 
in-'Qfm:;l'.;n ccoccroocs 

1 Re0i10" OC1Httdo1 y/o conv&ri OJ paro.¡;_• chef'to y plor'llfic:aeíon de cccteoes ~Ofmofi .. a •• eu101, 
10 &1t11 yc.liorln1 01'i~·o:::to1 o lc:J'f!o~tt! kn copocic~ t.knk:o;. OO°i'oil"10"·"º) y f."'3'\Óe.a> ee 

lo1 err()(cnde:1o!'e1 lnfOI~. 
"! 0:JI Ul:J'-*"""MlºO a JQ e\ec<x'OO de loi p:OQ'OTIQ} IQl'mO'llrO\ en leff!IO'IOI ct·on:~do;. 

~O'or'l'•:oodolo i1iciv;.6'rl a .. c'l'!PC~OD1t!1 
J E11o'"°' pi OJ)f"""l:fo:o,• od01.o.11do y d:Ji 1eg..>ITTt11"1IO d rnpxlo !!"n lo Pf01\.o=t. .. tb::! y 

~SIM>i>. .coe ce lo1 n.¡.goc:os 
..:. Elo:xrar D''Q"\e1 de neooc'o o pi::Jnttl de mej:xo P(rn0<1di:ooo) para ecec ~e·m:feOoi 

m:omoor.~ 

1 CoOfd•\O" 'f CoiTIOl"!Q' lo Joinodo ee ve-coc RfNACEil - ccoeee-eeoe CO'C H:~ ~ 
~~deooies d&I ?Togo-ne IWU.C!'R 

"7 Ge111onor lo ot>flll-.RO d• cvenlO\ 
l)O"\COf\01, «>loohxJe1 ce m!CfOCtO:J-101 V 

oho1 p-oa·.1c'o1 

.t lt COQl'd nCI" el ptOCotlO de COPC'!: la=•Orl 
oe t:nv...,•h1aore1 inlDl""O'e1 

IS 10 Wca.-odo de esec. 
b!!n111.ciario1yOJt,f. Direcc.i6n Domin:cO!"lo O:gt'IO 

uitccc ce ben~ttciorítH, ínformoi-1 
uc jomado.. r1;tx)fle1 lo!ogi:ófco\ y 

rnin~o• ce coorcf..,o::::>ón. 
t~vcntomienta •o::::.io eccec-esco. 

Coni•dod-dv jorr1o::faJ R&no;::ec 
-ec'zcccs 

1, Cooni'nor chOl'IOJ poro &nip1enottd01e11obu! Jo lmpo1ranclo dal d1u0ff~il de cococldcoes y 
kl ¡nnovo:li)n en 1v1 negodo1 

2 lmoorr.r t~ortu de cone:·enlr:oeión ttn tem<;J• ce con11ivencio cccccooe. hlg.en~. ce dod. 
1•Q!Ado:i v pHtv6nCi6n en e1lcbleclmlento11nfornx1ol 

3R+d'izor1Q entreoo de .ruumo1, 1e1vldo1 v Ol'\~10.:lornt, en ~nef,cJo dot lo; emprenaedore1 
oortr.c1port1e1 J.. lfl.Corpo10-1e1vk:io¡ 

lll"loi mi t...c.iorict1t1 f10lua ecccccrco. baric-ort?OC!Ó'l. ~01oc:o; 1kt';lco1) en cccrc ncclén co., 
CMYUO$ PÜbliCOi y Pti,,odo1 

5. A1e~O!' IQ mereocrc ce i!'ll;aodcl ee "''&cn1e::fodón Í!l'1or'lcreto en ':n Jcmcdcs RE!i,.;..CER, 
roe IMOQ lo 0111nd6n e recte a loJ ef'l1C•~de<lo:e1 

6 R•o :t:Y rer•O• CO!'l'l..,ciOl'it1 y 0::1.1r'°~:do1 JOC10C:UITUfO'a1 IJU"O lo r.,:.l.l.;o., wd~ eeeccer. 

DIRECC10N CENERA~ CE ,.AOYECTOS ESIRA1EG1COS ~ ESPECIAlES os lA PllE!>IOWC!A ('ROPEEl'J 
MATRIZ Pl.4.N OPERATIVO ANUAl (POA 202•} 

ncll.Jsio.n r cot'te~'ón socrci e,, kn h:ntrorio1 
prlo:lzc&.armou<ioc~ t tceoeccc 

.C.. l!'lelallva1 d• opoyo inl•g•ol o 
emp,end.edo1e1 en lerrilorio1 
pllo1b:odo1 lmpl•mentodo1 

•I 



Mod flcoción en le progJomoc;6n p.oi 

ecn-~01 c1;marcos 

~.•o::tt1coc•ón en le P"ogrc-noC:()<i poi 
COl'l'lb'01 C roh'ca1 

" 

1300 

25 

1100 

'º 

2000 

" " 

5500 

Ene. dit clclo d;: \i'do, 

Oirecci6n Dorrhnfccmo Diano ~~~~~c~~:~~1.:~~º~:~:1 'I 
1l&ner1cl:llio1. 

Q:recci6n D~rnL.,lccno Di:!Jl"IO 

Conlidod dll' oP111otwo\ 

Cent d;JO de penonoJ. 
O'ler.3dOI 

J. Llevor o la1 ]cmodoi o'.lerenle1 il"'\1urno1 o lovor da lo pob'ociórl pcb1@ y 11\kleroo!o. 
'!· ArliclAo.::16" T eul!o:tol 

l· levontamlen:o1 io::loecon6m:eo1. 

1 Oelirw lo c:anli.dod 08 cerscoc, o lnt~r.,,enu porjomcdal 
:? R~:::f',zct ·.,1i:xme1 \.Obf11 lo a;:;lov ood .ececec 

7..J lmp.eme""llCJr :>1og10'1"0 de 
c:::orro~...,.1n" f)fH\.f)t\()I c~1 

7. Jomado1 ~Prlrn1ro tU~ 11at!Joda1 cbc::irpo:::idaO OOl'O es cccesc O 
opor•t.o·,f::fao@J y mttJQfarnl!t"1los de 11.11 
é.'1"110<:!'11» lllc:o1 00<0 la el.'Tii,,oción de 

botrll!i'OI 

1.5 Mrio011eT~ cio1 de Od:ll'1tolog'.o y 
ottc''Tldo~ a t:~dadol\01 en cont:Sción 

devVrierobl!Sdo:i 

ModiilCOC10ti em lo prog:orl10Ci6ti POI 
ccrro'cs CGmótico1 

1200 lSOO 1151 

Eq..ipo Da. imftu::iontu 
o'iod:u y se-enc'otcs 

Generoctón di! b::füu dt: cioto_¡ ó> 
informes. fo101. tutccros, l1ifotrno1 

d~.i-ntrn;;io '"" l. Coo!dl•'º' con Dl1lit101 Fducotivns v ceneov Educo!lvo1 b ccnvccc-cno de lo¡ "'!udlanre-1 ce! 7.t. Rea~<toi Choi!o1 de lncM:ón poro 
odc:ile1-::ente1yj6vtmti1,1m los li;ml1orios 

pTio11zcido~. 

Modit cocl6n 11n lo mogorr.cci6ri pe- 
cnn1blo1CJ}m6t::-01 'º 

'º 

ec 

'º 

35 " 

ole lntOl'rne scclceccoémlcc ee 
Ierritce.c 

116 ec 

118 

CCf"IT dod de Jornoda1 
1. ucecc y cccronccrco ccora o-ectcec-ct del pk:in. 

2 Evolvoción del -...l}OI 
3.Coo•dnoc 6<l ce lo11fi•e1vt:nciono,._ cMJOn'\01 'I prof}'c:m-:::i ored.t.Ot 

7.2 Reor¡za: Compor-.01 de ccncenteoctóe y 
prevención sobre lt.imo1 dflr \Olud 

edvcoclóo. cerecnot y d(lbflrt!n poro 
fomento- lo p1e11~nC-i6ri. POrliC.:poci&\ 
ccrrvc y oescectc de cop..:ic:dode1 

ccnñcce d11 ~vonlom/~!'llo¡ 
rg.oJzodo1 

1· tevl7!'crrtenlo110t•C>eC-006i:'nko1 
2· .r.rJcV.Oei6n le11i0e>·lol 

J.. lhl-vor o 10• ¡0<nodo1 d.le•enl!'• lm\6'1101y1er...;c10J o rever ce la po~oe:;6rl pobl@ v vvlne·ob.'e 

1. Redoe:c:16n de bilo1me; da re1\Jtodo1da101 cncoeucs de identlllc:ocl6n 
:?. Progrorno-cl6n eet Plori d<!! l1obcjo. 

3. Dlólogo eee octc-e , ten •oriol-eJ pa'ololdent,reodón de lo1 Ho9c·e1 con ca101 vl#iercole1. 
.1 ldttnl1l;coo6n oe c0100 de benefü::-0001 o.Jie viven ~n ccocaccne, de pob<e:o e:c.11emo 

7.1 ~eclztx J0t•1od:n da lr'lc..,~On Social 
•t>iimeto lü" otro "*iorcr lo ccsccc ce vida 

d;, te pobloct0t1 ..-Vlr11;t1Qbl.,.., .g hové1 0:- 
1e1...;.oo1 e ln1vmo1. 

s.tvlntcr a 101 Hog0tu1 pOl'liclpanri!s a 
nier11e1'i1 ;:i,n e, jorrioooJ 

S1ene1y10rvlclo1 prod'.r.:;:iao1 y en11eQm:lOt a 
fe"Ttia1 vonercctex entcs len-ltorl~n d~ inl~\11'1"1 dol 

t~ec"1>d0.d oe rec.cnteo del enioqu.e 
otkl1h!iv0f'\tcrn1ento> 

6. l•YOnloml•nlo Dlogn61tlco 
11tuccionalSoclo•conómlc:o 

r•olitcdo 

Que lo1 f!fl101&nde::!o:e1 b.er.-efcior-oJ 
19 fo!!!\J14ITT r;i OC0•1'P~1:0'f 

t»f:iOIÍc.i 

J5 

" 

23 

~..o:po de A1e>Ofe1 
1ecn·cc;. Oéflónd 
Rena::er Conl;go 

Lb'od~• d~ e.rnorelldedoir•1 
c'encscs». olorte1 de m:goe>o 
~~Oé:>I, inl01'me~ lbcn CO) y 

reg·111:01 toio;ófir.01 

?occe~i:Jie de emp.-enaed01"e1 
o:;;~cdc1 y º"'1ocoao1 

1. Oollllcor o lo' omo<end&dar"'1 Qutl' yo hcn rflclbldo ln\vni.o1, formación o beneficio¡, v requieren 
ae:or!"ip~omit!M'O !éC>'llco esoecrcszocc. 

Z lhroi;:ar 01e,orfl'.J ll'ldvldJn! v gn.rpoi! en ót•a1 como QH'•ón nococíerc. mere:o::leo. proou::ci6n. 
c0rtltol cHt ecsecc v torn,oizoción. 

J. COl'lhOI°' 1!!"fv,cj.o;1 d(I- Co•u.uthlno e~·c{,zod01 en cescccrc ce @n'1P'M"lorri.-nlo1 
-' Elo001'a Olont!I de neg!K";:) o pl31ei. d9 me-jOfo pe-·~e.:fa~ po-o cano tmc:)len:ittdor 

ocompal"lado 
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800 
EqJOO o~ ot&ne•6n o 

L111odo de Civdod0f'I01 Béne! c1{Njo1 0:1eccl6t1 Oom1nlcona Digno n'l'.Jjere¡ emba•ozodo1 y 

luctonle1yBen"'flc:lo1lo1 
13. Ac:ompol\oml•nlo a muJ•rti tn 13.1 Senllbllito• y copodloi o E:mbarozodo; 
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Com'nlorio en teri1orlo1 en condic6n d~ 3. Enbego oer eeoec liobllocicno". 
lfl..lne·cb'.lldod ~---------'---------------+------------l--+---------l 

1. li&a~ror el 1cgvlmiento de lo ceveoccicn dtrl c1tn!10 habllocionol comcnttcrlc. 
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o:u1c::lón DoniniCOl'lO 010"0 Finonc¡oro. Dire::ción 

~Lrca::·ón y Oe~crrolo 

1nfo1m1t llllopor!e1 lecrilco>. 
fotog1atb1. lll•vhlone1y1101fdación 

o• c...bic:oC:6") 

lry!o.·me jRcP0!º~1 técMJco1. 
io:o,;o!io1. ~o\.'i~oe-; y 110 oo::;Oo 
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Enor en lo 
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Cambio en lm 
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25% 

22% 22% 23% 

25'7. 25% 25% DAF 

Iodos los óreos RRHH 

RRHH 

Remitir el Plcn y 
Informe de 
Empleados 
Redulodos 

Plcnificoclón de 
RRHH / SISMAP 

Nóminas. 
tlbrcrnlentcs 

Solicitar al MAP lo cprobcclón del Personal de nuevo ingreso 

Coordlnct con Jo Dirección de PyD los necesidades de persono! 
identificadas en los POA~. Proyectes Formulados y d¡sponibilidod 

presvpuesfcrlo. 

24.1 cesucoer. eloboror y ejecutor el pion de 
reclulomienlo del talento humano 

Completar la plonlll!o de tas plazos cubiertos y vacantes de 
ocverco o le esnuclcrc organizativo[ ojo 1eviso1 lo plonllllo, 90% 

Un vez se remite correo de rernision de enruetore de cado oreo 
convondc o que identifiquen los necestdcdese. Reotlzcn un 

registro, levontcrnlenlc de los requerimlentcs de nuevo personal 
por parle de los oreas. para el onólisls técnico de factibilidad y 

perlinenclo. 

Gestionar el pogo de lo ccpccftcctce desouollodo y tos 
certificados de porllcipoción. 

Progromor y coordinar 10 ccpccltcción y desarrollo de 
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Elaborar y gesliono1 aprobación de lo MAE del pion de 
copocltcctón. 
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90% 

Dar seguimiento trimestral al desempeño del empleado y 
elaborar minutos. 

22.1 Coordlncr. gesliono1 y monitoreor los acuerdos 
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unidad orgonizotívo verificar POA 2026 circular del MAP. 
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24. Pion de Reclutamiento del 
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resultado aplicado 

21. Nomino de empleados 
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Procesos de gestión de los 
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mejorados. 
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Conlidod de 90% 40~ 35"- IS"- empleados reclvlcdos Elaborar intcame onual para identificar nivel de avance de su 
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!o plonificoción de RRHH. 

/1 Cccrdlncr entrevistes de los candidatos o recíutor. 
25. Nuevos servidores Porcentaje de plazos 25.1 Gestionar el Proceso de Reclulamfento. 

Inadecuada 
60% 90% Seleccionar candidato calificado a ocupes e! cargo vacante y Acción de personal RRHH MAE Y DAF 40% 35% 15% X X X selección de 

selecclcncdcs cubiertos Selecion e Integración del Personal rernllf información o nómino poro su proceso de no objeción personal 
poro su contratación. 

Coordinar p1ogromo de lnducclón. inclusión en programo de 
compensación y beneficio, etc. 

Coordinar las [cmcdos de integración tenitorio! 
Dlseílor polilico de Compensoclón y Beneficios, conforme ol 

marco legal y guía del MAP. 
Reollzcr Crcocprcrno de lrabajo para evaluar caigas que 

aplican. 

G.~ Solicitar aprobación poro lo apropiación presupuestolio 

Aplica1 los beneficios conforme a la estructura de cargos, 
procedimiento interno y lineamienlm del MAP: Seguro de Vido, 
Seguro Médico Complementorio, Bono Rendimiento Individual. 

Nivel de impacto en tos 
Bono Cumplimiento de Indicadores, Combustible. Gestos de üm1todos recursos 

26. Programe de compensación y Representación, Viólico. posontic de hijos, bonos escolores hijos Comunicaciones financieros pero 
beneficios elaborado y servidores 

80% 90% 
26. l lmpternentcr lo Politice de Compensación. de empleados, plcnes funerorios y seqwos internacionales. /lnlormes en lo RRHH MAEYDAF 20% 25% 25% 20"- X X X implemenlru et 

gestionado püblicos/porcentoje de Beneficios y Bienestar Loborct ultimas gastos hmercñostcojo. piones funebres memoria sistema de personal cubierto ccmpletcs.lronsporte personal de olmacen, rociones a compensoclón 
colaboradores del grupo l. 

Coordinación con lo DAF te implementanci6n del Pion de 
transporte ln.stllucionol poro los colaboradores. compro de (21 

minibus. 

Diseño y ejecución de uno compaña de sensiblllzcclón dirigido 
o los cclobc.ccores sobre veletes institucionales, ético público. 

lguo1dod. salud mental o prevención de riesgos laborales 

Coordinar y recüzcr octividodes de prevención. 
Elaborar Manual de Salud. Seguridad y prevención de liesgo 

laboral. 

Diseño y ejecución de uno campaña de sensiblllzoción dirigido 
o los colaboradores sobre valores institucionales, ético público. 

Igualdad, salud mentol o preveoclón de riesgos laborales Incumplimiento del 
27, Programo de Salud. Seguridad Porcentaje 27 .1 lmplementor y supervisor el Programo de Salud, Captura del SISMAP Pion de Seguridad y 

Ocupodonal y Prevención de cumplimiento en el 100% 100% Seguridad Ocupacional y Prevención de Riesgos Realizar simulacros. / IDOPRIL / SISTAP RRHH DPyD 25% 25% 25% 25% X X X Salud Ocupacional, 
Riesgos tcbcrctes implemenlodo indícodor SISTAP tobcrcles. Sollcíta1 compra de EPP, mantenimiento extintores. cseacric. clima laboral 

pruebas de lcborctorios y botiquines. 

~ 
Realizar pruebas petlcdicos de lcbcrctcric (anólisis cñntcos y 

oolidoping) pote pintores. perscnot de mantenimiento. 

Realización de lo jornada de Salud Mental. 
Medir la eficiencia de lo ejecución del p:ograma. 

~'~ 

e~ 

A S O N O RH Rf RM E f 11'1 A tA J 

Mela~ Actividades torees Meses Año 2026 Involucrados Responsable 
Medios deo 

Vcr11icac1ón/ 
Enhcgoblo:o 

Línea 
Baso 

Indicadores de 
Desempeño Produclos/lniciotiva~ 

Requerimic 
ntos de 

Rocuuo:;. Riesgos y Supuestos 

Cronograma do Ejc cucién 

Consolidar la gestión Integral de la lnsñtuclén. robusteciendo las áreas trcnsverscles asesoras y de apoyo y, ol mrsmc tiempo, desarrollando nuevos capacidades que propendan a lo mejoro en el desempeño colectivo 
fortalecimiento de la Geshón Integra! de los Recursos Humanos 

Fortalodmlonlo Jnstltudonol y Desarrollo Organizacional 
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026) 

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP) 

Resultado E:perado 

t~. DEPENDENCIA . 
. _ -Eje btrOtéglco 1:. 
':,objetivo EslratéQico 1.1.: 

Estrcdogia Oorivado 



Planificar. Programar y Coordincr actividades del Cronoqromc 
del Plan 

Elaborar convenios de cooperación con orqcnismos püblicos y 
privados 

85% 30% MAE YDAF RRHH 20% 25~ 20% 20% 32. Programo de Bieneslor Social· 
laboro! Implementado 

Porcentaje del 
progroma 

implementado 

Insuficiencia de 
Recursos Financieros 

X X X / Evotuoción 
Ineficiente del 

Jmpoclo 

Gestionar crtidc rew uestario 
Realizar levantamiento de procedimientos 

Presentar Volldor Ctoncqrcrno de ocllvidodes del Pion 
Diseñor Crono ramo de cc tividodes del Pion 

Registrar Expedientes de emplecdcs activos. de acuerdo o los 
procedimientos 

Actucñzct expediente de codo empleado por departamento 
mediante totmulcnc o ficho de dolos penoncles. laboral. 

Ioemcclón académico. etc. 

100% 100% 25% 25% 25% TIC RRHH Informes 

Dccvrnentcr el expediente con los dolos personales. curricular. 
31.1 Actualizar el registro y ccnnol de intctmcccnes foto. cursos. dlrecclones. teléfonos. acciones de personcl. etc. 

de los colcbcrcdores 

Cumplimiento Legal 
Inadecuado/ 

Oesoflos de 
25% X X X Seqtnidod de la 

lntormcclón / Falla 
de Precisión en tos 

Registros 

Definir los criterios poro octucflzcclón. ctecclón y utilización de 
expedientes de empleados y los folders adecuados paro el 

proceso 

7.-.-Conlinuor con lo aplicación de los reajustes salariales de 
ocuerdo o lo programación. 

e.Presentcr informe mensual del avance 

Aplicar reoiusle sclcricl conforme evaluación y escalo vigente 
90% X X X 30% MAEYDAF RRHH 30. I Acíucllzor y aplicar la escalo salarial 5% 35% 20% 30. Escalo Solario! cctucllrcdc y 

aplicado 
Clasificar el orden de ccncccrón nivelación salarial Acción de personal !----------~------------< I Nómino 

Pcrcentcje de 
coloborodores equidad 

sclorlol 

Oesficncs disponibilidad presopcestcrlc con el órec Financiero 
Escasos Recursos 

Financieros /Follo de 
Ircnspcrencic en !o 

Evaluación del 
Desempeñe /Falto 
de Actucllzoción 

Regular 

Presenten matriz. al Director para aprobación 
Identificar tos servidores con desl uoldod solerte! 

Planificar y coordinar lo sensibilización 
Identificar los nuevos servidores 100% DPyD RRHH 29 .1 Socializar el manual de inducción 50% XXX 50% 29, Manual de Inducción 

socializado 
Registro de 
Asistencia 

Porcentaje de nuevos 
servldcres con 

Inducción 

Realizar movimiento del personal conforme al perfil. aptitudes 
y ocflfudes. 

Remüh al MAP para fines de o robaci6n. 

28. I Revisor y actualizar el manual de cargos 100% I~ 28. Manual de Cargos ocluollzodo X X X 25% 25% DPyD RRHH 25% 25% Pctcentole de cargos 
octucllzccícs l------"-oº~¡:~~-':~:"-~·~:~~u~~~~d~l:~·c~c0~~·~0~o:~.·------1Monuo~1~~;Porgos/ 

socicüzcr con los titulares de Oreas. 

Fallo de alineación 
con estrategias 

orgonizailvcs 

Fortaleclmionlo lnstilucionol y üescucllc Orgonitacionol 

OIRECCI N DE RECURSOS HUMANOS 

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 202&) 

OIRECClON GENERAL DE PROYECTOS ESTRAtEG\COS Y ESPECIALES OE: LA PRESIDENCIA {PROPEEP) 



follo de Aplicación 
Consistente/ Culturo 
de Denuncio Ineficaz 

X X X 

23% 

Desafíos en lo 
Gestión del 

Rendimiento/ 
Rie~gos Financieros/ 

x Desconexión con el 
Desarrollo Profesional 

/ Desoflos en lo 
Evaluación de 

Impacto 

23% 27% 15% OA1/0Py0 

22% 25% 15% 

25% 

0Py0/DAF 

Enviar copio a Usuarios del caneo Institucional. 

RRHH Remitir a codo Directivo y funcionarios un ejemplar del Código. 34.1 Socializar el codigo de inleg1idod 90% 90% Corto comprornlsc 
firmada 

Realizar acto poro socialización de codigo de Integridad 

Revisc1 Codigo de Integridad y actualizar contenido de 
acuerdo o lineamientos NOBACI y Jo DIGEIG 

Medi1 lo efectividad del programa a través de encuestas de 
scfisfccción y análisis de resultados. 

Realizar revtslcnes pedccnccs del progreso de los colcborodores 
en relación con sus objetivos de oesorrcüo. 

Elabaroción de reporle de becos otorgados al oño. 
Someter o aprobación de los MAE. 

RRHH 85% 33.1 lmplematar el programa de becas poro el 
desarrollo del tclento humano 

Informes trimestrales 
Preparar propuesta de meleros conforme o los objetivos de lo I Programo 

imtitución. Aprobado 

vclorcr et conocimiento y talento del personal, mediante 
evaluación de desempeño del desempeño POI resuttcoc y/o 

expediente del colaborador. 

Identificar los necesidades del personal poro desarrollo 
profesional. para establecer obleflvos claros y rnedibtes en lo 

implementación del programo. 

ldenlíficat los cargos claves y los ccrnpetenclcs técnicas, 
escectcísoclén y de liderazgo que se requieren 

33. Programa de becas de Porcentaje de 
desarrollo del tclentc humano colcbcrcdores con 

implementado resultado sctlsfoctortc 

Vlncvlcr con1enido del Código de Ética al Proqrcrnc de 
Inducción 

90% 

MATRIZ PlAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026) 

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRES10ENC1A {PROPEEP) 

scrcentcje de 
colobcrodo.es 

sensibilízcdos 

34. Código de Integridad 
soc/allzado 



X 

No poder cumplír con lo 
Funcionobilidad de lo 

X lnslilucion 

X 

X X 

X X 

X X X 

Tardanza de otras oreas 

X X X que deben suminislror la 
documentaclon 

necesario poro poder 
ejecutor el Pion 

X X X 

No poder cumplir con 
X X X los toreos oportunos en 

el oreo 

DAF 36.3 Ejecutor los requerimientos de servicios de 
transporte 

Todas los oreas 

Todos los oreas 

DAF 

Informe de ejecucion (Documentos 
de consumo de 

cornbustiote/Icctero seguros 
bienes/ focluro GPS) 

36.2 Gestionar operatividad de la flotilla 
vehiculor 

Cantidad de Informes 

Cantidad de Reporte 

Cantidad de informes 

lnlorme (Correos 
solicitud/requerimiento. Relacion 

de servicios brindados) 

35. l Cargar Pion Anual de Compras y PACC(capluro corga. Documenta Contra lociones en el Sisiemo Eleclronico de dePACC) DAF DPyD 
Compras y contrataciones 

35.2 Ejecutar y actualizar el Pion Anual de PACC(caplura carga. Documento DAF Todas los oreas Compras y conlroloclones de PACC) 

lnlorme (Orden de compras. orden 
35.3 Celebrar procesos de Compras y de servicios . Contratos. DAF iodos los oreas Confroladones según ley 340-06 Certificacion de conlrotos. Reporte 

de eslalus de proceso) 

2 35.4 Elaborar reportes de los informaciones de Reporle DAF DPyD Compras. paro lo memoria Institucional 

lnforme(documentos de 

36.1 Gestionar el mantenimiento preventivo y 
manlenlmienlos 

realizados.Documentos de DAF N/A correctivo de lo flotilla vehiculor consumo de combuslible/locluro 
seguros bienes/ loclvro GPS 1 

Cantidad PACC 2025 
oduolizodo publicado 

Canlidad PACC 2026 
publicado 

36. Loglstico Institucional 
Implementado 

35. Procesos de compras y 
contrataciones gestionados 

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP) 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026) 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 



optimes funciones poro 
el publico en general 

X X X DAF Todos las oreas 

DAF N/A 

DAF N/A 

DAF Consultorio Jurica 

DAF N/A 

DAF N/A 3 

DAF Consultorio Jurico 

DAF Todas las oreas 

DAF N/A Informe (Reporte de lramites de 
pago) 

N/A 

Informe (Reporte de lromiles de 
pago) 

37.4 Gestionar los descargos de los Bienes de Informe {Reporte de tramites de 
consumo descargo) 

37 .5 Gesllonor los requerimientos administrativos 
de las oreas inslHucionol 

Informe (Reporle. Enlrodos de 
Atmocen) 

37 .3 Realizar inventario de Bienes de consumo Informe (Reporte inventarlo) 

Informe (Reporte de tramites de 
descargo) 

Informe (Reporte inventarlo) 

Informe (Reporte. formularios) 

Informe (Recibido conlorme) 

37.2 Geslionor los registros de los Bienes de 
consumo 

37 .4 Gestionar los descargos de los bienes 
muebles 

37.3 Realizar inventario de Bienes Muebles. 

37 .2 Ges1ionor los registros de los Bienes y 
Muebles 

37 .1 Brindar Servicios a Clienles Internos 

Cantidad de informes 

Cantidad de informes 

Cantidad de informes 

Cantidad de informes 

Cantidad de informes 

Cantidad de informes 

Cantidad de informes 

Canlídod de informes 

Conlidod de informes 

No tener una planto 
física adecuado paro 
que los cotcborodores 

pueden desempeño¡ sus 
funciones y que la 

Procesos administrativos han 36.4 Gestionar los insumos de almacén 
sido eficientizados Cantidad de informes insfltuclcnol Informe {Reporte inventario) DAF N/A X 

Cantidad de informes 36.S Gestionar el Manlenimienlo preventivo y Informe (Relacion de DAF N/A X X X correctivo de lo planto fisica. Mantenimientos realizados) 

mismo no esle en 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

N/A 

37 .6 Llenar y tramitar formularios varios paro el 
Sistema de Anólisis de! Cumplimiento de los 

Normativas Contables 

N/A 
37. Procesos y requerimientos 

administrativos de lo lnstifucion 
gestionados 

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP) 

PLAN OPERATIVO ANUAL {POA 2026) 



Qe 
? 

No tener una 
veriñcocion oportuno de 

las informaciones. 
X 

Que los equipos 
lecnologicos no esten 

funcionando de manera 
adecuado, tardanza en 

lo recepcion de los 
expedientes. 

DAF Reporte de Gestion Financiero 12 

Retrasos en los 
informaciones 

bancarias. y de los crees 
de Almancen.Ejecucion 
presupuesta y Relacion 
de Cuentas por pagar. 

3 N/A 

38.4 Realizar Reportes de Geslion financiero 
con informaciones de las Conciliaciones 
bancarias. Estados financieros y Reportes 

mensuales de ejecucion. 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP) 
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026) 

12 Canlidad de Repartes 

Canlidod de Reportes 12 12 
38.5 Realizar reportes mensuales de expedientes Repele de expedientes financieros DAF N/A Digitalizados y archivados digitalizados y archivados 

38.6 Elaborar reportes con infcirnocíones de las 
Cantidad de Repartes 2 ejecuciones presupuestarias y las informaciones Reporles semestral DAF N/A 

financieras. 

Que se presente una 

38.1 Generar reporte mensual de devengados Reporte de Ejecucion falla en el sistema 
Cantidad de Reportes 12 12 DAF N/A (SIGEFJ de donde se aprobados presupuestorío 

obtiene la información 
tinanciero. 

38.2 Elaboro1 Conciliaciones bancarios con las Relrosos en los 
Cantidad de Reportes 12 12 infamaciones de los estados bancarios y Concillocion Bancario DAF N/A informaciones 

registros conícbtes. bancarias. 

38.3 Elaborar Estados Financieros con los No tener uno 
Cantidad de Reportes 12 12 informaciones de lo conci!iocion bancaria y Estados Financieros DAF N/A 3 3 X verificocion oportuna de 

reportes mensuales de ejecucion presupueslario las informaciones. 

Procesos de gestlon 
financiera hcn sido 

eficientizados 



Que se presente uno 
follo en el sistema 

(SIGEF) 

Que se presente una 
falla en el sisfemo 

(SIGEF) 

No tener los 
informaciones de las 
oreas involucrodcs a 

tiempo. 

Todos los oreas 

Todos los oreas 

N/A 

N/A 

RPvio;,nrln nnr· 

DAF 

DAF 

DAF 

Reporte (Ordenes de Pago) 

Informes mensuales de lo requerido 

Plan anual de mejora continua 

12 

12 12 

38.9 Generar los preventivos, compromisos. 
devengados. librornienlos de contratos 

activos/ordenes de servicios/ ordenes de 
compras según entregas y/o facturas, asi 

tambien como Regularizaclon de Anticipos 
financieros 

38.8 Relizar Plan anual mejoro continua de 
procesos y procedimientos financieros 

mediante lníormes y repodes mensuales 
diversos. 

38.7 Gestionar formularios varios suministrados 
por lo DIGECOG decierre contable 

2 

' Preparado por: 

Cantidad de Reportes 

Cantidad de informes 

Plan Anual de mejora continuo 
de procesos y procedimienlos 

financieros 

No tener los 
informaciones de los 
oreas involucrados o 

tiempo. 

X X 

3 

DAF Reporte semestral 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

38.10 Gesfionor Ordenes de pago de Cheques. 
Transferencias. Ubromienlos y Anticipos 

Financieros de la lnlilucion en ro Ptctctcrrnc 
SUGEP (Sistema Unificado de Gestión de Pago) 

de lo Conlroloría General de la República) 

12 

2 

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP) 

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026) 

Con!idad de Repories 

Procesos de gestion 
financiera han sido 

eficlentizados 



Fallos en el SIGEF 22'.7. 23% 23% 22% Dkecclón Adrnjnlsnotlvc 
V FlnoncierajOAF) 

OAI 

90% 
Dltecclónde 

P!onificaclón y 
Desoncilc fDPyDJ 

Moditicociones Presupuestarios 

Dirección de 
Plonlficaclón v 

Desarrollo (DPyD) 
Presupueste 2026 

Dirección de 
Planlllcoclón y 

Descnollc (OPyO) 

Documentes MATRICES PACC 
elaborados 

90% 
Porcentaje de Modiflcoclones 

realizados 

Conlidod de Ptesopvestc 2026 

1· Definir Metodo1og!o de Seguimiento 
Coordinar Reportes/ Consolidación I Ptesentccfón 

Seguimiento. 
2· Comunicar acciones correctivas certvcdcs del 

Seguimiento. 
Gestión eficiente de tos 3 R lt' 1 s 1 1 1 1 PACC 

adquisiciones. eroqcclcnes y ~~'~Ou~~::~~~;:,~~~~~:: 1---------------+----·-e_m_"_e_e_g_u_m_e_n_o_o · ----+-----------t----+----+-------------+-------t--------+----+---t--l-l---t-+--+--t----------1 
le ejecución orescccestcuo J. Convocar Colectivo de Invclvcrodos. 

2· Coordinen Ejercicio PACC 
3· Consojldcr Mohlces PACC. 

-4 · Remitir PACC 

l-Ancllsis de requerlrnlentos venus Presupuesto 
disponible. 

2·Rea1izo1 Modificaciones Prescpuestcrtos (Según 
necesidad). 

J. Hcbcror Presupuesto tnstltuclcncl en base lo aprobado 
en lo Ley de Presupues10 . 

2· Boboror Presupuesto de cargo poro e1 Sistema 
Contable. 

3. Remillr PRESUPUESTO ccecoccc o OAl. 

40.8 Ajustar Ptesvpuesto institvcloncl 2026 

n/o .:0.7 Consolldcr y remttír Presupuesto 
tnstltuctcnct 2026 

n/o 

n/o 

OAF 

Todas las Árem 
Dirección de 

Plonlflcoclón y 
Desouollo !DPyD) 

Informes de Seguimiento 

Cantidad PACC 2027 
formulado 

Cantidad de informes del 
Segulmlenlo PACC 

40.6 Coorcílnor el Ejercicio F01muloción PACC 
2027 

40.5 Mon1!01eo1 ejecución del PACC 2026 

n/o Dheccl6n General 
Dlrecclón de 

Planlflcocl6n y 
üescncnc !DPyDI 

POA Aprobado 
Ccntldod de POA 2027 

cprcbcdc 

J. Preporct oficio de val!doción /aprobación 
Formuloclón 2027. 

2· Gestionar Revisiones y ajustes Porrnuloclón 2027. 
3· Geslionor Fümcs Pormuloctén 2027. 

4. Escanear documenlos Aprobcdcs Formulación 2027. 

40.4 Gestionar Validación y Aprobocfón POA 
2027 

100% Todas Jos. Á1eos 
Dirección de 

Ptonltlcoclón y 
Desarrollo (OPyD) 

MATRICES Formuloclón POA 2027 
eloborodos 

100% 1000'-;i Porcentaje de Elaboración 
MATRICES POA ~ 

1 • Definir Metodolog[o Pcrmvlccfón POA 2027. 
2· Convocar Colectivo de Involucrados. 

3· Coordinar Eje1clclo POA 2027. 
4· Realizar Ajustes Requertdos. 

Oue se rehose el 
crcncarcmc de ejecución 

de trabajo 

40.3 Coorcnncr el Ejercicio sormuloctón POA 
2027 

Oue no se .suministren los 
lnformoc!ones o !lempo 

n/o 

Que no se sumln!~llen lo\ 
informaciones a liempo 

100% 

Cantidad de Reportes de 
Monitoreo y Seguimiento POA 

2026 

J. Remitir Mai!lz de Seguimiento al POA 2026. 
2· Consolidar Información del POA 2026. 

3· Realizar el tnforrne de Manito1eo y Seguimiento al POA 
2026. 

4. Gestionar Aprobación del Informe de Monlto1eo y 
Segulmienlo POA 2026. 

5· Publ!car lntcrrne firmado y sellado del POA 2065. 

40.2 Monlloreor ejecución del POA 2026 

n/o 

Cantidad de POA 2026 
aprobado 

Reporte de los ojusles del PE! solicitado Dlrecclón de 
por las órecs/Documenío con los Plcnlñcocfón y Todos los Á.seos 

mculces de te» ajustes al PEI Aprcbcdos Desarrollo (DPyD) 

Ohecclón de 
100% Informes de Seguimiento a! PEI Planificación y N/A 

Descuono {DPyO) 

tntormes de Segulmienro 
Olrecclón de 

PJanfficación y Todos las Áreas lmplemenlac!ones Desarrollo {DPyO) 

Dhecclón de 
lntormes de Seguimiento Planificacl6n y Todas las Áreas 

Desarrollo {DPyO) 

n/o 
Contldcd de requerimientos de 

metes ajustados 2026 

l- Arcblvcr documentcclón 011gfno1. 
2· Rernltlr los POAs 2026 aprobados y filmados o lo OAI y 

los diferentes óreos. 

l - Revisor los metes del PEI y ojostcnos al 2026. 2· 
Reonzo1 el seguimiento al PEI melas 2026. 

3- Prepcrcr lntcrme de MonllOl'eo PEI Metas 2026. 
4· Soücttcn la aprobación del Informe del mon11oreo PEI 

melm2026. 

40.1 Remitir Pion Operotlvo Anual (POA) 2026 
Aprobodc 

39 .1 cccrcnncr el proceso de Ajusles y 
Monlloreo de Segulmienlo PEI 

Consolidar la gestión ln1egra! de lo lm!lluclón, tcbvsteclendo las crees honsveucíes Icsesctos y de apoyo¡ y. al mismo tiempo, desarrollando nuevas ccpoctdcoes que propenden o lo mejoro en el desempeño colectivo 
Fortcleclrnlantc tnstilucloncl y Descnoílc Organlzocfonol 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN V DESARROLLO 

Planificación Eilrotégico 
Efectiva poro el 

Fortctectmlento rnstltuclonct 

39. Pion Estratégico 
lnsllluclonol (PEI) 2024-2028 

Coordinado 
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Que los órecs no estén 
suficlentemenie cloros de 
cuales son sus funciones 

Todos los Ateos 
Dhec clón de 

Plonificoción y 
Desarrollo (OPyD) 

Cantidad de Documento MOF 

~ ... ~--;¡ ... <, 43. Monuol de 01gonizoción 
... v- ~- · ·',()(;.-. y Funciones (MOF) 1---------------+------------------r-----------r-----¡-----¡--------------+--------¡---------¡-----¡r----;---r----r--;---;--¡-----------; 

; :.. ,·.. r,1 ~-~laborado y/o ocluallzado 43.2 Eloborcr y/o octuollzai MOF acorde 0 Jo 1- Conscüdcr Matriz de objeflvo/funciones V esnucnec de 
• r t monlz de obietlvcrñmctcnes y estructuro de corees en Documento MOF. 

~' ~- ~ ccrqcs 2- Presente» al Responsobfe de Unidad y Consensvcr. 

{~ , •• ·.-.:··e__+.¡::.\-- --L-----------'-------------'----------'----'-----'------'------'-------'--------'----------'---'----'---'--"'---'----------' 

'" :~:;:::::: /l! ~ / .r ~ 5.S o,-~ 
(¡.). / -~ ~ ( ..,,L. 

.J ,,"!-'·'·'¡\_'-\ ~ 

Que los óreos no estén 
sulicientemenle cloros de 
cuales son sus funciones 

Todos lm Á1eas 
Dirección de 

Planiflcoclón y 
Desarrollo !DPyOJ 

Documento de motriz de objetivo y 
funciones 

Informe de Revlslón 

43.I Etcboror y/o actualizar lo motriz de 
obletlvo y funciones poi crees. 

1- Estvclor los necesidades y conformar propuesto de 
mohiz de objetivo y funciones poi óreos. 

2- Ptesentor al Responscbla de Unidad y Consensvcr. 

Cantidad de Documento 
motriz de objetivo y funciones 

Demores en respuestas por 
parle del Órgano Rector 'lodos tos Ateos 

Todas lo Áreas 

OAF 

Djrecclón de 
Planlflcoclón y 

Desoncltc !DPyD) 

Informe de clene 100% 

42. 1 Revisor ta pe¡tlnenclo del Organigrama 
lnsfttucloncl aprobado con el Monuol de 

Organización y Funciones IMOF). 

42. Orgonlgromos 
AcluoUzodos 

Cantidad de Informes de 
revlslón de 01gonigromo 

Irufllucloncl 

1- Estudiar los necesidades y conformen propuesto de 
Organigrama lnsütoctcncl. 

2- Presentcr al Responsable de Unidad y Ccnsensvcr. 
a-ucccrcr ecnccc. de Orqoniqrorno imtltuclonal (5egún 

necesidad). 

25% 25% 25% 25% Reporte de Capturo flslco-ñncnclero 
gene1odo del SNIP 

100% 

n/a 25'7. 25% 25% 25% Todos los Áreas 

Dirección de 
Ploniflcación y 

Desorrolio {DPyDJ 

Dbecclón de 
Planificación y 

Descncñc (DPyDJ 

Dirección de 
Planificación y 

Desenrollo fDPyDJ 
fntormes 100% 

4 l A Reollzor C!eue Técnico de Provectos t-Recüzcr/qestloncr Informe de Clene técnico de tos Porcentcle de Informe de 

Sistema Nociono~~~~~~~r~.ón Publico fSNIP) pro~=~~o~i~~nc~~di:n!::: ~ecl~~~~~:~~e~uú~l~::~~~~~~io clenes reofizados/geslionodos 

Porcentole de Copturos 
recñzodcs 

41.3 Monlloreor Provectos suternc Nocional t-Reclizcr Capturo Hslcc-Flncncleto de los Proyectos en 
de Inversión Publica ISNIP) en ejecución. ejecución en el Sistema Nocfono! de Inversión Publlca. 

Fallos en Shlemo SNlP 

100% 41.2 Monitoteor los. Plcnes. P1og1omos. 
Proyectos e lnlclol!vos en ejecución. 

Porcentoie de informes 
remíñdos 

41. Planes, Programes, 
Proyectos e tnlclctlvcs 

Fo1mulodosyMonlloreados f---------------+------------------f----------+-----+----+-------------+-------l----------+---f--~--+--+--+---4f--l------------4 
1- Recñzor Informes de Piones. Prcpromcs. Proyectos e 

Iniciativos. 
2- Remilir o OA! Informes. 

Todos las óreos 

Ove no se suministren las 
Informaciones o tiempo. 
Que sean oprcbocos en 

tiempo oportuno. 

25% 25% 

Follas en el SIGEF 

25% 25% 

Todos los óreos 

Dilección de 
Plonlñcoclón y 

Desarrollo (DPyO) 

Dlrecclón de 
Pícnlñccción y 

Desarrollo (DPyD) 

Perfiles Formulados 100% 

Reporte remitido 

Soporte Integral o! proceso 
de tcrrnutoctón de Piones. 

Ptoqrcrncs. Proyectos e 
rnlclctívcs como peso 
fundomeniol para lo 

ejecución de lodos los 
octucclcnes de lo !m!llución 

100% 41.1 Formular los Piones. Proqromcs. 
Provectos e Iniciativos recoerlccs 

Pcrcentcje de Perfiles 
Formulados 

1- Recepción de lo solicitud de formulación de nueva 
ideo de perfll. 

2~ Establecer Metodologio poro Formulación 
3- Sollctíor los estudios de soporte ol cclecuvc de 

unidades Involucrados. 
4- Cocrdtncr el proceso de Icrmvlcctcn hoste to 

presentación final del perfll. 
5- Prepcror oficio de validación /aprobación MAE (segün 

aplique) 
6- Remitir documentoclón requerido poro lo obtenctón 

del código spln. 
7- Realizar clustes aeqún revtslcnes del Órgano Rector 

40.10 Formulrn Anfeproyecto de Presupueste 
lnstltuclcncl 2027 

Cantidad de Anleproyecio de 
Presupuesto formulado 

1- Recibir Techo Presupuesto. 
2- Coordinen Ejercicio onfeprovecto Presvpvesto. 

3- Consolidar anteproyecto Presupueste. 
4- Corgo1 en el Sistema de información de lo Gestión 

Financiero el anteproyecto Presupuesto. 

Folios en el SIGEF Correo remitido o ótgano rector 
Oliecclón Adminlshaliva 

y Flnoncle1ofDAF) 

Dirección de 
Planificación y 

Desarrollo {OPyO) 

Documento MOF 

n/a 

40.9 P1ogromor Cuotas de Gastos 
(ccrocrcmnc y Devengado) 

Que no se suministren los 
lnformocrones o tiempo 

100% 

100% 

Cantidad Proqtomoclones 
Gestioncdcs 

l-Proqromcr cuota trimestralmente según techos 
Suministrados por ó1gono Rectos. 

2-Gestionai oproboclón onle 619ono recte- de 
Programación trimestre\ reoltzodo. 

3 -Reojzcr ajustes segun requerimiento. 

Fortaleclmlento jnstltuclcncl y Desarrollo Orgonlzaclona1 
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1- Esludiar tas necesidades y conformar propuesto de Dlrecclón de Que las óteos no estén 
44, Mapas de Procesos il4, 1 Hcbotor y/o actualizar mapa de mapa de procesos por área. ccnuccc de Documento Documenlo mapa de procesos por Plcnlñccclón y Iodoslos Areos suficientemente cloros de 

Elaborados y/o Actuollzodos proceso por áreas. 2- Presentar ol Responso ble de Unidad y Consensuar. mapa de procesos por oree cree Desonollc ~OPyD) cuales son sus funciones 3-Remlfir ol 6100 correspondiente. 
Documentoctón de 

Estrvctvtos. Flujos y Políticos l- Identificar procesos. 
poro Procesos. 45.1 EloboJor documentos de omblenle de 2· Elaborar boncoores. Porcentaje de Eloboraclón de cueccrcn de Oue lm Oreas no estén control lnstüuctonot !Manuales. a-eevrse. y vcllcrcr. documentos de cmblente de 100% 100% Documentos de amblen le de control Planlficoclón y tocos los Áreas 25% 25% 25% 25% X suflclentemente cleros de 

Procedimientos. Poliflcos. Guias y a-ceutener Arxoboclón. control requeridos Descnollo (O?yD) cuales son sus funciones Flujogromos) s-acccrcr y remitir pion de implementación. 
45. Documentos de 

amblenles de control 1- Identificar procesos en Mapa de Proceso. 
Elaborados y/o Actucllrcdcs 2- tdentlñccr causas potenciales que compromenlon el 

45.2 Elaborar propuesta de matriz de logro. Porcentcje de unidades Motiiz de valoración de 1iesgo Dlrecctón de 
Pcrtlclpcclón ftmltodc poi 

vclotcclón de riesgos para las actividades 3·Asigor valor de Impacto y de frecuencia o los n/a 80% Plonlfícoclón y Todas los Áreas 80% 
prindpoles de coda cree pctenclcles causo~ que comprometan e! logro. orqcnlzcclonoles validados (propuesto) Descuello (OPyD) porte d& tos Involucrados 

4-Calculor e! indice de riesgo para codo ocuvlccd. 
5-ldentiflcor acciones poro miligor riesgo. 

46, 1 Realizar Seguimiento o lo 
1- Diseñar herramienta de seguimiento. Porcentaje de 2- ApUcor herramienta de seguimiento. Dirección de 

Implementación de organigramas. mapas 3· Analizar resultados del seguimiento. Implementaciones n/a 100% Matriz de monítcreo /Informes Plcnitlccclón y Todos lm Áreas 25% 25% 25% 25% Bojo nivel de 
de proceso y demás elementos de 4- Prepotor informe de seguimiento. moniforeodos que 

Descuoño /DPyDJ involucromlento de los áreas 

46. Piones de ornbtentes de control. 5· Socializar resultados. 
correspondan 

lmplernentcclén 
Monltoreados l-Dlseñcr hettornientc de revtslón. 

46. 2 Reoñzor losrevlslones de cump11m1ento 
2-Aplfcoi hencmtenlo de revisión, Porcentaje de procesos puecclón de 

Participación llmllodo por 3-Anolizoi resultados de lo tevlslón. 30% 50% Reportes de refvlslón de cumplimiento Planíftcación y Todas las Áreas 50% 
de normativos tntemcs 4- Preparar Informe de revisión. revlsooos 

DesarroHo (DPyDl porte de los lnvolucrodos 

5-Sociotlzai resultados. 

47. l Recllzor el seguimiento de los 
t-Revisor las Informaciones relativos o codo indicador. Cantidad de repolles de Dlrecctón de 

2-Etaborar reporte consolidado de indicadores. Reportes de Segulmienlo PlonJflcaclón y Todas las Áreas n/a Indicadores msñtuclonctes a-scctcuzo- Reporte. Seguimiento 
Desarrollo (DPyDJ 

47, Indicadores 
tnstltuclcnoles Gestionados 1-Recopilar documentos e Informaciones o los óteos 

pertinentes. Porcentaje de evidencias Dlrecclón de Rencso en lo recepción de 47 .2 Oesñonor Indicadores tnstllvclcnctes 2-Conslrulr evidencias. 100% 100% Copluros de pantano de Carga Plcnltlcoción y Todos las Ateos 25% 25% 25% 25% 
tnfcrrnoclón clave y métricos 3- Remitir y Cargar Evidencias en las ptatoformos 

cargados Desarrollo (DPyD) los dolos e Informaciones 

sotxe te qestlón Institucional conespondlentes. 

48. l Elobo1or rnfcrme semestral de 
Informaciones y logros relevantes ce la t-Sollcllot Información a lcsóreos. Daecclón de 

48. Memoria Institucional lnstltuclón 2-Revlsor y consol!dor informaciones recibidas. Todas los Áreas 3-Cargoi a! Sistema de Adrnlnlstrcclón de 
Cantidad de lnfoime/Memorio Informe semestral/ Memorla Plonlñcoclón y NIA 

Elaborado 48.2 Elaborar Memoria lnslituclonol de Desoncñc ¡OPyDJ 
1Mo1moclones y log1os relevantes de la Memorfos Institucionales. 

lnstltuclón 

49, 1 Recltzcr Es1udios Estadisticos e 
1-Reclblr requerimiento. Pcrcentoje de Requerlrnlentos Dirección de 

z-stccescr requerimiento según naturaleza. 100% 100% Informes Estcdlstlcos e lnferenclales Planificación y Todas los Áreos 25'7. 25% 25% 25'7. X X X ínterencloíes 3- Ent1egm rruorme/eepo-te. 
tesponoicos 

Desooollo !DPyD) 

49. Estudios Estadísticos~ l-Dlseñcr y ptcniñccr el estudio. Que no se cuente con el 
Sistematizado lo Producclón personal peno reclhor 

Estadistica tnterenclcles Reclizcdos 2-Reotizor Trabajo de compo (Recolección de Dctosl. 
49.2 Recllzcr Encuesta de Calidad de a-Prccescr daros recolectados. Cantidad de Informes de 

Dirección de 
Recursos Humanos/ octtvldodes. 

Se1vicios/Sal!sfocción Ciudadano y Encuesto ~~Anol!zo1 e lnlerprelor datos recolectados. encuestas 
Informe de Encuesto Plonlficaclón y Dominicana Digno 

de Ctlmo Lobo101 2026 5- Elaborar Informe. Desarrollo !DPyD) 

s-sccrcecr Informe. 

eplof./ 
~- ¡,~6 $5 lJ- 1K 

Comolidor la geslión lnteg1ol de lo lmñtución. robusteciendo los crees nonsvencles Icsesctos y de apoyo) y, el m!smo tiempo. desonoltcndc nuevos copocidodes que propendan o lo mejora en el desempeño cotecüvc 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
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25% X X X Decisiones de los Portes. 
incontcrmldod. 

25% 25% 25% 
Dirección de 

Plonificodón y 
Desarrollo (DPyD) 

Acuerdos y convenios elaborados. 
recepción de la solicitud de 

crtlculoclón. lntetccmblo de coneos 
etéctronlcos. minutos de reuniones. 

falos reuniones. Informes de 
seguimiento. 

Domfnlcono Digno/ 
Consullorla Jurictcc 1009' 1009' 50, Acuerdos y Convenios 

Gestionados 

Contribuir con lo melero en 
to catldod de vida de lo 
población vulnetcble 
mediante relcclones 

tntetlsñtuclcncles 

1-Reallzor Acciones paro lo ottlculccion entre portes. 
2-Elabomr Pion de crtlcutcclón en los emes que aplique. 

a-Hobcror convenio o acuerdo según el coso que 
oplque. Pcecentcle de Cantidad de 

4-Remílir acuerdos o conventos al órec juridico poro Jo acuerdos y convenios 
Cerlificoclon. elaborados 

5- Gestionar Firma del acuerdo o convenio por tes podes. 
é-Reoñzot Monlto1eo y Seguimiento del acuerdo o 

convento según optlqve. 

50.1 Gesficnot Acuerdos y Convenios 
Intemcclonctes e jnteristifuclcncles 

Consolidar lo gestión Inteqrol de lo lnstltuclón. rcbusteclencc los Crees tronsveuctes tcsesorcs y de apoyo) y. al mismo tiempo, desonollcndo nuevos capacidades que propendan o lo mejoro en el desempeño colecflvo 

Ponclecfmlento tnsfttuctonct y Oesonol!o Organizoc!onal 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
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Guia de contenido poro !os 
12 12 

51.1 Elaborar gules de contenido paro los redes sociales Guias de contenidos Comunicaciones NIA redes sociales de Jo ins:l!tucí6n 

Cantidad de diseños S 1.7 Hcborc¡ Diseños gr6f1cos para redes sociales e Reporte de Diseños gróficos paro impresión y l.050 l.200 Comunicaciones N/A 300 300 300 300 X J+tM redes sociales impresiones gróficos 

Contldod de producciones 51.3 Levantamiento de informoci6n para la Reporte de redes c'j~ 
oudlcvlsuctes reclizodcs 250 300 producción, edic!6n de videos y divulgación de los sociales Comunicaciones N/A 42 43 'º 45 X 

mismos en nuestros redes sociales. 

Cantidad de cubtlcccicnes S 1.2 Publicación de octivídcdes en los redes sociales Repode de redes subidos o les redes sociales 800 l,000 Comunicaciones N/A 250 250 250 250 
51. Imagen lnslllucional (!G, Fccebook. X. Youlube) de PROPEEP. sociales tordcnzc de ohos óreos 

fortalecido o trcvés de los que deben svmlnlshcr lo 
Eslrategias de Contidod de Spots 51.5 Realización de spots publicilarios poro Reporte de Spol Comunicoci6n y/o lnformoci6n necesario y 

Comunicación y Difusión pvbllctíortcs dfvulogoci6n en medios de comunicación Publlcitotic Comunicaciones DAF presiones propios del 
Implementadas proceso 

Medio tours del Director de 51.6 Pcrtlcipcclón en medios de comunicación (rodio. Reporte de 
20 25 lníervenclones en Comunicaciones N/A 

la instllución lv o digitales) medios 

Cantidad de notos de prensa 
realizados pare ser 

90 96 51.8 Realizar y publicar Notes de Prensa Reparte de notes de Comunicaciones N/A 2• 24 24 24 \j\..; publicados en medios de prensa 
comunicación 

Contidod de 51.4 Actooñzor ponct jnsfituctcno! con Ja información Informe de 
octucfizcctcnes en llneo de 25 so necescric paro los vsvcnos. implementando mejoras en octccftzcclones de Comunicaciones N/A 70 70 70 90 X 

pógino web inslitucionol lo funcionalidad y acceso cmtqcble. póginaweb 

~ 
Mejorado el posicionomienlo 

del PROPEEP así como su 
imagen ante la sociedad 52.2 Ejecutor los proqtomcs de los eventos 

dominicano instltvcícnctes in1ernos y externos 

Porcentaje de eventos 52.3 001 seguimiento o lo~ prcqromos de los eventos 
lArchivos de 

Dirección General, 
ejecutados según lo 

100% roes institucionales inlemos y extemcs 
fologrofio.s Comunicaciones Dominicana Digna 

25% 25% 25% 25% X Mallo de personal poro 
asignado con lodo lo 52.4 Implementar los no:mas protocolar en los 2.agondos y Dominicana cub!ir todos los actividades 

~ 

requerido actividades intemcs y externos Cullurol y Creoñvo agendados y proyectadas 
52.5 Gesñonct y dar seguimiento o la mcestrtc de 2·Combio cñmótico que 

52. Protocolo oficial de los ceremonia lmpldcn la realización de 
actividades lnstítuclenctes tos eventos 3·No contcr 

e lnt~rinstifucionotes Porcenície de actividades 52.6 Manejar ydor respuesto o los solicitudes de los 
l.Soliciludes de con el trcnsporte 

dirigido, coordlnado y ogendados en los salones, 
100% IOOll\ 

salones insl!tucionoles 
correos 2. Informe del Comunicaciones Todas los crees 25% 25% institucional poro 25% 25% 

supervisado. con la coenoc octuollzado S2.7 Oor seguimiento o Jos requerimientos solicitados sistema de registro desplazarse a las 
al dio paro los ocfividodes institucionales actividades s-Oue existo 

Cffj/-1' 52.8 Recibir los visitas y el personal que participo en tes lo voluntad imlilucionol de 
actividades dentro y fuero de lo institución no llevar o cabo estos 

Porcentaje de visitas y 52.9 Recibir los docvmentos de solicitudes que llegan o Informe de sistema 
eventos. 

dcccmenlos registrados 95ll\ roes lo inslitucl6n de registro Cornunlcoclones Todos los órecs 25% 25% 25% 25% 

52.10 Ocrcntlzcr lo enhego Integro de los equipos y 
documentos requeridos 

""'<!> ""' 
-~- 

0«-Df 
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X X 

l-Ccrnbios en lo 
programación do 
Dominicono Digno 

2-Follo de recursos 
disponibles poro lo 

realización del evento 
a-Condiciones 
climatológicos Todo lo Institución Comunicaciones 53.3 Montar. desmontar. acompañar y cocedincn lo 

logístico de los actividades y eventos. 

Informe lrfmestrcl 
(Requerimientos y/o 
solicitud de montaje 

y Fotos del mismo¡ 

Todo lo Institución Comunicaciones 
53.2 Realfzar el levantamiento del íeneno 

conjuntamente con los involucrados de ros óreos. 
definir los reqoetlmlentos y ejecutor el montcie y 

desmontaje de acuerdo o lo~ necesidades. 

Informe trimestral 
{Requerimientos y/o 

sollcilud de montaje, 
y Fotos cot mi~mo.) 

informe de montajes, 
ocompofíomienlo logfstico. y 

desrncntcjes de los 

53. Acompañamiento oc!ivido~~lsli1::¡~¡~~~1es de lo 
logístico y técnico paro el l----------l----~-----+-----------------.\-------.\--------1------+---+---+----l----+---+---!--I 
desarrollo de ectlvtdcdes y 

eventos de olio nivel de 
calidad ejecutados. 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES 

n/o 

n/o 

Informe de montajes, 
acompañamiento log!stico, y 

desmontojes de los 
octfvlccdes trcnsverscles de 

lo Jnstituci6n. 
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25% 25% 25% 25% X X X 

Todas las oreas 50% 50% X X X 

~ 35% 65% X X X 
Follo de recursos 

financieros 

25% 25% 25% 25% ·~ 
~~ 

~ 
Todas los oreas 

40% 40% 20% X X X 

.0} 

'\/ 
~ c. ,.,.,v 

X X X 35% 30% 35% Todos los oreas 

J A S O N D RH Rf RM E F M A M 

Meses Año 2026 Involucrados 

54.I Levantar lntormocíon y 
requerimientos de equipos 

tnformalicos de usuarios. 

54.2 Planificar los acfualizociónes 
tecnológicas Requerimiento. 

cotizaciones.órdenes 
54.lnfraestrucfura tecnológica Porcentajes de equipos 

100% 100% 54.3 Solicitar Adquisicion de de compro.entrada ne adecuada instalada gestionados equipos informatices de almacén. 
documentación de 

54.4 Gestionar lnsloloción y reporte de instalación 
Configuración de Equipos y 

Soflware 

54.5 Realizar Mejoras en la Red y 
Conectividad 

Porcentaje de sollciludes de 
n/o 100% 55.1 Brindar Soporte y asistencia o Reporte de Casos de 

soporte atendidas usuarios de equipos lnformatlcos mesa de ayudo. 

55. Infraestructura tecnológica con 
55.2 Realizar Pruebas de Documentación parametros eficientemente 100% 100% TIC 

ajustado Funcionamiento y Desempeño firmada por usuarios 
Porcentajes de resulladas 

obtenidos 55.3 Moniloreo Continuo de lo Plan e!aborado, Procesos de las Áreas 100% 100% Infraestructura y Plan de formularios de Optimizados con uso de 
Mantenimiento Preventivo monltoreos Tecnología de Información y 

Comunicaciones (TIC) 56.1 Levantar informadon y 
0% 100% requerimientos de aplicativos de 

usuarios 
Motriz de 

56.2 Desarrollar o adquirir levantamiento y 

0% 100% aplicativos y licencias según requerimiento. 
Porcentaje de aplicaciones necesidades y requerimientos de cotizaciones.órdenes TIC 56. Consultorias y Licencias de Usuarios de compro, aplicativos 

Apllcoclones lnformatkas y licencias Implementadas 
56.3 Gestionar Implementación y imptementados 

0% 100% Despliegue de las Aplicaciones y 
licencias adquiridos o desarrolladas 

Actividades Melas Linea Base Indicadores de Desempeño Productos/Iniciativas Responsable 
Medios de 

VerificaciOn/ 
Entregables 

Resultado Esperado Riesgos y Supuestos 

Requerimien 
tos de 

Recursos 

Cronograma de Trabajo 

Actualiza e ion Tecnologia y de las TICs 

Consolidar la gestión integral de la Institución, robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo IObJellvo Estratégico 1.1.:: 

r;strategla Derivada .l.1.4.: 
1 ~ - ' 
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[oepe~de~i~: 
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¡Eje Estratégico 1.: 
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Porcentaje de soliciludes de 100% 100% 56.4 Brindar Soporte y osislencia a Reporte de Casos de TIC DAF 25% 25% 25% 25% soporte alendldas usuarios de soluciones informatlcos mesa de ayudo. 

57. Sistema de Clbersegurldad Porcentaje de Plan 57. l Gestionar lo Implementación Documentación de 

Implementado lmplemenlado 0% t00% de Soluciones de Seguridad soluciones TIC Todas las oreas 50% 50% X X X 
Cibernélica implementados 

58. Portafolio de firmas digitales Porcentaje de colaboradores 58.I Gestionar la Implementación Informe de avance en lnlegrados al portafolio de 15% 80% TIC Todas las oreas 45% 35% X X X Implementado firmas digilales del portafolio de firmas digilales firmas digilales 



59. Representación y Informe de 
Cantidad de Informes de 59.1 Instumentcr expedientes de procedimientos Departamento asistencia técnico legal expedientes Instromentcdcs N/A 

procedimientos contenciosos y liligiosos (Senlencias/P.es.olucion nnkñco Iodos los oreas X X 
ejecutado es/ respuestos] 

Cantidad de Informes de N/A 60.1 Gesticnor lo nctctlzccicn de Informe de Gesñon de 
Consulloria nnleicc Direccion Administrativa y 

X gestiones de notcrjzcclcn documentos legares segUn apliquen notcrizcclcn financiero fDAfl 

60.2 Revisar PJlego de Condiciones/ 

Contidod de Informes N/A 
términos de Referencia de los 

Informe !Pliego¡ Consultorio Juridica DAF X Procedimientos de compras y 
contrataciones publicas. 

60.3 Elaborar Actas de respuesta o 
Con!idod de 'nfoarnes N/A impugnaciones y recursos Informe (Actas) Ccnsvltcric Juridico DAF X 

cdminisfrotlvos 

Visibil!dod. prestigio e 60.4 Gestionar Certlficcclcn de 
tmogen de la Institución ha Conlro!os, Adendos y/o Informe [Cerñüccclcn mejorado de manero Cantidad de informes N/A Convenios/acuerdos en la P!oloforrno de connoto¡ Consultorio Jvtidico DAF. Cooperocion 

significativa 60. Documentos legales lRE de lo Controlorio Genere! de to 
Follo de recursos 

Elaborados y/o Revisados RepUblico 
humanos o fogistico. Q) Contldod de tntorrnes N/A ó0.5 Elaborar documentos de Descargos Informe (Descargo~) Consultorio Jurídico DAF. Dominicano Digna X de Bienes Muebles. Inmuebles y Valores 

~ 
60.6 Soflcllcr tjcenclos. cvtcrlzcclcnes y 

lnftoesbucturc. DPyO. Conlidod de Informes N/A No Objeciones poro la ejecuciones de Informe /Descargos) Comultotio Jurldico 
Dominicana Digno X X 

Obres 

60.7 Elobcrcr informe técnico cotosfrcl y 
Infraestructura. DPyD, e--7 Cantidad de informes MIA regishal ¡Estudio de onlecedenfes de Informe Consultorio Jvridico Dominicano Digna X X 

tilulos de propiedad). 

60.8 Elaborar informe del peritaje legal ~,lr Cantidad de informes N/A de Procedimientos de compras y Informe Comullorio Juridico DAF 
contrataciones publicas. 

Consolidar la gestión Integral de lo institución. robusteciendo las áreas transversales. asesores y de apoyo y. al mismo tiempo. desarrollando nueves capacidades que propendan o le mejora en el desempeño colectivo 

sertcleclmlentc Institucional y Oesonotlo Organizadonal 

DEPARTAMENTO JURIDICO 

DIRECCION GENERA[ DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP) 

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026) 



Todo la inlilucion 61.1 Acluolizo1 el Morco juridico 
lnstvcloncl según requerimiento cctuollzocion de Marco 

61. Marco juridlco 
institucional Acfua!lzado 

Comolldar la gestión Integral de le lnsltfución, rcbvsteclencc los áreas Ircnsversetes. asesoras y de apoyo y, al mlsmo tiempo, desarrollando nuevos capacidades que propendan o lo melero en el desempeño cctecftvc 
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Porcentaje de 62.1 Gestionar documentacion poro 
62. Portal de Transparencia documentos 

100% 100% cargo al Portal de Transparencia Publicación de lo 
OAI 25% 25% 25% 25% X Que no se envlen las 

Institucional actualizado publicados en el instltucionol evaluación DIGElG. infomaciones de manero 
portal. oportuna 

Solicitudes de 
63. Transparencia en Porcentaje de 63.1 Verificar lo tronsporencio en los porlicipocion en 

Procedimientos de documentos 100% 100% procedimientos de compras procesos de compras. OAI Todos lo oreas 25% 25% 25% 25% X Que no se envien los 
compras Ejecutada verificados institucionales ocios que evidencie infamaciones de manero 

por1icipocion oportuna 

64. Reporte de gestión de Porcentaje de 64.1 Gesfionor de manero oportuno Motriz de Que no se respondan los 
información con estatus cosos con 100% 100% los informaciones de respuestas o OAI Todos lo oreas 25% 25% 25% 25% X solicitudes de manero 

actualizado actualizado solicitudes requerimienlos. oportuna 

Aplicación institucional de Porcentaje de 65. 1 Gestionar solicitudes para y de Portal Solicitud Acceso a 
ley 200·04 libre Acceso o 65. Solicitudes de SAIP solicitudes 

100% 100% 
la lnstilucion en Portal Único de la Información Público OAI Todos la oreas 25% 25% 25% 25% X Que no se respondan las 

lo información pública repondldas respondidas Solicitud de Acceso a lo Información 
(SAIP). solicitudes de manero 

denlro del plazo Público (SAIP) oportuna 

66. Pion de occlon y 
respuesta a los 

compromisos de alto Porcenfoje de 66.1 Sumarse a la campana por lo Fotografias y videos. Dirección por la Integridad respuestos a Integridad según lineamientos de lo convocclorlos y listado Comunicaciones Falto de Presupuesto. 
en la Comislon de solicüudes 90 90% OAI Protocolo 25% 30% 20% 15% X X X suminislo de informaciones de 

Integridad Gubernamental realizadas de Dirección General de Etica e de porlicipontes: fotos + 
CIGCN manero inoportuna 

y cvmpllmiento normativo DIGEIG 
Integridad Gubernamental celificodos. 

Implementado y 
gestionado 

Fortalecimlento de la Imagen y Mejora del Posicionamiento Institucional 

Consolidar la gestión Integral de la Institución. robusteciendo las áreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeño colectivo. 
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