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En el contenido del informe se señalan los aspeccos metodológicos considerados para el proceso de evaluación 

y el nivel de ejecución de las metas planificadas para el periodo citado. De igual modo, se incluye un resumen 

de los hallazgos más relevantes de cada área organizacional. 

las metas programadas correspondiente a los meses de enero a marzo del 2026, enlazadas a los lineamientos 

estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 y los análisis del cumplimiento del 

POA de las áreas que comprenden esta Dirección General. 

La Dirección de Planificación y Desarrollo de PROPEEP, corno ente responsable de coordinar el proceso 

de formulación, monitoreo y evaluación de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo 

y evaluación del primer trimestre del POA 2026, con el propósito de mostrar el nivel de cumplimiento de 

programadas. 

El Plan Operativo Anual (POA ), constituye una herramienta de planificación institucional de corto plazo 

que refleja los productos y actividades que las distintas áreas de la institución se proponen Lievar a cabo 

durante el periodo de un año. Sirve de base para el monitoreo y evaluación del cumplimiento de las acciones 

La Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una 

institución adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de 

capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusión social con un enfoque de 

derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generación de corresponsabilidad social 

y de promoción de la acción coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creación, 

esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a 

reducir la pobreza y a mitigar la exclusión social. 

INTRODUCOÓN l. 

Monitoreo y Evaluación Institucional 
Plan Operativo Anual 

2026 

Fecha Actualización: N/ A 
Pro}TC1Ds Eslr".tigicos 

y E"Pfcillln d• b. Prnit1enci.-. 

Versión: N/ A 

PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPEOALES DE LA 
PRESIDENCIA 

Fecha Emisión: N/ A 



4 

En el año 2012 se creó la Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), mediante 

Decreto 491-12, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan 

reducir la pobreza y la exclusión social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base 

territorial, a partir de la generación de corresponsabilidad social y de promoción de la acción coordinada y 

concentrada de los emes gubernamenca.les. Para estos propósitos, se crea la Estrategia General Quisqueya sin 

Base Legal 

• Responsabilidad 

• Equidad 

• Integridad 

• Res peco 

Valores 

Ser un modelo de articulación interinstitucional que promueve la creación de iniciativas innovadoras y 

sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la 

reducción de la pobreza y al fomento de la inclusión social. 

Visión 

Somos una entidad gubemamenral especializada en el diseño e implementación de planes, programas, 

proyeccos e iniciativas con enfoque mulcisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la 

población vulnerable y al desarrollo territorial sostenible. 

Misión 
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Director General del PROPEEP y mediante el Decreto 48-25 queda designado el Sr. Rober Darío Polanco 

T ejeda como actual Director General de la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la 

Presidencia de la República (PROPEEP). 

Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institución 

pasa a denominarse "Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la 

República (PROPEEP)". En el mismo, el ministro sin Cartera José Leoncl Cabrera -ya nombrado mediante 

el Decrew núm. 324-20 del l 6 de agosto de 2020- queda designado como Ministro Encargado de la 

Institución, posterior mediante el Decreto l 5-23 se designa al señor Roberto Ángel Salcedo Sanz como 

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la 

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementación del Plan 

Nacional de Alfabetización "Quisqueya Aprende Contigo" confiriéndole a DlGEPEP la responsabilidad 

conjunta con el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MlNERD). El Decreto !02-13, de 

fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Protección y Atención Integral a la Primera 

Infancia, aprueba el Plan "Quisqueya Empieza Contigo", crea el Instituto Nacional de Atención Imegral a la 

Primera Infancia (INAIPI) y conforma la Comisión Presidencial para la Protección y Atención Integral de 

la Primera Infancia bajo la coordinación del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP. 

Miseria, con tres componentes básicos: "Plan Quisqueya Aprende Contigo", "Plan Dominicana Crece 

Contigo" y "Plan Quisqueya Somos Todos". La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestión 

20 I 3-20 I 6, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las 

demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio 

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno. 
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Medio (60% - 79%) Q ('-_e_aJ_o_(O_%_º .; 5_9_%_) __, O <..__Al_to_(80% __ - 1_00%_l _ _, 

Tabla A: Rango de semaforización. 

categorías, valoración y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluación. 

En ese sentido, a continuación, se presema la clasificación del rango de semaforización, así como las 

e % de ejecución del trimestre= (ejecutado /programado) X IOQ 

Para efectuar el proceso de evaluación del tercer trimestre del POA-2025, la Dirección de Planificación y 

Desarrollo realizó la solicitud a las diferentes áreas que generan los resultados institucionales del reporte 

de ejecución de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluación del 

alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron 

consolidados y evaluados realizando una comparación de lo planificado versus lo ejecutado, para el cálculo 

se consideró el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de cálculo: 

111. ASPECTOS METODOLÓGICOS 

Mediante el Decreto 34 I-23 del 3 I de agosto del 2023 fue modificado el Decreto 546-I 2 que instituye el 

Plan Quisqueya Aprende Contigo, con el fin de excluir del Plan Nacional de Alfabetización al Ministerio de 

la Presidencia y a la Dirección General de Programas Especiales de la presidencia, actual Dirección General 

de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la República (PROPEEP). Se dispone la 

transferencia del Plan de Alfabetización Nacional (Quisgueya Aprende Contigo) y todos los recursos 

vinculados al mismo, desde la Dirección General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia 

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educación de la República Dominicana (MINERO). 
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100% 100% - - 100% - - !00% - 100% - 100% - 100% 

Analisis Comparativo Desempeño de las Areas 
Periodo Enero - Marzo 2026 

• De 80 - I 00 (Desempeño Alto) 
• De 60 - 79 (Desempeño Medio) 
• De 00 - 59 (Desempeño Bajo) 

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en el período, con fecha de corte al 27 de 
marzo del año 2026. 

AVANCES PRINCIPALES: 

3.I PRESENTACIÓN RESULTADOS DEL PRIMER TRIMESTRE 
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Nota: La sobre ejecución fis1ca de manera individual por área reportada y regL~trada en el período responde, principalmente, a la realización de actividades no contempladas inicialmente en la programaaón, así como al 
incremento significativo en la demanda de los bienes y servicios ofrecidos. Esta situación conllevó a la ampliación de la cobertura y a la duplicación de intervenciones en determinados componentes, con el objetivo de atender de manera 

oportuna las necesidades de la población beneficiaria. En consecuencia, el nivel de ejecución física superó las metas establecidas, evidenciando una mayor capacidad de respuesta institucional frenre a requerimientos emergentes. 
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ANÁLISIS C01v1P ARA TIVO DE NIVELES DE DESE1v1PEÑO DE LAS ÁREAS FUNCIONALES EN LA EJECUCIÓN DEL POA 2026 
Período Enero - Marzo 2026 

Áreas Funcionales Porcentaje de Ejecución(%) Estatus del Desempeño Causas Generales del Desvío 
Dominicana Digna 100% Alto N/A 
Recursos Humanos 98% Alto 

Dirección Administrativa y Financiera IOO% Airo N/A 
Dirección de Planificación y Desarrollo 100% Airo N/A 

Comunicaciones 98% Alto N/A 
Tecnología de la Información y 

100% Alto N/A Comunicaciones - TIC 
Jurídica 100% Alto N/A 

Oficina de Acceso a la Información - 
100% Alto N/A OAI 

Promedio General Desempeño Institucional de manera global= 98% 

:m Fecha Emisión: N/ A ~i\\ PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENCIA Versión: N/A -- 
Pt0)wlos E~rattgicos 
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Deralles del Producto Físico - Financiero Calificación otorgada: octubre - diciembre 2025: 97%, (Calificación otorgada de enero a marzo 2026: en proceso de evaluación) 

Dcpcn den cía Programa Producto Programa Actividad / Obra Indicador Programado Logrado 
Porcentaje 

Comcnrario 
de Logro 

Dirección y Las cifras por encima de la 
Población coordinación meta responden a un 

ejemplo de la visión de pobre y Gestión y PROPEEP de llevar 
vulnerable articulación para Cantidad de soluciones directas a quienes 

Coordinación e recibe apoyo más lo necesitan. a través de 
la inclusión social personas 

las Jornadas de 1 nclnsión 
PROPEEP 

Implementación imegral para el Dominicana cultural y población 19,959 4I,I34 206% Social Primero Tú. Cerca de 
de Intervenciones desarrollo de Digna productiva pobre y Ti y Rcnnccr. Asimismo. la 

Estratégicas capacidades vulnerable institución contó con la 
Servicios de capacidad operativa y sociales, beneficiadas logística del equipo de 

culturales y promoción y Infraestructura para dar 

productivas formación respuesta oporru1rn }' 

cultural efectiva a la demanda 
presentada. 

AL tn'~ Fecha Emisión: N/ A 
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Nota: Este porcentaje es del componenrc de Obra Física con relación a los proyectos de Inversión Publica en ejecución. 

Producto Act ividad / Ohr.i Indicador f>nwr.1111.1dn l .ngr.1do 
Pon:c111.1¡c de 

( .omcnt arro Proor.un.i l>n1gr.1111.1 e- e- 
!.ogro 

SNIP I 5 I I8 - Construcción 
Construcción de Eco hábitat 

Coordinación e Población pobre y vulnerable de Eco-Hábitat Integral para 

Implementación de recibe apoyo integral para el Dominicana familias en condiciones de 
Integral para ciudadanos en 

Datos correspondientes al avance en la ficha 
condiciones de pobreza 100% 65% 65% 

Intervenciones desarrollo de capacidades Digna vulnerabilidad en El técnica de las cubicaciones del proyecto. 
multidimensional en la 

Estratégic:is sociales, culturales y productivas Municipio El Seibo, 
provincia El Seibo 

provincia El Seibo 

Coordinación e Población pobre y vulnerable SNIP I535I - Construcción 

Implementación de recibe apoyo integral pa1-a el Dominicana de Plaza Comunitaria en El Construcción de Plaza Datos correspondierucs al avance en la ficha 
100% 90% 90% 

l rucrvcncioncs desarrollo de capacidades Digna Municipio Bánica, provincia Comunitaria técnica de las cubicaciones del proyecto. 

Estratégicas sociales, culturales y productivas Elías Piña 

Coordinación e Población pobre y vulnerable SNIP 16424 - Construcción 

Implementación de recibe apoyo integral para el Dominicana de Plaza Comunitaria en El Construcción de Plaza Datos correspondientes al avance en la ficha 
100% 20% 20% 

Intervenciones desarrollo de capacidades Digna Municipio de Chirino, Comunitaria técnica de las cubicaciones del proyecto. 

Estratégicas sociales, culturales y productivas Provincia Monte Piara 

:m: Fecha Emisión: N/ A 
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El Plan Nacional de Reducción de la Pobreza Extrema y Promoción de la Inclusión Social "Dominicana 

Digna" forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como finalidad profundizar en las acciones 

de reducción de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestión social, con un enfoque de derecho 

sustentado en la coordinación y articulación de entidades del estado y de la sociedad. Las iniciativas de 

inclusión social están orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen 

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del país. 

4.I DOMINICANA DIGNA 

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con 

los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusión Social (Primero Tu, Cerca 

de Ti y Renacer); Dominicana Cultural y Creativa y las iniciativa de arce público en territorios priorizados 

como son Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribución importante a la aplicación de los ejes de 

la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), las Políticas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector 

Público (PNPSP), al igual que al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y al Plan 

Estratégico Instimcional (PEI 2024-2028). 

Estas acciones fueron posibles en función de los recursos destinados para contribuir a los resultados y 

productos institucionales que apoyan. el mejoramiento de la salud, educación, saneamiento ambiental, 

desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generación de empleo, apoyo a la 

atención integral de la primera infancia, registro civil, atención a envejecientes, vivienda digna, servicios 

básicos de calidad, entre otros. 

t Fecha Emisión: N/ A 
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Dentro de la estructura de la unidad ejecutora de PROPEEP en el producto 2 - (Población pobre y 

vulnerable recibe apoyo 1ntegral para el desarrollo de capacidades sociales, culturales y productivas), se ha 

impactado en el primer trimestre del año en los terrirorios de Santo Domingo, Santiago, Monte Plata, San 

Pedro de Macoris, Dajabón, Puerto Plata, Pedernales, Independencia, Barahona, Monseñor Noeuel, Duarte, 

La Romana, La Vega, Moca, Azua, San Francisco de Macoris, Santo Domingo Norte y Sanco Domingo Este 

un total de 4 I, I 34 beneficiarios con los siguientes servicios: 

digna. 

El Plan Dominicana Digna, en el marco de las Jornadas de Inclusión Social ejecutadas a nivel nacional en las 

localidades de extrema pobreza, para el primer trimestre del afio 2026, ofreció diversos servicios a la 

población, los cuales contemplan desde la entrega de raciones alimenticias hasta la entrega de una vivienda 

00/IOO (RD$8I,000,000.00) 

Durante el primer trimestre del 2026, Dominicana Digna programó en su producto físico ( 65 I 6 - Población 

pobre y vulnerable recibe apoyo imegral para el desarrollo de capacidades sociales, culturales y productivas) 

un total de 19,959 beneficiarios con un total financiero programado de ochenta y un millón de pesos con 

Está enfocado en tres ejes fundamentales: el primero, orientado a combatir la pobreza extrema y la exclusión; 

el segundo es resiliencia, que consiste en la capacidad de esa persona que salió de la pobreza extrema para no 

retornar a esa condición, y el tercer eje es el combare a la reproducción intergeneracional de la pobreza. 

~ 
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Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecución de iniciativas socioculturales de base 

comunitaria para fomentar la innovación social a través de distintas disciplinas arrísricas y promoviendo el 

creativos. 

Dominicana Cultural y Creativa tiene como objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de 

la creatividad, la cultura y la innovación. Trabajando bajo un enfoque de promoción de la articulación de 

desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalización de estos a través de la creación y/ o adecuación 

de infraestructuras socioculturales y espacios públicos para el desarrollo creativo y cultural. También, 

Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creación de redes de ciudades y espacios 

4.2 SERVICIOS DE PROMOCIÓN Y FORMACIÓN CULTURAL (DOMINICANA CULTURAL Y 
CREATIVA) 

• Taller de capacitación adolescentes y jóvenes 

• Entrega de artículos deportivos 

• Acompañamiento en Registro Civil 

• Intervención a niños, adolescentes y jóvenes (inclusión juvenil) 

• Atención mujeres embarazadas 

• Entrega de canastillas a mujeres embarazadas 

• Talleres de articulación y capacitación comunitaria 

• Servicio de capacitación "Renacer" 

• Servicio de Barberia 

• Servicio Odontológico 

:m Fecha Emisión: N/ A 
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como: 

En el primer trimestre del año se pueden destacar dentro de Paseo de Los Colores, intervenciones puntuales 

evidencia un cumplimiento del I 12% en el trimestre y un impacto positivo en la revitalización comunitaria 

y cultural del territorio. 

Alcarrizos, como parte del Piloto desarrollado en la comunidad de Em-iquillo y el despliegue de PRO- TU. 

En cuanto al programa Paseos de Jos Colores, se ejecutaron 28 paseos con un total de 9,784.70 M2 de arte 

público, superando la meta de 25 planificada para el TI y avanzando hacia la meta anual de 100, lo que 

Durante el Primer trimestre se realizó una mrervención grande en las inmediaciones del Metro de Los 

incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la 

inclusión social y reducir la pobreza extrema. 

Moniroreo y Evaluación Institucional 
Plan Operativo Anual 

2026 

Versión: N/A 

Fecha Actualización: N/ A 
Pm~do!I [strah!gicos 

y Esptci.\ln del.a. Presid .. nci.11 

PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA 
PRESIDENCTA 

Fecha Emisión: N/A 
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Matriz de POA 

V. ANEXOS: 

1 
1 

- -- ~ --- 
1 ¡¡j~~ Fecha Emisión: N/ A 

PROYECTOS ESTRATÉGICOS Y ESPECIALES DE LA . . . .. PRESIDENCIA Versión: N/ A -- 
Pm)«lo5 EQr.¡figicos 

y EsptciAln rle l.\ Proirlenci" 
Fecha Actualización: N/ A 

Monitoreo y Evaluación Institucional 
Plan Operativo Anual 

2026 
1 



DOMINICANA DIGNA 

~ . ~ 
- PROYECTOSESTRATÉGICOS 

p~p Y ESPECIALES DE LA PllESIOENCIA 

l .Instituciones del Listado de gobierno que brindan 
1.1 Articular con los instituciones aliados. Cantidad de 

12 participantes. minutos. 2 2 100% N/A N/A Listados bienes o servicios arliculociones. 
Articulación gestionadas fofos de actividades 

2. oor mccron y 
articulación con las 

autoridades locales y el Articulaciones realizados 
tejido social para el 2.1 Articular o nivel territorial con los Cantidad de 

118 Listado de los 
23 27 117% 17% directamente por autoridades 

Listados desarrollo de las autoridades pertinentes articulaciones participantes y representantes de Juntos de 
intervenciones sociales Vecinos de los localidades 
del plan "Dominicana 

3. Articulación y 
coordinación Documento de Mesas Enfoque en actividades para 

interinstifucional para el 3.1 Articular o nivel territorial en ternos de Cantidad de mesas 
18 detrobojo 18 o 0% 100% asistencia social y servicios 

desarrollo del programa culturo conformados básicos por mandato 
Dominicana Cultural y conformados 

Presidencial 
Creativa Realizados 

Listados de 

Cantidad de beneficiarios. actos 
4.1 Entrega de insumos poro el 

emprendesores de entrego. registros 
Actividad solicitado por lo Meta no programado poro el fortalecimiento de los emprendedores 

informo les 300 fotográficos y reportes N/A 102 
Máximo Autoridad institucional trimestre de evalaución informales. 

impactados de seguimiento. 
levantamiento socio 

economico. 

ersonas como los beneficiarios últimos de los bienes 

QUISQUEY A SOMOS TODOS • DIRECCON DOMINICANA DIGNA 
INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO Al PLAN OPERATIVO ANUAL POA 2026 

Proyecros Estrat~g·icos 
y Especiales de I~ Presidencia 

••f~1q[HC14 05 lA 
REPUBLICA DOMINICANA 



• AH\\ PROVECTOS ESTRATEGICOS L:r_ y ESPECIALES DE LA P.-.ESIOENCIA 
PROPEEP 

DOMINICANA DIGNA 

r 

Informe de ejecución 
Listados de 

Contidod de 
beneficiarios. ocios 

4.2 Remozamiento y reparación de 
negocios 

de entrego. registros 
negocios o los beneficiarios de lo jornada 8 fotográficos . reportes 2 3 150% 50% 

Renacer Contigo remozados o de seguimiento. 
repados Levantamiento 

socioeconomico y 
acto de entrega . 

Lisiado oficial de 

4.3 Gestionar y Coordinar lo Ceremonia de Cantidodde de graduados. actas de 

Graduación de Emprendedores RENACER ceremonias de 2 entrega de N/A N/A N/A N/A N/A Meta no programado paro el 
graduacion certificados. registros trimestre de evolaución 
realizados fotográficos y reportes 

de comunicación. 

Listados de 

Cantidad de emprendedores 

4.4 Realizar Mercodito RENACER Mercoditos 10 participantes. reportes N/A 1-.j/A N/A N/A N/A 
Meta no programada poro el 

RENACER realizados de ventas. registros trimestre de evalaución 
fotográficos y minutas 

de evaluación. 

Listado de 
beneficiarios. informes El resultado obtenido supera la 

Cantidad de de jornada. reportes meta programada debido a Registro de asitencia . 
jornadas Renacer 18 fotográficos y minutas 4 6 150% 50% una mayor eficiencia en la levantamiento socio 

realizados de coordinación. ejecucion de las actividoes. y economico 
levantamiento socio seguimiento del proceso. 

4.5 Realizar Jornadas "Renacer" economice. 

Listados de 

Cantidad de niños 
beneficiarios .reportes 

Meto no programado paro el 300 fotográficos. N/A N/A N/A N/A N/A 
beneficiadas levantamiento socio trimestre de evaloución 

economico. 

Listados de 
Contidod de benficiorios. informes El incremento responde o uno 

4.6 Coordinar el proceso de copacitoción emprendedores 
3750 de copocitoción. 750 842 112% 12% mayor demando de los Listado de beneficiario. fotos. de emprendedores informales informales registros fotográficos. servicios/productos. por lo que 

copacitodos asistencia de las la ejecucuion resulto superior . 
capacitaciones. 

4. Iniciativas de apoyo 
integral a emprendedores 

en territorios priorizados 
Implementadas 



Porcentoje de Actos de articulación 

4.7 Gestionar la apertura de cuentas emprendedores con 

bancarias. solicitudes de microcreditos y acompañados en 60% 
bancos/cooperativas. 

N/A N/A N/A N/A N/A Meto no programada para el 

otros productos procesos de reportes de trimestre de evalaución 

inclusion financiera 
participación de 

entidades financieros 

Listados de 

4.8 Brindar acompañamiento y asesoría Porcentaje de emprendedores 

especializadas a los emprendedores emprendedores 35 atendidos. planes de 35% 35 100% 100% 
beneficiados con insumos acompañados y negocio elaborados. 

asesorados informes técnicos y 
registros fotogróficos 

6. Levantamiento Cantidad de Informe Articulaciones realizadas 
Diagnóstico situacional 6. 1 Visitar a los Hogares porticipantes a 

levantamientos 118 socioeconómico de 23 27 117% 17% directamente por autoridades 
Listados Socioeconómico intervenir en las jornadas. y representantes de Juntas de 

realizado realizados Territorio 
Vecinos de las localidades 

7.1 Realizar Jornadas de Inclusión Social 
Jornadas de Inclusión Social "Primero Tú" paro mejorar la calidad de 

vida de la población vulnerable. a través 
23 27 117% 17% solicitadas y aprobadas por la Motriz 

de servicios e insumos. DG 

7.2 Realizar Campañas de concientización 
y prevención sobre temas de salud. 

Mela no programada poro el educación. derechos y deberes para N/A N/A N/A N/A N/A 
fomentar la prevención. participación 

Cantidad de 
118 Base de dalos de trimestre de evalaución 

activa y desarrollo de capacidades 
Jornadas Jornada 

7.3 Implementar Programa de 
acompañamiento a personas con 

7. Jornadas "Primero tú" discapacidad poro el acceso a 
N/A N/A N/A Mela no programada paro el 

realizadas oportunidades y mejoramientos de sus N/A N/A 
trimestre de evalaución 

entornos físicas poro la eliminación de 
barreros. 

7.4 Realizar Chorlas de Inclusión para 
Generación de bases 

La imposibilidad de utilizar los Cantidad de de datos e informes. 
adolescentes y jóvenes. en los territorios estudiantes 5201 

Fotos. Lisiados. 
1151 693 60% 40% centros educativos en los JIS Matriz/Listados 

priorizados. 
informes de entrega realizadas dios laborables 

7.5 Brindar servicios de Odontología y Listado de Incremento en la cantidad de 

Oftalmología a Ciudadanos en condición 
Cantidad de 

5500 Ciudodanos 500 2.479 496% 396% 
beneficiarios que asisten a JIS y 

Matriz/Listados 
de vulnerabilidad 

personas atendidas 
Beneficiados aumento de la cantidad de JIS 

ejecutadas vs planificadas 

8. Jornadas "Cerca de ti" 8.1 Realizar operativos "Cerca de TI" Cantidad de 
85 

Base de datos de 
20 39 195% 95% 

Actividades solicitadas y 
Matriz/Listados Realizadas operativos Jornada planificadas por la DG 

~ 
r • (la\) PROYECTOS ESTRATEGICOS 

y ESPECIALES OE LA Pll.ESIOENCIA 
PROPEEP 

DOMINICANA DIGNA 
.) 

'- 



r • /í.t\\\ PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
~ y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA 

PROl'EEP 

DOMINICANA DIGNA 

9. l Remozar Obras civiles en territorios Generación de bases Impacto en comunidades por 

9. Programa "Mi Barrio vulnerables y/o afeclodos por desastres Cantidad de 120 de dolos e informes. 80 200 250% 150% remociones de obras civilies Motriz 

Digno" implementado noluroles. personas 
Fotos. Lisiados. como canchas y peatonales 

beneficiadas 
9 .2 Construir/Reconslruir Obras civiles en 

300 
informes de entrego N/A N/A N/A N/A N/A Meto no programada para el 

"" '" " .,,,.., rvrvr trimF><irFl rlF> º",..,¡,..,,,,...¡(rn 

10. Centro Habitacional 
Cenlro Hobilocionol l N/A N/A N/A N/A N/A Mela no programado poro el 

l 0.1 Construir Centro Habilocionol - In trimF><frFl rlF! º",..,¡,..,, oriñn 
Comunitario Construido Comunitario en territorios en condición de Informe con avances Canlidod de 

vulnerabilidad informe de avance 
4 1 1 100% % 

11. "Plazas Comunitarias" 
en los territorios en Cantidad dePlazas 1 1 o 0% 100% 

condición de 
11.1 Construir Plazos Comunitarias en Entregadas Informe con avances 

vulnerabllidad. territorios en condición de vulnerabilidad 
Cantidad de 

Construido ;~1N~O ,.,., ,..,.,,..,nrP 4 l l 100% 100% 

12. l Realizar Levantamiento de 
12. Gestionar la información o las familias beneficiarios. Cantidad de Cantidad de JIS realizadas vs 

intervención de apoyo a asistidos asesorados y el personas asistidas y 2900 Listado de 500 698 140% 40% planificadas e incremento en lo Matriz/Listados 
la familia para el registro acompañamiento al registro de asesorados. participantes, folos de asistencia 
de nacimiento tardío en nacimiento ante el órgano rector. actividades e 
los territorios priorizados 12.2 Elaborar ocios notoriales o los familias Cantidad de actas informes. Cantidad de JIS realizados vs 

gestionados. beneficiarias sin registro de nacimiento. noloriales 84 15 26 173% 73% planificados e incremento en la Motriz/Listados 
asistidos y asesorados. realizados. osislencia 

13. Acompañamiento a 13. l Sensibilizar y capocilar o Cantidad de Listado de Cantidad de JIS realizados vs 
mujeres en embarazo y Embarazadas y madres de infanle de 0-4 mujeres 3200 Ciudadanas 800 1640 205% 105% planificadas e incremento en la Molriz/Lislados 

lactanles realizado años beneficiadas Beneficiados asislencio 

Informe (Fotografías. 

14. l Realizar los levanlomienlos técnicos ubicación geografías. 

de los Remozomienlos de Obras e recomendaciones de 

lnfraeslrucluras. trabajos o realizar. 
Dimensiones. 

requerimiento). 

14.2 Elaborar Diseño de Remozamientos Informe (Planos de 

de Obras e lnfraeslrucluras. diseños. 
requerimiento). 

14. Proyectos e iniciativas 14.3 Elaborar Presupuesto de 
de Remozamiento de Remozamientos de Obras e 

Cantidad de Informe (Presupueslo, 
Obras E Infraestructuras informes de requerimiento). Cantidad de informes de 

Infraestructuras. 4 1 1 100% N/A N/A Levantadas, Remozamientos Remozamientos realizados 
Supervisadas y 14.4 Supervisor los Remozamientos de realizados Informe (Reportes 

Aprobadas. Obras e Infraestructuras. técnicos, fotogrofios). 

Informe (Reporles 

14.5 Revisor. validar y remitir Cubicaciones técnicos. fologrofias, 

de Obras e Infraestructuras. 
Revisiones y 

validación de 
cubicación). 



14.6 Aprobar y entregar los 
Informe (Cubicación 

Remozamientos/ Construcción o 
Reconstrucción de Obras e final. Reportes 

Infraestructuras. 
lécnicos. fotografías). 

Informes (Fotogrofios. 
15.1 Realizar los levontomientos técnicos ubicación geogrofios. 

de los terrenos poro los Construcció o recomendaciones de 
Reconstrucción de Obras e trobojos o realizar. 

Infraestructuras. Dimensiones. 
requerimiento). 

15.2 Elaborar Diseño de Construcciones o Informe (Pionas de 

15. Proyectos e iniciativas Reconstrucciónde Obras e Infraestructuras. 
diseños. 

de Construcción o Contidod de requerimiento l. 

Reconstrucción de Obras 15.3 Elaborar Presupuesto de Construccion informes de Informe (Presupuesto. Contidod de informes de 
E Infraestructura o Reconstrucción de Obras e Construcciones o 4 requerimiento). 1 1 100% N/A N/A Construcciones o 

Levantados, Infraestructuras. Reconstrucción Reconstrucción realizados 
Supervisados y realizados Informe (Reportes 

Aprobadas. 15.4 Supervisor los Construcciones o técnicos. fotografías. 
Reconstrucción de Obras e Revisiones y 

lnfroestructuros. volidoción de 
cubicación). 

Informe (Reportes 
15.5 Revisor. validar y Remitir técnicos. fotogrofios. 

Cubicaciones de Conclrucción de Obras Revisiones y 
e lnfroestructuros. validación de 

cubicación). 
15.6 Aprobar y entregar los Construcciones Informe (Cubicación 

rlP Obrris P lnfrnP<tr11rf11rn< fin~I Opn1VfP< 

16. Red de Centros de Cantidad de 
Informes de Diseños 

Innovación Cultural en 16.1 Construir Centros de lnnovocion centros de 2 de Centros de N/A N/A N/A N/A N/A 
Meto no programado poro el 

Territorios Priorizados Cultural innovocion trimestre de evoloución 
Establecida construidos 

Innovación Cultural 

Se realizaron mós 
intervenciones de los 

Cantidad de Poseo 
Informes de programados yo que los 

de los colores 100 
levontomientos físicos 

25 28 112% 12% 
solicitudes de arte público Informe 

l 7 .1 Ejecutor 100 Po seos de Los Colores realizados 
y culturales / incrementaron y. con ello. los 

17. Arte Público en Contidod de Poseo acuerdos con los 
territorios priorizados de los colores oyuntomientos y 

Ejecutado reolizodos gobernaciones del país. 
Contidod de 4 1 1 100% N/A N/A Informe 

informes 
Contidod de 

Documentos de Meto no progromodo poro el 
17.2 Ejecutor Proyecto Colores en lo 42 informes de 1 

avances de proyecto 
N/A N/A N/A N/A N/A trimestre de evoloución 

seguimiento 

18.1 Elaborar anteproyectos de iniciativos Conlidod de 
Documento de Meto no progromodo caro el 

culturales 
anteproyectos 2 

solicitud 
N/A N/A N/A N/A N/A 

'"' nesire de evoloucióil\ 16. Proyectos de realizados r . a PROYECTOS E~ti:-; ¡;;:t.slot.!'IC!.•. \ y ESPECIA.LES _ •. 
PROPEEP 1 

ooMtNICANA DtG~~ 
. 
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Aprobado por: 
Roberto Díaz 

Iniciativas culturales en Informe de 
TDR realizado, territorios priorizados 18.2 Conceptualización y seguimiento a la conceptualizacion y 
documento de Meta no programada para el Elaborados ejecución del Proyecto Luces de Navidad seguimiento ¡ N/A N/A N/A N/A N/A 

trimestre de evolaución solicitud e informe de 2026 proyecto luces de 
seguimeinto navidad 2026 



,ft- 
21. Nomina de 

21.l Gestionar la nómino institucional Porcentaje de 
Nóminos. 

empleados elaborado incluyendo lo oprobocion nuevos movimientos no 100% 
Ubromienlos 

25% 25% 100% 0% N/A Informe TI 2026 
ingresos de manero eficiente y oporluno objetados. 

o!- (J encuentro 
incorrecta; por 

lavar, realizar lo 

Porcentaje de modificación 

acuerdos 90% 22% 22% 100% 250% 
correspondiente Plantillas AD 

22. Evaluoc::ión de elaborados. 
para que sea de un 

22.1 Coordiior. geslionor y rnonftorecr los Plantillo del personal 90% lrimeslrol o 
Desempeño por resultado acuerdos de desempeño del personol 

colificado / SISMAP partir del próximo 
aplicado tulucionoJ trimestre. 

Porcentaje de Meto no programado colaboradores con 
resul1ado 

90% N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre de 

solisfadorio 
evolcuclón 

la demanda fue 
mayor a la 

planificada y los 
proveedores 

23. Plan de capacitación 23.1 Elaborar y ejecutor el pion de 
Porcentaje de 

Pion de copociloción 
respondieron 

elaborado e personal 90% 22% 43% 195% 95% oportunamente. 
implementado 

cooocnocon 
copocitodo 

/ SISMAP mostrando 
disponibilidad 

poro atender los 
requerimientos de 
nuestro institución. 

Incremento en lo ! 
Porcentaje de Remitir el Pion y demando de I implementación 90% Informe de personal no 

24.1 Oesüoncr. elaborar y ejecutar el plan de del plan Empleados 
22% 20% 91% 2% 

contemplado en lo ! 
24. Plan de Reclutamiento reclvtcmlentc del talento humano Reclutados planificación I del talento humano Planificación de inicial. lo que 

ejecutado entidad de RRHH 1 SISMAP requirió ajustes 

empleados 90% operativos. / 

PrO)i:!t:tMürr;;atlglcos 
y E'~d.alH de Li Pruklenci:i 

- 



25. Nuevos servidores 25.1 Gestoncr el Proceso de Reclulomlenlo. Porcentaje de 
Porcentaje de Meto no programada. 

seleccionados Seleclcn e ln1egroci6n del Personal plazos cubiertos 
plazas Acción de personal N/A N/A N/A N/A N/A poro el trimestre de 

cubiertos evalaución 

rvrv en o e 

26. Programa de 
Nivel de impacto impacfoen 
en los servidores los servidores Comunicaciones 

compensación y 26.l Implementar lo Político de púbficos/po.cento] públicos/porc /lnlormes en lo 20% 20% 100% 0% N/A Informe 
beneficios elaborado y Compemaci6n. Beneficios y Bienestar Laboral e de persona! enlaje de memoria 

gestionado 
cubierto personal 

27. Programa de Salud, 
Porcentaje 

Porcentaje cumplimiento re. Seguridad Ocupacional y 27.1 Implementar y supervisar el Programa de cumplimiento en el ene\ 
Capluro del SISM AP / 25% 25% 100% 0% N/A SISM AP /CORREOS/SIS! 

Prevención de Riesgos Salud. Seguridad Ocupocionol y Prevención 
indicador SIST AP indicador 

IDOPRIL 1 SIS! AP AP 
laborales Implementado de Riesgos Laborales. 

SISTAP 

~f) 
28. Manuel de Cargos 

Porcentaje de Porcentaje de 
Manual de Cargos I Manual de cargos/ 

28.1 Revisor y cetconror el manual de cargos cargos cargos 25% 25% 100% 0% N/A 
actualizado oclualizados ocluolizodos 

SISMAP SISMAP 

.... 
~ Porcentaje de Porcento]e de Mela no programada ~' 

29. Manual de Inducción 29 .1 Socializar el manual de llducción nuevos servidores nuevos Registro de Asistencia N/A N/A N/A N/A N/A poro el trimestre de V 
li¡¡; V 

socializado con inducción servidores con evalaución 
'\ 

Porcentaje de 
Porcentaje de 

30. Escala Salartal 30.1 Actcolzcr y aplicar lo escoto sclcecl colaboradores 
colaborodore Acción de personal / 20% 20% 100% 0% N/A Documentos 

actualizada y aplicada equidad salarial 
sequidad Nómina nómino/SISMAP 

salarial 

, , 
,t 
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PROPEEP 

Dirt"' '·'" ·• '·"·º'ii! de proyecto 
Ew· e:·: ·~y Especiales de la 
Pr2s'.rienc1a 

Retrasos en lo 
recepción y 

31. Registro y control de Porcentaje Porcentaje actua1izoci6n de 

información de los 3 l .1 Acluollzor el registro y control de expedientes expedientes Informes 25% 22% 88% 2% información de Informe 
colaboradores i"'lformocones de los colaboradores sistematizados sistematizado algunos 
sistematizado colaboradores. lo 

que afecfó el ritmo 
de satemcüzoclcn. 

32. Programa de Bienestar Porcenlaje del Porcentaje 

Soclcl-Lcborcl 
32.1 trnplernentcr el Programa de Bienestar programo del programa Informes trimestrales/ 20% 20% 100% 0% N/A lnforme/folografias/cor 

Implementado 
Scclcl-Lcbcrcr 

implementado 
implementad Programa Aprobado reos 

o 

corregir el 

Porcentaje de 
resullodo, por error 

33. Programa de becas 
Porcentaje de colaborodore 

fue digitado un 
33.1 lmplemolor el programo de becas poro colaboradores con Informes tri mes troles/ 100% ofendiendo 

de desarrollo del talento scon 15% 15% 100% 0% Informe 
humano implementado el desarrollo del talento humano resultado resultado Programa Aprobado el cumplimiento 

satisfactorio salisfaclorio 
del 15% 

es.lablecido poro 
este lrimeslre. 

Porcentaje de 
Pendiente 

Porcentaje de aprobación de la 
34. Código de Integridad 34. 1 Soclolzcr el cod9o de ntegrk:lod colaboradores coloboradore Carta compromiso 15% 5% 33% 15% DIGEIG. del Correos seguimiento a 

socializado firmado lo DIGEIG 
sensibilizados sensibilizados 

·-. 



35.1 Cargar Pion Anual de Compras y 
Conlidad PACC PACCjcopluro cargo, Meta no porgromodo 

Conlrataciones en el S!stema Eleclronico 
2026 publicado Documenlo de N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre de 

de Compras y conlrataciones PACC) evaluación. 

35.2 Ejeculor y ocluolizor el Pion Anual de Cantidad PACC PACC(captura cargo, 
PACC(copluro carga, 2025 ocluolizado Documento de 100% Compras y conlrolaciones 

ublicado PACC N/A N/A Documenlo de PACC) 
35. Procesos de compras Informe (Orden de 

Informe (Orden de y contrataciones com pros, orden de cY gestionados servicios . Controlas. compras, orden de 
35.3 Celebrar procesos de Compras y Cantidad de 

Cerlillcocion de 100% N/A N/A servicios . Contratos, 

~' Conlrolociones segun ley 340.06 informes 
conlrolos. Reporte Certlñcocion de 

de estatus de conirotos. Reporte de 

~ 
oc eso estatus de proceso) 

35.4 Elaborar reportes de las 
Cantidad de Mela no porgromada 

informaciones de Compras. poro lo 2 Reporte N/A N/A N/A N/A N/A para el trimeslre de 
memoria lnslilucional Reporte 

evaluación. f) lnforrne(documenfos lnformejdocumentos de 
de monlenimlentos mantenimientos 

36. l Gestionar el mantenimiento realizados.Documenl realizados.Documentos 
preventivo y correctivo de lo flotilla os de consumo de 100% N/A N/A de consumo de 

vehicular combustible/factura combustible/factura 
seguros bienes/ seguros bienes/ reciura 

factura GPS ) GPS) DI) 
Cantidad de Informe de ejecucion 

informes (Documentos de 
36.2 Gestionar operalividad de la flotilla consumo de Meta no porgramoda 

36. Logistica Institucional 
vehiculor combuslible/foctura N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre de 

Implementada 
seguros bienes/ evaluación. 

factura GPS ) 

Informe (Correos 
Meta no porgramada 36.3 Ejecutar los requerimientos de solicilud/requerimleni 

servicios de transporle o. Relocion de N/A N/A N/A N/A N/A para el trimestre de 

servicios brindados evaluación. 
36.4 Geslionor los insumos de almacén Cantidad de Informe (Reporte 

100% N/A Informe (Reporte 
institucional lnformes inventario N/A 

Inventario 
36.5 Gestionar el Manlenimlento 

Cantidad de Informe (Relacion de Informe (Reiaclon de 
preventivo y correcllvo de la planta 

informes Manlenimienlos 100% N/A N/A Mantenimientos 
fisica. realizados realizados 
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37.1 Brindar Servlclos o Clientes internos Canlidad de Informe (Recibido 
100% N/A Informe (Recibido 

informes conforme N/A 
conforme 

37.2 Geslionor los regislros de los Bienes y Cantidad de Informe (Reporte. 
100% N/A Informe (Reporte. 

Muebles informes formularios N/A 
formularios 

37 .3 Realizar inventario de Bienes Cantidad de Informe (Reporte Meta no porgramado 
Muebles. informes inventario) N/A N/A N/A N/A N/A para el !rimeslre de 

evaluación. 
37.4 Gestionar las descargos de los Cantidad de Informe (Reporte de 

100% Informe (Reporte de 
bienes muebles lntorrnes tramites de descargo) N/A N/A lramiles de descargo) 

37. Procesos y 37.2 Gestionar los registros de los Bienes Cantidad de Informe (Reporte, 
Informe (Reporte, Entradas de 100% N/A N/A requerimientos de consumo informes 

AlmocenJ Entradas de Almacen} 
administrativos de la 

instituclon gestionados 37.3 Realizar inventario de Bienes de Cantidad de Informe (Reporte 
3 3 100% N/A N/A Informe !Reporte 

consumo informes inventario Inventario 
37.4 Gestionar los descargos de los Bienes Cantidad de Informe (Reporte de 

100% Informe (Reporte de 

~ de consumo informes tromiles de descargo) «t». N/A lramites de descargo} 

37.5 Gestionar los requerimientos Cantidad de Informe ¡Reporte de 
100% Informe (Reporte de 

C;CZ] 
odminislrotivos de los oreas institucional Informes lromites de pago) N/A N/A tromlles de pago} 
37.6 llenar y lramltar formularios varios 

poro el Sistema de Análisis del Cantidad de Informe (Reporle de 
100% N/A N/A Informe (Reporte de 

Cumplimiento de los Normativos informes tramites de pago) tromttes de pago) 
Contables 

38.1 Generar reporte mensual de Conlidodde 
12 Reporle de Ejecucion 

3 100% Reporte de Ejecucion 
devengados aprobadas Reportes presupuestaria 3 N/A N/A ¡:xesupuestaria 

38.2 Elaborar Conciliaciones bancarias Canlldodde Conciliocion o) 
con las infamaciones de los estados Reportes 12 Bancario 3 3 100% N/A N/A Concllioclon Bancaria 

bancarios re istros contables. 
38.3 Elaborar Estados Financieros con los 

informaciones de lo conclliocion Conlidadde 
12 Estados Financieros 3 3 100% N/A Estados Financieros bancario y reportes mensuales de Reportes N/A 

e ecucion resu uestorto 
38.4 Realizar Reportes de Gesllan 

Financiero con informaciones de las 
Cantidad de Reporte de Geslion Reporte de Gestion Conciliaciones bancarias. Estados 

Reportes 12 
Financiera 3 100% N/A N/A Ffnanciero financieros y Reportes mensuales de 

efecucion. 
Repele de 

38.5 Realizar reportes mensuales de Conlidad de expedientes Repote de expedientes 
expedientes Digitalizados y archivados Reportes 12 financieros 3 3 100% N/A N/A ñnoncferos digitalizados 

digitalizados y y archivados 
archivados 
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38.6 Elaborar reportes con informaciones 
Canlidad de Mela na porgramado 

38. Operaciones de los ejecuciones presupuestarias y las 
Reportes 2 Reportes semestre! N/A N/A N/A N/A N/A poro el lrimeslre de 

Contables, Economices, informaciones financieras. evaluación. 
Financieras y 

38.7 Gestionar formularios varios Presupuestarlos Conlidod de 
Registradas y asentadas suminislrodos por lo DIGECOG de cierre Reporles 2 Reporte semestral 100% N/A N/A Reporte semestral 

cantable 

38.8 Relizar Pion anual mejoro continua Pion Anual de 
mejora continuo de Meto no porgramodo de procesos y procedimientos 

procesos y Plan anual de mejora 
N/A N/A N/A N/A N/A para el trímestre de financieros mediante informes y reportes procedimientos contlnua 

evaluación. mensuales diversos. financieros 

38.9 Generar los prevenüvos. 
cornprornlsos, devengados, libramlenlos 

de contratos oclivos/ordenes de Conlidod de 
12 lntorrnes mensuales 3 3 100% N/A N/A Informes mensuales de 

servicios/ ordenes de compras según informes de lo requerido lo requerido 
enlregas y/o facluras, osi tamblen como 
Regulorizacion de Anticipos financieros 

38. I O Geslionar Ordenes de paga de 
Cheques, Transferencias, Libramientos y 
Anticipos Financieros de la Jnlltucion en Conlldad de 

12 Reporle (Ordenes de 3 3 100% N/A N/A Reporle (Ordenes de 
lo Plataforma SUGEP (Sistema Unificado Repartes Paga) Pago) 
de Gestión de Paga) de la Controlorio 

General de la Re úbllca) 

~v(d¡;(;Ld~ 
~ ~? Elaborado Por. ~ ~ evisado P r: 

Cargo: e (~ · A4;. Cargo: 
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Reporte de los ajustes 
del PEI solicitado por 

Meto no Programado 
Cantidad de las áreas/Documento N/A N/A N/A N/A N/A para el lrimelre de 39. Plan Estratégico 39. l Coordinar el proceso de Ajustes y requerimientos de con las motrices de 

evololuocion Institucional (PEt) 2024- Moniloreo de Seguimiento PEI melas ajustadas los ajusles al PEI 
2028 Coordinado 

2026 Aprobados 

Informes de Mela no Programado 
100% Seguimiento al PEI N/A N/A N/A N/A N/A poro el lrimelre de 

evololuacion 

40. I Remitir Plan Operativo Anual (POA) Cantidad de POA Informes de 
Informes de Seguimienlo Seguimiento 100% N/A N/A 2026 Aprobado 2026 aprobado 

lm lementaciones irnplernentociones 

Cantidad de 
Reportes de 

Informes de 40.2 Monitorear ejecución del POA 2026 Monlloreo y 
Seguimienlo 100% N/A N/A Informes de Seguimiento 

Seguimiento POA 
2026 

40.3 Coordinar el Ejercido Formulación Porcentaje de MATRICES Meta no Programada 
Elaboración 100% Formulación POA N/A N/A N/A N/A N/A paro el liimetre de POA 2027 MATRICES POA • 2027 elaborados evola!uacion 

40.4 Gestionar Validación y Aprobación Cantidad de POA Meto no Programada 

POA 2027 2027 aprobado POA Aprobado N/A N/A N/A N/A N/A paro el trirnetre de 
evololuadon 40. \ \. POA/PACC/Presupuesto Conlidadde Informes de '.\ J Formulados y 40.5 Monitoreor ejecución del PACC 2026 informes del 100% N/A N/A Informes de Seguimiento \. 

Gestionados Seguimiento PACC Seguimiento v· 
40.6 Coordinar el Ejercldo Formulación Cantidad PACC Documentos Meta no Programada 

PACC 2027 2027 formulado MATRICES PACC N/A l"fA N/A N/A N/A paro el trimelre de 
elaborados evalaluacion 

A~~~ 40.7 Consolidar y remilir Presupuesto Cantidad de Presupuesto 2026 100% N/A N/A Presupuesto 2026 Institucional 2026 Presu uesto 2026 
Porcentaje de 

40.8 Ajustar Presupuesto instilucional 2026 Modificaciones 9(ff. 
Modlficoclones 22% 22% 100% N Modiflcoclones 

realizadas Presupuestados Presupueslarios \r 
40.9 Programar Cuotas de Gastos Cantidad Correo remitido o Correo remitido o y· Programaciones 100% N/A (Compromiso y Devengado) 

Gestionadas órgano rector órgano rector 
40.10 Formular Anteproyecto de Cantidad de 

Reporte remttloo N/A Meto no Programada 

PROPEEP y DE!>ARROLLÜ e~ 
- ÓN DE PLANIFICACIÓN 

DIRECCI 
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41.2 Monitorear los Piones. Progromos, Porcentaje de 100% Informes 25% 25% 100% N/A N/A Informes Pro eclos e ln!cia!ivas en e ecución. informes remitidos 
41. Planes, Programas, 41.3 Monitoreor Proyectos Sistema Reporte de Caplura Reporle de Caplura Proyectos e Iniciativas Nacional de Inversión Publica ($1-llP) en Porcentaje de 100% físico-financiera 25% 25% 100% N/A N/A fisica-flnonciero Formulados y ejecución. Capturas realizadas 

generado del SNIP generado del SNIP Monitoreados 

41.4 Realizar Cierre Técnico de Proyectos Porcentaje de 
Meta no Programado Informe de cienes Sistema Nacional de Inversión Publica 

reallzados/gesllona 100% Informe de cierre N/A N/A N/A N/A N/A paro el trlrneue de 
(SNIP) ejeculado. 

dos evolaluocion 

42.1 Revisor lo pertinencia del Canlidod de 
lnlorrnes de Meta no Programado 42. Organigramas Organigrama lnslilucional aprobado con revisión de Informe de Revisión N/A N/A N/A N/A N/A para el lrimetre de Actualizados el Manual de Organización y Funciones Organigrama evolaluocion (MOF). Institucional 
Canlidadde Documento de motriz Meto no Programado 43. 1 Eloborary/o actualizar la motriz de Documento motriz de objetivo y N/A N/A N/A N/A N/A paro el lrimetre de 43. Monuol de objetivo y funciones por áreas. de objelivo y 

funciones evalaluacion Organización y Funciones funciones 

e)~ 
(MOF) Elaborado y/o 

43.2 Elaborar y/o ocluolizar MOF acorde Meto no Programado actualizado Cantidad de a la motriz de objellvo/tunclones y Documento MOF N/A N/A N/A N/A N/A paro el frimelre de 
estructuro de cargos Documento MOF 

evotaluocion ' Cantidad de 
Meto no Programado s 44. Mapas de Procesos 44.1 Elaborar y/o actualizar mapa de Documento mapa Documento mopo de Elaborados y/o N/A N/A N/A N/A N/A poro el lrimetre de ¡\ 1 

Actualizados proceso por óreos. de procesos por procesos par Oreo 
evotolvccton 

~- área 

45.1 Elaborar documentos de ambiente Porcenlaje de 
Elaboración de de control instlluciona1 (Manuales, documentos de 100% Documentos de 25% 25% 100% N/A N/A Documentos de 

45. Documentos de Procedimientos. Polítfcos. Guias y 
ambiente de ambiente de control ambiente de control M~ ambientes de control Flujogramas) control requeridos Elaborados y/o 
Porcentaje de Actualizados 45.2 Elaborar propuesto de mahiz de « valoración de riesgos paro los unidades 

80% 
Matriz de valoración N/A N/A trimelre de organizacionales de riesgo (propuesto) ~Gv- acllvídades principales de cada Oreo 

validados 
46. 1 Realizar Segulmienla a la Porcentaje de 

implementación de organigramas. imptementadones Matriz de moniloreo moniloreo 100% 25% 25% 46. Piones de mapas de proceso y demós elemenlos moniloreados que fnformes DIRECCI In armes 
implementación de ambientes de control. corres andan 

Monltoreodos Programada 46. 2 Realizar las revisiones de Porcenlaje de 50% Reportes de relvlslón 
N/A N/A N/A N/A N/A para el lrimetre de cumplimiento de normativos Internos procesos revisados de cumplimienlo 

evaloluocion 
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Director de- !!2.r1!fis.l" 
-·- Desarrolla 

1 IJ~~ OIREWÓMGENERAL . \ l\ DE PROYECTOSESTa.ATEC. ,, 

1 

y t.SPECl.Al.LSDElA.PllESlt 
l'l~Ol'UEI' , 
- "'(;;R~CCION DE PI.~ y ~R' 

L-~------------------- 

N/A Repartes de Seguimiento 

N/A Capturas de pantalla de 
Cargo 

Mela no Programado 
N/A para el trimetre de 

evalaluocion 
Meta na Programada 

N/A para el lrimetre de 
evolaluacion 

N/A Informes Estadísticos e 
lnferencioles 

Mela na Programada 
N/A poro el trimetre de 

evototuocíon 

Acuerdos y convenios 
elaborados, recepción 

de la solicitud de 

N/A articulación, inlercamblo 
de correos eléclronicos, 

minutos de reuniones, 
fotos reuniones, Informes 

de seguimiento. 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

100% 

N/A 

100% 

N/A 

N/A 

100% 

100% 

25% 

N/A 

25% 

N/A 

N/A 

25% 

Validada Par: 

Acuerdos y 
convenios 
elaboradas. 

recepc!ón de lo 
solicitud de 
articulación. 

intercambio de 
correos eléctronicos. 
minutas de reuniones. 

fotos reuniones. 
Informes de 

seguimienlo. 

100% 

Informe de Encuesta 2 

Josue Soriono 

25% 

N/A 

25% Informes Es1odisticos 
e lnferencioles 100% 

Repartes de 
Seguimlenlo 

100% Capturas de pantalla 25% de Carga 

N/A 

2 
Informe semestral/ 

Memoria 
N/A 

Porcentaje de 
Cantidad de 
acuerdos y 
convenios 
elaborados 

50. 1 Gestionar Acuerdos y Convenios 
internacionales e interisfiluciono!es 

48.2 Elaborar Memoria lnslllucional de 
Informaciones y logros relevantes de la 

institución 

Cantidad de 
Informe/Memoria 

50. Acuerdos y Convenios 
Gestionados 

49. I Realizar Estudios Estadísticos e Porcentaje de 
lnferencioles Requerimientos 

49. Estudios Estadístlcos e respondidos 
lnferenciales Realizados t--4"9"".2_R_e_a_ll_za_r_E'""n_c_u_e_s-ta_d_e_c=-a-l-id_a_d_d_e-t-C:-a~n-1-id""a_d_d_e---t------+--------t-----t---------t--------+-------t-----t----------t 

Serviclos/Solisfacción Ciudadano y informes de 
Encuesta de Clima Laboral 2026 encuestas 

48.1 Elaborar Informe semestral de 
Informaciones y logros relevcnies de la 

48. Memoria 1nstilucional institución 
Elaborada 

Porcentaje de 
evidencias 
cor odas 

47.2 Gestionar Indicadores Institucionales 

Cantidad de 
reportes de 
Se ulmíenlo 

47.1 Realizar el seguimiento de las 
Indicadores institucionales 

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO Al PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026) 
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51 .1 Bcbcrcr guias de contenido para tes redes Gutc de contenido 
12 Guíes de contenidos 100% N/A sociotes de lo institución poro los redes sociales 

REPORTE.S DE RRSS 1025 

Cantfdodde Cantidad de diseños octlviccces y 
51.7 Elaborar Diseños gráficos cote redes grófico5 para 

1.200 
Reporte de Diseños 

300 639 213% 133% con len ido necesc.lc 
sociales e imoreslones impresión y redes gráficos poro lo cotnurOCcción 

socio fes efecnvc de los 
proaiomos R PORTES 20 6 xlsx 

Ccntldodde 
51.3 Levonlcrnlento de información pe.e lo Confidodde .:Jclividcdes y 

producción, edición de videos y divulgoci6n de producciones 
300 

Reporte de redes 
<2 93 221% 121.43% co-uenído necesc-rc 

audiovisuales socio les poro lo ccmcnccclóo los mlsmos en nuestros redes sociales. realizo dos efectivo de 'o¡ 
,Ot'oOfOtnm REPORTH 2026..ldSJI 

Cantidad de Canlldad de 
publicaciones \ub\dos ccnvsroces y 

51 .2 Publicación de actividades en los redes 
a las redes sociales 1,000 

Reporte de redes 
250 B06 322% 222 . .!.0% ccnteotcc eecescnc 

sociales de PROPEEP. sociales pero to comun ccción (lG. Focebcok. X, 
efectivo de los 51. Jmcgen lnstiluc:ional Youtube) 

prog1am~1 fortalecida a través de las REPORTES 2026.JllU 
Estrategias da- Comunicación 

.51.5 Realización de rpcts publicitarios pero Cantidad de soots Reporte de Spof Meto no programado paro y Difusión lmplemenladas 
divulogación en medlcs de ccmoniccclén pubflcltcnlos Publicitario N/A N/A N/A N/A N/A el periodo de evcluoción 

Con!ida:Jei 
Medio tours del Repolle de crxoboccs poro la 51.6 Participación en medios de cornuntccclón 
Director de la 25 intervenciones en 13 217%. 116.70% conecte difusión de 

{radio, tv o digilales) institución medios los p,iogrcmos y 
provee-le\ de lo 

in~!ihJC16n REPOATES2026.xls:it 

Cantidad de notes de 
prenso recüzcdcs poro 

Reporte de noten de 51.B Realizar y publicar Notos de Prense ser publicados en 96 24 2< 100% N/A 
medios de prenso 

comunicoci6n 
REPORTES 2026.xfu 

51 A Actuo!izo1 portal insfifucionol con lo Can1idod de Acficlizociones 
Informe de teccero.cs poro pocer Información necescrlc poro Jos usuarios, cctucfizoclcnes en 

50 cctucñzcclcnes de 70 B9 127%. 27.14% aitucr1101 Pfe>g•amos Implementando mejoras en lo funcionolldod y líneo de página web 
pógino web noticia~ y scttwcre acceso amigable, trutllcclcnc! 

necesario 
REPORTES 2016.dsr 

52.2 E/acular los progromm de los eventos 
25% 25% 100% N/A institucionales internos y externos Informe lrlmesírol 

52.3 Dar leguimienlo o los ptogromos de los 
N/A N/A N/A N/A N/A Mela no p1ogromodo poro 

eventos imtitucionoles lntemos y exlemcs Porcentaje de eventos et periodo de evaluación 
ejecutados según lo 

100% 
l.Archlvos de fotogroffos 

52.4 Implementar Jm normas protocolar en les mignoda con lodo lo 2.ogendas 
N/A N/A N/A N/A N/A Meto no programado poro 

actividades internos y externas requerido 
el periodo de evaluación 

DEPARTAMENTO 
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Informe Trimeslrol 

N/A Meta no programado poro 
el periodo de evolcoclón 

N/A 

N/A Meto no progromodo poro 
el periodo de evaluación 

N/A 
tnfcime ltlmeslrcl 

N/A Meto no p1ogramodo paro 
el periodo de evaluación 

N/A Meto no p1ogromodo poro 
el periodo de evcluoclón 

N/A 

Informe Trimestral 

N/A NIA 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

NIA 

Protocolo 

Elobo1odo Por: ~.i....úCU \-\..o í\"il.QfUA... 
Cargo: s·~~~ Comunicaciones 

Eventos 

100% 

100% 

100% 

100% 

Informe hlmestrot 
(Requerimientos y/o 

solicitud de montaje y 
Fotos del mismo) 

Informe hlmestrol 
(Requerimientos y/o 

scllcltcc de montaje. y 
fotos del mismo.) 

53.3 Mentor. desmontar. ocompcnor y coorc ncr lo 
loglsllco de la\ ocuvtdoces y eventos 

Informe de montajes. 
ccompcñcmlentc 

logi~lico. y 
desmontcles de las 

ocflvldcdes 
Transversales de lo 

lmtituci6n. 

Informe de montajes. 
acompoñomienlo 

logisllco. y 
cesmonlcjes de los 

cctlvldodes Misionales 
de la lnsfifución. 

53.2 Reolizor el levcntcrniento del terreno 
coojvntcrnente con los Involucrados. de lm 

Creas. definir los requerimientos y ejecutor el 
montaje y desmontaje de acuerdo o las 

necesidcdes. 
53. Acompañamiento logístico 

y técnico pota el eeseneüe de f---------------+---------+------t---------t-----+--------+--------t-----+---------t--~=====-- ocffvfdades y evonlo1 de alto 
nivel de calidad ciJeculados. 

52.5 Gestionar y dar seguimiento a la maestría 
N/A N/A N/A de ceremonia 

52. Protocolo ollclol d~ los 52.6 Monejor y dar respuesta a tos solicitudes de 
25% 100% octivldade¡ lnstltuclonoles e los salones institucionales Porceotc.e oe 25% 

lnfetlnlfftuclonalH dirigido. ocnvtcoces agendodos l .Sotlcltudes de coneos 
coordinado y supervisado. en lcx 'tnbmn. C()"I 111 100% 2. lnfQfme del sistema de 

52.7 Dot seguimiento o los reqoetimientcs ogenda cctucíccda et 1egi\lro N/A N/A N/A solicitados poro los actividades instltucionoles diiJ 

52.8 Recibir los visitas y el personal que 
pcrüctpc en las actividades dentro y ruere de 25% 25% 100% 

lo insfifución 

52.9Recibir105 documentos de solicitudes que Porcenrcie de vi$ila~ y 100% Informe de sistema de 
N/A N/A N/A llegan o lo institución ooccmeraos registrado\ regisho 

52.10 Garantizar lo entrego inlegfO de los 
N/A N/A N/A equipos y documentos requeridos 

D DEPARTAMENTO 
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54.I Levantar jntomcclcn y requerimientos 
Meto no P1og1omod<:1 

de equlpos totormcflcos de usucrlcs. N/A N/A NIA N/A N/A para el periodo de 
evaluación. 

54.2 Planificar tos octuoüzocones 
Mela no P1og1omoda 

tecnológicas ""''' l~/A N/A 14/A N/A poro el periodo de 
Recversnentc. evaluación. 

54.lnfloeshuctura 
cotacccnes.éedenes 

Mela no Pronrcmcdc 
54.J Solicilor Adqutsidon de equipo~ Porceníoles de de conuxo.enncdo 

tecnológica adecuada i1fo1maticos equipos gestionado~ ioos 
ce ctrnocén. N/A N/A N/A "''" N/A pero el periodo de 

In ria.lado documenlación de 
evaluación. 

54.~ Geslionai lmlolación yConfigu1od6n repone de IH!olociÓn Mela no P1og1amodo 

de Equipo~ y Soll\va1e 
N/A N/A NIA N/A N/A paro el periodo de 

evaluación. 

54.5 Reolilrn Mejolm en lo Red y 
Mela no Programada 

Conectividad 
N/A N/A N/A N/A NIA paro el perece de 

evaluación. 

5.'i.l Brindrn Soporte v csistenclc o usuotlos 
Porcentaje de 

Reporte de Cosos de 
solk:iludta dtJ 1007. 25" 25% 1007' N/A N/A Reporte de me~a de 

de equipos into.mcficos socoüe ctendlccs 
meso de ayudo, ayuda 

SS. lnfraeitructura Mela ne Progmmoda 
tecnológica con 55.2 Reoñzcr Pruebes de Funcionamiento y Docuruentcctón 

param•lro1 Desempeño 100% 
firmado por usvorlos 

N/A N/A N/A N/A N/A paro el periodo de 

eliclenlemente ajustado Pcrcentcles de evaluación. 

55.3 Monilrnco Continuo de la resvltccos obtenidos Pion elaborado, Meto no Proqrcmcdc 
tnüoemucrcrc y Pion de Mantenimiento 100% formularios de NIA N/A N/A N/A N/A paro el periodo de 

Preventivo monüoreos evaluación. 

56.1 tevcntc. inlormacion y reque!imienlos 1007. Mohczde 25% ''" 100% N/A N/A Lista de llcenckn 
de aplicativos de usuarios 

levcntcmíento y recveuccs 

56.2 üescuoücr o adquiir aplicollvos y Po1cenlaje de 
requerimiento. Mela no P1og1amado 

S6. Consuttorlas y ricendm según necesiccces y cpücccones 100% cofzccones.éedenes N/A N/A N/A NI/• N/A poro el periodo de 

Licencia¡ de Apllc.aclan•s reque1Wnienlm de usucucs de compro. evaluación. 

lnlo1matlccs 56.3 Gestiono1 unpternentocóo y aplico!Nos y ücencos Mela no Programada 
Implementadas 0Cipliegue de los Aplicodones y licencies 100.. impiemenladm N/A N/A N/A N/A N/A poro el periodo de 

odquiidas o desouoüodcs evaluación. 

56..-t Bundu1 Soporte y asistencia a usuo1los 
PO!centoje de Rcpottc de Casos de 
solicitudes de 1007' 251' 25% 100" N/A N/A RepOfle de meso de 

de soluciones infounohcas 
soporte atendidas 

meso de oyvda. ayudo 

57. Sistema de 57.1 Gestionar lo jmpternenlocíón de Potcentc]e de Pion 
Documentación de Mela no Programada 

C\beuegurldad 100 .. solucione) N/A N/A N/A N/A N/A poro el periodo de 

Implemento do 
Soluciones de Segurk:fod Cibern8!ico lmptcmcntcoo implementados evaluación. 

Porcentaje do 

S8. Portafolio de firmas 58.1 Oesnonco lo jmctementccrón del 
colcucrodores jntorrne de avance en 

Meto no Progrornoda 

digitales Implementado portafolio de limm digllole~ 
lrdogrados al 80% 

rumas digilole~ N/A N/A N/A N/A N/A poro el periodo de 
pcrtotcuc do finHas evaluación. 

digital es 

1~~ Hnborcdc Poi:'"" / " ~ / Verificado Por: Amobcdc Poi: 

;;~;. (k-sa rrd/o d~ ~ls?JMKi cerco: Corgo: 

• ~ 
~,;ri.:-..1:.:. .: ...... 
i··-•-\..MUO . ... _..-.VLoP•.-.---•4 



Cargo: Director General 
Aprob•do Por: ROBERT DARIO POLANCO TE)EDA 

Capnm de visuales de 
uunurns. iuclusréu <Ir c-nuils 

y participación dr 
:ini\'id:id(·S. 

Capmra de Pnn;tl Schcnud 
Acceso a la J11fomuc11)11 

1'1'1blie> (SAll'} 

Cap111r;1 de Sulicirudcs de 
pamcipaocn cu procesos de 
compras. actas que cvidrucrc 

panicipaoon 

N/A 

N/A 

N/.>. 

llX)% 

100°~ 

15% 

OFICINA DE ACCESO 
A L.A INFOi.MACIÓN 

A 
• a. PllOYECTOSESTll.ATEGICOS 

p~p Y ESPECIALES DE LA PIU:SI 

Cargo: Encargdo de la OAJ 

Fmo~rafias: y videos. ccnvocaronas r listado de 
p:1nmpamcs: foros r+ ccrifirados. 

PM1;a( Sobcuud Acceso a la lufcmwoón Púbhca 
(SAIP} 

M:unz de req11cr111uencos. 

.SoltciruciC's de parncipacion cu procesos de compras. 
actas qur evidencie parricipaoon 

100% 

10()" .. 

100",, 

c··n::¿·z:.:~'"' 
Elaborado Por: E)"\V!N M!CHAEL OUVERNAI GARCIA 

Cargo: Técnico OAI 

Porrcrua¡c de rrspur.sus a solicirudes 
rcaliz .. idas de D1GE1G 

66. 1 Suuwrsc a la r.unp.üh por l.t 
lnrcgridad SC'gún l111C'am1rnln!> de l.1 

Dirección General de l~nc:i e lnrcgrnlacl 
l.i11brn1:1111c111-al 

()(,, Plan dr !tCCIOll r rr.spucM:t a los 
cntnprmrn!>O!> de aha Dirección por la 

lmr~r1d:ul en la Ccnu ... ron de lmcgndad 
Cubcneuneural y rruupluuicuro 

11nnn.1T1\'0 hnplcrncnrado ~· ~t·:.nmL1do 

c,S. Sohnrndc~ de SAIP rcpoudrdas 
Pcrrenraje de sohcrrudcs respondidas 

drmro del plazo 

05. J G<"Srio1L1r solrcuudcs 11.1r:i ~· de la 
Iusnrucron en Portal Úniro de Solrcuud 

de Acceso a la lnfomuoón Pública 
(S.~IP) 

64. l Gcsriouar de 11i.111<'f':\ opc.,mm:. b1; 
infonuacioues de rr~puc.sra.. .. a solrcitudcs 

Captura de Marrtz tic 
rcqucrinuemus. 

Porcentaje de C;1SOS ron actualizado 04. R<'JHln<' dr g<'st1ó11 de infonmcióu 
con csrarus acrualizadu 

N/A 

N/A 0% 

llX.l% 

llXJ% 

25% 

25% Publicación de b evaluación lJIGEIG. 

100% 

IOO% 

63. 1 Verificar b 1r:m~p.m:11na en los 
proccdiuricnrox de crn11pr:ts Porrcurajc de documcncos verificados 

insruucunwlcs 

63. T r.111sp:1rmc1:t en l'rocedimicruos de 
rn111pr:i:;. Ejt·(l1tacla 

PubJicirión de la n:il11:1n611 
DIGl:IG. 

Porccnrejc de documentes 
publicados en el portal. 

62. Pnr1;1I de Trnnsparcncia lusnrnooual 62.I Gestionar dorurucuraoou par.1 \';1rg:t 
acrualiz .. ndo al Portal de Transparencia iusmuctcnal 

1.1 - Consolidar la gesrión integral de la institución. robusteciendo las áreas transversales. asesoras y de apoyo y. al mismo tiempo. desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeñe colectivo. 

1- Fortalecimiento lnstirucional y Desarrollo Orgauizacicual. 

OFICINA ACCESO A LA INFORMACI N - OAI 

!1'STRLiME:-:TO DE MO:-;ITOREO Y SEGUIMJE?'TO AL PL..>,:-: OPERATIVO A:-;UAL (POA "0261 



DIRECCIÓN GENERAL DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
Y ESPECIALES {PROPEEP.1 

CONSULTORIA 
JURIDICA 

Cargo: Analista Legal 

Cantidad de 
informes 

Conlidod de 
61. Marco jurldíco 61. l Aclualizor el Morco Juridico inslucional informe de 

institucional Actualizado según requerimiento acluollzacion de 
Morco 

60.8 Elaborar informe del peritaje legal de 
Procedimientos de compras y 

conlrolaciones publicas. 

Conlidod de 
informes 

Cantidad de 
informes 

60.7 Elaborar informe tecnico coloslrol y 
regislral !Estudio de antecedentes de Illulos 

de propieccdt. 

60.6 Solicitar Licencias, autorizaciones y No 
Objeciones poro lo ejecuciones de Obras 

Cantidad de 
inlorrnes 

60.5 Elaborar documentos de Descargos de 
Bienes Muebles. Inmuebles y Valores 

Cantidad de 
informes 

60.4 Gestionar Certificaclon de Controlas, 
Adendos y/o Convenios/acuerdos en la 

P!olaformo TRE de lo Controlaría General 
de lo República 

60. Documentos legales 
Elaborados y /o Revisados 

Cantidad de 
informes 

60.3 Elaborar Actos de respuesta o 
impugnaciones y recursos administrativos 

Cantidad de 
iníormes 

Cantidad de 
Informes de 
gestiones de 
notcdzoclon 

60.2 Revisor Pllego de Condiciones I 
Términos de Referencia de los 
Procedimientos de compras y 

contrataciones publicas. 

60.1 Gestloncr la nolarizocion de 
documentos lego!es segun apliquen 

Informe de Informe de 

procedimientos 100% N/A N/A 
procedimientos 

(Senlencios/Resolucion (Sentencias/Resoluciones/ 

es/ respuestos) respuestos) 

Informe de Geslion de 100% N/A N/A 
Informe de Gestion de 

notorizocion notorizacion 

Informe !Pliego) 100% N/A N/A Informe (Pliego) 

Informe (Actas) 100% N/A N/A Informe [Actos] 

Informe {Certlñccclcn 100% N/A N/A 
Informe (Ceriificocion de 

de controlo) contrato) 

Informe IDescorgos) 100% N/A N/A Informe (Descargas} 

Informe (Descargos) 100% N/A N/A Informe (Descargos) 

!nforme 100% N/A N/A Informe 

Informe 100% N/A N/A Informe 

Informe Meto no programado 
(Resolucion/pollticas/o 

nteproyeclde N/A N/A N/A N/A N/A poro el periodo de 

decreto/ Decrelo) 
evaluación 

-<(!~.- 
Revisado Por. Kalherine Orullord 

Cargo: Encargado de Div. de documentos legales 

Conlidodde 
Informes de 
expedientes 

lnslrumenlodos 

59.1 lnstumentor expedientes de 
procedimientos contenciosos y litigiosos 

59. Representación y 
asistencia técnica legal 

ejecutada 

díljft"' 
~.ñl.."t.,•.;:¡,".., ... , .... c: ......... 
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