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. INTRODUCCION

La Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una
institucién adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de
derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social
y de promocion de la accién coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creacion,
esta entidad ha venido ¢jecutando diferentes planes, programas, proyectos ¢ iniciativas que van dirigidos a

reducir la pobreza y a mitigar la exclusién social.

El Plan Operativo Anual (POA), constituye una herramienta de planificacién istitucional de corto plazo
que refleja los productos y actividades que las distintas areas de la institucién se proponen llevar a cabo
durante el periodo de un afio. Sirve de base para el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las acciones

programadas.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo de PROPEEP, como ente responsable de coordinar el proceso
de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo
y evaluacién del primer crimestre del POA 2026, con el propdsito de mostrar el nivel de cumplimiento de
las metas programadas correspondiente a los meses de enero a marzo del 2026, enlazadas a los lincamientos
estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 vy los analisis del cumplimiento del

POA de las dreas que comprenden esta Direccion General.

En el contenido del informe se sefialan los aspectos metodoldgicos considerados para el proceso de evaluacién
y el nivel de ejecucién de las metas planificadas para el periodo citado. De igual modo, se incluye un resumen

de los hallazgos maés relevantes de cada area organizacional.
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Misién
Somos una entidad gubernamental especializada en el disefio e implementacion de planes, programas,
proyectos e iniciativas con enfoque multisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la

poblacién vulnerable y al desarrollo territorial sostenible.

Visién
Ser un modelo de articulacién interinstitucional que promueve la creactén de iniciativas innovadoras y
sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la

reduccion de la pobreza y al fomento de la inclusion social.

Valores

* Responsabilidad
o Lquidad
e Integridad

e Respero
Base Legal

En el afio 2012 se cred la Direccidon General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), mediante
Decreto 491-12, con la finalidad de fomentar ¢l desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan
reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base
territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social y de promocién de la accién coordinada y

concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propdsitos, se crea la Estrategia General Quisqueya sin

4
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Miseria, con tres componentes bésicos: “Plan Quisqueya Aprende Contigo”, “Plan Dominicana Crece
Contigo” y “Plan Quisqueya Somos Todos”. La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestion
2013-2016, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las
demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno.

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementacion del Plan
Nacional de Alfabetizacion “Quisqueya Aprende Contigo” confiriéndole a DIGEPEP la responsabilidad
conjunta con el Ministerio de Educacién de la Repablica Dominicana (MINERD). EI Decreto 102-13, de
fecha I2 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Proteccién y Atencién Integral a la Primera
Infancia, aprueba el Plan “Quisqueya Empicza Contigo”, crea el Instituto Nacional de Atencién Integral a la
Primera Infancia (INAIPI) y conforma la Comisién Presidencial para la Proteccidn y Atencién Integral de

la Primera Infancia bajo la coordinacién del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP.

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la
Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institucién
pasa a denominarse "Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la
Repiblica (PROPEEP)". En el mismo, el ministro sin Cartera José Leonel Cabrera -ya nombrado mediante
el Decreto niim. 324-20 del 16 de agosto de 2020- queda designado como Ministro Encargado de la
Institucion, posterior mediante el Decreto 15-23 se designa al sefior Roberto Angel Salcedo Sanz como
Director General del PROPEEP y mediante el Decrero 48-25 queda designado el Sr. Rober Dario Polanco

Tejeda como actual Director General de la Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la

Presidencia de la Reptiblica (PROPEEP).
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Mediante el Decreto 341-23 del 31 de agosto del 2023 fue modificado el Decreto 546-12 que instituye el
Plan Quisqueya Aprende Contigo, con el fin de excluir del Plan Nacional de Alfabetizacién al Ministerio de
la Presidencia y a la Direccién General de Programas Especiales de la presidencia, actual Direccién General
de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Reptblica (PROPEEP). Se dispone la
transferencia del Plan de Alfabetizacién Nacional (Quisqueya Aprende Contigo) y todos los recursos

vinculados al mismo, desde la Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).

III. ASPECTOS METODOLOGICOS

Para efectuar el proceso de evaluacion del tercer trimestre del POA-2025, la Direccién de Planificacion y
Desarrollo realizo la solicitud a las diferentes areas que generan los resultados institucionales del reporte
de ejecucion de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluacién del
alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron
consolidados y evaluados realizando una comparacién de lo planificado versus lo ¢jecutado, para el calculo

se considerd el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de caleulo:

® % de ejecucién del trimestre = (ejecutado /programado) x 100

En ese sentido, a continuacién, se presenta la clasificacién del rango de semaforizacion, asi como las

categorias, valoracion y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluacién.

Tabla A: Rango de semaforizacion.

O < Bajo (0% - 59%) Medio (60% - 79%) O < Alto (80% - 100%)
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3.1 PRESENTACION RESULTADOS DEL PRIMER TRIMESTRE 1CN " o]
Stk

AVANCES PRINCIPALES: AT

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en el perfodo, con fecha de corte al 27 de

marzo del afio 2026.

e De 80 - 100 (Desempeiio Alro)
e De 60— 79 (Desempeiio Medio)
e De00-59 (Desemperio Bajo)

Analisis Comparativo Desempefio de las Areas
Periodo Enero - Marzo 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%




Fecha Emision: N/A

P RESIDENCIA Version: N/A

Fecha Actualizacion: N/A

711\ l PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA |
|

Proyectos Estratégicos
y Especiales de la Presidencia

Monitoreo y Evaluacién Institucional
Plan Operativo Anual
2026 ‘

ANALISIS COMPARATIVO DE NIVELES DE DESEMPENO DE LAS AREAS FUNCIONALES EN LA E]ECUCION DEL POA 2026
Periodo Enero - Marzo 2026

Areas Funcionales Porcentaje de Ejecucién (%) Estatus del Desempefio Causas Generales del Desvio
Dominicana Digna 100% Alto N/A
Recursos Humanos 98% Alto
Direccién Administrativa y Financiera 100% Alro N/A
Direccién de Planificacion y Desarrollo 100% Alto N/A
Comunicaciones 98% Alto N/A

Tecnologia de la Informacién
B e e Y 100% Alto N/A
Comunicaciones - 11C

Juridica 100% Alto N/A

Oficina de Acceso a la Informacién -

OAI

100% Alto N/A

Promedio General Desempefio Institucional de manera global = 98%

Nota: La sobre ¢jecucion fisica de manera individual por drea reportada y registrada en el periodo responde, principalmente, a la realizacién de actividades no contempladas inicialmente en la programacion, asi como al

incremento significativo en la demanda de los bienes y servicios ofrecidos. Esta situacién conllevé a la ampliacion de la cobertura y a la duplicacién de intervenciones en determinados componentes, con el objetivo de atender de manera

oportuna las necesidades de la poblacién beneficiaria. En consecuencia, el nivel de ejecucion fisica superd las metas establecidas, evidenciando una mayor capacidad de respuesta institucional frente a requerimientos emergentes.
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IV. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRODUCTO FISICO —
FINANCIERO Y AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.
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Programa

Coordinacién e
Implementacion
de Intervenciones
Estratégicas

Producto

Poblacién
pobre y
vulnerable
recibe apoyo
integral para el
desarrollo de
capacidades
sociales,
culturales y
productivas

Dy o -
] 1 l)gl ama

Dominicana

Digna

Actividad / Obra

Direccién y
coordinacién

Indicador

Gestion y
articulacién para
la inclusién social

cultural y

productiva

Cantidad de
personas
poblacién

pobre y

Servicios de
promocion y
formacién
cultural

vulnerable
beneficiadas

S
Programado

19,959

Porcentaje

Logrado ol
ac L.ogro
&

41,134 206%

Comentario

Las cifras por encima de Ia
meta  responden  a un
cjemplo de la vision de

PROPEEP  de

soluciones directas a quienes

llevar

mas lo necesitan, a través de
las Jornadas de Inclusién
Social Primero Tu, Cerca de
Tiy Renacer. Asimismo, la
institucion  contd  con  la
capacidad  operativa  y

equipo  de

para  dar

logistica  del

Infraestructura
respuesta  oportuna  y
efectiva a la  demanda

presentada.

Detalles del Producto Fisico — Financiero Calificacion otorgada: octubre — dictembre 2025

: 97%, (Calificacion otorgada de enero a marzo 2026: en proceso de evaluacion)
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Producto

Poblacién pobre y vulnerable
recibe apoyo integral para el
desarrollo de capacidades

sociales, culturales y productivas

Programa

Dominicana

Digna

Actividad / Obra

SNIP 15118 - Construccién
de Eco-Hibitat Integral para
familias en condiciones de
vulnerabilidad en EI
Municipio El Seibo,

provincia El Seibo

llh{l(dd()l'

Construcciéon de Eco habitat
Integral para ciudadanos en
condiciones de pobreza
multidimensional en la

provincia El Seibo

Programado

100%

P(]I'L'Cl]l:\jl.‘ de
I.DQI'.IAU

Comentario

Datos correspondientes al avance en la ficha

técnica de las cubicaciones del proyecto.

Coordinacion e
Implementacion de
Intervenciones

Estratégicas

Poblacién pobre y vulnerable
recibe apoyo integral para el
desarrollo de capacidades

sociales, culturales y productivas

Dominicana

Digna

SNIP 15351 - Construccion
de Plaza Comunitaria en El
Municipio Banica, provincia

Elias Pifia

Construccion de Plaza

Comunitaria

100%

Datos correspondientes al avance en la ficha

téenica de las cubicaciones del proyecro.

Coordinactéon e
Implementacion de
Intervenciones

Estratégicas

Poblacién pobre y vulnerable
recibe apoyo integral para el
desarrollo de capacidades

sociales, culturales y productivas

Domintcana

Digna

SNIP 16424 - Construccién
de Plaza Comunitaria en El
Municipio de Chirino,

Provincia Monte Plata

Construccién de Plaza

Comunitaria

[00%

I -0g10
65% 65%
90% 90%
20% 20%

Datos correspondientes al avance en la ficha

téenica de las cubicaciones del proyecto.

Nota: Este porcentaje es del componente de Obra Fisica con relacion a los proyectos de Inversion Publica en ejecucion.

11
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Estas acciones fueron posibles en funcién de los recursos destinados para contribuir a los resultados y
productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educacién, saneamiento ambiental,
desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generacion de empleo, apoyo a la
atencién integral de la primera infancia, registro civil, atencion a envejecientes, vivienda digna, servicios

basicos de calidad, entre otros.

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con
los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusién Social (Primero Tu, Cerca
de T1y Renacer); Dominicana Cultural y Creativa y las iniciativa de arte pablico en territorios priorizados
como son Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribucién importante a la aplicacién de los ejes de
la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), las Politicas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector
Piblico (PNPSP), al igual que al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y al Plan
Estracégico Institucional (PEI 2024-2028).

4.1 DOMINICANA DIGNA

El Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza Extrema y Promocién de la Inclusién Social “Dominicana
Digna” forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como finalidad profundizar en las acciones
de reduccion de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestion social, con un enfoque de derecho
sustentado en la coordinacion y articulacién de entidades del estado y de la sociedad. Las iniciativas de
inclusién social estan orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del pais.

/, '/ 12
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Esta enfocado en tres ejes fundamentales: el primero, orientado a combatir la pobreza extrema y la exclusion;
el segundo es resiliencia, que consiste en la capacidad de esa persona que salié de la pobreza extrema para no

retornar a esa condicién, y el tercer eje es el combate a la reproduccién intergeneracional de la pobreza.

Durante el primer trimestre del 2026, Dominicana Digna programé en su producto fisico (6516 - Poblaciéon
pobre y vulnerable recibe apoyo integral para el desarrollo de capacidades sociales, culturales y productivas)

un total de 19,959 beneficiarios con un total financiero programado de ochenta y un millén de pesos con

00/100 (RDS$81,000,000.00)

El Plan Dominicana Digna, en el marco de las Jornadas de Inclusién Social ejecutadas a nivel nacional en las
(=)

localidades de extrema pobreza, para el primer trimestre del afio 2026, ofrecié diversos servicios a la

poblacion, los cuales contemplan desde la entrega de raciones alimenticias hasta la entrega de una vivienda

digna.

Dentro de la estructura de la unidad ejecutora de PROPEEP en el producto 2 — (Poblacién pobre y
vulnerable recibe apoyo integral para ¢l desarrollo de capacidades sociales, culturales y productivas), se ha
impactado en el primer trimestre del afio en los territorios de Santo Domingo, Santiago, Monte Plata, San
Pedro de Macoris, Dajaboén, Puerto Plata, Pedernales, Independencia, Barahona, Monsefior Noeuel, Duarte,
La Romana, La Vega, Moca, Azua, San Francisco de Macoris, Santo Domingo Norte y Santo Domingo Este

un total de 41,134 beneficiarios con los siguientes servicios:

® Entrega raciones de alimentos crudos

e Kirs dentales

o Kirs Escolares * \

e *Servicio de salud Visual

13
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e Servicio Odontoldgico
® Servicio de Barberia
e Servicio de capacitacion "Renacer"

e Talleres de articulacion y capacitacion comunitaria

. . el

e LEntrega de canastillas a mujeres embarazadas | \
| ; |24
i g i \ ; ey,
®  Atencién mujeres embarazadas \ , 1By
.f 4

4 3 - 5 5 . o b : i S/

® Intervencién a nifios, adolescentes y jévenes (inclusién juvenil) A

° Acompaﬁamiento en Registro Civil
® [ntrega de articulos deportivos

e Taller de capacitacion adolescentes y jévenes

4.2 SERVICIOS DE PROMOCION Y FORMACION CULTURAL (DOMINICANA CULTURAL Y
CREATIVA)

Dominicana Cultural y Creativa tiene como objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de
la creatividad, la cultura y la innovacién. Trabajando bajo un enfoque de promocién de la articulacién de
desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalizacién de estos a través de la creacion y/ o adecuacion
de infraestructuras socioculturales y espacios pablicos para el desarrollo creativo y cultural. También,
Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creacién de redes de ciudades y espacios

creativos.

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecuciéon de iniciativas socioculturales de base

comunitaria para fomentar la innovacién social a través de distintas disciplinas artisticas y promoviendo el

14
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incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la

inclusion social y reducir la pobreza extrema.

Durante el Primer trimestre se realizd una intervencion grande en las inmediaciones del Metro de Los
Alcarrizos, como parte del Piloto desarrollado en la comunidad de Enriquillo y el despliegue de PRO- TU.
En cuanto al programa Paseos de los Colores, se ejecutaron 28 paseos con un total de 9,784.70 M? de arte
puablico, superando la meta de 25 planificada para el T1 y avanzando hacia la meta anual de 100, lo que
evidencia un cumplimiento del 112% en el trimestre y un impacto positivo en la revitalizacién comunitaria

y cultural del territorio.

En el primer trimestre del afio se pueden destacar dentro de Paseo de Los Colores, intervenciones puntuales

como:
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V. ANEXOS:

Matriz de POA
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REPUBLICA DOMINICANA

Proyecros Estratégicos
y Especiales de la Presidencia

INSTRUMENTO DE MONITOREQO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026)
Area Responsable: QUISQUEYA SOMOS TODOS - DIRECCON DOMINICANA DIGNA
Eje Estrategico: Contribucién a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque multisectorial y territorial
Obijetivo Estrategico: Contribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pais mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios dltimos de los bienes y
Trimestre a Monitorear Enero -Marzo

Indicadores de

% Metas Especificas
Desempeno
Productos / Iniciativas Actividades Meta Meta Nivel de
Medios de verificacion Programad Alcanzadas T i e o Medios de Verificacion
Programados Programada 3 Desviacion T- Causas del Desvio T-1 3 : -
establecidos a para el 1 Sometidos / Evidencias T-1
Anual 1 1
Eigjxtcfnisidgl Cantidad de kool
ge ale _rn an 1.1 Articular con las instituciones aliadas. ) ) 12 participantes, minutas, 2 2 100% N/A N/A Listados
bienes o servicios arficulaciones. 5165 A
Articulacién gestionadas 05 ce aclividades
2. Coordinacion y
articulacién con las
autoridades locales y el Articulaciones realizadas
tejido social para el 2.1 Articular a nivel territorial con las Cantidad de Listado de los - directamente por autoridades i
; : : ; 118 Xy 23 27 117% 17% Listados
desarrolio de las autoridades pertinentes arficulaciones parficipantes y representantes de Junias de
intervenciones sociales Vecinos de las localidades
del plan "Dominicana
| Diann" aestinnadas
3. Articulacién y )
coordinaciéon DaEUTEHS HE Masds Enfoque en actividades para
interinstitucional para el | 3.1 Articular a nivel terriforial en temas de | Canfidad de mesas : asistencia social y servicios
18 de frabajo 18 0 0% 100% i
desarrollo del programa cultura conformadas SORIGRHEAEE bdsicos por mandato
Dominicana Cultural y Presidencial
Creativa Realizados
Listados de
; eficiarios, actas
’ Cantidad de pen " ;
4.1 Entrega de insumos para el de enfrega, registros e _—
£ emprendesores sa Actividad solicitada por la Meta no programada para el
fortalecimiento de los emprendedores . 300 fotograficos y reportes N/A 102 S 3 B ; i
. informales il Maxima Autoridad institucional trimestre de evalaucion
informales. : de seguimiento,
impactados i ;
levantamiento socio
economico.

]
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4. Iniciativas de apoyo
integral a emprendedores
en territorios priorizados
Implementadas

Informe de ejecucion
Listados de
beneficiarios, actas

4.2 Remozamiento y reparacién de Cighic;%?e de entrega, registros
negocios a los beneficiarios de la jornada g 8 fotogrdficos , reportes 2 3 150% 50%
; remozados o ]
Renacer Contigo de seguimiento.
repados g
Levantamiento
socioeconomico y
acta de enfrega .
Listado oficial de
. : ; fi de de 5
4.3 Gestionar y Coordinar la Ceremonia de cczg:]e:':g:io{: ge grod:i::s ;g:}s g T
Graduacion de Emprendedores RENACER : 2 Biigions mltid N/A N/A N/A N/A N/A O prag £O
graduacion certificados, registros trimestre de evalaucién
realizadas fotogrdéficos y reportes
de comunicacion.
Listados de
Ganidae do uri:i]p:]enr;c;f C:;) reosries Meta no programada para el
4.4 Realizar Mercadito RENACER Mercaditos 10 ey g N/A N/A N/A N/A N/A ano prog Pa
; de ventas, registros fimestre de evalaucién
RENACER realizados = .
fotogrdficos y minutas
de evaluacion.
Listado de
beneficiarios, informes El resultado obtenido supera la
Cantidad de de jornada, reportes meta programada debido a Registro de asitencia,
jornadas Renacer 18 fotograficos y minutas 4 6 150% 50% una mayor eficiencia en la levantamiento socio
realizadas de coordinacién, ejecucion de las actividaes, y economico
levantamiento socio seguimiento del proceso.
4.5 Realizar Jornadas "Renacer” economico.
Listados de
. - beneficiarios reportes
Ganfigag dsalhos 300 fotogréficos, N/A N/A N/A N/A N/A PO 10 Proglanada oo ¢
beneficiadas . ; trimestre de evalaucion
levantamiento socio
economico.
Listados de
Contidad de benficiarios, informes Elincremento responde a una
4.6 Coordinar el proceso c_ie capacitacion emprendedores 3750 dg ccpocufccllc.)n 750 842 2% 199 mgyor demanda de los [islade de Banehaans: folas.
de emprendedores informales informales registros fotograficos. servicios/productos, por lo que

capacitados

asistencia de las
capacitaciones.

la ejecucuion resulto superior .
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Porcentaje de

Actas de artficulacion

4.7 Gestionar la apertura de cuentas emprendedores bancos{c%?:n araitvis Meta no programada para el
bancarias, solicitudes de microcreditosy | acompanados en 60% P ’ N/A N/A N/A N/A N/A . 9 p -
reportes de timestre de evalaucion
otros productos procesos de 0 7
; S . participacion de
inclusion financiera : .
entidades financieras
Listados de
; P " Porcentaje de emprendedores
4.8 Brindar acompanamiento y asesoria emprendatares alendidos, plaresdes
especializadas alos emprendedores P ~ 35 s P 35% 35 100% 100%
o : acompanados y negocio elaborados,
beneficiados coninsumos . NG
asesorados informes técnicos y
regisfros fotograficos
6. Levantamiento y Arficulaciones realizadas
- ;5 Cantidad de Informe ) 3
i . AV 1 I . ; . directament ra dades .
Diagnéstico sit‘uucionul 6.1 |$|1.c:ra|os i.-logores. participantes a - 118 T — 23 27 17% 179 irectamente por autoridad Uisiaos
Socioecondémico intervenir en los jornadas. izad Teritori y representantes de Juntas de
realizado taRkegos eeha Vecinos de las localidades
TP] .ii;‘:;z?g,f]ogggdr:;.gznglzs'?gjgij Jornadas de Inclusion Social
; 1 P s ! a ; 23 27 117% 17% solicitadas y aprobadas por la Matriz
vida de la poblacién vulnerable, a través oG
de servicios e insumos.
7.2 Realizar Campanas de concientizacién
y prevencion sobre temas de salud, Meta no programada para el
educacion, derechc?s_y debgrgs pC’]{O Contidad de Base de datos de N/A N/A N/A N/A N/A P I
fomentar la prevencion, participacion 118
’ ) Jornadas Jornada
activa y desarrollo de capacidades
7.3 Implementar Programa de
acompanamiente a personas con
7. Jornadas "Primero tJ dascgpacudad pgm el gcceso Qa N/A N/A N/A N/A N/A MeTg no programada pc?ro e
realizadas oportunidades y mejoramientos de sus fimestre de evalaucion
entornos fisicos para la eliminacién de
barreras.
: oo Generacic ) o -
7.4 Realizar Charlas de Inclusion para . o rc:cmn.de B5S) La imposibilidad de utilizar los
i . Cantidad de de datos e informes, : o
adolescentes y jOvenes, en los teritorios . 5201 . 1151 693 60% 40% centros educativos en las JIS Matriz/Listados
o estudiantes Fotos, Listados, ) )
priorizados. . realizadas dias laborables
informes de entrega
. ! . | to en idad d
7.5 Brindar servicios de Qdontologia y Confidad da Listado de bgi:?gﬂig:nusgggf;i% JISe
Oftalmologia a Ciudadanos en condicion . 5500 Ciudadanos 500 2,479 496% 396% 4 : y Matriz/Listados
i personas atendidas g aumento de la cantidad de JIS
de vulnerabilidad Beneficiados ) e
ejecutadas vs planificadas
: " i . 5 g . nti Ba e dat Activi lici R—
B.JoMIgHds eRta el 8.1 Realizar operativos "Cerca de Ti e |dgd e 85 T 20 39 195% 95% 5 lvnfi.cdes Sphaitacics y Matriz/Listados
Realizadas operativos Jornada planificadas por la DG

f
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9.1 Remozar Obras civiles en territorios

Generacién de bases

Impacto en comunidades por

9. Programa "Mi Barrio | VVInercbles y/o afectados por desostres Cor‘::?ooni?e 120 Hedditos e fntarmes: 80 200 250% 150% remociones de obras civilies Matriz
Digno" implementado naturales. beFr:eﬁciodcs Fotos, Listados, como canchas y peatonales
9.2 Construir/Reconstruir Obras civiles en 300 informes de entrega N/A N/A NJA N/A N/A Meta no programada para el
teritorios vuinerables v/o afectados nor o TEETaS RS 7 11ﬂmesine cfegmigus;i_é_n_T
entro Habitaciona eta no programada para e
10. Cen_tro Habitacional 10.1 Construir Centro Habitacional Entregado ! A PHA i ikl A trimestre de evalaucion
Comunitario Construido = . oo
Comunitario en territorios en condicion de . Informe con avances
| hilidod Cantidad de 4 ] | 1007 e
viRerdotica informe de avance * ?
11. "Plazas Comunitarias” csifiaad el
anfidad dePlazas
en los territorios en 11.1 Construir Plazas Comunitarias en Entragadas 1 ] 0 0% 100%
condicién de _ feia o d Informe con avances
territorios en condicion de vulnerabilidad L
vulnerabilidad. Canfidad de
Construido informe de avance 4 ! ! o Lo
12.1 Realizar Levantamiento de
12. Gestionar la informacion a las familias beneficiarias, Canfidad de Cantidad de JIS realizadas vs
intervencién de apoyo a asistidos asesorados y el personas asistidas y 2900 Listado de 500 698 140% 40% planificadas e incremento en la Matriz/Listados
la familia para el registro acompanamiento al registro de asesoradas, participantes, fotos de asistencia
de nacimiento tardio en nacimiento ante el érgano rector. actividades e
los territorios priorizados | 12.2 Eiaborar actos notariales a as familias | Canfidad de actos informes. Cantidad de JI$ realizadas vs
gestionados. beneficiarias sin registro de nacimiento, nofariales 84 15 26 173% 73% planificadas e incremento en la Matriz/Listados
asistidos y asesorados. realizados. asistencia
13. Acompaiiamiento a 13.1 Sensibilizar y capacitar a Canfidad de Listado de Cantidad de JIS realizadas vs
mujeres en embarazoy | Embarazadas y madres de infante de 0-4 mujeres 3200 Civdadanas 800 1640 205% 105% planificadas e incremento en la Matriz/Listados
lactantes realizado anos beneficiadas Beneficiados asistencia
informe (Fotografias,
14.1 Redlizar los levantamientos técnicos uBtEReion gepgroflos,
. recomendaciones de
de los Remozamientos de Obras e 2 :
frabajos a redlizar,
Infraestructuras. ) .
Dimensiones,
requerimiento).
|
14.2 Elaborar Disefno de Remozamientos nform? {P_Icmos i
disenos,
de Obras e Infraestructuras. s
14.P " — requerimiento).
- Froyecios @ Iniciaivas 14.3 Elaborar Pre sto de .
de Remozamiento de : LRl Cantidad de Informe {Presupuesto,
Remozamientos de Obras e ; . : :
Obras E Infraestructuras P S informes de 4 requerimiento]. 1 \ 100°% N/A N/A Canfidad de informes de
Levantadas, TaesTICIVIes. Remozamientos = Remozamientos realizados
Supervisadas y 14.4 Supervisar los Remozamientos de realizados Informe (Reportes
Aprobadas. Obras e Infraestructuras. técnicos, fotografias).

14.5 Revisar, validar y remitir Cubicaciones
de Obras e Infraestructuras.

Informe (Reportes
técnicos, fotografias,
Revisiones y
validacién de

cubicacion).

[
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14.6 Aprobar y entregar los
Remozamientos / Construccion o
Reconstruccion de Obras e
Infraestructuras.

Informe {Cubicacién
final, Reportes
técnicos, fotografias).

15. Proyectos e iniciativas
de Construccion o
Reconstruccién de Obras

15.1 Redlizar los levantamientos técnicos
de los terrenos para las Construccid o
Reconstruccion de Obras e
Infraestructuras.

15.2 Elaborar Disefio de Construcciones o
Reconstruccionde Obras e Infraestructuras.

15.3 Elaborar Presupuesto de Construccion

Cantidad de
informes de

Informes (Fotografias,
ubicacion geografias,
recomendaciones de
frabajos a realizar,
Dimensiones,
requerimiento).

Informe (Planos de
disenos,
requerimiento)..

Informe (Presupuesto,

Cantidad de informes de

E Infraestructura © Reconstruccion de Obras e Construcciones o 4 requerimiento) ) i 100% N/A N/A Construcciones o
Levantadas, Infroestructuras. Reconstruccion ' Reconstruccion realizados
Supervisadas y realizados Informe (Reportes
Aprobadas. 15.4 Supervisar las Construcciones o técnicos, fotografias,
Reconstruccion de Obras e Revisiones y
Infraestructuras. validaciéon de
cubicacion).
Informe (Reportes
15.5 Revisar, validar y Remitir tecnicos, fotografias.
Cubicaciones de Conctruccion de Obras Revisiones y
e Infraestructuras. validacién de
cubicacién).
15.6 Aprobar y enfregar las Construcciones Informe (Cubicacion
de Obras e Infraestructuras. __final. Reportes
16. Red de Centros de Cantidad de o
Innovacién Cultural en 16.1 Consiruir Centros de Innovacion centros de 9 mf?jr;ng;:ﬁol::l;e;os N/A N/A N/A NJA N/A Meta no programada para el
Territorios Priorizados Cuttural innovacion IHGVEAER Cliltural frimestre de evalauciéon
Establecida construidos
Se realizaron mas
intervenciones de las
. Informes de programadas ya que las
Carfidad de:Faseo levantamientos fisicos solicitudes de arte publico
de los colores 100 25 28 112% 12% ) Informe
17.1 Ejecutar 100 Paseos de Los Colores realizados yeutiiglesy Incremeritren’y, con i, jos
17. Arte Publico en Cantidad de Paseo acverdos con los
territorios priorizados de los colores ayuntamientos y
Ejecutado realizados gobernaciones del pais.
anhdud de 4 1 1 100% N/A N/A Informe
informes
Cantidad de
. : Documentos de Meta no programada para el
17.2 Ejecutar Proyecto Colores en la 42 ;Zgir:;?;iz 1 SvontEs datiavertn N/A N/A N/A N/A N/A Wrmestre deeralouctan
Cantidad de
18.1 Elaborar anteproyectos de iniciativas Documento de Meta no programadg ael
cﬁtu:::ies oniep.royecros 2 solicitud L R /A B iy ——mmm“'ﬁjﬂéh
18. Proyectos de realizados FE STRATEGIEOS
Iy ?8:53&1? DELA vnesmmc'_?_Y
PROPEEP —tt i
L]

A
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iniciativas culturales en
territorios priorizados

Informe de

18.2 Conceptualizacion y seguimiento a la

TDR realizado,

conceptudlizacion y
Elaborados . . s e documento de Meta no programada para el
ejecucion del Proyecto Luces de Navidad seguimiento solicitud & informe die N/A N/A N/A N/A N/A Witnesine daayalamsoe
2026 proyecto luces de ———
navidad 2026 9
Elaborado:

Mileidy Garcia Bautista
Enc. Proyectos y Presupu

fidgiar

)] cTOS EST
W pPROYE D

y ESPECIALES DE

Aprobado por:

R ,\Tt,cncos
LA PRESID

Director de Dominicana Dign




PRILDENDA DL LA
REPUBLICA DOMINICANA

Proyectos Estratégicos
¥ Especiales de la Presidencia

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026)
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Fortalecimiento Institucional y Desarrelle Organizacional
al mismo liempo, desarrollando nuevas capacidades

propendan a la mejora en el

|Area Responsable:
|Eje Estrategico:
|Objetivo Estrategico: Consolidar la gestion integral de la institucién, robusteciendo las dreas fransversales, asesoras y de apoyo
[Timestre a Monitarear Enero -Marzo
lndicadores de Metas Especificas
Desempeno
= Mel z :
Productos / Iniciativas Aclividades Meta Medios de P :::md Aeentadas Porcentaje de Nivel de Causas del Desvio T Medios de Verificacion
Programados Programada verificacion 5. gura % 1 Logro del Desviacion T- uias ? €sVIo T s ometidos / Evidencias
Anval establecidos el Trimestre T-1 ] 1-1 /rfP:
21. Nomina d 21.1 Gestionar la némina institucional Porcentaje de Nominas
AT oImnLes incluyendo la aprobacion nuevos movimientos no 100% = T 25% 25% 100% 0% N/A Informe T1 2026
empleados elaborada | . . 5 Libramientos
ingresos de manera eficiente y oporfuna objetados.
encuentra y’
incomecta; por
favor, realizar la
Porceniaje de Cmodlhcudc.lor;
acuerdos 90% 22% 22% 100% 250% STespencinhie Planfillas AD
5 227 i i it I elaborados para que sea de un
r rear s :
b 2. Ev?luuclon dr’ d G'Cu odcnur;nr,dges nnuﬁ\;r:;):-\ i ean c:s Plantilla del personal 90% frimestral a
esempefio por resultado erdos de desempe personal colificade / SIMAP S e BRI
aplicada instucional s
trimestre.
Porcentaje de
co\cboradolles con Meta no programada
90% N/A N/A N/A N/A N/A para el fimesire de
resultado o
i ¢ evalaucion
safistactorio
La demanda fue
mayor ala
planificada y los
proveedores
23. Plan de capacitacién ) Porcentaje de e respondieron L
i t | pl Pl 1
elaborado e 23.1 Elaborar y e]G:'CUPr el plan de personal 90% an de capacilacién 299 437 195% o5% Spormamens; Plan de capacitacién
caopacitacién 2 / SISMAP / SISMAP_
implementado capacitado mosirando
disponibilidad ] .
para atender los
requerimientos de
nuestra institucion.
Incremenic en la
Porcentaje de Remitir el Plan y demanda de
implementacién 0% Informe de personal no
4.1 [ r ' r i
24, Gesnonor‘.eluboru y ejecutar el plan de del plan Empleados 2% 20% 91% 2% con!eme\cdg f:m la
24. Plan de Reclutamiento reclutomienio del talento humano Reclutados planificacién
del talento humano Planificacién de inicial, lo que
ejecutado Canfidad de RRHH / SISMAP requirié ajustes
empleados 0% operalivos.  §
r
reclulados !
7




25. Nuevos servidores

25.1 Gestionar el Proceso de Reclutamiento,

Porcentaje de

Porcentaje de
plozas

Accién de personal

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Meta no programada

seleccionados Selecion e Integracién del Personal plazas cubiertas 3 para el 1nme‘slre de
cubiertas evaloucién
NVETaE
Nivel deimpacto | impacto en
26, ?“’g"’mﬁsd' B enlosservidores | los servidores | Comunicaciones
be::!i'::‘lp::n:lzt)o:::o Cornpensluciéa Beriefislosy ‘»enec:tcr Loboral publicos/porcenta) | publices/porc /Informes en la 20% 20% 100% 0% NSA Informe
Ssiianada Y t e de personal enfaje de memeria
g cubierto personal
B
Porcentaje
27. Programa de Salud, ) Porcentaje cumplimiento
Seguridad Ocupacional y | 27.1 Implementar y supervisar el Programa de cumplimiento en el en el Captura del SISMAP / 257, 25% 100% 0% N/A SISM AP /CORREQS/SIST
Prevencién de Riesgos | Salud. Seguridad Ocupacional y Prevencion indicador SISTAP il i IDOPRIL / SISTAP AP
Laborales implementado de Riesgos Laborales. e
SISTAP
Porcentaje de  |Porcentaje de
M |
28, Mun;;ulnd-:cr\gos 28.1 Reviar y actualzar el manual de cargos cargos cargos unuzISJ;argosf 25% 25% 100% 0% N/A Mcnu;lsc:“eACFurgosl
achiiage actualizados actualizados
29. M | de Ind 16 Porcentaje de Porceniaje de Meta no programada
. ‘":::Iul;u';n”c‘ n 29.1 Socialzar el manual de induccién nuevos servidores nuevos  |Registro de Asistencia N/A N/A N/A N/A N/A para el fimestre de
coninduccién _|servidores con evalaucién
Porcentaje de Porceniaje de
30. Escala Salarial 30.1 Actualizar y aplicar la escala salarial colaboradores colabarddora] Acciéndeperdrial/ 20% 20% 100% 0% N/A Documenios

actualizada y aplicada

equidad salarial

s equidad
salarial

Némina

némina/SISMAP




Retrasos en la

recepciény
31}""“"""1‘;'::""'0"1. 31.1 Actualt | st trol o Porcentaje Pmc;lvn*::e C?C:uunzu?:mdde
niammaciol O o 1 ASERRONSL MESIG Y SONTO. 9 expedientes Brpagienes Informes 25% 22% 88% 2% nlermacion e Informe
colaboradores informacones de los colaboradores sistematizad sistemalizado algunos
sistematizado alizacos s coleboradores, lo
que afectd el ritmo
de sislematizacién.
32. Programa de Bienestar Porcenldje del Fouceniols
) A i | i i
SoclalLaBoral 321 \mplemen;:;il-ir:ls;?::c de Bienestar programa fle :arogm;:g I:'g"?es In;nersf:\edsf 20% 20% 100% 0% N/A Informe/fotografias/cor,
Implementado implementado e ergen regramdaRiclade reos
AOUTTAY qUE
corregir el
Porcentaje de Fercanlajeda ’e;:ng_j;i;’:;if:’f
gr
33, PFrograme cle bacas 33.1 Implemalar el programa de becaos para | colaboradores con Folaboratiore Informes trimestrales / 100% atendiendo
de desamollo del talento scon 15% 15% 100% 0% A Informe
el desanollo del talento humano resultado Programa Aprobado el cumplimiento
humano implementado : ¢ resultado
satisfaciorio safisfaciorio del 15%
establecido para
este frimestre,
caciin aliak,
. Pendiente
Porcentaje de Forzentgjede aprobacién de la
34. Cédigo de Integridad 34.1 Socialzar el codigo de integridad colaboradores olabicradore | Carta .ccmpmmxso 15% 5% 33% 15% DIGEIG, del Comros seguimlento a
socializado - s firmada la DIGEIG
sensibilizados i manual
sensibilizados ”&::
— ! o
ey roa
A . 1/ ' ’ ' ]
) l " AVXL AT
*Pedro Cid LAR '&_-.;
os'Humanos

evisado P
Cargo: Enc. Registro y Conirol

-y

“~neral de proyecto
c.oe y Especiales de la

Pres:iaencia
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Direceién Generzi
de Proyectos Estratégicos
y Especlalidades de la Presidencia

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

|Area Responsable:

|Eje Estrategico: 1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.
|Objetivo Estrategico: 1.1 - Consolidar la gestién integral de la institucion, robusteciendo las areas fransversales, asesoras y de apoyo y, al misme tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio

\Trimestre a Monitorear

Indicadores de

Enero -Marzo

Metlas Especificas

ANO

2026

Desembeno
it Medi Ni L pEEE
Productes / Iniciativas Actividades g.nos sie Meta Porcenfaje de Logro IYel .c!e Catse el Medps de Ve.uf:cc(.:mn
Programados verificacien Programada Alcanzadas T-1 del Trimestre T-1 Desviacion T- DesvioT-1 Somelidos / Evidencias T-
establecidos para el T-1 & SRR 1 Sexiols 1
35.1 Cargor Plan Anual de Compras y Cantidad PACC PACC (captura carga, Meta no porgramada
Confralaciones en el Sistema Electronico i Documento de N/A MN/A N/A N/A N/A para el timestre de
; 2026 publicado i3
de Compraos y centrataciones PACC) evaluacion.
. Cantidad PAC PACC (captura carga,
35.2 Ejecutar y actualizar el Plan Anual de & c [cap g PACC(captura carga,
e confiatacianes 20?5 actualizado Documento de 1 1 100% Documento de PACC)
RISy c publicado PACC) N/A N/A ;
Informe (Orden de
35. Procesos de compras f [ Informe (Orden de =
y contrataciones compras, orden de ‘}/
Lo compras, orden de
gestionados A5 AR ST Cnlided de servicios , Contratos, wicics:, Conl
e o X A " icios , tos,
i Gt p(OCESOS- SNy, .n ‘ Certificacion de 1 1 100% N/A N/A =& 5 i }
Contrataciones segun ley 340-06 informes Cerlificacion de N
contrates, Reporte v
contratos, Reporie de \4
de estatus de Yollic ‘\
o
f— estatus de proceso) \
35.4 Elaborar reportes de las Cantidad de Meta no pergramada \
informaciones de Compras, para la Repore Reporte N/A N/A MN/A N/A N/A para el timestre de
memoria Instifucional evaluacion. ,
A
Inferme (documentos Informe(documentos de || ]
de manienimienios mantenimientos okl LJ
36.1 Gestionar el mantenimiento realizados,Document reclizados,Documentos
preventive y corectivo de la flotilla ©s de consumo de 1 1 100% N/A N/A de consumo de
vehicular combustible/factura combustible/tactura
sequros bienes/ seguros bienes/ faciura
factura GPS | GPS) abh
Cantidad de Informe de ejecucion
informes (Documentos de .
36.2 Gesti r operatividad de la fiotilla consumo de Meta no pargramada
] -
36. Logistica Institucional sefepsionerop : i _ N/A N/A N/A N/A N/A para el timestre de
vehicular combustible/factura o
Implementada : evaluacién.
seguros bienes/
factura GPS )
Informe (Correos
36.3 Ejecutar los r rimientos de solicitud/requerimient Meta no porgramada
i i A A . N/A N/A N/A N/A N/A para el imestre de
servicios de transporte o, Relacion de =
i g evaluacién.
servicios brindados)
36,4 Geslionof \o§ insymos de almacén an!idcd de lnlgrme (Repc:rle | 1 100% N/A N/A Infgrme (Re.par:e
institucional informes inventario) inventario)
34.5 Geslionar el Mantenimiento Canfidad de Informe (Relacion de Informe (Relacion de
preventivo y comeciivo de la planta —— Manienimientos 1 1 100% N/A N/A Mantenimientos
fisica. realizados) realizados)
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Direccién General
de Proyectos Estratéglcos
y Espaclalidades de la Presidencla

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

| Afea Responsable:
[Eje Estrategico:
|Objetivo Estrategico:
(Trimestre a Monitorear

Productos / Iniciativas

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026)

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

1.1 - Consolidar la gestion_integral de la institucién, robusteciendo las dreas fransversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que

endan a la mejora en el desempefio

Enero -Marzo
Indicadores de
Desempeno

Meta
Programada
parael T-1

Medios de
verificacion
establecidos

Aclividades Mela
Programada

Anual

Programados Alcanzadas T-1

Metas Especificas

Porcentaje de Logro
del Trimestre T-1

Nivel de
Desviacion T-

Causas del
Desvio T-1

2026

Medios de Verificacion
Sometidos / Evidencias T-
1

; : tidad d Inf Recibi ibi
37.1 Brindar Servicios a Clientes Internos wonfigacae 4 nforme (Recibido 1 | 100% /A N/A Informe (Recibido
informes confarme) conforme)
3 4 r ist } i nfida inf R: te,
37.2 Gestionar los regisiros de los Bienes y Cg idad de 4 orme | epow e ] \ 100% N/A N/A informe {Re:pan&
Muebles informes formularios) formularios)
5 i : . Meta no porgramada
7.3 Realizar inventario de Bienes Canlidad de Informe (Reporte
4 : 2 BT (Fep /A N/A N/A N/A N/A para el fimestre de
Muebles. informes inventario) S
evaluacion.
37.4 Gestionar los descarges de los Cantidad de 4 Informe (Reporte de i ] 100% NJA N/A Informe (Reporte de
bienes muebles informes framites de descargo) ° framites de descargo)
- i Informe (Reporte,
37. Procesos y 37.2 Geslionar los registres de los Bienes Canlidad de fepos . Informe (Reporte,
N " 4 Entradas de 1 I 100% N/A N/A
requerimientos de consumo informes Almiccen) Entradas de Almacen)
administrativos de la — - - -
institucion gestionados 37.3 Realizar inveniario de Bienes de Cantidad de = Informe (Reporie 3 3 . N/A N/A Informe (Reporte
consumo informes - inventario] © ) inventario)
37.4 Gestionar los descargos de los Bienes Cantidad de Informe (Reporle de Informe (Reporte de
) 3 4 . 1 1 100% N/A N/A ;
de consumo informes tramites de descargo) tramites de descargo)
37.5 Geslionar los requerimientos Canftidad de Inferme (Reporte de Informe (Reporte de
- . P 4 : 1 1 100% N/A N/A
administrativos de las areas institucional informes framites de pago) framites de pago)
37.6 Uenar y tframitar formularios varios
para el Sistema de Andlisis del Canfidad de Informe (Reporie de Informe (Reporie de
: 3 3 4 . 1 1 100% N/A N/A 2
Cumplimiento de las Normalivas informes framites de paga) tframites de pago)
Conlables
.1 Generar reporte mensual de Cantidad de Reporte de Ejecucion r i
38 P I 12 por ] v 3 3 100% NIA N/A Reporte de E;ecgcwon
devengados aprobados Reportes presupuestaria presupuestaria
b ' iliaci i
38.2 E1c:b1.3.ur COHJCIlIC}-.IOI‘»ES bancarios Cantidad de conelllaeion B )
con las infornaciones de los estados 12 f 3 3 100% N/A N/A Conciliacion Bancaria
; 5 Reportes Bancaria
bancarios y registros contables.
38.3 Elaborar Estados Financieros con las
infor i s de | iliaci nfidad de . .
taicl mgcnone e On=Ee O Gonll 12 Estados Financieros 3 3 100% N/A N/A Estados Financieros
bancaria y reportes mensuales de Reportes
ejecucion presupuestaria
38.4 Realizar Reportes de Gestion
Financieto con informaciones de las
2 antidad d Reporte d i i
Conciliaciones bancarias, Estados Cunlidad e 12 por © e_Geshon 3 3 100% N/A MNIA REDW,TE de.Geshon
) . Reportes Financiera Financiera
financieros y Reportes mensuales de
ejecucion,
Repote de
expedient i
38.5 Realizar reportes mensuales de Cantidad de ; P ‘. 28 % Eepch_a- G ef(p'edfcmes
i R 3 12 financieros 3 3 100% N/A N/A financieros digitalizados
expedientes Digitalizados y archivados Reportes . g
digitalizados y y archivados
archivados




INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026)

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

1.1 - Consolidar la gestion integral de la institucion, robusteciendo las areas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefo

a Monitorea Enero -Marzo ANO 2026
dicadore : 7
) D o - i 3
Prod (o] a a aaq a edios a a el d dios de e a o
Programado Progra ada e acio Programada Alca ada o 5 sptant D acio 5 e 0 elido de a
Anua ab do para = =Lt B e
38.4 Elaborar reportes con informaciones Caflicad s Meta no porgramada
38. Operaciones de las ejecuciones presupuestarias y las e 2 Reportes semesiral N/A N/A N/A N/A MN/A para el fimestre de
P Reportes
Contables, Economicas, informaciones financieras. evaluacion.
Financieras y - - -
Presupuestarias 38.7 Gestionar formularios varios Cantidad de
Registradas y asentadas suministrados por la DIGECOG de ciere Repories = Z Reporte semesiral 1 1 100% N/A N/A Reporte semestral
contable
= ) = Plan Anual de
38.8 Relizar Plan anual mejora continua alors ea e R e Melta ho porgramidda
e proceso ocedimientos L g | i =
. derroce 5 ¥ Dr_ cimiento procesos y 1 Rigrvanual .de meie N/A N/A N/A N/A N/A para el fimestre de
financieros mediante informes y repories L continua )
. procedimienios evaluacion.
mensuales diversos. = i
financieros
33.9 Generar los preventivos,
compromisos, devengados, libramienios
de contratos activos/ordenes de Cantidad de 12 Informes mensuales 3 3 100% NZA N/A Informes mensuales de
servicios/ ordenes de compras segin informes de lo requerido " lo requerido
enfregas y/o facturas, asi tambien como
Regularizacion de Anticipos financieros
38.10 Gestionar Ordenes de pago de
Cheaques, Transterencias, Libramientos y
Anticipos Financieros de la Intitucion en Canlidad de 12 Reporie (Crdenes de 3 3 100% N/A N/A Reporle (Ordenes de
2 N
la Plataforma SUGEP (Sisterna Unificado Reportes Pago) ° Pago)
de Gesiién de Pago) de la Contraloria
General de la Republica)
(" g /"'
g, AL Nt e
o LAAKE. A .&-Qp S =
"Elaborado Por: 7 3 [ e - 5 Aol é
Cargo: " ) A pY ¥ é s i Ve 5 Cargo:
C&RMlenadoce K, A T LNCALULD =
(& ~

g
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L DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |




| Area Responsable:
|Eje Estrategico:
lobjellvo Estrategico:
|Trimestre a Monitorear

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrolio Organizacional

Consoclidar la gestiéon_integral de la inslilucion, robusteciendo las dreas transversales (asesoras y de apoyo) v, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades gue propendan a la mejora en el desempeno

Indicadores de

Enero -Marzo

Metlas Especificas

Desempeno
Productos / Inicialivas Actividades Meta Medios de Metla : Nivel de Medios de Veriticacion
A > Porcentaje de Logro I 13 Causas del < > 3
Programados Programada verificacion Programada Alcanzadas 1-1 7 Desviacion T- 7 Sometidos / Evidencias T-
E del Trimestre T-1 Desvio 1-1
Anual establecidos parael T-1 1 1
Reporte de los gjustes
del PEI solicit
| i ,rt Sj[')c‘lcic::ei?; Meta no Programada
an Estatéa Cantidad de ! o 2 Iec‘sm C:r s N/A N/A N/A N/A N/A para el timetre de
37. P l,:m Shraiegico 39.1 Coordinar el proceso de Ajustes y requerimientos de co. OS' anaesde evalaluacion
Institucional (PEI) 2024- . - . los gjustes al PEI
Monitoreo de Seguimiento PEI melas gjustadas
2028 Coordinado - Aprobados
2026
s ds Meta no Programada
100% - N/A MN/A N/A MN/A N/A para el frimeire de
Seguimiento al PEI i
evalaluacion
% . . Informes de &
40.1 Remitir Plan Operativo Anual (POA) Cantidad de POA T,m . R | Informes de Seguimiento
1 Seguimiento 1 1 100% N/A MN/A i
2026 Aprobado 2026 aprobado K Implementaciones
Implementaciones
Confidad de
Reportes de
. . i . Informes de - N "
40.2 Monitorear ejecucion del POA 2026 Menitoreo y 4 R 1 1 100% N/A N/A Informes de Seguimiento
L Seguimiento
Seguimienio POA
2026
. o i Porcenigje de MATRICES Meta no Programada
i ordinar el Ejerc Formul n - .
403 Coordingr F?DJi Qra’\’(;lo FRLIEER Elaboracion 100% Formulacion POA N/A N/A N/A N/A N/A para el timelre de
- MATRICES POA - 2027 eloborados evalaluacion
: - ; o ) Meta no Programada
40.4 Gestionar Validacién y Aprobaciéon | Cantidad de POA T
1 MN/A N N/A N
POA 2027 2027 aprobado POA Aprobado / /A / N/A 1A para el !ume-ve de
40. evalaluacion i
POA/PACC/Presupuesto Cantidad de in d
3 : . nformes de . e
Formulados y 40.5 Monitorear ejecucion del PACC 2026 intormes del 4 Soq’i i 1 1 100% N/A N/A Informes de Seguimiento| |
Geslionados Seguimiento PACC Quimi
. o . i Documentos Meta no Programada
40.6 Coordinar el Eercicio Fermulacidn Canlidad PACC 5
1 MATRI PA MN/A MN/A N/A N/A 1
PACC 2027 2097 formulado RICES PACC / / / / N/A para el Iume‘ re de
elcborados evalglugcion
40.7 Consolidar y remitir Presupuesto Cantidad de
1 Presupuesio 2026 1 1 100% N/A N/A Presupuesto 2026
institucional 2026 Presupuesio 2026 P = d 4 &
Porcentgje de = . "
- S Modificaciones - Modif e
40.8 Ajustar Presupuasto institucional 2026 | Modificaciones 90% Rlilieae 22% 2% 100% Y — odificaciones
) Presupuestarias Presupuestarias
realizadas
40.9 Programar Cuoias de Gastos Ccntrdc_:d Correo remitido a N Correo remitido a
{Compromiso y Devengado) Hogamaciones 4 organo rector I 100% e H/A érgano rector
Gestionadas LLANNN, HiR £cCION GENE R‘b‘:‘ FO1EOS :
40.10 Formular Anfeproyecto de Cantidad de . . \ {m\ = A TOS HSTE LTS Meta no Programada
N - TO =
Presupuestn institucional 2027 Antenrovecto de ! Repoieiemiite 4 ), 1HE PROYECT SHLA - ENCIA parg el timetre de ]
2=——— v ESPECIALESE
ROPEEY
PRC v DESARROLLO

I 4
DIRECCION DE P

LAan\CAUéN

G



INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026)
e ponsab DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ategico Fortalecimiento Instilucional y Desarrollo Organizacional
Objetivo ategico Consolidar la geslién integral de la institucian, robusteciendo las dreos tronsversales (asesoras y de apoye) y. al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeno
a Monitorea Enero -Marzo ANO 2026
dicadores d
as Esp a
D B
Prod (@ a (& A aaa elra dlos de e a alo ae e a
o aje de Logro ausas d
Pro a ad Progra adg e (o Progra - a adag D acio o] do a
d D o
Anua establecido para e
i los Pl P 2 j . :
31} iFormular O‘S, Cfnes. regrqmos P-f)rcen!c;e e 100% Perfiles Formulados 25% 25% 100% MN/A N/A Perfiles Formulados
Proveclos e Inicialivas reauerido Perfiles Formulados
. i 4 P j 2
41.2 Monnoreolr ‘.Os,Plc”es' Progrcrﬁus ) orcenta;elo.‘e 100% WRfsraEs 25 259, 100% N/A NJA informes
Proyeclos e Inicialivas en ejecucion. informes remitidos
41. Planes, Programas, 41.3 Monitorear Proyectos Sistema O —— Reporte de Captura Reporte de Captura
Proyectos e Iniciativas | 1 iong) de Inversion Publica (SNIF) en Erets rei]ﬁmdm 100% fisica-financiera 25% 25% 100% N/A N/A fisica-financiera
Formulacios y ejecucion. Rlu generado del SNIP generado del SNIP
Monitoreados
Porcenlgje de
41,4 Realizar Cierre Técnico de Proyectos Info?me deicienes Meta no Programada
Sistema Nacional de Inversién Publica ] < 100% Informe de ciere N/A N/A N/A N/A N/A para el timetre de
. realizados/gestiona :
(SNIP) ejecutado. evalalvacion
dos
: ; Canlidad de
42.1 Revisar la pertinencia del
i Organi institucional aprobado con Informes de Meta no Programada
T s sg — .
R Otgdnigrames e oo Pr . e revision de ! Informe de Revisién N/A N/A N/A N/A N/A para el tfimetre de
Actualizados el Manual de Organizacidn y Funciones 2 .
Organigrama evalaluacion
(MOF). ey
Instifucional
nti
481 Bl yisiaiuailzori msiizd D Ccméi?ggzmz Documento de matriz Meta no Programada
4 f 1 i 3
. onar Y /o ugizo B manzee ocy s 1 de objetivoy N/A N/A N/A N/A MN/A para el trimefre de
43. Manual de objetive y funciones por areas. de objetivo y ] -
ks o . funciones evalaluacion
Organizacion y Funciones funciones
MOF) Elaborado y/o
{ u)chmlimdo ¥ 43.2 Elaborar y/o actualizar MOF acorde Canfidad de Meta no Programada
a la matriz de objetivo/funciones y " 1 Documento MOF NfA N/A N/A N/A N/A para el frimelre de
Documento MOF :
estructura de cargos evalaluacion
44. M de P os i i Meta no Programada
. Mapas de Proces , :
44, r ct r e mento mapa ocument a de 2
Elabaradosy/e | Elaborar y/o a uc.ahzzsmopo de Dz;x:yoiafos 05 1 D Df;ceesoso m'cgea N/A N/A /A N/A N/A para el fimetre de
Actualizados Proceso por o rocesos por ! ROLEY evalaluacion
area
. . Porcentaje de
45.1 Elaborar documentos de ambienle A
de control institucional (Manuales Heboraclonge Documentos de Decumentos de
. o = o documentos de 100% i 25% 25% 100% N/A N/A A : =
45. Documentos de Procedimientos, Polilicas, Guias y arnblenie do ambiente de control ambiente de conftrol
ambientes de control Flujogramas) X
control requeridos
Elabeorados y/o P ‘ol d i
o n
Actualizados 45,2 Elaborar propuesta de matriz de ucfc‘;;; & i de valoraciEn T Meta nojProgramada
i raci ] s ;
valoracion de riesgos para las T L PRI 80% del iesgo [propuestal N/A N/A ln l\\wﬁh]ﬂ;(_ CIONIUBENER AIN/A para el] trimetlre de
actividades principales de cada drec gva!idodcs B RIOR == DEPRQYECTOSESTRATEGIGQOS evapluacion Q\
> - = o 3 - &
46.1 Realizar Seguimiento alo Porcentgje de PROPEEP FESFEAALES U IATRESIVENGIA Q\
imol bt : i = " :
implementacion de orggmgromcs_ \mph?menfccwones 100% Matriz de monitoreo / 257 259, T rir N Malriz dg monitoreo /
46. Planes de mapas de procese y demas elementos | moniloreados que Informes DIREcCJgL DE PLAMNIFICACION Y DESARROLLO  Informes
implementacion de ambientes de control. correspondan
Monitoreados e Programada
44. 2 Realizar revisiones de Porcentaje de Repories de reivision :
6. 2 Reolizar 1as revisione: or ie 0% po b, N/A N/A N/A N/A N/A para el fimetre de
cumplimiento de normativas internas procesos revisados de cumplimiento SvalaluGaIEn




INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026)

Area Responsable:
Eje Estrategico:
Objetivo Estrategico:
Trimesire a Monitorear

Productos / Iniciativas

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Instifucional y Desarollo Organizacional

Consolidar la geslion_integral de la inslitucion, robusteciendo las areas fransversales (asesoras y de apoyo) y. al mismo liempo, desancllando nuevas capacidades que D(Opnndgn a la mejora en el desempeno

Aclividades

Indicadores de
Desempefio

Meta

Programados

Programada

Anual

Cantided de

Enero -Marzo

Medios de
verificacion
establecidos

Repories de

Meta

Programada

para el

Alcanzadas T-1

Metas Especificas

Porcentaje de Legro
del Trimeshre T-1

Nivel de
Desviacion T-

Causas del
Desvio T-1

Medios de Verificacion
Somelidos / Evidencias T-
1

47.1 Reglizar el seguimiento de los .
47. Indicadores Indicadores institucionales 'epo,”es e 4 Seguimiento ! L 100% WiA N Repoiies de feguimiento
Institucionales P?i::lr:":!ieemdi
Getioaases 47.2 Gestionar Indicadores Institucionales evidencias 100% Corlufesde pantolio 25% 25% 100% N/A N/A Caplurgs de'panidliode
de Carga Carga
corgodos
48.1 Elaborar Informe semestral de Meta no Programada
Informaciones y logros releventes de la N/A N/A N/A N/A N/A para el fimelre de
48. Memoria Institucional institucion Cantidad de 5 Informe semestral/ evalaluacion
Elaborada 48.2 Elaborar Memoria Institucional de Informe/Memoria = Memoria Meta no Programada
Informacicnes y logros relevantes de la N/A N/A N/A N/A N/A para el timetre de
institucion evalaluacion
; : e Porcentaje de L e
| e paeote |cecumimenios | toom | MOTeSeiee| o wn | wa || omes Sracore
49. Estudios Estadisticos e respondidos
Inferenciales Realizados |  49.2 Realizar Encuesta de Calidad de  |Cantidad de Meta no Programada
Servicios/Safistaccion Ciudadana y informes de 2 Informe de Encuesta N/A N/A N/A N/A N/A para el timetre de
Encuesta de Clima Laboral 2026 encuestas evalaluacion
Acuerdos y
convenios
elaborados, Acverdos y convenios
h 2 recepcion de la elcborados, recepcién
Porcenlgje de N .
Crtidad de so_;:cﬁud_(-de de la sclicitud de
50. Acuerdos y Convenios 50.1 Gestionar Acuerdos y Convenios articulacion, cor articulocion, infercambio
. > 8 ST acuerdos y 100% . # 25% 25% 100% N/A N/A 4 1
Gesfionados internacionales e inleristitucionales Snnvanios intercambio de de comeos electronicos,
comreos eléctronicos, minutas de reuniones,
elaborados 0 2 )
minutas de reuniones, fotos reuniones, Informes
folos reuniones, de seguimiento,
Informes de
seguimienio.
Elaborado Por: Validado Por: Aprobado ‘.
220 Bige. Tz _ VI
Angel Ramirez Josue Soriano ——aman Almonte Sasto
Enc. Form. y Prog. Enc. Desar-uTlnNnSﬂIuclonul y / Director de Planificacié
Desarrollo

s

i Analista.de Planes,
Programas y Proyectos

Analsita de Preweslo
Teidden 2 / 74

Presupuestaria

Enc. de Formulacién, Monitoreo y Eval

Calidad en la Gestién

Ui
cion'de Planes, Programas y Proyectos

DIRECCION GENERAL
DE PROYECTOSESTRATEG "

Y ESPECIALES DE LAPRESI!




PROPEEP

PROYECTOS ESTRATEGICOS
Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA

DEPARTAMENTO

DE COMIIN

IICACIONES

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2028)

|Area Responsable:

Fortalecimiento Instifucional y Desarrollo Organizacional

|Eje Estrategico:

Consolidar la gestion integral de la institucidn. robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo. desarollando nuevas copacidades gque propendan a la mejora en el desempefio colectivo

| Objefivo Estrategico:

Fortalecimiento de la imagen y el posicionamiento institucional

|Timesire a Moniforear

Indicadores de

Enero -Marzo

Metas Especificas

Desempefio
/ Iniciati Aclividades Meta - i 2 Mela ‘ i . y 10 o
Produclos /Iniciativas 3 Medics de verificacion b Potcentaje de Logro Nivel de Causas del Desvio  Medios de Verificacion
Programados Programada % Programada Alcanzadas T-1 5 N, ¥ 2 x
establecidos del Trimestre T-1 Desviacion1-1 T-1 Somelidos / Evidencias T-1
Anual parael T-1
51, 1 ! i teni .
51.1 Blaborar g\fle de :ortlerjldo-polc as redes | Guia de con! cn|gu 12 Guias de contenidos a 3 100% 0 N/A
sociales de la institucion para los redes sociales
REPORTES DE RRSS 2026
Cantidad de disefios
s e 2 i =
51.7 Elaboror.Dusenuls glcfw;os para redes ) groﬂch para 1.200 Reporte clle Disefics 100 439 213% 1333
sociales e impresiones impresion y tedes graficos
sociales
REPORTES 2026 xlsx
v y » Cantided de
51.3 Levantamiento de informacion para la produc:igrii Reporie da redes
id icid i i 6 . 1 121.4
prﬂducmc‘n. edicion de videos ydwulgac:on de dudsioales 300 sociiles 42 93 221% 21.43%
los mismos en nuestras redes sociales. .
realizadas
REPORTES 2026.xlsx
Canlidad de
" x publicaciones subidas
licach ctivi 8 I of i R rh o
812 hublicdcion de actividaces erikasiedes: | g radassociales 1,000 Sporta da fedes 250 805 322% 222.40%
sociales de PROPEEP sociales
(IG. Facebook, X,
51. Imagen Institucional Youlube)
fortalecida a través de las REPORTES 2026.xlsx
Estrategias de Comunicacién| o i
y Difusién Implementadas 51.5 Realizacion de spots publicitarios para Cantidad de Spols 3 Reporte de Spot N/A NIA NIA NIA NIA Meta no programada para
divulagacién en medios de comunicacion publicitarios Publicitario s el petiodo de evaluacion
51.6 Partici| ién en medios de comunicacion Media tours del Roparte'ds
ahaEaepasEy ot Director de la 25 intervenciones en & 13 217% 116.70%
(radio, tv o digitales) TR i
institucion medios
REPORTES 2026.xIsx
Cantidad de notas de
prensa realizadas para i
i
51.8 Realizar y publicor Notas de Prensa ser publicadas en 96 Repaite rc;:\uotas co 24 24 100% [ NIA
medios de P
comunicacién
51.4 Actuglizar porfal institucional con la I
informacién necesario para los usuarios, actualizoci Informe da
. = ! i 4 50 actualizaciones de 70 89 1271% 27.14%
implementando mejoras en la funcionalidad y | linea de pagina web =
e P iy pagina web
acceso amigable, institucional
REPORTES 2026.xisx
2] I 1 -
52.2 .Jeculqr los programas de los eventos 25% 25% 100% 9 NIA 7
institucionales internos y externos Informe Trimestral
o imi 7 T e | ! roqrar
52.3 Dor u_agu_:*mgnto a I?s programas de los NIA NIA N/A N/A NIA Meta no programada para
eventos institucionales infernos y externas Porcentoje de eventos el periodo de evoluocion
ejecutados segun lo 100% 1.Archivos de fotografias
i J
52.4 Implementar las normas protocolar en las | @signade con fodo lo 2.agendas Meta no programada para
5 { - fid N/A N/A N/A N/A N/A f s
aclividodes infernas y externas equerndo el periodo de evaluacién
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Area Responsable:
|Eje Estrategico:
|Objetivo Eslrategico:
[Timestre a Monitorear

Productlos / Inicialivas

INSTRUMENTO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL FLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2028)

Forlalecimiento Inslifucional y Desarrollo Organizacional

Caonsolidaor la geslion integral de la institucion, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismoe tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo

Fortalecimiento de la imagen y el posicionamiento institucional

Aclividades

Indicadores de
Desempeio

Programados

Mela

Programada

Anual

Enero -Marzo

Medios de verificacion
eslablecidos

Mela
Programada
parael T-1

Alcanzadas T-1

Metlas Especificas

Porceniaje de Logro
del Trimesire T-1

Nivel de
Desviacion T-1 T-1

2026

Causas del Desvio  Medios de Verificacion

Sometidos / Evidencias T-1

g i imi ala maestia ) iy
52.5 Gestionar y dar segulm:gnm a estri NJA N/A N/A N/A N/A Meta r‘o programada pa a
de ceremonia el petiodo de evaluacion
52. Prolocolo oficial de las .6 Mane dar ta o las solicitudes de
iidsstiindes | m’w?r L i 5% 25% 100% 9 NIA
inferinst#ucionales dirigido, orsaones TEconoN 1.5olicitudes de conecs
i 100% 2. Informe del sistema de
coordinada ¥ supervisado, 52.7 Dar seguimiento a los requerimientos st . N Meta no programada para
o = illeertine registro NIA N/A N/A N/A NfA ; ;
solicitados para las actividades institucionales el periodo de evaluacion
52.8 Recibir las visitas y el personal que
participa en las aclividades dentro y fuera de 25% 25% 100% N/A N/A
la institucion Informe Trimestral
52.9 Recibir los rjo:ume_ntm deﬂsoli:itudes que _l‘o_'cw‘l e 1005 Informe de‘sis'emu de NIA NIA N/A NIA NIA Meta rfo programada para
llegan a la institucion docume tegistro el periodo de evoluocion
52.10G 1 ! e | 1 T
52.10 Garantizar la enfrega wmagrfx de los N/A NJA NIA NIA N/A Meta no progy umo.dcl para
equipos y documentos requetidos el periodo de evaluacién
. . Informe de moniajes,
53.2 Realizar el levantamiento del terreno ot :
" , acompanamiento Informe frimestral
conjuntamente con los involucrados de las iasiitiEs [Requerimientos yfo
areas, definir los requetimientos y ejecular el e, ¥ 4 : q : 5 ¥ 1 100% 100% N/A N/A
5 @ desmonlaojes de las solicitud de montiaje. y
menlaje y desmontoje de acuerdo alas gt g 3
% acfividades Misionales Fotas del mismo.]
necesidades. z
~ 5 de la Institucion
53. Acompanamiento logistico
y técnico para el desarrclio de Informe Trimestral
actividade: y evento: de alto
nivel de calidad ejecutados. Informe de montajes.
it
Qeempaianiento Informe timestral
53.3 Montar, desmentar | logistleoyy Requerlmientos y/o
533 Mo esmontar. 9| desmontaes de las 4 Rog ¥ | 100% 100% N/A N/A
W . solicitud de montaje y
actividades -
Folos del mismo)
Transversales de la
Institucién.
Informe Trimestral
Elaborado Po N QDU o Verificado Po { - 7]
Comunicaciones Cargo ;S e Cargo: - \ o
¢ RIEREE % " Do @’Y\\A.MC“\CQJ\&_D(’J

Eventos

Profecolo

Elaborado Por:
Cargo:

[ T

Elaborado Por:
Cargo:

Redocolo

’)Amu_‘u&m.cﬂj
M“k u\r\;«- ij

(@
Veiificado Por: m O ‘2 VO

Choo v Lo

Cargo:

[TOP e YO

Verificado Por: ’/ﬁ;ﬂ

drra/dae Even

i

Cargo:
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Cargo:
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Area Responsable:
Eje Estrategico:
Objetivo Estrategico:
Trimesire a Monitorear

Productos / Iniciativas

INSTRUMENTO DE MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DEFARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - TiC

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestion_integral de la institucion, robusteciendo las areas tansversales. asesoras

Actividades

Indicadores de
Desempefo

Programadasz

Meta

Pragramada

Anual

Enero -Marnzo

Medics de verificacion
establecidos

de apoyo

. al mismo tiempo, desanollando nueves capacidades que

Mefa

Programada

pata el

T-1

Alcanzadas 71-1

Metas Especificas

Porcentaje de Logro
del Trimestia T-1

Nivel de
Desviacion T-

1

ora en el desempefio colectivo

Causas del
Desvio T-1

Medios de Verificacion

Sometidos / Evidencias T-1

i 3 i Meta no Programada
54.1 Levantar informacion y requerimientos g
- N, NiA
de equipos informaticos de usuarios. A 4 Ll W HiA pad el pelp'ﬂo g8
evaluacién.
o o Meta no Programada
542 p'“"“"‘:E‘:z:g:éo?;z‘:u"”o"“ - NIA N/A NIA NIA N/A para el periodo de
il 'Eequenmwlgr:m. avialioacidn;
cotzaciones.ordenes
54.Infraestructura s ; Meta no Progriamada
% 54.3 Solicitar Adquisicion de equipos Potcentojes de i de compra.entrada 5 ¥
h:nnlni:::.:::cuudu nformaticos equipos gestionados 00% A dlhacan, NJA NJA NiA N/A NJA paia ellpe‘ nl).do de
e snde evaluacién.
. " " I i6 Meta no Progiomada
; fic repotte de instalacion
544 GE"‘Z"“'E "“:"L‘:c";';,‘:f:": urCion NIA NIA NIA NIA NIA para el periodo de
& Fqueasy evaluacién.
Meta no Programada
4.5 Ry M R =
A e“'f;ﬁ;‘:;f:ﬂz‘ takady NIA NIA N/A NIA NIA para el petiodo de
evcluacion.
Parcentaje de
A “’”'d:’ Hapuile ‘;s”"egf“;f vsuanos | picitudes de 100% R o ::z gz f“’;:‘ de 25% 25% 100% NIA NIA Reporle de mesa de
L S Squpcs informalk soporle atendidas yuda. ayuda
P " " = Meta no Progiamada
tecnolégica con d g cumentac :
légl 55.2 Realizar Pruebas de }ium.wonumacnlo ¥ 100% Documentacion NIA NIA NIA NIA NIA wina 8] panicdo de
parametros Desempefio . fimada por usuarios 9
nte ajustado Porcentajes de evaluacién.
55.3 Moniloreo Continuo de la fesultados oblenidos Plan elaborado. Meta no Programada
Infraeshuclura y Plan de Mantenimiento 100% formularios de A NfA NAA NIA HNIA para el periodo de
Preventivo monilereos evaluacion.
56.1 Levantar informacion y requermientos 5 5 i ta o
o alicaiies H ot 100% Molkiz de 25% 25% 00% NIA NIA Lista de licencias
levaniamiento y requeridas
56.2 Desanollar o adquirir aplicativos y Potcentaje de tequetimiento, Meta no Programada
56. Consulorias y licencias segun necesidades y aplicaciones 100% cofizaciones.crdenes N/A NfA M/A N/A NJA para el petiodo de
licencias de Aplicaciones requenmientos de Usuarios de compra. evaluacion.
Informaticas 56.3 Gestionar Implementacion y aplicativos y licencias Meta no Programada
implementadas Despliegue de las Aplicaciones y icencias 100% implementadas N/A NiA NIA NIA NIA para el periodo de
adquiidas o desamolladas evaluacion.
. Porcentoje de
A B“':j‘(‘" 5?”?!’3 14 B?'::';;G; AR solicitudes de 100% Repoite ‘:’c Cc":’ do 25% 25% 100% NIA N/A Reporte de mesa de
e soluciones miof hcas soporle atendidas mesa de ayvda. ayuda
57. Sistema de T Documentacion de Meta no Programada
¥ ié 3 1 ] " 3 -
Ciberseguridad Sryestiononiiimplepmpacionds:  |foreenicierde Flon 100% soluciones N/A N/A N/A NIA NIA para el periodo de
Soluciones de Seguridad Cibeméfica Implementado . ey
Implementado implementadas evaluacién.
Porcentaje de
A colaboradores Meta no Programada
58. Portafolio de firmas 58.1 Gestionar la Implementacidn del Informe de avance en ¥
digiteles Implemantado potlsiolic de i digitoles infogiadas ol 0% firnas digitales NIA HfA HiA NiA NIA para el periodo de
portalolio de fimas evaluacion.
digitales

Lnc. Desa

Cargo:

Flaborado Por: ™ 7'49‘”7 f?gdml

-

s
/

el dé st

Verificado Por:
Cargo:

Aprobado Por:

Cargo:




INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2026
Area Responsable: QFICINA ACCESO A LA INFORMACION - OAI

Estrategico: 1- Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional.

bjetivo Estrategico: [.I - Consolidar la gestién integral de Ja institucion, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al smismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempenio colectivo.

Trimestre a Monitorear Enero -Marzo

lores de Desempeiic v ecificas (RETROALIMENTACION T-1 REPORTADO

Iniciarivs s 1 Meta TRl vel de Medios de Verificacion
3 x 1 : Porcentaje de L )
nados Medios de venificacion establecidos amada para  Alcanzad

Desviacion 1 ¢l Desvio T- Someudos / Lvidencias 1
del Trimestre

I I
62, Portal de Transparencia Institucronal | 62.1 Gestionar documentacton para carga Porcentaje de documentos A . 4 . . o . i ) I I LU o\ T
62. Portal de Transparenc SULTUCTO! b s Ar ¢ C I cary; C je de 100% Piiblicicien dela eviluacién: DIGEIG, 25% 250, 100% o N/A Public muvn de la evaluacién
actalizado al Portal de Transparencia mstitucional publicados en ¢l portal. DIGEIG.
. Captura de § esiiie
o3 T Procedi 4 63.1 Verificar Ia transparencia en los T S ——— s decom aptura de oliciudes de
&N ANSparencia en Procedinuentos de . . ~ . Solcitudes de particpacio] el TOCesOs de Cor ras, — = 2 ¥ 81 aACt Cl o .
* AP SIR0 procedimientos de compras Porcentaje de documentos verificados 1002 ! ! P X R 25% 25% 100% 0% N/A pasticipacion. en procesos de
L'LII'II],H'.'I\' !'.Ii'k'l".dd.l “]\'["“(iun]h‘\’ acras qll(’ l'\'ldcl\l‘l(‘ P;]r“(IP.\(NJII Cl)lnpm.\‘. actas q‘:". ‘.‘."f‘.”(“.
s participacion
64, Reporte de gestion de informacion | 64.1 Gestionar de nanera oportuna las ' . B C )
b+, Reporte de gesuon de e L o . ¥ Porcentaje de casos con actualizado 100% Matriz de requerimuentos. 25% 25% 100% 0% N/A “aprura de Matriz de
con estatus actualizado informaciones de respuestas a sohiaudes roquerimientos.
65.1 Gestionar solicitudes para v de la - S
. 5 ~ § ;. L £ al S
5. Sol fes de SAIP did Institucion en Portal Unico de Solicitud | Porcentaje de solicitudes respondidas {605 Portal Solicitud Acceso a la Infornucion Piblica =5 = — i _ "\P“'” i "'!| orial Soliciud
63, ¢ tudes de SAIP repondidas el o p - 259% 25% o N/ Avcessal ;
IR OE P : de Acceso a la Informacion Prblica dentra del plazo (SAIP). ! ‘ 2 ’ SEman Informacién
(SAT Puiblica (SAIP).
66, Plan de accron y respuesta a los < e )
& 5 66.1 Sumarse a la f.uulmm por la C aprura de vistales de
compromusos de alta Direccion por la Aseotind : el Bl et salasi | A s RS o e !
- ]“[egrl(id \(‘g“n meanuentos de la I'I\Llll.l]L dae I'L\pllt‘ﬂ"',\ a solicrudces 1o l)l“gl’.“l.l.\ \ videos, convocatonas \ jstado de 3z0 o o = Munueas, ""‘!U.\")" d‘. ¢ “1"1:\
Integridad en la Conusion de Integnidad i . iyl 100% g . 25% 100% 0% N/A
- | . G Direccion General de Enica ¢ Integridad realizadas de DIGEIG participantes: fotos + cetificados. ¥ participacion de
subernamental v complaniento . * )
normativo Trpl -mr}mdnl\ gestionado Gubermiamelical acuvidades.
of I 5
el 7' ’._.L——é‘_‘ = —E— 4
Elaborado Por: EBWIN MICHAEL DUVERNAI GARCIA Verificado Por: ANEEY ODALIS CORTLN‘RS GARCIA Aprobado Por: ROBERT DARIO POLANCO TEJEDA
Cargo: Técnico QAL Cargo: Encargdo de la OAI Cargo: Director General
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[Trimestre a Moniterear

INSTRUMENTO DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DEPARTAMENTO JURIDICO

Forfalecimiento Institucional y Desarrollo Crganizacional

Consolider la gestién integral de la instifucion, robusteciendo las dreas fransversales, asesoras y de apoyo y. al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio coleclivo

Indicadores de

Enero -Marzo

Metas Especificas

Desempeno
Productos / Iniciativas Actividades Meta > X < Meta Nivel de Medios de Verificacion
Medios de verificacion Porcentaje de Logro RIS Causas del ] e 7
Programados Programada - Programada Alcanzadas T-1 : Desviacién T- v Sometides / Evidencias T-
establecidos del Trimestre T-1 Desvio T-1
Anual para el T-1 1 1
59. Representacién Canlidad de Informe de Informe de
- Repl 2 Y 59.1 Instumentar expedientes de informes de procedimientos procedimientos
asistencia técnica legal i = i ; 4 : : 1 1 100% NfA N/A % 2
slecutada procedimientos confenciosos v litigiosos expedientes (Sentencias/Reselucion (Sentencias/Resoluciones/
i instrumentados es/ respuestas) respuestas)
Canfidad de
60.1 Gestionar la notarizacion de informes de 4 Informe de Gestion de | \ 100% N/A N/A Informe de Gestion de
documentos legales segin apliquen gesliones de notarizacion 2 notarizacion
notfarizacion
60.2 Revisar Pliego de Condiciones /
Términos de Reterencic de los Canlidad de : 5
1 1 1 N/A |
Procedimientos de compras y informes . Informe (Pliego) 00 N/A 4 Intomes(elego)
contrataciones publicas.
.3 Elaborar A taa i
036kl clas darespuestaa Caniidad de 4 Informe (Actas) 1 1 100% N/A N/A Informe (Actas)
impugnaciones y recursos administrativos informes
60.4 Gestionar Certificacion de Confrafos,
A i i i i fifi 15k
40. Documentos legales dendas y/o Conveniosfccue-rdos enla anhdcd de 4 Informe (Certificacion | 1 100% N/A N/A Informe (Certificacion de
Platatorma TRE de la Contraloria General informes de contrato) contrato)
Elaborados y/o Revisados Pripes
de la Republica
£0.5 Elaberar documentos de Descargos de Cantidad de
% E 4 f 1 1 100% N/A N/A Informe rgos
Bienes Muebles, Inmuebles y Valores informes Informe {Dascarges) ’ / / (Descargos)
40.6 Solicitar Licencias, autorizaciones y No Cantidad de
i s ¢ R q Inf 1 1 1 N/A N/A Cargos
Objeciones para la ejecuciones de Obras informes 4 nforme [Descargos) 0% / / Informe (Descargos)
60.7 Elaborar informe tecnico cotastral y .
5 - : e Canlidad de =
registral (Estudio de anfecedentes de fitulos 2 4 Informe 1 1 100% N/A N/A Informe
£ informes
de propiedad).
60.8 Elaborar informe del peritaje legal de .
Procedimientos de compros y Co',:;lld:_lde’do 4 Informe 1 1 100% N/A N/A Informe
confralaciones publicas. infermes
Cantidad de Informe
" e " 7 3 ey Meta no ramada
§1. Marco juridico 61.1 Actualizar el Marco juridico instucional informe de (Resolucion/politicas/a A prog
: O el 1 N/A N/A N/A N/A N/A para el periodo de
institucional Actualizado segun requerimiento actualizacion de nteproyecide R
Marco decreto/ Decreto) Pl | l

i 2t

Por: Anyeli Dia:

Cargo: Analista Legal
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Revisado Por: Katherine Drullard

Cargo: Encargada de Div. de documentos legaies

rios W. Soriano de la Cruz

onsultor Juridico




