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I. INTRODUCCION

La Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la presidencia (PROPEEP), es una
institucién adscrita al Ministerio de la Presidencia, que tiene como finalidad el fomento al desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de
derechos, integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social
y de promocién de la accién coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales. Desde su creacion,
esta entidad ha venido ejecutando diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas que van dirigidos a

reducir la pobreza y a mitigar la exclusién social.

El Plan Operativo Anual (POA), constituye una herramienta de planificacién institucional de corto plazo
que refleja los productos y actividades que las distintas 4reas de la institucién se proponen llevar a cabo
durante el periodo de un afio. Sirve de base para el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las acciones

programadas.

La Direccién de Planificacién y Desarrollo de PROPEEP, como ente responsable de coordinar el proceso
de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes operativos anuales, presenta el informe de monitoreo
y evaluacién del primer trimestre del POA 2024, con el propésito de mostrar el nivel de cumplimiento de
las metas programadas correspondiente a los meses de enero - marzo 2024, enlazadas a los lineamientos
estratégicos institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2024-2028 y los analisis del cumplimiento del

POA de las areas que comprenden esta Direccion.
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II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Misién
Somos una entidad gubernamental especializada en el disefio e implementacién de planes, programas,
proyectos e iniciativas con enfoque multisectorial, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la

poblacién vulnerable y al desarrollo territorial sostenible.

Visién
Ser un modelo de articulacién interinstitucional que promueve la creacién de iniciativas innovadoras y
sostenibles, que impulsen la igualdad de oportunidades en las comunidades, buscando contribuir a la

reduccioén de la pobreza y al fomento de la inclusién social.

Valores

¢ Responsabilidad

» Equidad
o Integridad
¢ Respeto

Base Legal

En el afio 2012 se cre6 la Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP), mediante
Decreto 491-12, con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan
reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y con una base
territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad social y de promocién de la accién coordinada y

concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propdsitos, se crea la Estrategia General Quisqueya sin
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Miseria, con tres componentes béasicos: “Plan Quisqueya Aprende Contigo”, “Plan Dominicana Crece
Contigo” y “Plan Quisqueya Somos Todos”. La DIGEPEP define su Marco Estratégico de cara a la gestién
2013-2016, en el interés de dar respuestas eficaces a las funciones que le confiere el Decreto que la crea y las
demandas y retos que se establecen en la realidad del Estado Dominicano, bajo las directrices del Ministerio

de la Presidencia y alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Programa de Gobierno.

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los mecanismos de implementacién del Plan
Nacional de Alfabetizacién “Quisqueya Aprende Contigo” confiriéndole a DIGEPEP la responsabilidad
conjunta con el Ministerio de Educacién de la Repiblica Dominicana (MINERD). El Decreto 102-13, de
fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema Nacional de Proteccién y Atencién Integral a la Primera
Infancia, aprueba el Plan “Quisqueya Empieza Contigo”, crea el Instituto Nacional de Atencién Integral a la
Primera Infancia (INAIPI) y conforma la Comisién Presidencial para la Proteccién y Atencién Integral de

la Primera Infancia bajo la coordinacién del Ministerio de la Presidencia a través de DIGEPEP.

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado el Decreto 491-12 que crea la
Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la institucién
pasa a denominarse "Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la

Reptblica (PROPEEP)". En el mismo, el ministro sin Cartera José Leonel Cabrera -ya nombrado mediante

el Decreto ntim. 324-20 del 16 de agosto de 2020- queda designado como Ministro Encargado de la

la Presidencia y a la Direccién General de Programas Especiales dgJe-pfesidencia, actual Direccién General
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de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la Reptblica (PROPEEP). Se dispone la
transferencia del Plan de Alfabetizacién Nacional (Quisqueya Aprende Contigo) y todos los recursos
vinculados al mismo, desde la Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia

(PROPEEP) hacia el Ministerio de Educacién de la Repdblica Dominicana (MINERD).

III. ASPECTOS METODOLOGICOS

Para efectuar el proceso de evaluacién del primer trimestre del POA-2024, la Direccién de Planificacién
y Desarrollo realizé la solicitud a las diferentes areas que generan los resultados institucionales del reporte
de ejecucion de las actividades programadas y no programadas, a los fines de realizar la evaluacién del
alcance de las metas y los productos entregados. Los reportes presentados en el siguiente informe fueron
consolidados y evaluados realizando una comparacién de lo planificado versus lo ejecutado, para el cilculo

se consider6 el monto programado por trimestre, utilizando el siguiente método de cilculo:

® % de ejecucién del trimestre = (ejecutado /programado) x 100

En ese sentido, a continuacién, se presenta la clasificacién del rango de semaforizacién, asi como las

categorias, valoracién y detalle de los distintos escenarios asociados al proceso de evaluacién.

Tabla A: Rango de semaforizacién.

' RANGO DESCRIPCION
. Ejecucién adecuada, eficiente y oportuna en relacion con la
' >90% ;
programacion
‘ ‘ >80%- Ejecucion suficiente
<89%
>60%- Ejecucion minima
<79%
’ 0% - Ejecucion -msuﬁclem
<59% programacion
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3.1 PRESENTACION RESULTADOS DEL PRIMER TRIMESTRE
AVANCES PRINCIPALES:

En este apartado se presentan las ejecuciones realizadas en el periodo, con fecha de corte al 31 de
marzo del afio 2024.

® De 8S - 100 (Desempefio Alto)
® De 00— 59 (Desempeiio Bajo)

Analisis Comparativo Desempefio de las Areas
Periodo Enero-Marzo 2024
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IV. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PRODUCTO FISICO -
FINANCIERO Y AVANCE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.
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Estas acciones fueron posibles en funcién de los recursos destinados para contribuir a los resultados y
productos institucionales que apoyan el mejoramiento de la salud, educacién, saneamiento ambiental,
desarrollo sostenible, fortalecimiento de las capacidades institucionales, generacién de empleo, apoyo a la
atencién integral de la primera infancia, registro civil, atencién a envejecientes, vivienda digna, servicios

bésicos de calidad, entre otros.

A través de las iniciativas de planes, programas y proyectos que se desarrollan en PROPEEP contamos con
los siguientes programas y planes: Dominicana Digna y las Jornadas de Inclusién Social (Primero Tu y Cerca
de Ti); Dominicana Cultural y Creativa y las iniciativa de arte ptiblico en territorios priorizados como son
Los Paseos de los Colores, permitiendo una contribucién importante a la aplicacién de los ejes de la Estrategia
Nacional de Desarrollo (END), las Politicas Priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Piblico
(PNPSP), al igual que al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y al Plan
Estratégico Institucional (PEI 2024-2028).

4.1 DOMINICANA DIGNA

El Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza Extrema y Promocién de la Inclusién Social “Dominicana
Digna” forma parte de la estrategia Quisqueya sin Miseria y tiene como finalidad profundizar en las acciones
de reduccidn de la pobreza extrema, coordina un nuevo modelo de gestién social, con un enfoque de derecho
sustentado en la coordinacién y articulacién de entidades del estado y de la sociedad. Las iniciativas de

inclusién social estin orientadas a rescatar la dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que produc

y reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del pais.

Esté enfocado en tres ejes fundamentales: el primero, orientado a co
el segundo es resiliencia, que consiste en la capacidad de esa persona qu

retornar a esa condicion, y el tercer eje es el combate a la reproducci
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Dentro de las acciones de Dominicana Digna se ha impactado en el primer trimestre del afio en los territorios
de Monsefior Noel, Espaillat, Santiago, Santo Domingo, Monte Plata, San Juan, Bahoruco, San Cristébal,
La Vega, Saman4, La Altagracia, Peravia, Hato Mayor, Barahona, Duarte con las Jornadas de Inclusién Social

un total de 15,659 beneficiarios con los siguientes servicios:

e Entrega raciones de alimentos crudos

¢ Entrega de juguetes por el dia de reyes

e Kits Escolares

® Talleres de articulacién y capacitacién comunitaria

e Entrega de canastillas a mujeres embarazadas

® Entrega proteinas a adultos y mujeres embarazadas

® Intervencién a nifios, adolescentes y jévenes (inclusién juvenil)
e Acompafiamiento en Registro Civil

e Entrega de articulos deportivos

® Taller de capacitacién adolescentes y jévenes

¢ Remozamiento de viviendas dignas

4.2 DOMINICANA CULTURAL Y CREATIVA

Dominicana Cultural y Creativa tiene como objetivo desarrollar de manera integral los territorios a través de

la creatividad, la cultura y la innovacién. Trabajando bajo un enfoque de promocién dedeafticulaci§n de

desarrollo cultural de los territorios mediante la revitalizacién de estos a tzev€s de la creacién y/ o adecuatién

. EN‘" G s A
sata il desam;g% c@ﬁﬁ&ﬁ;&ﬁﬁnbl n,

de infraestructuras socioculturales y espacios publico
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Impulsando las marcas ciudades y el turismo cultural a través de la creacién de redes de ciudades y espacios

creativos.

Dentro de Dominicana Cultural y Creativa se realiza la ejecucién de iniciativas socioculturales de base
comunitaria para fomentar la innovacién social a través de distintas disciplinas artisticas y promoviendo el
incentivo del consumo de bienes y servicios culturales y creativos en sectores vulnerables para promover la

inclusién social y reducir la pobreza extrema.
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