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Detalles sobre Beneficiarios de Asistencia Social

LES DE LA PRESIDENCIA Valores en RDS
Nombre del Instancia que lo| Requisitos | Montos globales | Periodo o plazo | Criterios de evacuacion
Concepto Subsidio o beneficio o a x L g 3 y Objetivos del subsidio o beneficio
programa - gestiona para postular asignados de postulacon asignacion
o . Proveer a los participantes como
Que esta accion formativa A d
GERENCIA DE 4 MESES en la este relacionada con el cargo objetive aprtar lasheyminigntas
DIPLOMADO La institucion Cubre El 100% RRHH i RD$75,000.00 60 HORAS - e necesarias para un buen
IMPUESTOS Institucion y con las funciones que " b i
i funcionamiento y desenvolvimieto
% en su trabajo
Gestion deCalidad 25 ; Proveer a los participantes como
Que esta accion formativa i ]
e 3mesesen la este relacionada con el cargo Shipcw gpottar: las Nerraimiantes
: s :
CURSO Administracion La institucion Cubre El 100% RRHH e GRATUITO 16 HORAS > € necesarias para un buen
. : institucion y con las funciones que : " Tl
Publica, Aplicando rouliza funcionamiento y desenvolvimieto
CAF ;i en su trabajo
e x : Proveer a los participantes como
Diseno, Que esta accion formativa =] ;
Ejecucion 3 Meses En La este relacionada con el cargo objetiva;aportar (As Devamentas
CURSO g . y La institucion Cubre El 100% RRHH - GRATUITO 40 horas ’ & necesarias para un buen
evalucacion de Institucion y con las funciones que : . Y
; funcionamiento y desenvolvimieto
proyectos realiza. s
en su trabajo
Avances Del - ; Proveer a los participantes como
4 Que esta accion formativa . i
Sistema iy e objetivo aportar las herramientas
TALLER Estadistico La Institucién Cubre El 100% RRHH S GRATUITO 1DIA ] B necesarias para un buen
i Institucion y con las funciones que : . e
Nacional De raaliia funcionamiento y desenvolvimieto
Primera Infancia ; en su trabajo
Embarazo i
; y 3 ; Proveer a los participantes como
Materniadad Que esta accion formativa Lo A
Infantil Forzado 4 Mesesen la este relacionada con el cargo Ll i e Bt
n 3
DIPLOMADO : La institucion Cubre El 100% RRHH e US$1300 2 MESES i . necesarias para un buen
En America Institucion y con las funciones que . . 3
. ; funcionamiento y desenvolvimieto
Latina Y EL realiza. -
. en su trabajo
Caribe
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2 ; Proveer a los participantes como
Que esta accién formativa Sl "
Transforma Tus 3 Mises B U R S objetivo aportar las herramientas
TALLER Finanzas La institucion Cubre El 100% RRHH St GRATUITO | DA £ ® necesarias para un buen
Institucion y con las funciones que ; ¥ i
Personales raila funcionamiento y desenvolvimieto
i en su trabajo
: X Proveer a los participantes como
Que esta accién formativa by ¢
Modelo De 2 Nisan il S Y i objetivo aportar las herramientas
- { "
TALLER Gestion Por La institucion Cubre EI 100% RRHH = M GRATUITO 5 DIAS : g necesarias para un buen
2 Institucion y con las funciones que : & e
Competencia vadliza funcionamiento y desenvolvimieto
2 en su trabajo
y : Proveer a los participantes como
Que esta accién formativa s 3
Inteligencia 3 Mesesen la este relacionada con el cargo BRIEUVO ApeftAr, 185 Ietrallienses
I .
CURSO g_ La institucion Cubre El 100% RRHH N GRATUITO 12 HORAS : 8 necesarias para un buen
Emocional Institucion y con las funciones que ) . L
caalina funcionamiento y desenvolvimieto
i en su trabajo
. - Proveer a los participantes como
Que esta accion formativa i 7
Manejo Efectivo 3 Mesesen la este relacionada con el cargo objetiio Aportar s hettaiicqtas
CURSO ; ‘ La institucion Cubre El 100% RRHH iy GRATUITO 12 HORAS ‘ & necesarias para un buen
Del Tiempo Institucion y con las funciones que ] ¢ S
reillia funcionamiento y desenvolvimieto
: en su trabajo
e : Proveer a los participantes como
. Que esta accion formativa il ‘
Introduccion a la S e hanade Lt objetivo aportar las herramientas
CURSO Administracion | La institucion Cubre EI 100% RRHH £ GRATUITO 5 DIAS ; 8 necesarias para un buen
: Institucion y con las funciones que ; ) S
Publica e funcionamiento y desenvolvimieto
] en su trabajo
Incidencia del
Analisis de Datos 5 " Proveer a los participantes como
Que esta accion formativa s i
para la Toma de T VR SRR A e objetivo aportar las herramientas
s s ot a .
PANEL Decisiones en el | Lainstitucion Cubre EI 100% RRHH et GRATUITO 1DIA - 3 necesarias para un buen
: : Institucion y con las funciones que i : ey
Sector Financiero fi s funcionamiento y desenvolvimieto
del Estado en la ; en su trabajo
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Que esta accién formativa

Proveer a los participantes como

Modelo De M il e vl il con &l et objetivo aportar las herramientas
TALLER GestionPor | La institucion Cubre El 100% RRHH S GRATUITO 2DIA . 8 necesarias para un buen
: Institucion y con las funciones que ¥ y el
Competencia Ve funcionamiento y desenvolvimieto
' en su trabajo
= : Proveer a los participantes como
Gestion de Calidad Que esta accién formativa iy P P ;
enla 3 Mesesen la este relacionada con el cargo e L e I e
CURSO Admini : La institucion Cubre EI 100% RRHH e GRATUITO 1 Dia - necesarias para un buen
ministracion Institucion y con las funciones que firics arito vd lvimiet
Publica, Aplicando cilize. uncionamiento y ese.nvo vimieto
CAF en su trabajo
: 1 Proveer a los participantes como
Que esta accién formativa ST A
Ort fi 3 Mesesen | te relacionada con el cargo GieEieT AP U TcianyniLas
rati. este I a
CURSO rogratiay ) 5 institucion Cubre El 100% RRHH SeSEn’al  GratuITO 1 MES _ ¥ necesarias para un buen
Redaccion Institucion y con las funciones que

realiza.

funcionamiento y desenvolvimieto
en su trabajo

Revisado por: Mdi de La ;osa

Encargada Departamento de Recursos Humanos

DIRECCION
DEPRGG
DE LA =7 ST DELAP

..--q....__r-._...w.’\

GENERAL \
RAMAS ESPECIALE
RESIDE BEeNeh S50




