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I. RESUMEN EJECUTIVO

Durante el afio 2022, la Direccion General de Proyectos Estratégicos
y Especiales de la Presidencia (PROPEEP), en el marco de sus
funciones trabajé para la mejora de indicadores sociales en
articulacion con otras instituciones del Estado, por medio a la
ejecucion de planes, programas y proyectos en alineacion a los
instrumentos de planificacion nacional como la Estrategia Nacional
de Desarrollo (END), el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP), el Plan Estratégico Institucional y la Programacién
Operativa Anual, a través de la cual se pueden presentar datos

cualitativos y cuantitativos.

En ese sentido, se presenta el alcance de los resultados que impactan
positivamente a los beneficiarios de los planes que actualmente estan

en ejecucion:

Invertidos RD$3,490,904,093.89, en los siguientes ambitos: salud,
educacién, mejoramiento ambiental, desarrollo sostenible,
fortalecimiento de las capacidades institucionales, generacion de
empleo, apoyo a la atencion integral de la primera infancia,
alfabetizacién de adulto, registro civil, atencion a envejecientes,
vivienda digna y servicios bésicos de calidad, entre otras iniciativas
de la presidencia, lo que ha dado como resultado mejorar la calidad

de vida de la gente.

En términos globales impactamos méas de 1,885,479 personas a traveés

de la ejecucion de los siguientes planes, programas y proyectos:
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Plan Nacional de Reduccion de la Pobreza Extrema vy
Promocion de la Inclusion Social —Dominicana Dignha- se
programé impactar 33,202 personas y fueron beneficiadas
44,315 lo que significo un incremento del 27 % de lo
programado, lo que se traduce en una optimizacion de los
recursos destinados a este resultado. Bajo este plan PROPEEP
realizé 51 Jornadas de Inclusion Social “Primero TG”, en 23
provincias localizadas en las diferentes regiones del pais. En
estas jornadas participa, regularmente, el Presidente de la
Republica Luis Abinader Corona, reafirmando su compromiso
de mejorar las condiciones de vida de las personas mas

carenciadas y vulnerables.

Como parte de las acciones del Plan de Reduccion de la
Pobreza Extrema y Promocion de la Inclusion Social -
Dominicana Digna—, este afio fue construido y entregado un
Eco-Hé&bitat en la comunidad EI Barro, provincia Azua, con
100 Eco-viviendas de 44 metros cuadrados de construccion,
debidamente amuebladas, beneficiando a aproximadamente
400 personas. Dichas casas tienen caracteristicas eco
amigables, fabricadas con materiales reciclados y provistas de
sistemas de energia fotovoltaica. Adicional a estas acciones se
obtuvo como resultado el remozamiento de 156 casas en
diferentes puntos de la geografia nacional, beneficiando a 624
personas, para un total de 1,024 beneficiarios de casas

construidas y remozadas.

Programa de Intervencion Nacional de los Sitios de
Disposicion final de Residuos Solidos (ECO5RD), puesto en

marcha mediante el Decreto 62-21, para la intervencion de los
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vertederos a cielo abierto a nivel nacional impactando
positivamente a una poblacién de 1,834,110. La finalidad de
este programa es remediar, normalizar y garantizar que estos
sitios de disposicién de residuos solidos cuenten con las
infraestructuras necesarias para el manejo adecuado de los
mismos, contribuyendo a la proteccion de areas verdes, la
estética ambiental, reduciendo los gases de efecto invernadero,
identificando nuevas fuentes de trabajo, impactando
positivamente en la calidad de vida de las personas y la

economia, con énfasis en el turismo.

Al momento de este informe presentamos resultados de gran
impacto, como las inauguraciones de modernas estaciones de
pesaje en Haina, Higley y Samand, con sistemas de celdas de
recepcién de residuos solidos y lagunas de oxidacion
impermeabilizadas con geotextil y geomembrana, para evitar
que los lixiviados penetren al subsuelo. Estan en construccion
las estaciones de pesaje de Las Terrenas y Nagua, las cuales
estan bien avanzadas y contaran con las mismas caracteristicas
de las anteriormente mencionadas. En términos descriptivos,
las estaciones de pesaje cuentan con areas de recepcidn,
oficinas administrativas, verja perimetral y todos Ilos
componentes requeridos para garantizar la viabilidad vy
aplicacion de la Ley General N0.225-20 de Gestion Integral y

Co procesamiento de Residuos Sdlidos.

En continuidad a este nuevo modelo de gestion, para el afio
2022 fueron formulados y admitidos al Sistema Nacional de
Inversion Publica 2 proyectos para la construccion de

infraestructuras, consistentes en estaciones de transferencias y
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rellenos sanitarios, de acuerdo con la solucion de cada area

intervenida.

Plan Nacional de Proteccion y Atencién Integral a la
Primera Infancia —-Dominicana Crece Contigo— como
resultado de este plan se logré impactar 2,687 nifios y nifias,
con este logro se fortalece el Sistema Nacional de Proteccion
y Atenciéon Integral a la Primera Infancia, por medio de
proyectos e iniciativas publicas en torno a los servicios
universales establecidos para los nifios y nifias de 0 a 5 afios
en materia de salud, nutricién, proteccion social, educacion y
cuidado. Se lograron beneficiar 3,945 madres embarazadas a
través de las Jornadas de Inclusién Social “Primero Tu” con la
entrega de canastillas, vitaminas y otros suplementos
necesarios para el desarrollo integral de sus neonatos y durante
el embarazo en coordinacién con el Programa de Medicamentos
Esenciales y Central de Apoyo Logistico (PROMESE CAL).

Plan Nacional de Alfabetizacion, que se enmarca en lo
contenido en la Constitucién de la Republica Dominicana, en
su Articulo no. 63, acapite niumero 6, que define que son
obligaciones del Estado la erradicacion del analfabetismo, de
igual manera coadyuvamos al cumplimiento de la Ley General
de Educacion No. 66-97, la cual establece la educacion de
personas jovenes y adultas como un subsistema dentro del

sistema de educacion general.

Como parte de las nuevas estrategias que permitan el logro de

la meta programada y que a su vez mantenga motivados a los

iletrados, a partir del 11 de febrero se inicio la inscripcion de
i
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personas jovenes y adultas iletradas que asisten a las Jornadas
de Inclusion Social “Primero Tu”. De los cuales se motivaron

2,245 personas.

Durante este afio se firmd un acuerdo interinstitucional con la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), con la
finalidad de aunar esfuerzos para la continuidad del Plan
Nacional de Alfabetizacion, por medio de la incorporacion de
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion para
identificar y alfabetizar a las personas que lo necesiten a través
de la conformacion de 14,000 Nucleos de Aprendizaje que
impactaran la meta de alfabetizar a 43,000 iletrados.

programa Dominicana Cultural y Creativa —Los Colores de
RD- se ha logrado revitalizar los municipios, fomentando el
arte y la cultura a traves de acciones de arte publico, con la
integracion de las comunidades, contribuyendo con el
embellecimiento y buscando resaltar el arte local a través de la
realizacién de actividades de muralizacion llevadas a cabo por
artistas dominicanos en centros educativos, clubes culturales y
deportivos, espacios publicos y puntos estratégicos de las

comunidades.




I1. INFORMACION INSTITUCIONAL

2.1 Marco Filos6fico Institucional

a. Misién

Contribuir con el desarrollo territorial sostenible, con enfoque en la
reduccion de la pobreza y la exclusién social, a través de la

implementacion de iniciativas y proyectos estratégicos del Gobierno.

b. Vision

Ser un referente de calidad e innovacion en el disefio e
implementacion de iniciativas y proyectos estratégicos del Gobierno
Dominicano.

c. Valores

e Transparencia
e |Integridad

e Solidaridad

e Compromiso

e Innovacion




2.2 Base Legal

La Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia
(DIGEPEP), fue creada mediante el Decreto 491-12, de fecha 21 de
agosto de 2012, con la finalidad de fomentar el desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la
exclusion social con un enfoque de derecho, integral, sistémico y con
una base territorial, a partir de la generacion de corresponsabilidad
social y de promocion de la accion coordinada y concentrada de los
entes gubernamentales. Para estos propdsitos se cred la Estrategia
Quisqueya sin Miseria, con tres componentes basicos: Plan Nacional
de Alfabetizacion, “Quisqueya Aprende Contigo” (QAC); Plan
Nacional de Atencidén Integral a la Primera Infancia “Quisqueya
Empieza Contigo” (QEC) y Plan Nacional de Desarrollo Local
Integral “Quisqueya Somos Todos” (QST), restructurado en 2017
como Quisqueya Digna (QD).

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los
mecanismos de implementacidon del Plan Nacional de Alfabetizacion
“Quisqueya Aprende Contigo” confiriéndole a DIGEPEP Ila
responsabilidad conjunta con el Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana (MINERD).

El Decreto 102-13, de fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema
Nacional de Proteccién y Atencién Integral a la Primera Infancia,
aprueba el Plan “Quisqueya Empieza Contigo”, crea el Instituto
Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI) y
conforma la Comision Presidencial para la Proteccion y Atencion
Integral de la Primera Infancia bajo la coordinacién del Ministerio
de la Presidencia a través de DIGEPEP.
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Adicionalmente, el Decreto 260-14, de fecha 23 de julio de 2014,
declara de alta prioridad nacional la rehabilitacion, saneamiento,
preservacion y uso sostenible de la cuenca alta, media y baja de los
rios Ozama e Isabela, asi como el desarrollo integral de
asentamientos humanos circundantes, crea la Comision Presidencial
para tales fines y designa a DIGEPEP como integrante de la Direccion
Ejecutiva.

Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del 2020 fue modificado
el Decreto 491-12 que crea la Direccion General de Programas
Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la
institucién pasa a denominarse "Direccion General de Proyectos
Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la RepuUblica
(PROPEEP)". En el mismo, el Ministro sin Cartera José Leonel
Cabrera —ya nombrado mediante el Decreto num. 324-20 del 16 de
agosto de 2020- queda designado como Ministro encargado de la

Institucién.

Mediante el Decreto 62-21, el presidente, Luis Abinader Corona puso
a cargo de la Direccion General de Proyectos Estratégicos y
Especiales de la Presidencia (PROPEEP), la intervencion de los
vertederos a cielo abierto de Haina, Puerto Plata, Punta Cana,
Higley, Samand, Nagua, Las Terrenas y Santo Domingo Este, con la
finalidad de que éstos sean remediados y construir estaciones de

transferencia en los mismos.




2.3 Estructura Organizativa

NOMBRE ‘ CARGO AREA
José Leonel Cabrera | Ministro Despacho del Ministro
(Neney Cabrera)

Jesus Aybar Sub-Director Direccion General

Adolfo Pineda

Director Quisqueya Digna

Direccion Quisqueya
Digna (QD)

César Guzman

Director de RRHH

Direccion de Recursos

Humanos

Felipe Meregildo

Director de Planificacion

Direccion de

y Desarrollo Planificacion y
Desarrollo
Carlos de Jesus Director Administrativo- Direccion

Pellerano Financiero Administrativa-
Financiera
Claribel Yokasta Encargada Financiera - Direccién

Rosario Interina Administrativa-
Financiera
Dewilka Quezada Encargada Administrativa | Direccién

Administrativa-

Financiera

Julio Antonio

Fernandez

Encargado de Compras

Departamento de

Compras

Gidette Tabar

Directora Plan Quisqueya

Aprende Contigo

Direccion Quisqueya
Aprende Contigo (QAC)

Anyelo Ortiz

Director ECO5RD

Direccion ECO5RD




NOMBRE

Laura Ramirez

CARGO

Directora del Plan

AREA

Direccion Dominicana

Bisond Dominicana Cultural y Cultural y Creativa
Creativa
Guido Gil Consultor Juridico Consultoria Juridica

Barbaro Batista

Director de

Comunicaciones

Direccion de

Comunicaciones

Anthony Brito

Director de la Unidad
Gubernamental de Rapida

Accién

Direccion de la Unidad
Gubernamental de
Rapida Accién (UGRA)

Tomaéas Méndez

Director Infraestructura

Direccion de

Infraestructura

Angel Aquino

Director de Seguridad

Direccion de Seguridad

William Liriano

Encargado de Eventos

Departamento de
Eventos

Dolores de Salas

Directora de Atencion al

Usuario

Direccion de Atencién al

Usuario

Alfida Puello

Directora de Protocolo

Direccion de Protocolo

Otniel Salcedo

Encargado Comunicacién
Digital

Departamento de

Comunicacion Digital

Pedro Méndez

Encargado de

Transportacion

Direccion Administrativa

y Financiera

Hissy Vasquez

Encargada de Acceso a la

Oficina de Libre Acceso

Informacion a la Informacién
Ramoén Augusto Encargado de Direccién de
Vicioso Infraestructura Infraestructura
it
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2.4 Planificacién Estratégica Institucional (PEI)

El marco estratégico de PROPEEP ha sido actualizado en el proceso
de formulacion del PEI, atendiendo a la responsabilidad institucional,
a la nueva vision del Gobierno y del Ministro Cabrera, en funcion de
la filosofia institucional, se llevd a cabo a través de un proceso de

pensamiento estratégico coordinado por la Direccidn de Planificacion

y Desarrollo (DPyD), el mismo contiene la estructura siguiente:

EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Desarrollar iniciativas de proyectos

articulados a temas de prioridad

nacional.
Coordinar la implementacidn
efectiva del Plan Nacional

Quisqueya Digna, como principal
instrumento dirigido a la reduccion
de la pobreza y la exclusion social

en territorios priorizados a nivel
Contribuir al desarrollo | nacional.

territorial sostenible

Alfabetizacion y desarrollo de
capacidades productivas de las
personas jovenes y adultas mayores
de 15 afios que no saben leer ni
escribir, o tienen escolaridad bésica

inconclusa.

Avanzar en la inclusiéon y garantia
de los derechos de nifios, nifias y

sus familias desde la gestacion

7Y
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EJES ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

hasta los 5 afios, a través del
fortalecimiento de los servicios
publicos que contribuyen al

fomento del desarrollo infantil

temprano.
Fortalecimiento de capacidades | Articulacion y coordinacién
institucionales interinstitucional para el desarrollo

de los planes, programas vy

proyectos.

RESULTADOS INSTITUCIONALES

Denominacion Indicador

Aumentadas las oportunidades
para la inclusion social y la | Numero de Jornadas de Inclusion
restitucién de derechos en las | Social y Restitucion de Derechos.

comunidades

Aumentados los niveles de [ Niamero de personas que le fue
registro civil de la poblacion en | tramitado el registro civil respecto
los territorios priorizados. a la poblacién de los territorios

priorizados.

Mejoradas las condiciones de [ Numero de personas con

vida de las personas en extrema [ condiciones de vidas mejoradas.

pobreza que viven en los
territorios a través de | Nomero de espacios publicos
intervencion integral 'y la | mejorados.

articulacién interinstitucional

i
by
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RESULTADOS INSTITUCIONALES

Denominacion Indicador

Porcentaje NN nifios/as
registrados en delegaciones de
JCE en relacién con nacidos vivos

en hospitales donde se implementa
Incrementados los niveles del o
el proyecto. Fortalecimiento de
registro de nacimiento oportuno ) o
_ _ | registro oportuno de nacimiento
en hospitales materno infantil B
o por afio.
priorizados

Porcentaje de hospitales
intervenidos con el proyecto de
fortalecimiento de registro de

nacimiento oportuno.

Porcentaje de recien nacidos que
recibe set afio i/ N° de recién

nacidos en RD afo i.

Porcentaje de gestantes que recibe
talleres afio i/ N° de gestantes bajo

_ _ control afo.
Fortalecido el sistema de

o ) Porcentaje de gestantes que
acompafiamiento  integral a _ _ _
» _ reciben alimento complementario
gestantes y recién nacidos en N
) o fortificado.
hospitales y redes de servicios

ibli Porcentaje de maternidades que
publicos. _ _
tienen salas equipadas para la

implementacion Mama Canguro.

Porcentaje actores sociales,
profesionales del sector publico
vinculados a los servicios de

primera infancia sensibilizados en

iy
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RESULTADOS INSTITUCIONALES

Denominacion Indicador

el Marco de Acciéon del Cuidado

Carifioso y Sensible.

Porcentaje de salas amigas de la

familia lactantes habilitadas

Porcentaje de nifios y nifias con
lactancia materna exclusiva afio /
N° de nifios y nifias entre 0 y 6

Aumentada la accesibilidad y | meses bajo control afio.

cobertura de lactancia materna | Porcentaje de personas

sensibilizadas en la lactancia.

Porcentaje de instituciones
publicas y privadas que
implementan politicas amigables

de la lactancia materna.

Porcentaje de hogares y centros

fortalecidos.

Porcentaje de hogares y centros

_ _ remozados.
Fortalecido los sistemas de

) ) o Porcentaje de hogares y centros
cuidado y diversificada la oferta )
o ) equipados.
de servicio de cuidado vy

. ) Porcentaje diagnostico de
atencion integral a la Primera o ) _
] servicios de cuidado realizados.
Infancia.

Porcentaje de persona responsable
del cuidado y la atencién de NN

menores de 5 afios, en hogares y

centros comunitarios capacitados.

iy
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RESULTADOS INSTITUCIONALES

Denominacion

Indicador

Porcentaje de cuidadores/as de
nifios de 0 a 5 afios certificados por

el INFOTEP.

Fortalecida la participacion y
movilizacién social en la
implementacion de la politica de
proteccion y atencion integral a

la primera infancia.

Porcentaje actores sociales

sensibilizados en territorios
intervenidos, en temas de derechos

de la primera infancia.

Reducida a menos de un 5% la
Tasa Nacional de Analfabetismo
en Poblacion Joven y Adulta de

15 afios y mas.

Tasa de analfabetismo de jovenesy

adultos de 15 afios y mas.

Aumentada la poblacion joveny

adulta alfabetizada con

iniciativas formales de

emprendimiento.

Cantidad de personas alfabetizadas

que reciben capacitacion en
formalizacion de una iniciativa de

emprendimiento.

Mejorados y normalizados los
sitios de disposicién final de

residuos solidos.

Porcentaje de mejora y
normalizacion de los sitios de
disposicion final de residuos
solidos.




1. RESULTADOS MISIONALES

3.1 Informacién cuantitativa, cualitativa e indicadores de los

procesos misionales.

La Direccion General de Proyectos Estratégicos y Especiales de la
Presidencia (PROPEEP), en el marco de sus funciones trabaja para la
mejora de indicadores sociales en articulacion con otras instituciones
del Estado, a través de la ejecucion de los planes, programas y
proyectos en alineacidn a los instrumentos de planificacion nacional
como la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico (PNPSP), el Plan Estratégico
Institucional y la Programacién Operativa Anual, a través de la cual
se pueden medir y presentar los resultados cualitativos vy
cuantitativos. En ese sentido, se presenta el alcance de los resultados
que impactan positivamente a los beneficiarios de programas

actualmente en ejecucién:

3.1.1. Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza Extrema y

Promocidon de la Inclusidon Social -Dominicana Digna-.

El Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza Extrema y Promocion
de la Inclusion Social —Dominicana Digna— forma parte de la
estrategia Quisqueya Sin Miseria y tiene como finalidad profundizar
en las acciones de reduccion de la pobreza extrema y coordina un
nuevo modelo de gestiéon social, con un enfoque de derecho
sustentado en la articulacidn de entidades del Estado y de la sociedad.

Sus iniciativas de inclusion social estdn orientadas a rescatar la

@
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dignidad humana y enfrentar aspectos de la vida que producen y

reproducen pobreza en las comunidades carenciadas del pais.

De acuerdo con la programacion de este plan, se han generado,
durante el periodo que enmarca este informe, diversas actividades de
gran impacto a nivel nacional, para lograr mejoras en la calidad de
vida de los ciudadanos (as); como Las Jornadas de Inclusién Social
“Primero TU”, un espacio coordinado por PROPEEP, que genera la
articulacidn interinstitucional entre varias instancias del Estado que
trabajan para fortalecer politicas de Gobierno que van en pro del
desarrollo y el bienestar general. Esta innovacion ha permitido un
relanzamiento de este plan, diversificando y mejorando la calidad de
los servicios ofrecidos, ademas contribuyendo a la politica de
continuidad de Estado y fortaleciendo las acciones para enfrentar la

pobreza extrema.

Esta iniciativa se ha llevado a cabo a nivel nacional; al cierre del afio
se han realizado 51 jornadas, en las que regularmente participa el
Presidente de la Republica Luis Abinader Corona. La primera jornada
se efectud el 28 de enero 2022 en el sector Cristo Rey, Distrito
Nacional, con la participacion de diversas instituciones publicas,
ofreciendo servicios de gran demanda de la poblacion, dirigidos al
segmento social mas pobre del pais, para brindar a través de un punto
Unico de contacto, los servicios sociales basicos y de restitucion de
derechos fundamentales en los territorios que se encuentran en
posiciones muy altas de las provincias con mayor indice de pobreza,
segun la escala multidimensional elaborada por el Ministerio de

Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD).

@
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Estas acciones contribuyen al Eje Estratégico 1, “Contribuir al
Desarrollo Territorial Sostenible” y al Objetivo Estratégico:
“Coordinar la implementaciéon efectiva del Plan Dominicana
Digna”, como principal instrumento dirigido a la reduccion de la
pobreza y la exclusién social en territorios priorizados a nivel
nacional, para aumentar las oportunidades de inclusion social y de

restitucion de los derechos en las comunidades.
Articulacién de Relaciones Interinstitucionales

La coordinacion con los diferentes ministerios e instituciones de
gobierno son ejes fundamentales en el desarrollo del Plan
Dominicana Digna. El Plan ha logrado involucrar a 15 organizaciones
para dar respuesta de manera articulada e integral a las necesidades
sociales identificadas de los territorios intervenidos. En este afio se
ha logrado una estrecha relacion con las siguientes instituciones:
e Comedores Econdmicos.
e Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS).
e Consejo Nacional de la Persona Envejecientes (CONAPE).
e Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA).
e Junta Central Electoral (JCE).
e Ministerio de Defensa —Direccion General de las Escuelas
Vocacionales de las Fuerzas Armadas—.
e Ministerio de Trabajo —Programa Empléate Ya-.
e Policia Nacional —Policia Juvenil Comunitaria-—.
e Seguro Nacional de Salud (SENASA) —Jornadas de Régimen
Subsidiado-.
e Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).
e Servicio Nacional de Salud (SNS).

@
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e Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia
(INAIPI).

e Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa (PROMIPYME).

e Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI).

e Programa Supérate.

Resaltamos el hecho de que el Presidente de la Republica Luis
Abinader Corona participa de estas jornadas regularmente, lo que
pone en evidencia el interés del mandatario en mejorar la calidad de

vida de las personas.

A traves de estas jornadas, PROPEEP ofreci6o servicios de salud
visual, salud odontolo6gica, talleres de articulacién y capacitacién
comunitaria, entrega de kits COVID-19, talleres de sensibilizacion y
orientacion, acompafiamiento en registro civil y entrega de alimentos

crudos a mas 44,315 personas.

Se llevé a cabo una jornada especial después del huracan Fiona,
donde fueron beneficiados los damnificados con 12,300 raciones de
alimentos crudos en los municipios de Villa Hermosa, Guaymate y

La Romana.

A través del Plan Dominicana Digna, 896 personas han sido
beneficiadas con la entrega de 256 viviendas a familias de escasos
recursos en territorios priorizados. 156 casas fueron remozadas y 100

fueron construidas por completo.

Se otorgaron 3,797 becas para distintos cursos, tales como inglés,

introduccion a la seguridad informatica, fundamentos técnicos del

@
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computador, hacker ético basico, ofimatica, Excel basico, Photoshop,
entre otros. También 1,671 nifios, adolescentes y jévenes fueron
intervenidos en sensibilizacion y orientacién en torno a la vuelta a la
escuela y el acceso a cursos de formacion.

A continuacion, presentamos el detalle de los beneficiarios directos
por provincia, los cuales forman parte de la programacion fisica que

se reporta a la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES):

PROVINCIAS BENEFICIARIOS

614
Bahoruco 1,591
Duarte 932
Hermanas Mirabal 98
Independencia 147
La Romana 1,093
La Vega 2,958
Maria Trinidad Sanchez 734
Monsefior Nouel 653
Monte plata 636
Pedernales 1,254
Peravia 879
Puerto Plata 1,369
Samana 860
Sanchez Ramirez 1,266
San Cristdbal 4,920
San Juan 3,684
San Pedro de Macoris 1,125
Santiago 7,061
Santiago Rodriguez 678

it
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PROVINCIAS BENEFICIARIOS

Santo Domingo y Distrito Nacional 11,348

Valverde 415

En contribucién a los resultados estratégicos del PEI 2021-2024,

referente a “Aumentar los niveles de registro civil de la poblacidn en
los territorios priorizados”, se particip6 en el Comité
Interinstitucional Acuerdo Marco de Cooperacion Interinstitucional
para el Registro Oportuno y Tardio de Nacimientos en la Republica
Dominicana junto a la Junta Central Electoral, Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, Servicio Nacional de Salud, Ministerio
Publico, Consejo del Poder Judicial, Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana, Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia, Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera
Infancia, Programa Supérate, el Fondo de las Naciones Unidas para

la Infancia Republica Dominicana.

Durante este periodo, el equipo de registro civil realizo revisiones de
2,887 expedientes de registro tardio, como servicio ofrecido en las
Jornadas de Inclusion Social “Primero Tu” y las Jornadas de

vacunacion “Vacunate-RD”.

Se realizaron talleres de capacitacion y revision de documentos para
el registro de declaracion tardia de nacimiento, previo a las Jornadas
de Inclusion Social, en las mismas participaron autoridades y
representantes de gobierno local de los territorios priorizados y

fueron impactadas 1,907 personas.
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En contribucion al Eje Estratégico 2: “Fortalecimiento de
capacidades institucionales”, 'y el Objetivo Estratégico:
“Articulacion y coordinacién interinstitucional para el desarrollo de
los planes, programas y proyectos” y el resultado “Articulacién de
organizaciones publicas, privadas y sociedad civil”, coordinamos con
15 instituciones, teniendo como resultado su presencia en cada

demarcacion impactada a través de las Jornada de Inclusién Social.

Para cada jornada se realiza una gestion territorial a través de la
conformacion de mesas de trabajo a las cuales estdn integradas
actores como: juntas de vecinos, iglesias, clubes deportivos y
culturales, lideres comunitarios y gobiernos locales, que fungen
como corresponsables de las intervenciones sociales que se realizan.
Se proporcionan capacidades y mecanismos de respuestas a las
necesidades que se van presentando. Ademds, se da el debido
seguimiento a los acuerdos surgidos durante el proceso.

Proyecciones
Desde PROPEEP, como ente participante del Plan Nacional de
Reduccién de la Pobreza Extremay Promocidn de la Inclusién Social,
Dominicana Digna proyecta las siguientes acciones:

e Realizar 6 Jornadas de Inclusion Social.

e Acompafar en Registro Civil tardio a 90 personas.

e Reinsertar a 60 adolescentes y jovenes a la escuela.

e Entregar raciones de alimentos crudos a 4,500 personas.

e Ofrecer servicio odontologico a 600 personas.
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Proyecciones de infraestructura

Cristo Rey

e Remozamiento del “Club Los Cachorros” con la finalidad de
aportar al desarrollo de los municipes y zonas aledafas,
fomentando el deporte como una actividad de un alto contenido
social, educativo, cultural y econdémico, ademas de ser un
elemento que contribuye a una mejor calidad de vida.

e Remozamiento de 98 viviendas unifamiliares, donde se

beneficiaran alrededor de 392 personas.

Montecristi

e Construccion de 50 Eco-viviendas, con area recreativay acceso
a los servicios basicos, donde se estardn beneficiando unas 50
familias, con un estimado de 400 personas.

Azua

e Construcciéon de un Eco-Habitat de 100 Eco-viviendas
familiares y obras complementarias, donde se beneficiaran 100
familias, con un estimado de 400 personas.

Ocoa

e Construccion de 4 viviendas unifamiliares, con las cuales seran
beneficiadas alrededor de 16 personas en total y una iglesia

para la celebracion de actividades religiosas de la comunidad.
Barahona

e Disefio y aprobacion de Eco-Habitat con 50 Eco-Viviendas,
méas acceso a los servicios bésicos, donde se beneficiardn 50

familias, con un estimado de 200 personas.
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San Cristobal

e Disefio, presupuesto y construcciéon de un Eco-Habitat y obras
complementarias con un total de 40 Eco-viviendas familiares,
donde se beneficiaran alrededor de 40 familias, con un

estimado de 160 personas.
El Seibo

e Disefio y presupuesto aprobado de Eco-Habitat de 50 Eco-

Viviendas, mas acceso a los servicios basicos.
San Pedro

e Disefio y presupuesto aprobado de Eco-Hé&bitat de 50 Eco-

Viviendas, mas acceso a los servicios basicos.

3.1.2. Programa de Intervencion Nacional de los Sitios de Disposicion
de Residuos Solidos (ECO5RD).

En el marco de este programa, bajo la coordinaciéon de PROPEEP se
ejecuta el primer proyecto de inversion legalmente sustentado en el
Decreto 62-2, con la aprobacion y el dictamen favorable de la
Direccidon General de Inversion Puablica, (SNIP-14495), mediante el
cual se inici6 la intervencion de ocho (08) vertederos a nivel
nacional, bajo la responsabilidad de ejecucién y supervision de
ECOS5RD.

Este proyecto habilité, mejord y normalizé los sitios de disposicion
final de Las Terrenas, Samana, Nagua, Puerto Plata, Higley, Punta
Cana, Haina y Santo Domingo Este, en los cuales se manejan mas de

2 mil toneladas diarias de residuos y proyectando un estimado
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mensual de mas de 69 mil toneladas, impactando positivamente la
calidad de vida de 1,834,110 habitantes.

Dentro de los indicadores indirectos que impacta este proyecto se

identifican:

e Proteccion de las é&reas verdes, el paisaje y la estética
ambiental de la zona intervenida.

e Reduccion de los gases de efecto invernadero que inciden
directamente en el calentamiento global.

e Responsabilidad extendida en el manejo de los residuos
industriales, comerciales y hospitalarios.

e Mayor nivel de inclusion social de un sector tradicionalmente
marginado.

e ldentificacion de nuevas fuentes de trabajo.

e Reduccion de gastos por la gestion de los residuos solidos.

e Eficiencia en la recoleccién de los residuos solidos.

e Evitar la propagacion de bacterias, virus y hongos.

e Mas sostenibilidad para el medio ambiente y los recursos

naturales.

En lo adelante, se detallan las especificaciones del mejoramiento y

normalizacion de cada area impactada:

HAINA

En esta demarcacion territorial se beneficiaron mas de 124,193
habitantes con el mejoramiento y la normalizaciéon de una superficie
de 65,970 m? del sitio de disposicion de residuos sdlidos. Este
proceso de mejoramiento y normalizacion incluye la instalacion de
135 dispositivos de extraccidén de gases (chimeneas) para evaluar la

cantidad de metano generado en el subsuelo impactado, 70 verticales
i
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y 65 horizontales, la construccion de 254 m? de laguna de lixiviados
y oxidacion, construccion de 3,200 m?2 de celdas provisionales, 353
metros lineales de verja perimetral y una estacion de pesaje que
incluye: construccion de caseta de monitoreo, instalacion de balanza

industrial y habilitacion de tecnologia en estacion de pesaje.

Desde enero 2022 se trataron 112,080 toneladas de residuos solidos
con procesos de tratamiento en método de area que consiste en la
recepcion, nivelacion, compactacion de masas de residuos, vertido de
material de tapado cobertura, regado y compactacién de material de

cobertura.

Unidad de Meta

Producto _ . Ejecucion % Ejecutado
medida Inicial
Area mejorada M? 65,970 65,970 100%
Construccion 2
sistema de drenaje M? 650 650 100%
pluvial

Construccion  de
laguna de M?2 254 254 100%

oxidacioén

Construccioén de

celda de M? 3,200 3,200 100%
disposicion
Construccion verja

_ ML 579 363 63%
perimetral
Construccion  de

B _ M? 140 140 100%
estacion de pesaje
Porcentaje total de ejecucion 94%
ft
0N
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PUERTO PLATA

En esta demarcaciéon territorial se estan beneficiando 330,000

habitantes con el mejoramiento y la normalizacion de una superficie
de 68,434 m? del sitio de disposicion de residuos sdlidos. Este
proceso de mejoramiento y normalizacion incluye la instalacion de
135 dispositivos de extraccidon de gases (chimeneas) para evaluar la
cantidad de metano generado en el subsuelo impactado, 70 verticales
y 65 horizontales, 707 m? de construccion de laguna de lixiviados y
oxidacion, la construccion de 6,400 m2 de celdas para la disposicion
final que incluyen la recepcion de los residuos sdlidos, canalizacidn
de las aguas pluviales y de lixiviacion, el tratamiento, monitoreo y

procesamiento.

Desde enero 2022 se trataron 196,735 toneladas de residuos solidos
con procesos de tratamiento en método de area que consiste en la
recepcion, nivelacion, compactacion masas de residuos, vertido de
material de tapado cobertura, regado y compactacién de material de

cobertura.

PUERTO PLATA

Unidad de Meta ) » %
Producto ) . Ejecucion
medida Inicial Ejecutado
Area mejorada M?2 68,434 | 58,522 86%
Construccion 2
sistema de drenaje M? 780 350 45%
pluvial
Construccion de
o M?2 707 600 85%

laguna de oxidacion
Construccion de celda

) o M?2 6400 0 0%
de disposicion

ft
7))
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Unidad de Meta ) » %
Producto Ejecucion

medida Inicial Ejecutado

Construccion verja
_ ML 1195 0 0%
perimetral
Construccion de
» ) M?2 140 0 0%
estacion de pesaje
Porcentaje total de ejecucion 36%0

PUNTA CANA

En esta demarcacion territorial se estan beneficiando 43,982

habitantes con el mejoramiento y la normalizacion de una superficie
de 98,084 m? del sitio de disposicién de residuos sélidos. Este
proceso de mejoramiento y normalizacion incluye la instalacion de
135 dispositivos de extraccion de gases (chimeneas) para evaluar la
cantidad de metano generado en el subsuelo impactado, 70 verticales
y 65 horizontales, la construccion de 402 m? de laguna de lixiviados
y oxidacién, la construccion de 6,400 m? de celdas provisionales para

la recepcion, tratamiento de los residuos sélidos.

Desde enero 2022 se trataron 208,050 toneladas de residuos sélidos
con procesos de tratamiento en método de area que consiste en la
recepcion, nivelacion, compactaciéon de masas de residuos, vertido de

material de tapado cobertura, regado y compactacion material de

cobertura.

PUNTA CANA
Unidad de Meta ) ) %
Producto _ . Ejecucion )
medida Inicial Ejecutado
Area mejorada M? 98,084 98,084 100%
ft
i
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Unidad de Meta )

Producto _ . Ejecucion )
medida Inicial Ejecutado
Construccion 2
sistema de drenaje M?2 435 435 100%
pluvial
Construccion de
o M?2 402 402 100%
laguna de oxidacion
Construccion de
) o M?2 6,400 6,400 100%
celda de disposicion
Construccion verja
) ML 3,646 0 0%
perimetral
Construccion de
B ) M?2 140 0 0%
estacion de pesaje
Porcentaje total de ejecucion 67%0

HIGUEY

En esta demarcacion territorial se beneficiaron 168,501 habitantes
con el mejoramiento y la normalizaciéon de una superficie de 33,489
m? del sitio de disposicion de residuos solidos. Este proceso de
mejoramiento y normalizacion incluye la instalaciéon de 135
dispositivos de extraccion de gases (chimeneas) para evaluar la
cantidad de metano generado en el subsuelo impactado, 70 verticales
y 65 horizontales, la construccién de laguna de lixiviados vy
oxidacién, la construccion de 6,400 m? de celdas provisionales, 603.4
metros lineales de verja perimetral y una estacién de pesaje que
incluye: construccion de caseta de monitoreo, instalacion de
balanza industrial y habilitacién de tecnologia en estacion y caseta,
celda con aislante y/o geomembrana para evitar la percolacion de los

lixiviados al subsuelo.

1]
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Desde enero 2022 se trataron 179,334 toneladas de residuos solidos
con procesos de tratamiento en método de area que consiste en la
recepcion, nivelacion, compactacién masas de residuos, vertido de

material de tapado cobertura, regado y compactacion del material de

cobertura.

HIGUEY
Unidad de Meta ) » %
Producto ) . Ejecucion
medida Inicial Ejecutado
Area mejorada M? 33,489 33,489 100%
Construccion 2
sistema de drenaje M? 550 550 100%
pluvial
Construccion de
S M?2 402 50.85 100%
laguna de oxidacion
Construccion de
) o M?2 6,400 2,800 100%
celda de disposicion
Construccion  verja
) ML 442 603.4 137%
perimetral
Construccion de
B ) M?2 140 140 100%
estacion de pesaje
Porcentaje total de ejecucion 106%0

SAMANA

En esta demarcacion territorial se beneficiaron 139,707 habitantes
con el mejoramiento y la normalizacién de una superficie de 7,404
m? del sitio de disposicion de residuos solidos. Este proceso de
mejoramiento y normalizacion incluyo la instalacion de 70
dispositivos de extraccion de gases (chimeneas) para evaluar la

cantidad de metano generado en el subsuelo impactado, 40 verticales
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y 30 horizontales, la construccién de 755 m? de laguna de lixiviados
y oxidacion, 4,000 m? de celdas provisionales, la construccion de 337
metros lineales de verja perimetral y una estacién de pesaje que
incluy6: construccién de caseta de monitoreo, instalacion de

balanza industrial y habilitacion de tecnologia en estacidn y caseta.

Desde enero 2022 se trataron 45,198 toneladas de residuos sélidos
con procesos de tratamiento en método de area que consiste en la
recepcion, nivelacion, compactacién masas de residuos, vertido de

material de tapado cobertura, regado y compactacion material de

cobertura.

SAMANA
Unidad de Meta ) » %
Producto ) . Ejecucion
medida Inicial Ejecutado
Area mejorada M? 7,404 7,404 100%
Construccioén 2 sistema
) ) M? 220 220 100%
de drenaje pluvial
Construccion de laguna
o M? 755 247 33%
de oxidacion
Construccion de celda
) o M? 4,000 4,000 100%
de disposicion
Construccion verja
) ML 337 87.3 26%
perimetral
Construccion de
B ) M? 140 1140 100%
estacion de pesaje
Porcentaje total de ejecucion 76%0
ft
0N
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NAGUA

En esta demarcacion territorial se beneficiaron 117,565 habitantes
con el mejoramiento y la normalizacién de una superficie de 19,688
m? del sitio de disposicion de residuos solidos. Este proceso de
mejoramiento y normalizacion incluyo la instalacion de 65
dispositivos de extraccién de gases (chimeneas) para evaluar la
cantidad de metano generado en el subsuelo impactado, 35 verticales
y 30 horizontales, la construccién de laguna de lixiviados vy
oxidacién, la construccion de 1,200 m? de celdas provisionales, la
construccién de 608 metros lineales de verja perimetral y una
estacién de pesaje que incluye: construcciéon de caseta de
monitoreo, instalacién de balanza industrial y habilitacion de

tecnologia en estacidn y caseta.

Desde enero 2022 se trataron 69,634 toneladas de residuos solidos
con procesos de tratamiento en método de area que consiste en la
recepcion, nivelacion, compactacién masas de residuos, vertido de
material de tapado cobertura, regado y compactacion material de

cobertura.

NAGUA
Unidad de %

Producto ) Meta Inicial ~ Ejecucion )
medida Ejecutado

Area mejorada M? 19,688 19,688 100%

Construccion 2
sistema de M? 220 220 100%

drenaje pluvial

Construccion de

laguna de M? 346 920 266%
oxidacion
it
/(1))
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Unidad de . ) » %
Producto Meta Inicial = Ejecucion

medida Ejecutado

Construcciéon de

celda de M?2 1,200 2,845 237%
disposicion
Construccion

) ) ML 608 268 44%
verja perimetral
Construccion de

B ] M?2 140 140 100%

estacion de pesaje
Porcentaje total de ejecucion 141%

LAS TERRENAS

En esta demarcacion territorial se estan beneficiando 18,829

habitantes con el mejoramiento y la normalizacion de una superficie
de 9,630 m? del sitio de disposicion de residuos solidos. Este proceso
de mejoramiento y normalizacion incluyd la instalacion de 70
dispositivos de extraccion de gases (chimeneas) para evaluar la
cantidad de metano generado en el subsuelo impactado, 40 verticales
y 30 horizontales, la construcciéon de 113 m? laguna de lixiviados y
oxidacién, 4,000 m? de celdas provisionales, 469 metros lineales de
verja perimetral y una estacion de pesaje que incluye: construccion
de ~caseta de monitoreo, instalacion de balanza industrial y

habilitacion de tecnologia en estacidn y caseta.

Desde enero 2022 se trataron 62,694 toneladas de residuos solidos
con procesos de tratamiento en método de area que consiste en la
recepcion, nivelacion, compactacién masas de residuos, vertido de
material de tapado cobertura, regado y compactacion material de

cobertura.
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LAS TERRENAS
Unidad de %

Producto ) Meta Inicial  Ejecucion )
medida Ejecutado

Area mejorada M? 9,630 9,63 100%

Construcciéon 2
sistema de M? 285 285 100%

drenaje pluvial

Construccion de
laguna de M? 113 113 100%

oxidacion

Construccion de

celda de M? 4,000 4,000 100%
disposicion

Construccion

verja perimetral ik 409 240 e
Construccion de

estacion de M? 140 140 100%
pesaje

Porcentaje total de ejecucion 95%0

SANTO DOMINGO ESTE

En esta demarcacién territorial se estdn beneficiaron 891,333

habitantes con el mejoramiento y la normalizacién de una superficie
de 19,661.00 m? del sitio de disposicion de residuos sélidos. Este
proceso de mejoramiento y normalizacion incluye la instalacion de
35 dispositivos de extraccién de gases (chimeneas) para evaluar la
cantidad de metano generado en el subsuelo impactado, 285 m? de
sistema de drenaje pluvial comprendidos en sistemas de canaletas y

calicatas para retencion de liquidos, todo esto en terraceria.
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SANTO DOMINGO ESTE

Unidad de . ) ) %
Producto ) Meta Inicial  Ejecucion )
medida Ejecutado

Area mejorada M? 9,630.60 9,630.60 100%

Construccion 2
sistema de M? 285 285 100%

drenaje pluvial

Porcentaje total de ejecucion 100%o

RUTA DE LA LIMPIEZA

En vista de la necesidad de una emergencia de recogida de basura en

Santo Domingo Este y tomando en consideracion las evidencias de
los levantamientos y estudios realizados entre las entidades del
Ayuntamiento de Santo Domingo Este y la direccion de Proyectos
Estratégicos y Especiales de la Presidencia, se crea un programa u
operativo conocido como “La Ruta de La Limpieza en Santo Domingo
Este” como iniciativa de la buisqueda de eliminar los vertederos o

botaderos improvisados en las avenidas y en las calles.

Este operativo busco retirar el cimulo de basura de forma efectiva en
tan solo 45 dias. La medida trajo como beneficio principal
descongestionar las calles, haciendo mas efectiva la operatividad de
los camiones recolectores de desechos, limpiar por completo el
transfer ubicado a orillas del rio Ozama en Cancino y descongestionar

el vertedero de Duquesa.

Como fase inicial se utilizaron 25 volquetas, se concluy6 una ardua
labor que se extendi6 por 65 dias completando un total de méas de 120
mil toneladas metricas de desechos acumulados en el transfer de

Cancino y méas de 200 mil toneladas en general de residuos solidos,
1]
i
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impactando positivamente en la mejora de la salud de méas de 870,000
mil dominicanos y a su vez eliminando por completo los desechos de

114 barrios de este municipio.

LA VEGA

Mediante la intervencion se realizaron un conjunto de actividades y
acciones que han posibilitado el manejo adecuado de este sitio de
disposiciéon de los residuos solidos, tal como resaltamos a
continuacion: trabajos generales de identificacion de las condiciones
iniciales del vertedero, elaboracion de un plan de mitigacion
utilizando la ingenieria ambiental, levantamiento y captura de datos
estadisticos, construccién de obra fisica como implemento principal
de una estacion de transferencia, la readecuacion de una celda general
utilizando el método de éarea, recepcién y compactacién de los
residuos, estabilizacion y nivelacion del terreno, instalacién de
dispositivos de extraccion y liberacién de gases, construccién de

verja perimetral, estacion de pesaje y oficinas administrativas.

Desde febrero 2022 se trataron 234,000 toneladas de residuos sélidos
con procesos de tratamiento en método de area que consiste en la
recepcion, nivelacion, compactacién masas de residuos, vertido de

material de tapado cobertura, regado y compactacion material de

cobertura, promediando 780 toneladas por dia.

LA VEGA
Unidad
Producto de Meta Inicial Ejecucion % Ejecutado
medida
Area mejorada M? 77,368 77,3680 100%
ft
i
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Unidad

Producto de Meta Inicial Ejecucion % Ejecutado

medida

Construccion
de laguna de M? 113 113 100%

oxidacion

Construccion
de celda de M?2 4,000 4,000 100%

disposicion

Construccion

) ) ML 469 469 100%
verja perimetral
Construccion
de estacion de M? 138 87 63%

pesaje

Construccion
de estacion M? 2,200 660 30%

transferencia

Porcentaje total de ejecucion 80%0

3.1.3. Plan Nacional de Alfabetizacion Quisqueya Aprende Contigo.

El Plan Nacional de Alfabetizacion se enmarca en lo contenido en la
Constitucion de la Republica Dominicana en su articulo no. 63,
acapite namero 6, que establece que son obligaciones del Estado la
erradicacion del analfabetismo, de igual manera coadyuvamos al

cumplimiento de la Ley General de Educacion no. 66-97 la cual
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establece la educacion de personas jovenes y adultas como un

subsistema dentro del sistema de educacion general.

Teniendo esto como base, el Ministerio de Educacién en su Plan
Estratégico 2021 — 2024 asume como un objetivo estratégico el de
“Garantizar de manera sostenida e inclusiva, el acceso y la
permanencia al subsistema de educacion de personas jovenes y
adultas en los niveles y modalidades de: alfabetizacién, educacion
basica, educacion secundaria y educacién laboral a la poblacion
mayor de 14 afios que no ha logrado completar esos niveles
educativos.” (Objetivo 1.3 Eje: Mejoramiento sostenido de la Calidad

del servicio de educacion).

Este plan se alinea al Eje Estratégico 1: “Contribuir al Desarrollo
Territorial Sostenible”, Objetivo estratégico: “Alfabetizacion y
desarrollo de capacidades productivas de las personas jovenes y
adultas mayores de 15 afios que no saben leer ni escribir o tienen
escolaridad inconclusa” y el resultado de “Reducir a menos de un 5%
la tasa nacional de analfabetismo en poblacion joven adulta de 15

afnos o mas”

Durante este afio se firmd un acuerdo interinstitucional con la
Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD), con la finalidad
de aunar esfuerzos para la implementacién del Plan Nacional de
Alfabetizacion, por medio de la incorporacion de los estudiantes de
la Facultad de Ciencias de la Educacidn para identificar y alfabetizar
a las personas que lo necesiten a través de la conformacion de mas

de 14,000 nuacleos de aprendizaje.

@
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Como parte de las nuevas estrategias que permitan el logro de la meta
programada y que permitan mantener motivados a los iletrados que
se identifican como potenciales alfabetizados del Plan, a partir del
11 de febrero se inici6 la inscripcién de las personas jovenes y
adultas iletradas que asisten a las jornadas de inclusién social
“Primero Tu”, las cuales, ademas de tener un alcance nacional, son

realizadas en los sectores con mayor indice de pobreza.

A continuacion, el detalle de los analfabetos identificados y con

consentimientos firmados:

ANALFABETOS CONSENTIMIEN
PROVINCIAS
IDENTIFICADOS TOS FIRMADOS

Azua 133 66
Bahoruco 151 65
Distrito Nacional 154 135
Duarte 94 56
Hermanas Mirabal 18 11
Independencia 48 28
La Romana 41 36
La Vega 154 115
Maria Trinidad Sanchez 63 35
Monsefior Nouel 46 33
Monte Plata 56 34
Pedernales 36 35
Peravia 85 45
Puerto Plata 97 58
Samana 49 25
Sanchez Ramirez 64 25
i
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ANALFABETOS CONSENTIMIEN
PROVINCIAS
IDENTIFICADOS TOS FIRMADOS

San Cristobal 284 198
San Juan 397 274
San Pedro de Macoris 59 37
Santiago 613 382
Santiago Rodriguez 107 64
Santo Domingo 65 54
Santo Domingo Norte 47 36
Santo Domingo Este 336 231
Santo Domingo Oeste 238 122
Valverde 52 47

TOTAL 3,487 2,247

3.1.4. Plan Nacional de Proteccion y Atencion Integral a la Primera

Infancia — Dominicana Crece Contigo.

El Plan Dominicana Crece Contigo fortalece el Sistema Nacional de
Proteccion y Atencion Integral a la Primera Infancia, por medio de
proyectos e iniciativas publicas efectivas en torno a los servicios
universales establecidos para los nifios de 0 a 5 afios en materia de

salud, nutricion, proteccién social, educacién y cuidado.

Este plan esta alineado al Eje estratégico 1: “Contribuir al desarrollo
territorial sostenible”, Objetivo estratégico: “Avanzar en la inclusion
y garantia de los derechos de nifios, nifias y sus familias desde la
gestacion hasta los 5 afios, a traves del fortalecimiento de los

servicios publicos que contribuyen al fomento del desarrollo infantil

1]
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temprano”. Resultado “Fortalecido el sistema de acompafiamiento

integral a gestantes y recién nacidos”.

Durante este periodo el Plan realizo diferentes actividades en las
Jornadas de Inclusiéon Social (JIS), con la finalidad de promover el
desarrollo saludable durante el embarazo y la primera infancia. Entre
las actividades realizadas podemos destacar la entrega de kits de
recién nacido, entrega de suplementos nutricionales a nifios, nifias,
gestantes y lactantes, entrega de vitaminas, acido fdélico, complejo B
y sulfato ferroso, a través de PROMESECAL.

Se atendi6 directamente a 3,945 madres, de estas 2,093 recibieron kit
de recién nacido, los cuales incluian piezas de vestir para el neonato,
productos de higienizacién, pafiales desechables e insumos para el

bafio del nifio y la nifia.

Estas intervenciones permitieron el desarrollo de didlogos
interactivos entre las asistentes sobre sus experiencias personales de
salud, nutricién y cuidado, las mismas fueron complementadas con el
servicio ofrecido por los especialistas del Servicio Nacional de Salud
(SNS) quienes realizaron evaluaciones a las embarazadas y a los
nifios y nifias de 0 a 5 afios a través del “Plan Nacional de Reduccion
de la Desnutricion Aguda” el cual se focaliza en la identificacion
oportuna de la desnutricion y entrega de suplementos nutritivos como
parte del tratamiento inmediato. Cabe destacar que este programa es
financiado por el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), entidad que hizo presencia en algunas jornadas como

forma de monitoreo en territorio.
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En coordinacién con el Instituto Nacional de Atencidn Integral a la
Primera Infancia INAIPI se asignaron técnicos y animadoras/es,
ofreciendo servicios de cuidado, estimulacién temprana, animacion y
levantamiento de informacion para identificar a nifios y nifias
menores de 4 afios que no estuviesen inscritos en los centros de dicha
entidad a partir del rigor de seleccion territorial y capacidad de

matricula.

A continuacion, se presenta el desglose por provincia de las

actividades y servicios brindados por el Plan:

KIT RECIEN
PROVINCIAS | CHARLAS | VITAMINAS
NACIDO

Azua 66 66 0
Bahoruco 76 76 0
Duarte 143 143 113
Hermanas Mirabal 20 20 0
Independencia 94 94 60
La Romana 65 65 0
La Vega 134 134 97
Maria Trinidad

Séanchez v v 0
Monsefior Nouel 41 41 21
Monte Plata 110 110 95
Pedernales 76 76 25
Peravia 90 90 0
Puerto Plata 159 159 122
Samana 185 185 125
Sanchez Ramirez 141 141 90

it
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KIT RECIEN
PROVINCIAS | CHARLAS | VITAMINAS
NACIDO

San Cristobal 481 481 224
San José de Ocoa 0 0 0
San Juan 350 350 207
San Pedro de i1 n 0
Macoris

Santiago 637 637 520
Santiago Rodriguez 61 61 50
Santo Domingo 824 824 283
Valverde 78 78 58

TOTAL 3,965 3,965 2,150

El Plan desarroll6 charlas de sensibilizaciéon en 21 centros educativos
publicos en la provincia de Santo Domingo sobre la gestion integral
de residuos solidos (reducir, reusar y reciclar, separacion de
residuos, conceptos claves, impacto de practicas comunitarias), en
las mismas participaron 587 docentes, personal administrativo, de
apoyo y se impactaron indirectamente a 2,687 nifios y nifias menores

de 5 afos.

En relacién al Eje estratégico 2: “Fortalecimiento de capacidades
institucionales”, Objetivo estratégico: “Articulacién y coordinacion
interinstitucional para el desarrollo de los planes, programas y
proyectos”, resultado “Establecidos acuerdos de cooperacion
nacionales e internacionales para el fortalecimiento de la politica de

Primera Infancia”.

PROPEEP a traves del Plan Dominicana Crece Contigo es miembro

de la comisién de alto nivel que asesora al Gabinete de Nifiez y

1]
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Adolescencia en el proceso de elaboracion del “Plan de ampliacidon
de cobertura y diversificacion de la oferta de servicios para la

poblacion entre cero y cinco afios 2022-2030".

Esta comision orientd la conformacion de 4 subcomisiones
intersectoriales de trabajo: 1. Data y planificacion, 2. Infraestructura,

3. Modalidades de atencion y 4. Financiera.

La Institucién asumid la coordinacion de la Subcomision de Data y
Planificacion, para la misma coordino con las siguientes instituciones
que forman parte del Gabinete de Nifiez y Adolescencia: Supérate,
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD),
Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN), Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD), Instituto Nacional de
Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI) y el Consejo
Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), logrando la

formulacidén de las estadisticas del Plan.

En el marco de este programa, se ha contribuido con los siguientes

aportes:

e Disefio de los términos de referencia de una investigacién, para
fortalecer la articulacion intersectorial para la atencion
integral de la primera infancia.

e Disefio de un taller técnico para gerentes de alto nivel de las
instituciones que trabajan para la primera infancia.

e Desarrollo de taller técnico intersectorial de las instituciones
del Gobierno que trabajan a favor de la primera infancia.

e Coordinacién bilateral con organismos de cooperacion
internacional para el fortalecimiento de los programas de
primera infancia.

i
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Desde febrero de 2022 se ha generado un intercambio con el Fondo
de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) para obtener los
apoyos técnicos necesarios para la instalacion del programa:
“Prevencion de la desnutricion aguda en gestantes, nifios y nifias
entre 6 y 59 meses”, obteniéndose no solo la instalacion del programa

en las jornadas de inclusion social, sino los siguientes resultados:

e Capacitacién a todo el equipo de Dominicana Crece Contigo.

e Entrega de insumos.

e Entrega de alimentos complementarios a los nifios, nifias y
gestantes.

e Conformacién de un equipo humano de especialistas junto al
Servicio Nacional de Salud (SNS) para la entrega del servicio

de salud en las jornadas de inclusién social.

Desde el mes de abril del afio en curso se sostuvo un encuentro con
la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion la
Ciencia y la Cultura (OEIl) en el cual se acorddé el apoyo a los
programas de Dominicana Crece Contigo en cuanto a la labor del
programa en el componente de educaciéon ambiental en escuelas
seleccionadas del Gran Santo Domingo y las iniciativas culturales del
programa Dominicana Cultural y Creativa para su impacto con los
actores de la primera infancia, asi como aportes para el programa de

alfabetizacion para los padres y madres de los nifios y nifias .

Se desarrollaron varios encuentros técnicos con la Organizacion de
Residuos Marinos (PROMAR), cuyo ejecutor nacional es PARLEY
RD (que coordina la limpieza de playas y rios en el pais) con esta
firma se elabor6 una propuesta de convenio de colaboracién para

fortalecer las iniciativas de educacién ambiental en las escuelas del

@
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Gran Santo Domingo y se acordo apoyar las redes de recoleccion de
residuos inorganicos en los centros educativos conectandolas con los

dispositivos de recoleccion aportados por el proyecto PROMAR.

Se programo una ruta de sensibilizacion con autoridades locales en

los municipios en los cuales se desarrolla el proyecto ECO5RD.
Proyecciones de Resultados para el proximo afio

e Continuar el asesoramiento y participaciéon de PROPEEP en la
Subcomision técnica del Plan de Ampliacion de Cobertura y
diversificacion de la oferta de servicios para la poblacion entre
0y 5 afios 2022-2030.

e Articular con los centros de INAIPI en cuanto al eje de

educacién medioambiental.
3.1.5. Dominicana Cultural y Creativa

Este proyecto busca revitalizar los municipios, fomentando el arte y
la cultura a través de acciones de arte publico, con la integracion de
las comunidades. En el marco del mismo, se ha devuelto el color a
las calles con el embellecimiento, saneamiento y mejoramiento de
espacios publicos, buscando resaltar el arte local a través de la
creacion de murales realizados por artistas dominicanos en puntos
estratégicos de las comunidades. Contribuye a una vision integral de
la cultura, articulando proyectos y programas entre entidades
publicas y privadas, organismos nacionales e internacionales que
impulsen el desarrollo sostenible, promuevan la identidad nacional y

las tradiciones artisticas.

@
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Este proyecto es una iniciativa al compromiso presidencial de
descentralizar la ejecucion del Estado y empoderar las gobernaciones
provinciales para impulsar la mejora en los resultados de la ejecucion

de las politicas publicas en cada localidad.
En este afio 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Proyecto de apoyo economia Naranja e Industrias Culturales:

« Muralizacion Liga Municipal Dominicana, Distrito Nacional.

« Entrega de murales Club Hermanas Mirabal y locaciones
varias, San Francisco de Macoris, provincia Duarte.

* Develacion de murales “Yo soy tu Independencia. Yo soy Los
KM?”, Distrito Nacional.

« Muralizaciones en la Av. Independencia, Distrito Nacional
(PROMESE CAL - LABORATORIOS ROLDAN).

* Muralizaciéon “Los dominicanos somos alegria”, paredes
exteriores del Club Los Cachorros, barrio Cristo Rey, Distrito
Nacional.

« Murales Ruta Turistica de Higuey, Provincia La Altagracia.

« Ejecucion de murales en el barrio La Yuca, Ensanche Naco,
Distrito Nacional.

* Inauguracién de mural Mama Ting06, en El Carril de Haina,
provincia San Cristdbal.

« Muralizacion en pared exterior de la Escuela basica Méaximo
Gbémez, Bani, provincia Peravia.

 Ejecucion de murales en la Escuela Emma Balaguer, Sector
Cienfuegos, Santiago de los Caballeros.

* Muralizacion en pared exterior de la Escuela basica Maria

Auxiliadora, provincia La Vega.

@
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Escuela Liceo Altagracia Lucas de Garcia, Calle principal
Moscu, provincia San Cristobal.

Escuela Javier Angulo Guridi, Sector La Altagracia, Villa
Altagracia.

Muralizacién en Barrio La Fuente, Los Tres Brazos, Santo
Domingo Este.

Muralizacién pared exterior de Almacén PROPEEP en EI
Almirante, Santo Domingo Este.

Ejecucion de murales Homenaje a profesores, en Quisqueya,
provincia San Pedro de Macoris.

Murales en paredes frontales Vertedero Haina, provincia San
Cristobal del programa ECO5RD.

Ejecucion de murales en CONANI Villas Agricolas, Distrito
Nacional.

Murales para el programa ECOS5RD en paredes frontales
Vertedero Nagua, provincia Maria Trinidad Sanchez.

Murales para Programa ECO5RD en paredes frontales
Vertedero de Higley, provincia La Altagracia.

Muralizacion Club Deportivo Orlando Martinez Sector Mata
Hambre, Santo Domingo, Distrito Nacional.

Murales para el Programa ECO5RD en paredes frontales
Vertedero de Samana.

Muralizacidon, embellecimiento espacios publicos, provincia
Azua de Compostela.

Muralizacién, embellecimiento espacios publicos, provincia
Santiago de los Caballeros.

Muralizacién, en el marco de jornada inclusion social.
PRIMERO TU, provincia Puerto Plata.

Muralizacién en la entrada del municipio de Azua de

Compostela, provincia de Azua.

@
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 Ruta de Muralizacion en sector Los Minas, Santo Domingo
Este.

* Muralizacion en el municipio de Las Terreras, provincia
Samana.

 Muralizacion en la escuela Carmela Shepard. Jornada de
Inclusion Social en Sanchez, provincia Samana.

* Muralizacién en el politécnico Samuel Noé Brito Bruno, del
barrio Las 500, de Nagua, provincia Maria Trinidad Sénchez.
Jornada de Inclusion Social.

« Muralizacion en la escuela Juan de Jesus Reyes, sector Sibila.
Jornada de Inclusién Social en el municipio de Mao, provincia
Valverde.

« Murales en EI Club Deportivo y Cultural EI Manguito. Distrito
Nacional.

« Muralizacion en la entrada a Sousa, provincia Puerto Plata.

« Muralizacion Gustavo Mejia Ricart, Distrito Nacional
“Movilidad sostenible” INTRANT.

« Muralizacion en proyecto Eco habitat en la provincia de Azua.

« Muralizacién Espacio Abierto Dofia Chencha. Alcaldia Santo
Domingo Este, provincia Santo Domingo.

« Muralizacion Los Colores de RD en la Frontera. MEPyD — Mi
Frontera RD.

Oficinas instaladas

Provincia La Altagracia
Provincia Santiago Rodriguez
Provincia Duarte

Provincia Monsefior Nouel

Provincia Samana
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Provincia San José de Ocoa
Provincia San Juan de la Maguana
Provincia Bahoruco

Provincia La Romana

Provincia Santo Domingo
Provincia Sdnchez Ramirez
Provincia Elias Pifia

Provincia Independencia

Provincia Barahona
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IV. RESULTADOS AREAS TRANSVERSALES Y DE APOYO

4.1 Desempefio area Administrativa y Financiera

A PROPEEP, como unidad ejecutora le fue aprobado para el afio 2022
un techo de cuatro mil noventa y ocho millones seiscientos treinta y
nueve mil seiscientos dieciséis con 00/100 (RD$4,098,639,616.00) y
bajo la modalidad de fondos en avance por excepcion, le fue aprobado
un presupuesto de mil ochocientos treinta y un millones noventa y
tres mil seiscientos noventa y cinco pesos con 00/100
(RD$1,831,093,695.00). Ambos presupuestos sumaron un total de
cinco mil novecientos veinte y nueve millones setecientos treinta y
tres mil trescientos once con 00/100 (RD$5,929,733,311.00).

Detalles del presupuesto vigente aprobado de acuerdo con las

diferentes fuentes:

Presupuesto Monto Asignado RD$
Unidad Ejecutora 4,098,639,616.00
Fondos en avance 1,831,093,695.00

Total 5,929,733,311.00

El presupuesto ejecutado ha permitido una contribucion importante a
la aplicacion de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), las
politicas priorizadas del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP), al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y al Plan Estratégico Institucional (PEI-2021-2024).

Especificamente a la disminucion de pobreza, mejoramiento de la

)
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salud, educacién, saneamiento ambiental, desarrollo sostenible,
fortalecimiento de las capacidades institucionales, generacion de
empleo, apoyo a la atencion integral de la primera infancia,
declaracion tardia, registro civil, atencion a envejecientes, entre

otras iniciativas de la presidencia.

La Ejecucidon Presupuestaria durante este afio fue de tres mil

cuatrocientos noventa millones novecientos cuatro mil noventa y tres
con 89/100 (RD$3,490,904,093.89), esto representa un 58.87% de lo

presupuestado para el afio.

Detalle Presupuesto Total Devengado % Ejecutado
Asignado RD$ RD$
Unidad
) 4,098,639,616.00 | 2,408,175,116.41 58.75%
Ejecutora
Fondos en
1,831,093,695.00 | 1,082,728,977.48 59.13%
avance
Total 5,929,733,311.00 | 3,490,904,093.89 58.87%

UNIDAD EJECUTORA PROPEEP

El presupuesto de la Unidad Ejecutora PROPEEP tiene un monto
vigente de cuatro mil noventa y ocho millones seiscientos treinta y
nueve mil seiscientos dieciséis pesos con 00/100
(RD$%$4,098,639,616.00) distribuidos de la siguiente manera:

i
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Producto Presupuesto Asignado RD$

2,364,830,134.00
(2) Dominicana Digna 950,315,912.00
(3) ECo5RD 783,493,570.00

Total 4,098,639,616.00

A la fecha, la unidad ejecutora presenta una ejecucion presupuestaria

de dos mil cuatrocientos ocho millones ciento setenta y cinco mil
ciento dieciséis pesos con 41/100 (RD$2,408,175,116.41)

representando un 59% del total vigente.

Presupuesto Total Devengado %
Producto _ i
Asignado RD$ RD$ Ejecutado
(1) Acciones
Comunes 2,364,830,134.00|1,516,543,586.85 64%
(2)
Dominicana
Digna 950,315,912.00| 662,563,501.98 70%
(3) Eco5RD 783,493,570.00| 229,068,027.58 29%
Total 4,098,639,616.00(2,408,175,116.41 59%

Producto No. 1: Acciones Comunes.

El producto No. 1 cuenta con el mayor presupuesto aprobado de toda
la unidad, representado un 58% del total vigente. Esto obedece
principalmente, a que la mayor carga nominal de la institucion es
devengada a través de este producto. Un 69% del presupuesto total
aprobado para este producto corresponde a apropiaciones en el

concepto 2.1 (Remuneraciones), cuya ejecucién total a la fecha
i
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representa un 54% del total vigente. El resto devengado esta
distribuido entre procesos de bienes, servicios y obras (6%) y

transferencias corrientes (4%).

; Presupuesto Total Devengado %
Objeto de Gasto

Asignado RD$ RD$ Ejecutado

(2.1)
Remuneraciones |1,631,075,621.00| 1,287,812,918.72 79%

(2.2) Servicios 1%
139,416,105.40 1,426,838.00

(2.3) Insumos 22%
149,490,077.80 32,466,245.73

(2.4)

Transferencias 97,275,100.00 92,260,100.00 95%

(2.6) Bienes

Muebles 52,308,350.00 8,808,349.33 17%

(2.7) Obras 295,264,879.80 93,769,134.41 32%

Total 2,364,830,134.00| 1,516,543,586.19 64%

Disponibilidad.

Acciones comunes cuenta con una disponibilidad temporal de
Cuatrocientos millones ciento dieciséis mil ciento noventa y tres
pesos con 71 (RD$400,116,193.71). A la fecha, este producto
presenta una modificacién temporal por un monto de doscientos
millones de pesos (RD$200,000,000.00) por disposicién del 6rgano
rector, la Direccion General de Presupuesto. La disponibilidad

temporal se distribuye de la siguiente manera:
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Objeto de Gasto Acciones Comunes

(2.1) Remuneraciones 168,666,411.83
(2.2) Servicios 111,470,293.96
(2.3) Insumos 116,250,289.27
(2.4) Transferencias 2,654,000.00
(2.6) Bienes Muebles -
(2.7) Obras 1,075,198.65

Total 400,116,193.71

*La disponibilidad en producto Acciones Comunes, en el concepto 2.2-Servicios, tiene un monto de modificacién temporal de RD$110.0MM, que serén disminuidos
en los préximos dias.
**La disponibilidad en producto Acciones Comunes, en el concepto 2.3-Insumos, tiene un monto de modificacién temporal de RD$90.0MM, que seran disminuidos
en los préximos dias.

Compromisos proyectados.

Acciones comunes cuenta con un monto registrado en compromiso de
mil setecientos noventa y tres millones seiscientos treinta y un mil
cuatrocientos setenta y nueve pesos con 09/100
(RD$1,793,631,479.09) de los ~cuales se han devengado
RD$1,516,543,586.85, quedando pendiente de devengar la suma de
RD$277,087,892.24; De ejecutarse dicho monto a fin de afio, ademas
de completarse la modificacion temporal colgada por DIGEPRES, el
producto proyecta cerrar con una ejecucion de 83% del total

aprobado.

Producto No. 2: Dominicana Digna.

El producto No. 2 cuenta un presupuesto aprobado de novecientos
cincuenta millones trescientos quince mil novecientos doce pesos con
00/100 (RD$950,315,912.00), representado un 23% del total vigente
de la unidad ejecutora. Presenta un monto devengado a la fecha de
RD$662,563,501.98, el equivalente al 70% del total aprobado para el

7Y
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producto, la mayor ejecucion presupuestaria de la unidad ejecutora.

El concepto con mayor presupuesto aprobado es el 2.1

(Remuneraciones) con un 48%, seguido del 2.7 (Obras) con un 39%.

; Presupuesto Asignado | Total Devengado %
Objeto de Gasto )
Ejecutado
(2.1)
Remuneraciones 459,174,450.00|374,420,504.15 82%
(2.2) Servicios 67,997,430.63| 57,816,171.31 85%
(2.3) Insumos 29,596,567.16 | 27,308,034.67 92%
(2.4)
Transferencias 12,205,700.00| 12,055,700.00 99%
(2.6) Bienes
Muebles 13,343,794.47| 12,005,372.82 90%
(2.7) Obras 367,997,969.74|178,957,719.03 49%
Total 950,315,912.00(662,563,501.98| 70%

Disponibilidad

Dominicana Digna cuenta con una disponibilidad de treinta y ocho
millones novecientos ochenta y siete mil novecientos setenta y un
pesos con 20/100 (RD$38,987,971.20), distribuidos de la siguiente

forma:
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Objeto de Gasto ‘ Dominicana Digna

(2.1) Remuneraciones 28,169,148.95
(2.2) Servicios* 7,650,199.20
(2.3) Insumos** 1,925,069.16
(2.4) Transferencias 150,000.00
(2.6) Bienes Muebles 1,093,553.89
(2.7) Obras -

Total 38,987,971.20

Compromisos proyectados

Dominicana Digna cuenta con un monto registrado en compromiso de
novecientos nueve millones ochocientos noventa mil ciento setentay
nueve pesos con 09/100 (RD$909,890,179.09) de los cuales se han
devengado RD$662,563,501.98, quedando pendiente de devengar la
suma de RD$247,326,677.11. De este monto, el 76% corresponde a
procesos de obras pendientes de ejecutar, lo que se traduce en una
baja probabilidad de convertirse en devengado a fin de afo. Si el
producto devenga el 24% restante, entre remuneraciones, bienes y

servicios, el producto podria cerrar el afilo con una ejecucion de 76%.
Producto No. 3: Eco5RD

El presupuesto del producto No. 3 estad distribuido entre nueve (9)
proyectos de inversién publica de residuos sélidos, debidamente
identificados con sus niameros de SNIP y cuenta con un presupuesto
aprobado de setecientos ochenta y tres millones cuatrocientos
noventa y tres mil quinientos setenta pesos con 00/100
(RD$783,493,570.00), representando un 19% del total de la unidad
ejecutora. Presenta un devengado a la fecha de RD$229,068,027.58,
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siendo el proyecto con el SNIP No. 14625, en la geogréafica Puerto

Plata, el que presenta mayor porcentaje devengado, con un 100% a la

fecha.

14495

Mejoramient
oy
normalizacio
n de sitios
de
disposicion
final de
residuos
sdlidos en la
Republica

Dominicana

Presupuesto

Aprobado

45,205,780.68

Total

Devengado

7,903,370.45

%

Ejecutado

17%

14592

Construccion
de
infraestructu
ras para la
disposicién
final de
residuos
solidos en

Higley.

193,732,383.38

28,789,457.71

15%

i
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14609

Construccion
de
infraestructu
ras para la
disposicion
final de
residuos
sélidos en
Nagua,
provincia
Maria
Trinidad

Sanchez

Presupuesto

Aprobado

83,695,243.00

Total

Devengado

4,200,000.00

%
Ejecutado

5%

14617

Construccion
de
infraestructu
ras

para la
disposicién
final de
residuos
solidos en
Samana,
provincia

Samané

132,033,182.94

16,243,274.06

12%
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14625

Construccion
de
infraestructu
ras para la
disposicion
final de
residuos
sélidos en

Puerto Plata.

Presupuesto

Aprobado

57,900,000.00

Total

Devengado

57,900,000.00

%

Ejecutado

100%

14626

Construccion
de
infraestructu
ra para la
disposicion
final de
residuos
solidos en
Haina,
provincia
San
Cristobal.

75,687,328.74

49,645,343.60

66%

14672

Construccion
de
infraestructu
ras para la
disposicion

de residuos

136,626,483.81

59,856,425.16

44%

1]
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solidos en

La Vega

229,068,027.5
Total 783,493,570.00 . 29%

A nivel de concepto de gasto, el 2.6 (bienes muebles) presenta mayor
monto ejecutado con un total de RD$163,300,896.40 equivalente a un

71% del total devengado en el producto y un 42% ejecutado del

presupuesto vigente en dicho concepto y producto.

) Presupuesto .
Objeto de Gasto ; Total Devengado % Ejecutado
Vigente

(2.1)
Remuneraciones 174,510.00 - 0%
(2.2) Servicios 110,000.00 110,000.00 100%
(2.3) Insumos 5,249,844.40 - 0%
(2.6) Bienes Muebles | 387,315,158.60 | 163,300,896.40 42%
(2.7) Obras 390,644,057.00| 65,657,131.18 17%

Total 783,493,570.00 | 229,068,027.58 29%

Disponibilidad
Eco5RD cuenta con una disponibilidad de quince millones trescientos
ochenta y siete mil quinientos sesenta y siete pesos con 50/100
(RD$15,387,567.50), consignados principalmente en el concepto 2.7
(Obras) en los proyectos con los Nos. de SNIP 14495 (Nacional) y
14609 (Nagua).
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SNIP ‘ Total Disponible RD$

14495 9,928,433.02
14592 2,339,464.17
14599 -
14609 2,895,156.32
14617 B
14620 -
14625 -
14626 -
14672 224,513.99
14713 100,000.00
Total 15,487,567.50

Compromisos proyectados.

Eco5RD cuenta con un monto registrado en compromiso de
setecientos sesenta y ocho millones ciento seis mil pesos con 88/100
(RD$768,106,000.88) de los cuales se han devengado
RD$229,068,027.58, quedando pendiente de devengar la suma de
RD$539,037,973.3. De este monto, el 70% corresponde a procesos de
obras pendientes de ejecutar, lo que se traduce en una baja
probabilidad de convertirse en devengado a fin de aflo. Ademas, a
esto debemos agregar que, dentro del monto comprometido en este
concepto, la suma de RD$213,365,601.25 se encuentra pendiente de
certificar por la Contraloria General de la Republica. En ese sentido,
si proyectamos la ejecucién del 100% del monto comprometido en
concepto 2.6 (bienes muebles) y un 50% del monto pendiente de
ejecutar en las obras ya certificadas, tendriamos un aumento del
devengado por RD$270,876,084.03, el cual sumado al total ejecutado

a la fecha, el producto cerraria el afio con una ejecucion del 64%.
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Modificaciones Presupuestarias

La unidad ejecutora presenta a la fecha un total de setenta (70)
formularios de modificaciones presupuestarias intraprogramas
registrados en el sistema SIGEF, de los cuales sesenta y seis (66) se
encuentran en estatus aprobados, dos (2) anulados y dos (2)
solicitados, para un monto total modificado de mil novecientos
cuarenta y seis millones cuatrocientos sesenta y tres mil novecientos
ochenta y cinco pesos con 42/100 (RD$1,946,463,985.42). Las
modificaciones presupuestarias aprobadas por el Ministro de

Hacienda, han sido las de mayor monto, representando un 43% del

total modificado.

Cantidad Tipo Disposicion Monto RD$
4 Ministerio de Hacienda 843,319,662.68
Disposicion Administrativa
30 DIGEPRES 682,852,811.10
Disposicién Administrativa
36 Institucional 420,291,511.64
Total Modificado 1,946,463,985.42

La mayor cantidad de formularios de modificaciones presupuestarias
registrados, han sido solicitados por la Direccion Administrativa-
Financiera con el objetivo de coordinar recursos para procesos de
contrataciones de bienes, servicios u obras, con un total de treinta y
dos (32) formularios registrados; al mismo tiempo, esa Direccién ha
solicitado catorce (14) modificaciones presupuestarias, para apropiar
fondos y transferir a diferentes personas, instituciones no
gubernamentales, ayuntamientos, y gobernaciones, debidamente
aprobados por la MAE.
i
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Cantidad Requerimiento/Objeto Monto RD$

A requerimiento de la DAF-
32 Compas relacionados a procesos 675,238,614.98

de compras y/o contrataciones.

A requerimiento de la DAF para
registrar y/o solicitar

14 transferencias corrientes a favor 116,473,400.00
de personas, instituciones,

ayuntamientos o gobernaciones.

4 Para coordinaciaon de fondos de

némina. 271,789,455.00

Inclusion de proyectos de

4 inversion publica y para costos 843,319,662.68
operacionales SNIP 14495,

Para traslados de apropiaciones

en cuentas de gastos fijos,
12 _ o 39,642,852.79
correcciones de auxiliares, para

el fondo reponible institucional.

4 Anulados/solicitados -
Total Modificado 1,946,463,985.45

Fondos en avance por excepcion

El presupuesto aprobado bajo esta modalidad tiene un monto
aprobado de mil ochocientos treinta y un millones noventa y tres mil
seiscientos noventa y cinco pesos con 00/100
(RD$1,831,093,695.00), y presenta una ejecucion de
RD$1,082,728,977.48, es decir un 59%, distribuidos de la siguiente

manera:

I}
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Monto Aprobado Monto Ejecutado

Presupuesto o 6 % Ejecutado
QAC 1,456,093,695.00 862,284,642.01 59%
DCC 375,000,000.00 220,444,335.47 59%

Total 1,831,093,695.00| 1,082,728,977.48 59%

El concepto de gasto 2.2 (Servicios) es el que mayor ejecucion
presenta a la fecha con un total pagado de novecientos veintiséis
millones trescientos setenta y un mil trescientos cuarenta y un pesos
con 29/100 (RD$926,371,341.29) representando un 86% del monto

total ejecutado. La distribucion de la ejecucion se detalla a

continuacion:

Objeto de
QAC RD$ DCC RD$ Total RD$
Gasto
(2.2)
Servicios 717,223,646.94 | 209,147,694.35| 926,371,341.29

(2.3) Insumos |125,855,997.04 | 10,270,887.25| 136,126,884.29

(2.6) Bienes
muebles 19,204,998.03 1,025,753.87 20,230,751.90
Total 862,284,642.01 | 220,444,335.47 {1,082,728,977.48

Nota: A los fines del presente reporte, los datos fueron tomados del sistema Qentame, al dia 25-11-2022, seglin anexo no. 5

1]
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4.2. Desempefio de los Recursos Humanos

Durante el afio 2022, PROPEEP alcanzé una puntuacion promedio de
76.74% en los subindicadores vinculados a los indicadores béasicos
de organizacion y gestion del Sistema de Monitoreo de la

Administracion Publica (SISMAP). A continuacion, el detalle:

Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

Organizacion de la Funcidon Publica

1. Nivel de implementacién del N/A

sistema de carrera administrativa

Organizacion del trabajo

1. Estructura organizativa 80%

2. Manual de Organizaciény 65%
Funciones

3. Manual de Cargos y Perfiles de 0%

Competencias

Planificacion de los Recursos Humanos

1. Planificacion de los Recursos 100%
Humanos
Gestion del empleo
1. Concursos publicos N/A
2. Sistema de Administracion N/A
Servidores Publicos

Gestion de la compensacion y beneficios




1. Escala salarial 100%

Gestion del desarrollo

1. Plan de capacitacion 50%

Gestion de relaciones humanas y sociales

1. Asociacion de servidores publicos 60%
2. Subsistema de relaciones laborales 96%
3. Implementacidn del sistema de 82%

seguridad y salud

4. Encuesta de clima laboral 100%

Carta compromiso al Ciudadano

1. Carta Compromiso al Ciudadano 60%

Gestion de calidad de los servicios

1. Transparencia en las 100%

informaciones de servicios y

funcionarios

2. Monitoreo sobre la calidad de los 100%
servicios ofrecidos por la

Institucién

3. Indice de satisfaccion ciudadana 98%

Cabe destacar que el Sistema de Monitoreo a la Administracion
Publica (SISMAP) se encuentra en una fase de renovacion vy
actualizacion de los indicadores, por lo que la puntuacion obtenida
no refleja la realidad al momento de generar este informe,

informaciones sujetas a variacion positiva para la institucion,
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después que el MAP culmine el proceso de revision y actualizacion
del SISMAP.

A continuacion, se resumen los resultados promedios de la evaluacion

por desempefio individual, a nivel de resumen por grupo ocupacional:

Desempefio de los colaboradores por grupo ocupacional

Grupo Ocupacional Pr(-)r-ned?o e Cantidad evaluados
calificaciones
I 98% 82
Il 99% 22
vV 97% 132
\Y 99% 55
TOTAL 332

A continuacion, detallamos la cantidad de colaboradores por grupo
ocupacional:

Desempefio de hombres y mujeres

Grupo

Ocupacional Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

| 28 13 41 68% 32%
[ 39 43 82 48% 52%
I}
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Grupo % %

Ocupacional Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

v 59 73 132 45% 55%

\ 35 20 55 64% 36%

4.3. Desempenio de los Procesos Juridicos

La Consultoria Juridica realiza todos los procesos legales vy
administrativos en cumplimento de la Ley de Funcion Pablica 41-08
y Ley de Compras y Contrataciones Publicas 340-06, la Ley Orgéanica
de Administracién Publica 247-12, la Ley sobre los Derechos de las
Personas en sus Relaciones con la Administracion y Procedimiento
Administrativo Publica 107-13 y General de Libre Acceso a la

Informacion 200-04.

Dentro de las acciones realizadas en este afio tenemos las siguientes:
Acuerdos y convenios nacionales e internacionales

« Acuerdo de cooperacion interinstitucional para la ejecucidn
del proyecto de arte publico Los Colores RD, entre el
Ayuntamiento del Distrito Nacional (ADN) y PROPEEP,
suscrito en fecha 18 de enero 2022.

e Convenio de colaboracion interinstitucional entre INESPRE,
PROPEEP Y ZAGLUL AGUIRREURRETA, S.R.L., suscrito en
fecha 15 de marzo 2022.

« Convenio de colaboracién interinstitucional entre INESPRE,
PROPEEP y PLAZA LAMA, suscrito en fecha 15 de marzo
2022.

1]
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Convenio de colaboracion interinstitucional entre INESPRE,
PROPEEP y LA COMPANIA DOMINICANA DE
HIPERMERCADOS (CDH), S.A., suscrito en fecha 15 de
marzo 2022.

Convenio de colaboracidn interinstitucional entre INESPRE,
PROPEEP y CCN, suscrito en fecha 15 de marzo 2022.
Convenio de colaboracion interinstitucional entre INESPRE,
PROPEEP y ALMACENES IBERIA, suscrito en fecha 15 de
marzo 2022.

Convenio de colaboracidon interinstitucional entre INESPRE,
PROPEEP e HIPERMERCADOS OLE, S.A., suscrito en fecha
15 de marzo 2022.

Convenio de colaboracion interinstitucional entre INESPRE,
PROPEEP e HIPERMERCADO LA FUENTE, S.A., suscrito en
fecha 15 de marzo 2022.

Acuerdo de cooperacion interinstitucional entre INESPRE Y
PROPEEP, suscrito en fecha 29 de marzo2022.

Acuerdo de cooperacién entre INESPRE Y PROPEEP,
suscrito en fecha 15 de marzo 2022.

Acuerdo de cooperacién entre LA FEDERACION
DOMINICANA DE COMERCIANTES, INC, INESPRE vy
PROPEEP, suscrito en fecha 16 de marzo 2022.

Acuerdo interinstitucional entre el AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE HIGUEY, AYUNTAMIENTO DISTRITO
MUNICIPAL TURISTICO VERON-PUNTA CANA vy
PROPEEP, suscrito en fecha 30 de mayo 2022.

Acuerdo interinstitucional entre el AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE HIGUEY, EL AYUNTAMIENTO DEL
DISTRITO MUNICIPAL TURISTICO VERON-PUNTA
CANA y PROPEEP, suscrito en fecha 30 de mayo 2022.

@
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Ademas, se efectuaron acuerdos y convenios con las siguientes
instituciones:
Junta Distrital Caleta, La Romana.
Ayuntamiento del Municipio Villa Hermosa, La Romana.
Gobernacion Civil Provincial de La Romana.
Ayuntamiento del Municipio La Romana.
Ayuntamiento del Municipio Guaymate, La Romana.
Universidad Autonoma De Santo Domingo UASD.
Ayuntamiento Municipio Miches, EI Seibo.
Ayuntamiento Municipio Nagua, Maria Trinidad Sanchez.
Ayuntamiento Municipio Samanda, Samana.
Ayuntamiento Municipio Las Terrenas, Samana.
Ayuntamiento Municipio El Seibo, EI Seibo.
Ayuntamiento Municipio Hato Mayor Del Rey, Hato Mayor.
Ayuntamiento Municipio Tenares, Hermanas Mirabal.
Ayuntamiento Municipio Salcedo, Hermanas Mirabal.
Ayuntamiento Municipio Higley, La Altagracia.
Comision Presidencial al Desarrollo Provincial.
Ayuntamiento Municipio Rancho Arriba, San José de Ocoa.
Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional.
Ministerio de Defensa.
Ayuntamiento Municipio Barahona, Barahona.
Ayuntamiento Municipio San Pedro de Macoris, SPM.
Ayuntamiento Municipio Los Alcarrizos, Santo Domingo.
Ayuntamiento Municipio Santo Domingo Oeste, Sto. Dgo.
Universidad del Caribe UNICARIBE.

Ayuntamiento Municipio Moca, Espaillat.
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Relacidn de casos contenciosos y litigiosos PROPEEP al dia seis
(6) del mes de junio del dos mil veintidos (2022).

Solicitud de ejecucidon de sentencia numero 030-2020-SES-
00025, por parte de ciento (143) accionantes. parte del
expediente No. 0030-2021-ETSA-0701, acogida parcialmente
en favor de ocho (8) de los ciento cuarenta y tres (143)
accionantes, mediante sentencia No. 0030-03-2022-SSEN-
00188 de fecha veintinueve (29) de abril del afio dos mil
veintidds (2022) (Sentencia a la fecha no ha sido notificada a
PROPEEP).

Recurso contencioso administrativo interpuesto por la sefiora
Milly Esmeralda Guzméan Gonzalez, Expediente No. 0030-
2020-ETSA-00979; fallado a favor de PROPEEP, Sentencia
No. 0030-1642-2021-SSEN-00250 de fecha dos (2) de julio del
afio dos mil veintiuno (2021).

Recurso de Casacion interpuesto por la sefiora Milly Esmeralda
Guzméan Gonzélez, Expediente No. 001-033-2021-RECA-
00839; contra la Sentencia No. 0030-1642-2021-SSEN-00250
de fecha dos (2) de julio del afio dos mil veintiuno (2021),

pendiente de conocimiento.

Demanda en Responsabilidad Patrimonial interpuesta por la
sefiora Milly Esmeralda Guzman Gonzalez, Expediente No.
0030-2021-ETSA-01487, fallado a favor de PROPEEP,
Sentencia No. 0030-04-2022-SSEN-00253 de fecha doce (12)
de mayo del afio dos mil veintidds (2022).
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Recurso contencioso administrativo interpuesto por el sefior
Radhamés Enrique Féliz Montilla, Expediente No. 0030-2021-
ETSA-00247; fallado a favor de PROPEEP, Sentencia No.
0030-1642-2021-SSEN-00250 de fecha dos (2) de julio del afio

dos mil veintiuno (2021).

Recurso de Casacion interpuesto por el sefior Radhamés
Enrique Féliz Montilla, Expediente No. 030-2021-ETSA-
00247; contra la Sentencia No. 0030-1642-2021-SSEN-00250
de fecha dos (2) de julio del afio dos mil veintiuno (2021),

pendiente de fallo.

Recurso contencioso administrativo interpuesto por el sefior
Miguel Antonio Urbdez Almonte, Expediente No. 0030-2021-
ETSA-00849; fallado a favor de PROPEEP, Sentencia No.
0030-1647-2021-00546 de fecha treinta (30) de noviembre del

afio dos mil veintiuno (2021).

Recurso de Casacién interpuesto por el sefior Miguel Antonio
Urbaez Almonte, Expediente No. 030-2021-ETSA-00849;
contra la Sentencia No. 0030-1642-2021-SSEN-00546 de fecha
treinta (30) de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021),

pendiente de conocimiento

Recurso de Casacién interpuesto por el sefior Francisco
Eugenio Gémez Almonte, Expediente No. 030-2021-ETSA-
00820; contra la Sentencia No. 0030-1645-2021-SSEN-00539
de fecha nueve (9) de diciembre del afio dos mil veintiuno

(2021), pendiente de conocimiento
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* Recurso contencioso administrativo principal y solicitud de
medida cautelar interpuesto por la sefiora Tayluma M. Calderén
Fortuna y compartes, contra PROPEEP y el Ayuntamiento del
Municipio de Santo Domingo Este Expediente No. 0030-2021-
ETSA-01666; La solicitud de medida cautelar anticipada fue
rechazada mediante Sentencia No. 0030-01-2021-SSMC-
00150; actualmente el recurso principal esta en espera de fallo
principal del Tribunal Superior Administrativo (TSA);

Actos de Donacion

Se instrumentaron 100 actos de donacidn relativos al proyecto Eco-
Vivienda, ubicado en la comunidad EIl Barro, de la provincia Azua,
con un area de construccion de 44m?, fabricadas con materias

reciclados y con sistemas de electricidad basado en paneles solares.

En ese mimo tenor, fueron instrumentados 21 actos relativos a la
donacion de motocicletas moto-carga volteo para ser entregadas a
operadores a fin de recolectar residuos sdlidos en distintos lugares
de la geografia nacional.

Certificaciones de registros de contratos en el sistema Tramites

Regulares Estructurados (T.R.E.)

Los expedientes para el registro de contratos en el sistema Tramite
Regular Estructurado (T.R.E) los remite la Direccion Administrativa-
Financiera (DAF). Luego que los procesos de compras vy
contrataciones estan en estatus adjudicado y celebrado, son recibidos
en el area de Registro y el equipo de originadores del T.R.E procede

a realizar una revision y analisis al expediente. En caso de que
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faltaran documentos soporte para su registro o para las

subsanaciones, se solicitan estos a las areas correspondientes.

Después de que los originadores realizan el registro de contrato, se
envia el expediente tanto en fisico como via sistema T.R.E a la
Unidad de Auditoria Interna (UAI) de la Contraloria General de la
Republica (CGR) para su revisiéon, aprobacién y generacion del
namero de tramite. Una vez pasan las firmas (filtros)
correspondientes en la UAI y sede de la CGR, se certifica el tramite
y se recibe via correo electronico la certificaciéon aprobada por el
Sub-Contralor o Contralor General de la Republica. Inmediatamente,
en primera accion, el equipo de Registro de Contratos procede a
notificar y remitir la certificacion por correo electronico a las areas
correspondientes y por altimo se envia el expediente en fisico con su
certificacion anexa y oficio de remision, al Departamento de
Contabilidad, y es cuando se estd en condiciones de ejecutar el

contrato y los pagos de avance del 20% del anticipo, si aplica.

En la actualidad se ha recibido un total de 98 certificaciones para un
total de mil cuatrocientos ochenta y tres millones, siete mil,
ochocientos cuarenta y siete con 09/100 (RD$1,483,007,847.09), a

saber:

Resumen de certificaciones:

Descripcion ‘ Cantidad ‘
Contratos de Bienes y Servicios (BS) 51
Convenios Interinstitucionales (CI) 41
Contratos de Obra (CO) 6
Total 98
i
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Detalles sobre los contratos certificados por la Contraloria General
de la Republica (CGR) via sistema T.R.E, a saber:

No. de No. Proceso de
) Monto RD$
Tramite Compras
SORANO BS-
INVESTMENTS 0005273- RENOVACION 966,306.00
SRL 2022
Cl-
MINISTERIO DE
0000060- N/A 5,500,000.00
DEFENSA
2022
JUNTA
MUNICIPAL DEL |CI-
DISTRITO 0000075- [N/A 150,000.00
MUNICIPAL DONA [2022
EMMA BALAGUER
DISTRITO Cl-
MUNICIPAL HATO|0000074- |N/A 300,000.00
NUEVO CORTES 2022
JUNTA DISTRITO |CI-
MUNICPAL LAS|0000071- |N/A 300,000.00
LOMAS DE AZUA 2022
BS-
NEDERCORP QEC-CCC-CP-
0003539- 4,531,860.80
INVESTMENTS 2022-0001
2022
PARMIRA VIEW [BS-
QEC-CCC-CP-
ENTERPRISES, 0003878- 5,019,000.00
2022-0002
SRL 2022
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No. de

No. Proceso de

) Monto RD$
Tramite Compras
BS-
GROUP REDMALL, DIGEPEP-CCC-
8 0004043- 3,836,000.00
SRL CP-2022-0002
2022
JUNTA Cl-
9 MUNICIPAL LOS 0000094- N/A 150,000.00
FRIOS 2022
BS-
GRUPO ALEYEN 23 QEC-CCC-CP-
10 0003953- 4,539,685.81
CA, SRL 2022-0003
2022
BS-
A FUEGO LENTO, QST-CCC-CP-
11 0004260- 4,637,400.00
SRL 2022-0001
2022
BS-
DIGEPEP-CCC-
12 |CABINSA, SRL 0004003- 2,153,760.00
CP-2022-0001
2022
BS-
RUTA DE LA DIGEPEP-CCC-
13 0004283- 4,900,065.10
LINCOLN SRL CP-2022-0004
2022
COMERCIALIZAD |BS-
QST-CCC-CP-
14 |ORA ROCA MECA, |0005204- 4,470,000.00
2022-0002
SRL 2022
BS-
MAGNA MOTORS, DIGEPEP-CCC-
15 0005847- 3,045,350.00
S.A. CP-2022-0005
2022
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No

Proveedor

\[o}
Tramite

BS-

de No.

Proceso de

Compras

Monto RD$

16 0006373- 10,000,000.00
2022
BS-
17 0006378- 6,000,000.00
2022
BS-
PARMIRA  VIEW QST-CCC-LPN-
18 0006376- 5,000,000.00
ENTERPRISES 2022-0003
2022
BS-
19 0006845- 10,000,000.00
2022
BS-
20 0006864- 5,000,000.00
2022
COMERCIALIZAD |BS-
DIGEPEP-CCC-
21 |ORA ROCA MECA, |0007324- 5,100,000.03
CP-2022-0003
SRL 2022
Cl-
22 | INESPRE 0000143- |N/A 80,000,000.00
2022
BS-
GRUPO  RASEC, QEC-CCC-CP-
23 0006099- 5,093,268.81
SRL 2022-0005
2022
SERVICIOS o
GENERALES Y DIGEPEP-CCC-
24 0005980- 5,163,028.04
SUMINISTROS CP-2022-0007
2022
(SGS), SRL
I}
N
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SA

No. de No. Proceso de
e Monto RD$
Tramite Compras
CELNA BS-
QST-CCC-LPN-
25 |[ENTERPRISES, 0007944- 14,157,003.74
2022-0004
SRL 2022
BS-
QST-CCC-LPN-
26 [MONPEGAR, SRL [0007949- 2,305,997.42
2022-0004
2022
BS-
LA ANTILLANA QST-CCC-LPN-
27 0008046- 99,920,000.00
COMERCIAL 2022-0007
2022
BS-
MAGNA MOTORS, QST-CCC-LPN-
28 0007992- 166,788,001.94
S.A. 2022-0007
2022
BS-
QST-CCC-LPN-
29 |[HYLCON, SRL 0008044- 8,061,736.40
2022-0007
2022
BS-
MAGNA MOTORS, QST-CCC-LPN-
30 0007961- 8,808,350.00
S.A. 2022-0006
2022
BS-
SUPLITOP QST-CCC-LPN-
31 0007962- 17,125,000.00
EVENTS, SRL 2022-0005
2022
DISTRIBUIDORES 5s
INTERNACIONALE DIGEPEP-CCC-
32 0008334- 10,000,000.00
S DE PETROLEO, 2027 LPN-2022-0005

79




Proveedor

DISTRIBUIDORES

\[o}

Tréamite

de No. Proceso de

Compras

Monto RD$

BS-
INTERNACIONALE DIGEPEP-CCC-
33 0008336- 10,000,000.00
S DE PETROLEO, LPN-2022-0005
2022
SA
DISTRITO
MUNICIPAL Cl-
34 |TURISTICO 0000252- |N/A 6,000,000.00
VERON PUNTA [2022
CANA
Co-
QST-CCC-CP-
35 |CONSURO, SRL 0001213- 24,885,326.40
2022-0005
2022
Co-
GRUPO  MOLCA, QST-CCC-LPN-
36 001353- 136,810,769.59
SRL 2022-0011
2022
R.S BS-
QEC-CCC-LPN-
37 |PRODUCTIONS, 0009737- 19,999,000.00
2022-0002
SRL 2022
CENTRO BS-
QST-CCC-CP-
38 |[ESTOMATOLOGIC |0009970- 4,900,000.00
2022-0004
O NACIONAL SRL |2022
BS-
PROPEEP-CCC-
39 [VIAMAR S. A 0010028- 16,686,600.00
LPN-2022-0007
2022
ROFRAN BS- QST-MAE-
40 |SOLUTIONS 0009883- |PEUR-2022- 11,859,000.00
PROYECT, EIRL  |2022 0001
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DIRECCION DE
ESTRATEGIA  Y|CI-
41 |COMUNICACION |0000305- |N/A 50,000,000.00
GUBERNAMENTA [2022
L (DIECOM)
BS-
INVERSIONES QEC-CCC-CP-
42 0010740- 4,778,410.00
TROPICANA, SRL 2022-0008
2022
BS-
A FUEGO LENTO, QEC-CCC-CP-
43 0010671- 4,983,848.00
SRL 2022-0011
2022
IMPORTADORA Y |BS-
QST-CCC-LPN-
44 |DISTRIBUIDORA |0010731- 14,355,000.00
2022-0010
MARM, SR. 2022
BS-
HECHO EN CASA, PROPEEP-CCC-
45 0010626- 4,979,600.00
EIRL CP-2022-0009
2022
BS-
QST-CCC-CP-
46 |HYLCON, SRL 0011673- 4,980,000.00
2022-0011
2022
BS-
QEC-CCC-CP-
47 |HEMS, SRL 0011889- 4,690,500.00
2022-0009
2022
BS- QST-MAE-
48 |HYLCON, SRL 0009632- |PEUR-2022- 109,810,800.00
2022 0003
AYUNTAMIENTO |
DEL  MUNICIPIO
49 0000372- |N/A 4,000,000.00
DE VILLA
2022
HERMOSA

@
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No. de

No. Proceso de

Proveedor ) Monto RD$
Tramite Compras
BS- PROPEEP-CCC-
50 [VIAMAR, SA 0011891- PEEX-2022- 5,000,000.00
2022 0001
GOBERNACION c
CIVIL
51 0000371- [N/A 10,000,000.00
PROVINCIAL DE
2022
LA ROMANA
BS-
MAGNA MOTORS, QEC-CCC-LPN-
52 0011903- 9,379,780.00
SA 2022-0003
2022
AYUNTAMIENTO |CI-
53 |DEL MUNICIPIO |0000375- N/A 2,000,000.00
DE GUAYMATE 2022
JUNTA DE c
DISTRITAL
54 0000373- [N/A 1,000,000.00
CALETA LA
2022
ROMANA
BS-
MEDIAVEST PROPEEP-CCC-
55 0011900- 5,198,126.15
DOMINICANA, SAS CP-2022-0014
2022
BS- QEC-CCC-
SANTO DOMINGO
56 0012294- |PEEX-2022- 2,000,000.00
MOTORS, SA
2022 0001
BS-
QEC-CCC-CP-
57 |ELGI-TEX, SRL 0012386- 5,092,585.00
5025 2022-0012
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No. de No. Proceso de

Proveedor ) Monto RD$
Tramite Compras
BS-
IMPORTADORA PROPEEP-CCC-
58 0012381- 2,533,376.00
MALONDA, SRL CP-2022-0015
2022
AYUNTAMIENTO |CI-
59 |DEL MUNICIPIO |0000424- |N/A 1,000,000.00
DE MICHES 2022
AYUNTAMIENTO |CI-
60 |DEL MUNICIPIO |0000422- N/A 3,000,000.00
DE SAMANA 2022
AYUNTAMIENTO |CI-
61 |MUNICIPAL LA |0000421- N/A 4,000,000.00
ROMANA 2022
AYUNTAMIENTO |CI-
62 |DEL MUNICIPIO |0000423- |N/A 3,000,000.00
DE LAS TERRENAS (2022
CELNA BS-
QEC-CCC-CP-
63 |[ENTERPRISES, 0012686- 3,941,414.30
2022-0013
SRL 2022
AYUNTAMIENTO |CI-
64 |[MUNICIPIO DE EL |0000435- |[N/A 2,000,000.00
SEIBO 2022
AYUNTAMIENTO |CI-
65 |[MUNICIPAL DE |0000434- |[N/A 1,000,000.00
HIGUEY 2022
AYUNTAMIENTO |CI-
66 |[MUNICIPAL HATO|0000433- |[N/A 1,000,000.00
MAYOR DEL REY (2022
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No. de No. Proceso de

Proveedor ) Monto RD$
Tramite Compras
AYUNTAMIENTO |CI-
67 [MUNICIPAL DE |0000439- |N/A 5,000,000.00
NAGUA 2022
UNIVERSIDAD c
AUTONOMA DE
68 0000396- [N/A 17,199,600.00
SANTO DOMINGO
2022
UASD
CO-
CONSTRUCTORA QST-CCC-LPN-
69 0002009- 191,130,182.62
CASOLAR, SRL 2022-0002
2022
INGENIEROS
CO-
CONSULTORES
70 0002032- ADENDA 49,734,938.22
ESPECIALIZADOS
2022
SRL (ADENDA)
Cl-
MINISTERIO DE
71 0000457- [N/A 5,000,000.00
DEFENSA
2022
Cl-
72 |INFOTEP 0000455- [N/A 5,000,000.00
2022
AYUNTAMIENTO |CI-
73 [MUNICIPAL DE |0000486- |[N/A 2,500,000.00
TENARES 2022
GOBERNACION c
CIVIL
74 0000483- |N/A 5,000,000.00
PROVINCIAL DE
2022
LA ROMANA
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No. de No. Proceso de
Proveedor Monto RD$

Tramite Compras

AYUNTAMIENTO |CI-
75 |MUNICIPAL DE |0000484- N/A 1,000,000.00
RANCHO ARRIBA 2022
AYUNTAMIENTO |CI-
76 |DEL MUNICIPIO |0000500- N/A 3,500,000.00
DE BARAHONA 2022
AYUNTAMIENTO |CI-

77 IMUNICIPAL  DE|0000482- |N/A 4,000,000.00
MOCA 2022
AYUNTAMIENTO |CI-
78 IMUNICIPAL  DE|0000485- |N/A 3,000,000.00
SALCEDO 2022
BS-
SUPLITOP
79 0014631- |ADENDA 8,209,260.00
EVENTS, SRL
2022
AGRESP co-
QST-CCC-CP-
80 |INGENIERIA & [0002014- 109,700,000.00
2022-0013
ASOCIADOS SRL 2022
ASESOR Y]oe
CONSULTOR QST-CCC-LPN-
81 0012540- 12,212,590.43
MICHELE S 2022-0011

CUPOLO, EIRL.

AYUNTAMIENTO c
DEL MUNICIPIO

82 0000511- N/A 2,000,000.00
DE SAN JOSE DE 2022

OCOA
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\[o} de No. Proceso de
Proveedor _ Monto RD$
Tramite Compras
AYUNTAMIENTO Cl-
83 |MUNICIPAL DE |0000508- N/A 4,000,000.00
NAGUA 2022
DISTRIBUIDORES 55
INTERNACIONALE PROPEEP-CCC-
84 0014870- 10,000,000.00
S DE PETROLEO, LPN-2022-0008
2022
SA
AYUNTAMIENTO Cl-
85 |MUNICIPAL 0000509- N/A 1,000,000.00
PADRE LAS CASAS (2022
DISTRITO Cl-
86 [MUNICIPAL HATO |0000516- N/A 500,000.00
NUEVO CORTES 2022
AYUNTAMIENTO |CI-
87 [MUNICIPAL DE |0000519- N/A 1,500,000.00
MONTECRISTI 2022
HENRY VELOZ |CO-
88 |CIVIL GROUP |0002070- ADENDA 7,035,376.69
(ADENDA) 2022
AYUNTAMIENTO Cl-
89 |SANTO DOMINGO [0000517- N/A 6,500,000.00
OESTE 2022
ESTACION DE |BS-
PROPEEP-CCC-
90 |SERVICIOS 0014897- 5,000,000.00
LPN-2022-0008
CORAL, SRL 2022
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No. de

Tramite

No. Proceso de

Monto RD$

AYUNTAMIENTO

Compras

Cl-
DEL MUNICIPIO
91 0000514- N/A 1,000,000.00
DE SABANA
2022
LARGA
AYUNTAMIENTO |CI-
92 |MUNICIPAL DE EL |0000515- N/A 2,000,000.00
SEIBO 2022
DISTRIBUIDORES 55
INTERNACIONALE QST-CCC-CP-
93 0014861- 5,199,844.00
S DE PETROLEO, 2022-0014
2022
SA
Cl-
94 |[UNICARIBE 0000492- N/A 5,229,500.00
2022
MADE GOMEZ |BS-
PROPEEP-CCC-
95 |GRUPO DE [0015269- 3,970,605.60
CP-2022-0017
IMPRESION SRL 2022
JUNTA DEL c
DISTRITO
96 0000578- N/A 1,000,000.00
MUNICIPAL DE
2022
SAN LUIS
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No. de No. Proceso de
Proveedor Monto RD$

Tréamite Compras

GOBERNACION Cl-

97 |PROVINCIAL DE|0000581- N/A 2,000,000.00
AZUA 2022
AYUNTAMIENTO |CI-

98 |MUNICIPAL DE |0000589- N/A 5,000,000.00

LOS ALCARRIZOS |2022

TOTAL 1,483,007,847.09

4.4. Desempefio de la Tecnologia

Durante el 2022 el Departamento de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion trabajé siguiendo las lineas de accion definidas, de

acuerdo con lo siguiente:

e Avances en materia de tecnologia, innovaciones e
implementaciones

e Uso de las TIC para las simplificaciones de tramites y mejorar
procesos

e Certificaciones obtenidas
e Desempefio de la mesa de servicio

e Participacion de mujeres en TIC

Avances en materia de  tecnologia, innovaciones e
implementaciones
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Aplicaciones Descripcion

) o APP2 aplicacion para registro y seguimientos
Sistema viaticos o
de viaticos.

Sistema para Sistema para registro de datos del personal de

Gestiéon Humana |la institucién

Mejora para adaptacion del SIMAG a los
Mejora SIMAG |[cambios operativos en el proceso de
alfabetizacion.

Implementacién [Implementacion del modulo de inventario para
Modulo de el nuevo almacen en la localidad de El

Inventario Almirante.

Durante este periodo, se mejord la captura de datos que se procesan
en las diferentes areas utilizando aplicaciones basadas en objetos y
formularios, lo cual ha significado una mejora en la calidad de la
informacion. Dentro de dichas aplicaciones desarrolladas y en

funcionamiento tenemos las siguientes:

En Telecomunicaciones

Se ha actualizado el sistema telefonico institucional y del servicio de
Internet, hacia un operador con mayores prestaciones y menor cargo
mensual, asi como la actualizacion de la red inalambrica con equipos

de mayor rendimiento.
Implementaciones y servidores de dominio:

Se ha mantenido y supervisado de manera transparente y sin ninguna

incidencia la plataforma de dominio institucional DIGEPEP.GOB.DO

i
by
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hacia PROPEEP.GOB.DO, esto abarcando el dominio institucional y

el correo electronico.

Uso de las TIC para las simplificaciones de tramites y mejorar
procesos

Se ha dado seguimiento al proceso de adaptacion y ajuste a versiones
de Software institucional existente para el area contable, gestion
humana y néminas. Dentro de las mejoras a los sistemas en procura
de que dichas areas puedan realizar sus procesos de manera

automatizada. Algunas de las mejoras listadas a continuacion:

Mejoras Sistema Contable Descripcion de Mejora

o ) Desarrollo de procedimiento para la
Seguimiento al moédulo _ o
) . carga masiva de: solicitudes de pago,
para impresion de ) . ) )
o impresion masiva de estas, asi como
solicitudes de pagos y de ) )
) . la conversion en lote en medios de
impresion de cheques.
pago (cheque).

Seguimiento al modulo de | Analisis, desarrollo de instalacion de

provisiones de nominas y | médulo especifico para registrar las

que la misma afecten al provisiones de ndmina, enlazados al
modulo de contabilidad. modulo de contabilidad.
Seguimiento al modulo Instalacion y activaciéon del modulo
activos fijos y que los de Activos Fijos para el nuevo
mismos se asienten en el almacén en la localidad de El
modulo de contabilidad Almirante

i
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Mejoras Sistema Contable Descripcion de Mejora

Seguimiento a la
unificacién de los dos Normalizacion y transferencia de
almacenes y que estos catalogo de productos para cada una
asisten directamente en el | de las bases de datos de los

modulo de Contabilidad diferentes proyectos y programas.

como un solo modulo

Integracion Modulos de Gestion Humana y Némina

Se encuentra en desarrollo una aplicacion para tener un registro
digitalizado del personal de la institucién, activo y no activo, a fin
de mantener actualizada la informacion del personal institucional, asi
como, las funciones de archivos adjuntos, fotografia, histéricos,

permisos, etc.

Certificaciones obtenidas

Durante el 2022, se obtuvo las siguientes certificaciones activas: A3,
A4 y E1, segln la Oficina Gubernamental de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion (OGTIC). EI dia 18 de agosto fue
lograda la certificacion NORTIC A3:2014.

Reportado en el siguiente portal:

https://optic.gob.do/nortic/index.php/certificaciones/instituciones-
certificadas/item/direccion-general-de-programas-especiales-de-la-presidencia-

digepep
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Nombre: A3-2014
Descripcién: Norma sobre Publicacion de Datos
NORTIC Abiertos del Gobierno Dominicano.
Estatus: Activo
A3 NIU: 18028-02-A314426
oo Fecha de expiracion: 11/08/2024 11:00 PM
MNombre o Sigla del organismo | | Norma certificada ~ | S

Coe i gty e e

Direccidon General de Programas Especiales de la Certificaciones activas
Presidencia (DIGEPEP)

= La Direccion General de Programas Especiales de la
Presidencia (DIGEPEP), creada mediante Decreto
491-12, con la finalidad de fomentar el desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir

la pobreza v la exclusion social con un enfoque de derechos. integral,
sistémico y con una base territorial, a partir de la generacion de
corresponsabilidad social y de promocion de la accion coordinada y
concentrada de los entes gubernamentales. Para estos propositos, se
crea el Programa General Quisqueya sin Miseria. con tres componentes
basicos: “Plan Quisqueya Aprende Contigo”, “Plan Quisqueya Empieza
Contigo” y “Plan Quisqueya Somos todos™

A3

Dominicano

Norma sobre Publicacién de Datos Abiertos del Gobierno Q

La NORTIC A3 es |la norma gue establece las pautas necesarias para la
correcta implementacion de Datos Abiertos en el Estado Dominicano. Certificacion activa

A4

Detalles

MNorma sobre Interoperabilidad entre los Organismos del
Gobierno Dominicano

La NORTIC A4 establece las directrices que deben seguir los
organismos a fin de lograr interoperar con organismos del Estado Certificacion activa

Dominicano, permitiendo asi el intercambio de informacion de una
Detalles

manera efectiva.

E1

Gubernamentales

MNorma para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos Q

La NORTIC E1 establece las directrices que deben seguir los
organismos gubernamentales para establecer una correcta Certificacion activa

comunicacion con el ciudadano por medio de las redes sociales.
Detalles

Acciones relevantes en cuanto a fortalecer las Normativas de

Gobierno Electrénico (NORTIC).

« Seguimiento

e Fomento del

y acompafiamiento a la OAl y de Datos Abiertos.

uso de correo electrénico.
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Desempefio de la mesa de servicio
Durante el 2022, la mesa de ayuda del departamento de TIC manejo

1,471 servicios, de los cuales han sido resueltos el 100% de los casos.

Participacion de mujeres en TIC

En el 2022 PROPEEP tiene 262 empleados con acceso a gestion del
conocimiento a través de correo institucionales de los cuales 144 son
mujeres, destacando una representacion del 54% de mujeres con

acceso a la tecnologia de la informacion y comunicacién.

Resultados obtenidos en el Iindice de Uso de TIC e Implementacion
de Gobierno Electrénico (ITICGE) durante el ler semestre del

afio y justificacion en caso de incumplimiento.

Puntuacion

Peso Categoria

ITICGE 2022 100.00 | 64.29
Usodelas TIC
Infraestructura 7.00 7.00
Software y Herramientas 6.00 3.25
Desarrollo de Software 2.00 2.00
Politicas de Software 2.50 1.25
Nortic A6 1.50 0.00
Gestion y Controles TIC 7.00 6.50
Seguridad Fisica 2.00 2.00
1]
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Peso Categoria

Puntuacion

Seguridad Ldégica 2.00 1.80
Controles TIC 3.00 2.70
Ciberseguridad 5.00 0.00
Acuerdo y Capacitacion 1.50 0.00
Gestion de Eventos y Continuidad de Negocios 3.50 0.00

Implementacidon de e-GOB

Capital Humano 3.00 2.46
Brecha de Género TIC 2.00 1.46
Capacitacién 1.00 1.00
Interoperabilidad 7.00 3.40
Acuerdo y Gestidn 4.00 3.40
Nortic A4 3.00 0.00
Estandares y Mejores Practicas 10.00 2.00
Buenas Précticas Internacionales 6.00 2.00
Buenas Practicas Nacionales 4.00 0.00
Presencia Web 5.00 2.29
Presencia 2.00 1.99
Nortic A2 3.00 0.30




Peso Categoria

Gobierno Abierto y e-Participacion

Puntuacion

25.00

19.00

Datos Abiertos 7.00 7.00
Publicacion y Facilidades de Acceso al Ciudadano| 4.50 4.50
Nortic A3 2.50 2.50
Redes Sociales 8.00 5.50
Presencia y Manejo de las Redes 3.50 3.50
Prueba Andnima Redes 2.00 2.00
Nortic E1 2.50 0.00
e-Participacion 10.00 6.50
Gestidn del Espacio y Nivel de Participacion 7.00 3.50
Prueba Andnima Foro 2.00 2.00
Vinculacién al Sistema 311 1.00 1.00
Desarrollo de e-Servicios
Disponibilidad de e-Servicios 8.00 2.00
Disponibilidad Web y Aplicacién Movil 5.00 2.00
Nortic A5 3.00 0.00
Desarrollo de e-Servicios 17.00 16.39
Informativos 8.50 8.50




Puntuacion

Peso Categoria

Interactivos 8.50 7.89

Transaccionales N/A 0.00

4.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

En el marco de dos ejes estratégicos fundamentales:
e EJE-1 Contribuir al Desarrollo Territorial Sostenibles

e EJE-2 Fortalecimiento de Capacidades Institucionales

Bajo la sombrilla de estos ejes, se formularon los planes operativos
de los programas y proyectos que se ejecutaron y permitieron el logro
de los resultados presentados por las 4&reas misionales en
colaboracion con las areas transversales o de apoyo, sobrepasando en

la mayoria de las actividades el 100% de lo programado.

a) Formulacion de Proyectos

A través del Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacidn
de Planes, Programas y Proyectos (FMEPPP), en el 2022, se
formularon trece (13) proyectos presentados al Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) de los cuales cuatro
(6) fueron admitidos al Sistema Nacional de Inversion Pablica (SNIP)

y nueve (7) esperan el dictamen favorable para ser admitidos.

A continuacion, el detalle de los proyectos:
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Proyectos en ejecucion

Mejoramiento y normalizacion de sitios de disposicion final de
residuos solidos en la republica dominicana (INTERVENCION
DE 8 VERTEDEROS). Este proyecto se encuentra registrado
en el Sistema Nacional de Inversion Publica con el cédigo:
14495 con un presupuesto de RD$570,000,000.00.

Construccion de infraestructuras para la disposicion de
residuos sélidos en HIGUEY, provincia LA ALTAGRACIA
(ESTACION DE TRANSFERENCIA). Este proyecto se
encuentra registrado en el Sistema Nacional de Inversion
Puablica con el codigo: 14592 con un presupuesto de
RD$494,066,319.00.

Construccion de infraestructuras para la disposicion de
residuos solidos en PUNTA CANA, provincia LA
ALTAGRACIA (ESTACION DE TRANSFERENCIA). Este
proyecto se encuentra registrado en el Sistema Nacional de
Inversiéon Pablica con el cédigo: 14599 con un presupuesto de
RD$112,537,024.00.

Construccion de infraestructuras para la disposicion de
residuos s6lidos en NAGUA, provincia MARIA TRINIDAD
SANCHEZ (ESTACION DE TRANSFERENCIA). Este
proyecto se encuentra registrado en el Sistema Nacional de
Inversion Puablica con el codigo: 14609 con un presupuesto de
RD$91,104,925.00.

Construccion de infraestructuras para la disposicion de
residuos so6lidos en SAMANA, provincia SAMANA
fi
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(ESTACION DE TRANSFERENCIA). Este proyecto se
encuentra registrado en el Sistema Nacional de Inversion
Publica con el co6digo: 14617 con un presupuesto de
RD$219,217,834.00.

Construccion de infraestructuras para la disposicion de
residuos sélidos en LAS TERRENAS, provincia SAMANA
(ESTACION DE TRANSFERENCIA). Este proyecto se
encuentra registrado en el Sistema Nacional de Inversion
Puablica con el coédigo: 14620 con un presupuesto de
RD$69,621,419.00.

Construccion de infraestructuras para la disposicion de
residuos solidos en PUERTO PLATA, provincia PUERTO
PLATA (ESTACION DE TRANSFERENCIA). Este proyecto se
encuentra registrado en el Sistema Nacional de Inversion
Puablica con el cédigo: 14625 con un presupuesto de
RD$200,661,202.00.

Construccion de infraestructuras para la disposicion de
residuos sdlidos en HAINA, provincia SAN CRISTOBAL
(ESTACION DE TRANSFERENCIA). Este proyecto se
encuentra registrado en el Sistema Nacional de Inversion
Puablica con el coédigo: 14626 con un presupuesto de
RD$99,976,175.00.

Construccion de infraestructuras para la disposicion de

residuos solidos en LA VEGA, provincia LA VEGA

(ESTACION DE TRANSFERENCIA). Este proyecto se

encuentra registrado en el Sistema Nacional de Inversion
i
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Publica con el

RD$261,132,010.00.

cadigo:

14672

con

un

presupuesto de

Estos nueve proyectos ascienden a un presupuesto total aprobado de
RD$2,331,283,979.00.

Matriz de Ejecucidn Financiera de Proyectos Vigentes

SNIP | Geografica

Presupuesto
aprobado RD$

Presupuesto
vigente RD$

Presupuesto

comprometido

Presupuesto

Disponible

14495 | Nacional 570,000,000.00 | 45,205,780.68 | 35,277,347.66 | 9,928,433.02
14592 Higuey 494,066,319.00 |193,732,383.38191,392,919.21 | 2,339,464.17
14599 | Punta Cana | 112,537,024.00 | 21,000,000.40 | 21,000,000.00 0.40
14609 Nagua 91,104,925.00 83,695,243.00 | 80,800,086.68 | 2,895,156.32
14617 Samana 219,217,834.00 |132,033,182.94|132,033,182.50 0.44
Las
14620 69,621,419.00 37,613,167.05 | 37,613,166.27 0.78
Terrenas

Puerto
14625 200,661,202.00 | 57,900,000.00 | 57,900,000.00 -

Plata
14626 Haina 99,976,175.00 75,687,328.74 | 75,687,328.74 -
14672 La Vega 261,132,010.00 |136,626,483.81|136,401,969.82 | 224,513.99

Total 2,331,283,979.00|783,593,570.00|768,106,000.88 |15,487,569.12
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Proyectos admitidos en el SNIP

Construccion de infraestructuras para la disposicion final de
residuos sOlidos en TAMBORIL (ESTACION DE
TRANSFERENCIA Y RELLENO SANITARIO). Este proyecto
se encuentra registrado en el Sistema Nacional de Inversion
Puablica con el cddigo 15020 con wun presupuesto de

RD$217,851,127.00 para empezar su ejecucion en el afio 2023.

Construccion de infraestructuras para la disposicion de
residuos solidos en MOCA (ESTACION DE
TRANSFERENCIA). Este proyecto se encuentra registrado en
el Sistema Nacional de Inversion Publica con el cédigo 15021
con un presupuesto de RD$335,153,730.00 para empezar su
ejecucion en el afio 2023.

Construccion de infraestructuras sostenibles de caracter
ecolégico para el héabitat integral de los ciudadanos en
situacion de vulnerabilidad y pobreza extrema en NAGUA.
Este proyecto se encuentra registrado en el Sistema Nacional
de Inversién Publica con el cédigo 15014 con un presupuesto
de RD$256,724,988.00 para empezar su ejecucion en el afio
2023.

Construccion de infraestructuras sostenibles de caracter
ecolégico para el habitat integral de los ciudadanos en
condicion de pobreza multidimensional en AZUA. Este
proyecto se encuentra registrado en el Sistema Nacional de
Inversion Publica con el codigo 14713 con un presupuesto de

RD$212,967,071.00 para empezar su ejecucion en el afio 2023.

@
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Construccion de infraestructuras sostenibles de carécter
ecolégico para el habitat integral de los ciudadanos en
situacion de vulnerabilidad y pobreza extrema en EL SEIBO.
Este proyecto se encuentra registrado en el Sistema Nacional
de Inversién Publica con el cédigo 15118 con un presupuesto
de RD$150,971,225.00 para empezar su ejecucion en el afo
2023.

Construccion de Eco-Habitat integral para familias en
condiciones de vulnerabilidad en el municipio San Pedro de
Macoris, provincia San Pedro de Macoris. Este proyecto se
encuentra registrado en el Sistema Nacional de Inversion
Puablica con el cddigo 15128 con un presupuesto de

RD$148,488,817.00 para empezar su ejecucion en el afio 2023.

Construccion de Eco-Habitat integral para familias en
condiciones de vulnerabilidad en el municipio San Fernando de
Monte Cristi, provincia Monte Cristi. Este proyecto se
encuentra registrado en el Sistema Nacional de Inversion
Publica con el cddigo 15129 con un presupuesto de
RD$149,144,229.00 para empezar su ejecucion en el afio 2023.
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Matriz de proyectos SNIP aprobados a ejecutar

- » Presupuesto
Geografica Solucion Total RD$
RD$
Estacion de
15020 Tamboril 217,851,127.00
Transferencia
Estacion de
15021 Moca 335,153,730.00
Transferencia
15014 Nagua Eco-Habitat 256,724,988.00
14713 Azua Eco-Habitat 212,967,071.00 1,471,301,187.00
15118 El Seibo Eco-Habitat 150,971,225.00
San Pedro de
15128 Eco-Habitat 148,488,817.00
Macoris
15129 Eco-Viviendas | 149,144,229.00

Proyectos remitidos en espera de ser admitidos:

Construccion de infraestructura para la disposicion final de

residuos  solidos SAN CRISTOBAL (RELLENO

SANITARIO).

en

Construccion de infraestructura para la disposicion de residuos
s6lidos en MICHES (ESTACION DE TRANSFERENCIA).
Construccion de infraestructura para la disposicion de residuos
s6lidos en SALCEDO (ESTACION DE TRANSFERENCIA).
Construccion de infraestructura para la disposicion de residuos
s6lidos en TENARES (ESTACION DE TRANSFERENCIA).

Construccion de infraestructuras sostenibles de caracter
ecolégico para el habitat integral de los ciudadanos en
situacion de vulnerabilidad y pobreza extrema en
BARAHONA.

i
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e Construccion de infraestructuras sostenibles de caracter
ecolégico para el habitat integral de los ciudadanos en

situaciéon de vulnerabilidad y pobreza extrema en SAN

CRISTOBAL.
San Cristobal ECO5RD
Miches ECO5RD
Salcedo ECO5RD
Tenares ECOS5SRD
Barahona ECO-VIVIENDA
San Cristobal ECO-VIVIENDA

Seguimiento a los Planes Institucionales

La Direccion de Planificacion y Desarrollo da seguimiento y apoyo a
los planes institucionales con reportes semanales, mensuales y
trimestrales de los avances de cada area, con los que a su vez se
redacta un informe ejecutivo que se remite a la Maxima Autoridad

Ejecutiva.

A continuacion, un detalle de los planes, programas y proyectos:
e Quisqueya Aprende Contigo
e Quisqueya Empieza Contigo-Dominicana Crece Contigo
e Quisqueya Digna-Dominicana Digna
e Eco5RD

e Dominicana Cultural y Creativa

)
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b) Resultados de las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI):

Las NOBACI son un conjunto de normativas que aportan a los
procesos de control interno de la Institucién, aportan al manejo
transparente y la calidad del gasto. Actualmente NOBACI se
encuentra puntuando 80.72% en la columna institucional y 43.26% en
la columna de la Contraloria General de la Republica. Obteniendo en
el afio completo un aumento significativo, equivalente a mas del
triple de la puntuacién en la columna de la Contraloria General de la
Republica. EI nivel de avance obtenido en este periodo se debe a que

se mejoraron las evidencias para los requerimientos observados.

DETALLE CANTIDAD

Requerimientos Cargados 99
Requerimientos Validados 56
Requerimientos Por Cargar 29

Resultados de los Sistemas de Calidad:

El Marco Comun de Evaluacién (CAF) es una metodologia para el
mejoramiento de la calidad en la administracion publica. A través de
la aplicacion de la autoevaluacion CAF, se han detectado areas
fuertes dentro del criterio 1, de liderazgo, donde evidenciamos que
hay una direccion en la cual se desarrolla mision, vision y valores.
Se motiva y apoya a las personas de la organizacion, en el cual, la
institucién actua como modelo de referencia donde se gestionan
relaciones eficaces con las autoridades politicas y otros grupos de

interés.




e Autodiagnostico CAF 100%
e Plan de Mejora Modelo CAF 100%

Otra area en la que se han detectado fortaleza es en el criterio 2 de
Estrategia y Planificacion, donde se evidencia que se reune
informacion sobre las necesidades presentes y futuras de los grupos
de interés, asi como informacion relevante para la gestion. Se
desarrolla la estrategia y la planificacion, teniendo en cuenta la
informacion recopilada. Se comunica e implementa la estrategia y la
planificacién en toda la organizacion, donde se planifica, implanta y

revisa la innovacion y el cambio.

Dentro del criterio 3, en el &rea relacionada con los recursos
humanos, se muestra fortaleza en la planificacion, gestion y mejora
de los recursos humanos de acuerdo con la Estrategia y Planificacion
Institucional de forma transparente. Se muestra evidencia de que se
identifican y aprovechan las capacidades de las personas en
consonancia con los objetivos tanto individuales como de la
Institucion y se involucra a los empleados por medio del dialogo
abierto y del empoderamiento, el cual se mide con constancia para

asegurar el cumplimiento y calidad que se desea.

En cuanto al criterio 4, de alianzas y recursos se evidencia que se han
realizado alianzas interinstitucionales para Ilegar a objetivos
gubernamentales, manejando de forma efectiva los recursos para
Ilegar a dichos objetivos, los cuales también cumplen con el criterio

8 de resultados de responsabilidad social.

Dentro del criterio 5, gestion de procesos, podemos evidenciar un

mecanismo y documentacion de los procesos llevados a cabo en la

@
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Institucion, los cuales fortalecen y estandarizan las funciones de las
distintas areas institucionales con miras de mejoras continuas, debido

a la naturaleza del mecanismo en el cual se encuentran.

Otra de las fortalezas encontradas estan en el criterio 6, de resultados
a los ciudadanos/clientes, en donde se realizan mediciones de la
percepciony se analizan los resultados de dichas mediciones tomando
en cuenta las opiniones de los grupos de interés en los procesos que

se realizan para los ciudadanos.

Como respuesta a las oportunidades de mejora identificadas, se ha
elaborado un Plan de Accion CAF, que contempla los pasos a seguir
para una implementacion efectiva en dichos criterios mencionados
anteriormente, el cual requieren mejoras y fortalecen los criterios de
liderazgo, estrategia y planificacion, gestion del recurso humano,

gestion de procesos, alianzas y recursos.

e SIGOB
En cuanto al Cuadro de Mando Integral consolidado del desempefio
gubernamental orientado a seguimiento de las metas, compromisos
presidenciales, cumplimiento institucional y ejecucién de obras, los
indicadores tuvieron el siguiente comportamiento en el afio: SISMAP
presenta un alcance de 75.65%, el Indice de Uso TIC e
Implementacion de Gobierno Electrénico (ITICGE), presenta un
avance de un 64.29%, el indicador de Normas Bésicas de Controles
Internos presenta un avance de 43.26%. Cumplimiento de la Ley 200-
04 se encuentra en la actualidad en 98.75%, IGP en 91%,
contrataciones publicas se presenta actualmente en 100%,
transparencia presenta en 100% y por altimo SISACNOC, que es el
nuevo indicador que mide el Sistema de Analisis del Cumplimiento

de las Normativas Contables se encuentra en 84%.
it
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Acciones para el Fortalecimiento Institucional:

e Herramientas de Control y Monitoreo de Indicadores
SISMAP.
Se han mejorado distintas herramientas digitales para el monitoreo y
control de los indicadores del Sistema de Monitoreo de la
Administracién Publica (SISMAP). La Matriz de Control SISMAP, a
través de su actualizacion semanal, nos permite observar la caducidad
de cada subindicador en tiempo real, el cual nos advierte con

antelacién cuando un indicador va a vencer.

e Sistema de Gestion de Documentacidn.
El Sistema de Gestion de Documentos, el cual fortalece la
estandarizacion de los procesos, la disponibilidad, el acceso a la
informacion y los procesos de capacitacion, se ha mantenido
actualizado y disponible para todos los colaboradores de la
institucion. En el 2022 se crearon y actualizaron méas de trece (13)
nuevas politicas, procedimientos y registros, fortaleciendo la
capacitacion 'y continuidad del Estado. Dichas politicas,
procedimientos y registros son socializados con los colaboradores
responsables de los procesos en cuestion, para fines de su

conocimiento y concientizacion.

e Reestructuraciéon del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Administracién Publica (CMSST)

Dentro de las actividades realizadas para el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Administracion Publica (SISTAP) de
PROPEEP, estan las siguientes:

=  Reestructuracion del Comité
it
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Remision comunicacion al MAP

Reuniones Mensuales del Comité

Elaboracion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Levantamiento de Riesgo Laborales por el Instituto
Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL)

Evaluacion de Riesgos por area o puesto de trabajo
Capacitacion del IDOPPRIL de Riesgos Laborales
Formularios de Levantamiento de Accidentes Laborales y de
Transito

Instalacion de Botiquines

Instalacion de Extintores

Creacidon del correo del SISTAP para difusién de informaciones
oportunas del Sistema.

Socializacion de material a los colaboradores sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Reporte de Accidentes de Transito y Laborales

Socializacidon de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Institucion

Solicitud de equipo para tomar la presion arterial

Remision de evidencias (minutas, listados, acciones) al MAP
de las reuniones mensuales al dia enero-diciembre 2022.
Documentacion mediante flujogramas de los Procesos de las
Areas Transversales y Sustantivas.

Como parte de las medidas sugeridas por el Instituto
Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL), en el informe de riesgo se realizé la recogida de
los cables dispersos debajo de los escritorios de los

colaboradores con canaletas y/o cinta aislante.

@

108




Remision de Cronograma de Capacitaciones al Instituto
Dominicano de Riesgos Laborales recomendadas en el informe
de Riesgos.

Charla “Riesgos Laborales” impartida por el Instituto
Dominicano de Prevencién de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).
Charla “Seguro de Riesgos Laborales (SRL) impartida por el
Instituto Dominicano de Prevencion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL)

Charla “Conformacién de las Brigadas de Emergencia”
impartida por el Instituto Dominicano de Prevencion de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL)

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, impartida por el
Instituto Dominicano de Prevencion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL)

Capacitacion de “Empresa Saludable” Los integrantes del
Comité de seguridad y Salud en el trabajo (SISTAP) recibieron
la charla impartida por el Instituto Dominicano de Prevencidn
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL)

El 7 de septiembre se realizé la primera Jornada de Salud donde
fueron beneficiados los colaboradores con la aplicacion de
diferentes vacunas y la realizacién de distintas analiticas.

El 4 de octubre realizamos la 2da. Jornada de Salud, donde se
estuvieron colocando los refuerzos de Hepatitis A y Hepatitis
B que fueron colocados en la 1ra. Jornada de Salud el pasado
7 de septiembre.

En el mes de octubre la Organizacion Mundial de la Salud
Conmemora la prevencion de la lucha contra el cAncer de mama
y el Comité de Seguridad y Salud preparé una campafia de

concientizacién sobre el tema con él enviéo a todos los
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colaboradores de informaciones preventivas contra la

enfermedad y promoviendo la importancia del chequeo anual.

e Enel marco de la conmemoracion del mes de la lucha contra el
cancer de mama EI Comité de Seguridad y Salud en el trabajo
en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y el
Servicio Nacional de Salud (SNS) organizé la Jornada de Salud
de la Lucha Contra el Cancer de Mama, en la que se realizaron
estudios de sonomamografia y mamografia a todo el personal

del edificio de las oficinas gubernamentales Juan pablo Duarte.
e Documentacion y Mejora de Procesos

Se ha iniciado un proceso de identificacion y flujogramacidén de las

distintas areas, donde el nivel de avance se estima en un 70%.

e Creacién de la Comision de Integridad Gubernamental y

Cumplimiento Normativo (CIGCN)

Durante este 2022, la institucion realiz6 las elecciones para la
conformacion de la Comision de Integridad Gubernamental vy
Cumplimiento Normativo de manera satisfactoria, dando como
resultado la eleccion de los miembros de dicha comisién por medio
de las correspondientes elecciones fiscalizadas por el drgano rector
de este tema. El dia 18 de octubre fue realizada la juramentacion,
bajo la coordinacién de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG). Dicha Comision fue juramentada en el

Congreso Constitutivo de las Comisiones y Oficiales de Integridad.

Actividades que estaran realizando en el resto del afio:
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= Capacitacion al CIGCN a traves del Diplomado de Gestion de

Riesgos

= Talleres para la elaboracién del Coddigo de Integridad

Institucional con las areas involucradas.

= Reuniones de coordinacidén para la Difusion de las “Politicas

de Integridad” con el CIGCN vy las areas involucradas.

= Reuniones para preparar material de difusion sobre las
Politicas de Integridad para los colaboradores.

e Matriz de seguimiento semanal a las Quejas Denuncias y

Sugerencias.

Desde el Departamento de Desarrollo Institucional, se ha mantenido
una Matriz de seguimiento semanal a las Quejas Denuncias y
Sugerencias, realizadas por los ciudadanos en la Oficina de Acceso a
la Informacidn. A través de dicha matriz se recogen las informaciones
principales de las solicitudes de acceso a la informacion y el tiempo
de respuesta de dichas solicitudes y en cumplimiento de la Ley de
Libre Acceso a la Informacion 200-04. Hasta el momento hemos
recibido en el afio 158 solicitudes, 2 sugerencias interna y 1

sugerencia externa.

4.6 Desempefio del Area Comunicaciones

El objetivo del departamento de Comunicacion Digital de la
Direccion de Proyectos Estratégicos y Especiales de la Presidencia
(PROPEEP) en los medios digitales es comunicar activamente la
esencia y labores de los programas, asi como de la agenda de
actividades y eventos de la institucién, aumentar la interaccion en los
perfiles sociales de PROPEEP generando confianza y compromiso.

Promover una imagen positiva con los lineamientos del gobierno y
i
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optimizar la comunicacion digital de la institucion para Ilegar a mas
dominicanos y dominicanas, para mantener una conexion activa con

las nuevas generaciones y atraer a mas jovenes.

Durante el 2022 el enfoque principal de la institucion fue resaltar los
valores de PROPEEP como marca institucional para alcanzar un
mayor reconocimiento, para lograrlo nuestro primer objetivo fue
comunicar en el perfil principal de la marca cada uno de nuestros
programas de una manera equilibrada con nuestras jornadas de
Inclusion Social. De igual forma se mantuvieron los perfiles

individuales de cada programa activo.

Cada plan ha seguido desarrollando su estrategia de comunicacion
enfocado en su publico objetivo, actualmente de manera general
contamos con casi 6 mil usuarios en las plataformas digitales de los

programas.

Desde PROPEEP la comunicacién se ha enfocado en promover las
campaifias del gobierno, la de nuestros planes, programas y proyectos,
asi como la participacién en actividades puntuales realizadas por la

institucion.

Se lanzd la campana “Compra a precios de INESPRE en el
supermercado” junto al Instituto de Estabilizacién de Precios
(INESPRE) y las cadenas de supermercados La Sirena, Plaza Lama,
Centro Cuesta Nacional, Iberia y La Fuente, para que los ciudadanos
pudieran adquirir alimentos de la canasta basica a bajos costos todos
los jueves. Luego se sumaron mas supermercados sumando mas de
100 establecimientos, logrando impactar a mas de un millén de

personas mensualmente.
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La forma de comunicacion de las jornadas de inclusion social dio un
giro, sumandose a la iniciativa del Gobierno, con un cambio de
imagen y concepto, llaméndose a partir de estos meses “Jornada de

Inclusidén Social Primero TO”.

Se resalté la cultura y educacion a la ciudadania con hermosos
murales con la campafia “Yo soy tu independencia” junto a la
Alcaldia del Distrito Nacional, ubicados en la Avenida Independencia

de la ciudad capital.

Se inicid la estrategia de explicar cada servicio que se ofrece en las

jornadas de manera individual, para informar y educar a las personas.

Nos enfocamos en comunicar la historia de cada intervencién,

remediacién y saneamiento que realizamos en cada vertedero.

Se transmitid la iniciativa “Siembra tu futuro” de nuestro programa
ECO5RD, junto al Colegio Dominicano de Periodistas en el Dia
Mundial del Medio Ambiente.

En la gestion de comunicacién podemos destacar:
« Cambio en el branding y nombre a “Dominicana Digna”.
* Cambios en el branding y nombre a “Dominicana Crece
Contigo™.
+ Cambio de concepto de comunicacidon e imagen a “Jornada de
Inclusion Social Primero Tu”.

« Audiovisuales presentando los ejes del plan en cada jornada.
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Alcance Social Media

Actualmente de manera general contamos con una comunidad de
115,830 usuarios en nuestras plataformas digitales. (entre Instagram,
Facebook, Twitter, LinkedIn, YouTube).

Haciendo los esfuerzos de estudios, de disefios, de creacion de
contenidos, entre otros detalles, hemos triplicado en algunos perfiles
la cantidad de seguidores, como el caso del canal YouTube que cuenta
con una suscripcion de casi dos mil usuarios, aumentando en un
porcentaje de 20 a 25 usuarios al mes. Asi como la interaccion de

comentarios, siendo la mayoria positivos.

Cada actividad Primero Tu fue anunciada, documentada y compartida
en nuestros canales digitales, logrando asi un mayor impacto y

reconocimiento con los usuarios en las redes sociales.

Como también nos hemos apoyado con la visita de nuestros
influenciadores a las actividades quienes han conocido de cerca el
aporte de las jornadas, y desde esa experiencia han podido contar en

sus historias y medios el significativo impacto de esta actividad.

Dindmica que ha servido para un mayor reconocimiento de nuestra
labor institucional y aumento de trafico y seguidores en nuestros
perfiles.

Durante el Gltimo semestre se empezd a compartir nuestros procesos
de licitacion para mayor transparencia y conocimiento publico en las
compras y contrataciones mediante transmision en tiempo real por

Instagram, publicandose integramente en el canal YouTube.
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Paso huracan Fiona

En el mes de septiembre todas las jornadas de inclusion social fueron
sustituidas por jornadas de apoyo al remozamiento, limpieza,

construccién y reconstruccion de techos y viviendas afectadas.

Con el equipo audiovisual internado en la provincia de La Romana,
se documenté durante 20 dias consecutivos las labores de asistencia,

socorro y reconstruccién que se realizaron.

Con un resultado de 30 grabaciones producidas con sus ediciones,
casi 200 fotos tomadas, (entre testimonios, reuniones y trabajo). Asi
como sus copias (instagram y twitter). En un total de méas de 30

publicaciones bajo la etiqueta, #DespuésdeFiona.

En un contenido orgénico, en tiempo real y bien documentado que

también se apoyd en algunos influenciadores para su difusion.

Campafia cancer de mama.

En octubre llega el mes rosa, donde trabajamos una campaifia digital
de concientizacion a la enfermedad de cdncer de mama. Con siete
carruseles de tres a seis disefios e igual niumero de historias.

A través de estos contenidos se pudo motivar al cuidado y prevencion
de la enfermedad.

Métricas PROPEEP

Twitter
e 62.48 “engagements”

e 20,816 interacciones

115



316,327 impresiones
992 tweets

3,928 re-tweets

23,851 seguidores

1,600 nuevos seguidores
12,911 “Me Gusta”

434 menciones

857 visitas al perfil

Instagram

2.24 millones de impresiones
42,000 seguidores

3,404 nuevos Seguidores

255,728 cuentas alcanzadas por dia
426 publicaciones

59,383 visitas al perfil

6,290 clics en la web

3,422 comentarios

314,177 impresiones en las historias

615.10 promedio de alcance en las historias

Facebook

e 49,320 seguidores

e 1,800 seguidores nuevos

e 409,602 impresiones

e 7,879 visitas a la pagina

YouTube

111 videos subido, detalles a continuacién:

@
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1 Eco-viviendas

19 después de Fiona

50 Jornadas Primero T

2 antes y después/ remediacion vertederos
4 firmas de acuerdo

9 efemeérides

5 de entrega de viviendas

19 actividades internas

2 de logros institucionales

Flickr

2,381 fotos
116 albumes
33.5k vistas

Contenidos de mayor impacto

Video Jornada Primero TU #50, con un total de 12,722

impresiones.

Video Colaboradores PROPEEP, con un total de 15,087

impresiones.

Video de anuncio de observadores a las licitaciones de
compras de

PROPEEP, con un total de 11,620 impresiones.

Reels video remozamiento después de Fiona, 10,304
impresiones.

Jornada de Inclusion Social en San Juan, con un total de
6,699 impresiones.

Video Oficial Entrega Eco-viviendas, con un total de 12.500

impresiones.

@
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Video del Dr. Mario Lama en la entrega de las Eco-viviendas,
con un total de 6,198 impresiones.

Video del comunicador Roberto Cavada en la entrega de las
Eco-viviendas, con un total de 50,600 impresiones.

Reels con comunicadores en la entrega de las Eco-viviendas,
con un total de 111,553 impresiones

Listado de beneficiarios a becas de cursos virtuales de
Dominicana Digna en conjunto con el ITLA

Jornada de Inclusion Social Primero Tu #19 en Santo
Domingo Norte, encabezada por el presidente Luis Abinader
Corona, con un total de 18,147 impresiones.

Entrega de primera fase del vertedero de Haina, con un total
de 15,779 impresiones.

Entrega de kits de primeros auxilios y kits de habichuelas con
dulce en Semana Santa, con un total de 14,038 impresiones.
Jornada de Inclusion Social Primero TU en Los Tres Brazos
con la visita del presidente Luis Abinader Corona, con un
total de 13,202 impresiones.

Jornada #18 en Los Tres Brazos, con el presidente Luis
Abinader Corona, con un total de 9,510 impresiones.

Antes y después de la Estacidén de Pesaje del vertedero de

Higley, con un total de 8,957 impresiones.
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSITUCIONAL

5.1 Nivel de la satisfaccion con el servicio

Las solicitudes recibidas, fueron respondidas de manera oportuna
dentro del plazo que establece la ley No. 200-04 General de Libre

Acceso a la Informacién Publica.

5.2 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

Medio de e
. Recibidas En Proceso Resueltas
Solicitud
Oficina 1 0 1
Correo 123
o 123 0
Electronico
SAIP 13 0 13
311 3 0 3
Teléfono 63 0 63
TOTAL 203 0 203

5.3 Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

TIPO CASO CERRADO EN PROCESO
Quejas 0 0 0

Reclamaciones

Sugerencias

ol I DN

Otra

TOTAL

(%) O | N
@) O O| O

|
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5.4 Resultado mediciones del portal de transparencia

PUNTUACION
91.45
Febrero 92.2
Marzo 89.9
Abril 91.7
Mayo 99.45
Junio Sin evaluar

Actualizado hasta la Gltima evaluacion oficial entregada por el 6rgano rector
en materia de transparencia del Estado Dominicano.
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VI. ANEXOS

a. Matriz de principales indicadores de gestion de procesos

Proceso Indicador Frecuencia Hinea Meta | Resultado 7
Base Avance
Aumentadas las | Namero de Anual 112 52 130%
oportunidades para la |jornadas de
inclusién social y la|inclusién social
restitucion de derechos [y restitucion de
en las comunidades. derechos.
Aumentados los niveles [ NiUmero de Anual 6,500 650 2887 50.3%
Dominicana | de registro civil de la [ personas que le
Digna poblacion en los | fue tramitado el
territorios priorizados. registro civil.
Mejoradas las | Namero de Anual 31,161 | 300 22 7.33%
condiciones de vida de | personas con
las personas en extrema | condiciones de
pobreza a través de |vidas
intervencion integral y | mejoradas.
ft
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Proceso

la articulacién

interinstitucional.

Indicador

Frecuencia

Linea

Base

Resultado

%

Avance

Implementada la [ NUmero de Anual 230 40 15 35%
articulacion y sinergia [ organizaciones
con los actores | de la sociedad
vinculados a la politica | civil que se
de inclusion social. articulan
QQuisqueya | Reducida a menos de un | Tasa de | Trimestral [ 55% | 4.75% 0 0%
Aprende 5% la Tasa Nacional de | analfabetismo
Contigo Analfabetismo en | de jovenes vy
Poblacion Joven y | adultos de 15
Adulta de 15 afios y mas. | afios y mas.
) ) Cantidad de | Anual 0 N/A 2,093
Fortalecido el sistema . )
o o recién nacidos
Dominicana | de acompafiamiento _
) que recibe set
Crece integral a gestantes y |
) o ) afio i/ N° de
Contigo recién nacidos en redes

de servicios publicos.

recién nacidos en
RD afio i
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Proceso Indicador Frecuencia Linea Meta | Resultado 7
Base Avance
Cantidad de | Anual 0 N/A 3,945
gestantes que
recibe talleres
afio i/ N° de
gestantes bajo
control afio
Cantidad de | Anual 0 N/A 1,879
gestantes  que
reciben
alimento
complementario
fortificado
Establecidos acuerdos | Cantidad de | Anual 0 5 0 0%
de cooperacion | acuerdos
nacionales e | firmados
internacionales para el
fortalecimiento de la
ft
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_ ) Linea %
Proceso Indicador Frecuencia Meta | Resultado

Base Avance

politica de Primera

Infancia
Fortalecida la | 90% de las | Anual 50% 75% 75% 100%
coordinacién instituciones

intersectorial, nacional [ publicas que
y local del subsistema | hacen parte del
de primera infancia Gabinete de
nifiez que
participan en la
implementacion
de los proyectos

e iniciativas del

Plan
Mejorados y normalizados | Porcentaje de | Anual 0% 100% 85% 85%
ECO5RD los sitios de disposicion final | mejora y
de residuos solidos normalizacion de

los sitios de
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_ ) Linea %
Proceso Indicador Frecuencia Meta | Resultado

Base Avance

disposicion  final

de residuos solidos

Construidas infraestructuras | Porcentaje de | Anual 0% 100% 0 0%
en los sitios de disposicion | construccion

final de residuos sélidos

NOTA: cuando se formul6 el Plan Estratégico Institucional 2021-2024, existian unos resultados que correspondian exclusivamente a la Direccion
Dominicana Crece Contigo, pero a mediados del afio 2021 por acuerdo con el Gabinete de Nifiez y Adolescencia estos pasaron a la gerencia del
CONANI y al INAIPI. Las metas programadas se derivaron a esas instituciones. De acuerdo a lo ante expuesto tenemos un rol de colaboracién,
en términos de resultados estas metas se actualizaran en la revision y actualizacién del PEI.
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b. Desempefio de la produccion institucional

Trimestre Enero — Marzo

Producto Indicador

Programacion | Ejecucion | Subindicador

fisica fisica de eficacia

6516-
Poblacidn
pobre y
vulnerable
recibe apoyo | Cantidad de
integral para | personas

el desarrollo | beneficiarias At 7,203 162.71%
de
capacidades
sociales,
culturales 'y

productivas

7367- Espacios
de disposicion
final con
intervencion, Cantidad de
normalizacion e | personas 0 0 N/A
infraestructura | beneficiarias
adecuada  en
gestion de

residuos sélidos
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Producto

Indicador

fisica

Trimestre Abril — Junio

fisica

Programacion | Ejecucion | Subindicador

de eficacia

6516-
Poblacion
pobre y
vulnerable
recibe apoyo | Cantidad de
integral para | personas
el desarrollo | beneficiarias 9398 11,305 134.62%
de
capacidades
sociales,
culturales vy
productivas
7367-
Espacios de
disposicion
final con
intervencion,
normalizacion Cantidad de
personas 0 0 N/A
- beneficiarias
infraestructura
adecuada en
gestion de
residuos
solidos
ft
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Producto

Indicador

Programacion

Fisica

Trimestre Julio — Septiembre

Fisica

Ejecucion

Subindicador

de Eficacia

129

6516-

Poblacion

pobre y

vulnerable

recibe apoyo

integral ppayra Cantidad  de

el desarrollo personas 9,588 14,694 L71.10%

de beneficiarias

capacidades

sociales,

culturales vy

productivas

7367- Espacios

de disposicion

final con

intervencion,

normalizacion | cantidad de

e personas 0 0 N/A

infraestructura | beneficiarias

adecuada  en

gestion de

residuos

solidos
ft
an




C.

Matriz de Indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)

Cod. Producto Asignacion Ejecucion 2022 %
Act. Presupuestaria (RDS$) Desempefio
(RD$) Financiero

01 | Acciones

Comunes 2,680,474,941.00 1,247,282,049.44 47%
02 | Poblacion pobre

y vulnerable

recibe  apoyo

integral para el

desarrollo  de 1,045,651,478.00 585,931,558.14 56%

capacidades

sociales,

culturales y

productivas
03 | Espacios de

disposicién final

con

intervencion,

normalizacion e 888,013,197.00 214,135,509.50 24%

infraestructura
adecuada en
gestion de

residuos sélidos
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d. Resumen del Plan de Compras

DATOS DE CABECERA PACC

MONTO ESTIMADO TOTAL $265,733,350.00
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 26
CAPITULO 0201
SUB-CAPITULO 06
UNIDAD EJECUTORA 000924
Direccion de
Proyectos
UNIDAD DE COMPRA Estratégicos y

Especiales de la

Presidencia de la

Republica
(PROPEEP)
ANO FISCAL 2022
FECHA APROBACION 28/01/2022

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

BIENES $71,157,137.00
OBRAS N/A
SERVICIOS $26,348,337.00
SERVICIOS: CONSULTORIA N/A
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA
CALIDAD DELOS SERVICIOS N/A
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME
MIPYME $13,999,710.00
MIPYME MUJER $15,124,113.00
NO MIPYME $68,381,651.00
ft
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MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL $782,980.00
COMPRA MENOR $3,087,783.00
COMPARACION DE PRECIOS $35,779,911.00
LICITACION PUBLICA $51,686,600.00
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL N/A
LICITACION RESTRINGIDA N/A
SORTEO DE OBRAS N/A
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON $5,000,000.00

EXCLUSIVIDAD

EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O

ADQUISICION DE OFICINAS PARA EL SERVICIO N/A
EXTERIOR

EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A

TRAVESDE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL $1,168,200.00

EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS,
TECNICAS, ARTISTICAS, O RESTAURACION

DE MONUMENTOS N/A
HISTORICOS
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO N/A

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA
TERMINACION NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO
TOTALDEL PROYECTO, OBRA O SERVICIO N/A

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE
COMPRA Y CONTRATACION DE PASAJE
AEREO, COMBUSTIBLE Y REPARACION DE N/A

VEHICULOS DE MOTOR
NOTAS: Relacién de proceso adjudicados del 01 de enero 2022 al 14 de noviembre 2022.

@
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DATOS DE CABECERA PACC

MONTO ESTIMADO TOTAL $170,151,275.00
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 34
CAPITULO 0206
SUB-CAPITULO 01
UNIDAD EJECUTORA 0009
UNIDAD DE COMPRA Quisqueya Empieza
Contigo
ANO FISCAL 2022
FECHA APROBACION 28/01/2022
BIENES $45,711,312.00
OBRAS N/A
SERVICIOS $45,509,066.28
SERVICIOS: CONSULTORIA N/A
SERVICIOS: CONSULTORIA
BASADA EN LACALIDAD DE N/A

LOS SERVICIOS
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME

MIPYME $8,156,412.00
MIPYME MUJER $41,872,623.00
NO MIPYME $41,191,343.28
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL $1,790,876.00
COMPRA MENOR $8,114,202.22
COMPARACION DE PRECIOS $42,670,555.00
LICITACION PUBLICA $19,999,000.00
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL N/A

LICITACION RESTRINGIDA N/A

it
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MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

SORTEO DE OBRAS N/A
EXCEPCION - BIENES O

SERVICIOS CON

EXCLUSIVIDAD $2,000,000.00
EXCEPCION - CONSTRUCCION,

INSTALACION O ADQUISICION DE

OFICINAS PARA EL SERVICIO N/A
EXTERIOR

EXCEPCION - CONTRATACION DE

PUBLICIDAD ATRAVES DE MEDIOS N/A
DE COMUNICACION SOCIAL

EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS,

TECNICAS,ARTISTICAS, O

RESTAURACION DE N/A
MONUMENTOS HISTORICOS

EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO $16,644,746.06
EXCEPCION - RESCISION DE

CONTRATOS CUYA TERMINACION

NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO N/A
TOTAL DEL PROYECTO, OBRA O

SERVICIO

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08

SOBRE COMPRAY CONTRATACION N/A
DE PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y

REPARACION DE VEHICULOS DE

MOTOR

NOTAS: Relacién de proceso adjudicados del 01 de enero 2022 al 14 de noviembre 2022.

7Y
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DATOS DE CABECERA PACC

MONTO ESTIMADO TOTAL $4,521,493,037.00
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 34
CAPITULO 0201
SUB-CAPITULO 06
UNIDAD EJECUTORA 0009
UNIDAD DE COMPRA Quisqueya Somos
Todos
ANO FISCAL 2022
FECHA APROBACION 28/01/2022

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

BIENES $641,852,415.00
OBRAS $656,551,192.00
SERVICIOS $19,043,743.00
SERVICIOS: CONSULTORIA N/A
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN
LA CALIDAD DELOS SERVICIOS N/A
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION

MIPYME
MIPYME $355,462,235.00
MIPYME MUJER $12,825,960.00
NO MIPYME $949,159,155.00

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL $849,451.00
COMPRA MENOR $3,162,385.00
COMPARACION DE PRECIOS $220,698,658.00
it
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LICITACION PUBLICA $949,691,522.00

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL N/A
LICITACION RESTRINGIDA N/A
SORTEO DE OBRAS N/A
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON

EXCLUSIVIDAD $140,903,334.00

EXCEPCION - CONSTRUCCION,
INSTALACION OADQUISICION DE

OFICINAS PARA EL SERVICIO N/A
EXTERIOR

EXCEPCION - CONTRATACION DE

PUBLICIDAD ATRAVES DE MEDIOS $2,141,700.00

DE COMUNICACION SOCIAL

EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS,
TECNICAS, ARTISTICAS, O

RESTAURACION DE MONUMENTOS N/A
HISTORICOS
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO N/A

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS

CUYA TERMINACION NO EXCEDA EL 40%

DEL MONTO TOTALDEL PROYECTO, N/A
OBRA O SERVICIO

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE
COMPRA Y CONTRATACION DE PASAJE
AEREO, COMBUSTIBLE YREPARACION

DE VEHICULOS DE MOTOR N/A
NOTAS: Relacion de proceso adjudicados del 01 de enero 2022 al 14 de noviembre 2022.
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