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I. RESUMEN EJECUTIVO 

 

Durante el periodo de gestión 2020-2021, la Dirección de Proyectos 

Estratégicos y Especiales de la Presidencia (PROPEEP), a través de 

la gestión y ejecución de los programas, planes y proyectos alcanzó 

numerosos resultados que apoyan el  logro de las políti cas priorizadas 

del  gobierno.   

 

En el  marco estratégico definido para el periodo de gestión 2020-

2024, fueron trazados los objetivos estratégicos  y las líneas de acción 

con la visión de dar respuestas eficaces a las funciones conferidas en 

la base legal institucional .  Cada resultado identificado con el  fin de 

mejorar la calidad de vida de las personas está alineado a la 

Estrategia Nacional de Desarrollo (END) , al Plan Nacional Plurianual  

del  Sector Público (PNPSP) , a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) y al  Plan Estratégico Institucional (PEI).  

 

Estos resultados institucionales fueron planificados con un 

presupuesto total  ascendente a tres mil ochocientos diecisiete 

millones trescientos noventa y nueve mil  novecientos setenta y seis 

pesos con 68/100 (RD$ 3,817,399,976.68) del  cual se ejecutó el 91%. 

Se espera que al 28 de diciembre la ejecución se a de un 94% del 

presupuesto vigente.  

 

Estos recursos fueron invertidos  en el mejoramiento de la salud, 

educación, saneamiento ambiental ,  desarrollo sostenible, 

fortalecimiento de las capacidades insti tucionales, generación de 

empleo, apoyo a la atención integral  de la primera infanci a, 

alfabetización de adultos, registro civil ,  atención a  envejecientes,  

vivienda digna y servicios básicos de calidad , entre otras iniciativas 

de la presidencia para finalizar el año mejorando el bienestar de la  
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ciudadanía. Estos resultados fueron posibles con el apoyo de las áreas 

transversales,  alineadas a la visión estratégica de la máxima 

autoridad y en articulación con otras instituciones del Estado que 

accionan en la dirección de contribuir con las polít icas de desarrollo , 

definidas en la misión institucional . En términos globales 

impactamos más de 1,742,423 personas a través de la ejecución de 

los siguientes  planes, programas y proyectos:   

 

a) Plan Nacional de Reducción de la Pobreza Extrema y 

Promoción de la Inclusión Social -  Quisqueya Digna, (Dominicana 

Digna). Este Plan se ejecuta a través de un nuevo modelo de gestión 

social , con un enfoque de derecho sustentado en la coordinación y 

art iculación de entidades del Estado y de la Sociedad.  A través de las 

jornadas de inclusión social hemos logrado rescatar la dignidad 

humana y enfrentar aspectos de la vida reduciendo la pobreza en las 

comunidades que fueron parte de la población objetivo  o población 

meta, realizando actividades que mejoraron  significativamente 

aspectos como la salud, educación, registro civil , entre otros, con 

estas acciones fueron beneficiadas aproximadamente 23,071  

personas,  alcanzando un 107 %, lo que se traduce en una optimización 

de los recursos destinados a este resultado . 

 

En el marco de la contribución a la disminución del  déficit 

habitacional ,  se impactó la calidad de vida de aproximadamente 

2,000 habitantes de las zonas más carenciadas  del país, a través  del  

remozamiento  de 475 viviendas y la construcción de  145 casas. Como 

iniciativa especial de fin de año , este plan en coordinación con la 

dirección de operaciones ejecutó el programa especial “Pinta tu 

Barrio en Navidad”, a través del cual se beneficiaron más de 100,000 

familias.  
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b)  Plan Nacional de Protección y Atención Integral a la Primera 

Infancia - Quisqueya Empieza Contigo . El Plan Nacional 

Quisqueya Empieza Contigo  fortalece el Sistema Nacional de 

Protección y Atención Integral a la Primera Infancia ,  por medio de 

proyectos e iniciativas públicas efectivas en torno a los servicios  

universales establecidas para los niños y niñas de 0 a 5 años en 

materia de Salud, Nutrición, Protección Social , Registro Civil, 

Educación y Cuidado . 

 

Presentamos objetivos logrados en cuanto al  registro de nacimiento 

oportuno; fueron impactados 26 hospitales,  alcanzando un promedio 

del  16% de la meta programada para el  2021  (pasando del 60% en 

diciembre 2020 al  76% en el  2021),  “Fortalecimiento del  

acompañamiento a la gestante y al  recién nacido”, en el  mes de 

noviembre 2021 fueron sensibil izadas  12,865 gestantes en diversos 

temas sobre habilidades parentales, lactancia materna, nutrición en 

el  embarazo, cuidado del embarazo, entre otros,  y 151,016 gestantes  

en Registro de Nacimiento Oportuno.   

 

c) Plan Nacional de Alfabetización –  Quisqueya Aprende Contigo. 

El Plan Nacional de Alfabetización Quisqueya Aprende Contigo 

(QAC), como política pública social  del Estado Dominicano, nace en 

un contexto en el cual se presentan un conjunto de condiciones 

favorables para la formulación y ejecución de iniciativas orientadas 

al  desarrollo de la educación y particularmente a la alfabetización de 

personas jóvenes y adultas.  Mediante el  Decreto 546 -12 donde “Se 

declaró de alto interés nacional la alfabetización de las personas de 

15 años y más, y la superac ión del analfabetismo en todo el terri torio 

nacional.”  
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Como parte de la estrategia de reinicio de las acciones de 

alfabetización y a fin de lograr la meta de reducir a menos de un 5% 

la tasa nacional de analfabetismo, se realizaron actos de 

relanzamiento del plan QAC en las provincias de Barahona, 

Hermanas Mirabal,  San Pedro de Macorís, Monte Plata, 

Independencia, El Seibo, Azua, San Juan ; así  como en Santo Domingo 

Norte y Este en la provincia de Santo Domingo . 

 

Como resultado de la buena práctica del modelo de alfabetización la 

UNESCO y la OEI sugirieron replicarlo  en otros países de la región, 

esto constituye una apuesta para el  año 2022.  

 

d) Programa de Intervención Nacional de los Sitios de Disposición 

de Residuos Sólidos (ECO5RD).  En el  2021 se inició este Programa, 

que permite combatir el tema de los residuos,  que incrementa el  gasto 

de capital y que garantiza la recuperación económica , dando 

cumplimiento al decreto 62-21. 

 

Mediante el proyecto de inversión pública SNIP 14495 fueron 

intervenidos 8 vertederos en las localidades: Haina, Puerto Plata,  

Punta Cana, Higüey, Samaná, Nagua, Las Terrenas  y Santo Domingo 

Este, manejando más 2,000 toneladas diarias de residuos  instalando 

aproximadamente 430 chimeneas,  favoreciendo a 1,402,262 

habitantes,  con una inversión de capital  que asciende a los 570 

millones de pesos.  

 

e) Dominicana Cultural y Creativa –  Los Colores de RD .  Este 

proyecto busca revitalizar los municipios,  fomentando el arte y la 

cultura a través de acciones de arte público , con la integración de las 

comunidades.  En el marco de este proyecto , se ha devuelto el color 

a las calles con el embellecimiento, saneamiento y mejoramiento de 
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espacios públicos, buscando resaltar el arte local  a través de la 

creación de murales realizados por artistas dominicanos en punto s 

estratégicos de las comunidades.   

 

Para el  año 2022 se cuenta con un presupuesto total  aprobado de cinco 

mil novecientos noventa y dos millones trescientos cuarenta y un mil  

setecientos ochenta y cuatro pesos con 00/100  (RD$ 

5,992,341,784.00), de los cuales mil seiscientos millones (RD$ 

1,600,000,000.00) serán destinados a inversión , con el objetivo de 

contribuir a la recuperación económica y al  incremento del  gasto de 

capital , mientras que mil ochocientos treinta y un mil lones noventa y 

tres mil  seiscientos noventa y cinco pesos con 00/100 (RD$ 

1,831,093,695.00) están asignados a los planes QAC y QEC, con este 

presupuesto total se mejorará las condiciones y calidad de vida de 

más de 2,116,481 personas  aproximadamente.  
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II. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

 

1.  Marco Filosófico Institucional  

 

a. Misión 

 

Contribuir con el desarrollo terri torial sostenible, con enfoque en la 

reducción de la pobreza y de la exclusión social, a través de la 

implementación de iniciativas y proyectos estratégicos del  gobierno.  

 

b. Visión 

 

Ser un referente de calidad e innovación en el  diseño e 

implementación de iniciativas y proyectos estratégicos del  Gobierno 

Dominicano.  

 

c. Valores  

 

• Transparencia  

• Integridad 

• Solidaridad 

• Compromiso 

• Innovación  

 

2. Base Legal  

 

La Dirección General de Programas Especiales de la Presidencia 

(DIGEPEP), mediante Decreto 491-12, de fecha 21 de agosto de 2012, 

con la finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y 

oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusión social  

con un enfoque de derecho, integral, sistémico y con una base 

territorial , a partir de la generación de corresponsabilidad social  y de 
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promoción de la acción coordinada y concentrada de los entes 

gubernamentales. Para estos propósitos, se creó la Estrategia 

Quisqueya sin Miseria, con tres componentes básicos: Plan Nacional 

de Alfabetización, “Quisqueya Aprende Contigo” (QAC); Plan 

Nacional de Atención Integral  a la Primera Infancia “Quisqueya 

Empieza Contigo” (QEC) y Plan Nacional de Desarrollo Local 

Integral “Quisqueya Somos todos” (QST), restructurado en 2017 

como Quisqueya Digna (QD).  

 

El Decreto 546-12, de fecha 7 de septiembre de 2012, define los 

mecanismos de implementación del  Plan Nacional de Alfabetización 

“Quisqueya Aprende Contigo” confiriéndole a DIGEPEP la 

responsabilidad conjunta con el Ministerio de Educación de la 

República Dominicana (MINERD).   

 

El Decreto 102-13, de fecha 12 de abril de 2013, crea el Subsistema 

Nacional de Protección y Atención Integral a la Primera Infancia,  

aprueba el Plan “Quisqueya Empieza Contigo”, crea el Instituto 

Nacional de Atención Integral a la Primera Infancia (INAIPI) y 

conforma la Comisión Presidencial  para la Protección y Atención 

Integral de la Primera Infancia bajo la coordinación del Ministerio  

de la Presidencia a través de DIGEPEP. 

 

Adicionalmente, el Decreto 260-14, de fecha 23 de julio de 2014, 

declara de alta prioridad nacional la rehabilitación, saneamiento, 

preservación y uso sostenible de la cuenca alta,  media y baja de los 

ríos Ozama e Isabela, así como el  desarrollo integral d e 

asentamientos humanos circundantes, crea la Comisión Presidencial  

para tales fines y designa a DIGEPEP como integrante de la Dirección 

Ejecutiva.  
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Mediante el Decreto 389-20 del 24 de agosto del  2020  fue modificado 

el Decreto 491-12 que crea la Dirección General de Programas 

Especiales de la Presidencia. Por medio de éste, en lo adelante la 

institución pasa a denominarse "Dirección General de Proyectos 

Estratégicos y Especiales de la Presidencia de la República 

(PROPEEP)". En el  mismo, el Ministro sin Cartera José Leonel 

Cabrera -ya nombrado mediante el Decreto núm. 324 -20 del 16 de 

agosto de 2020- queda designado como Ministro encargado de la 

Insti tución.  

 

Mediante el  decreto 62-21, el  presidente,  Luis Abinader puso a cargo 

de la Dirección General  de Proyectos Estratégicos y especiales de la 

presidencia (PROPEEP), la intervención de los vertederos a cielo 

abierto de Haina, Puerto Plata, Punta Cana, Higüey, Samaná, Nagua, 

Las Terrenas y Santo Domingo Este, con la finalidad de que estos 

sean remediados y construir estaciones de transferencias  en los 

mismos.  
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3. Estructura Organizativa  

 

NOMBRE CARGO ÁREA  

José Leonel Cabrera 

(Neney Cabrera) 

Ministro Despacho del Ministro 

William Lozada Director Dirección General 

Carlos Michel Presbot Director Gabinete Técnico Dirección Gabinete Técnico  

Adolfo Pineda  Director Quisqueya Digna Dirección Quisqueya Digna 

(QD) 

Jesús Aybar Director de RRHH Dirección de Recursos 

Humanos 

Rosaury Hernández Directora de Planificación 

y Desarrollo 

Dirección de Planificación y 

Desarrollo 

Juan Francisco Álvarez 

Carbuccia 

Director Administrativo 

Financiero 

Dirección Administrativa y 

Financiera 

Carlos Pellerano Encargado Financiero Dirección Administrativa y 

Financiera 

Juan Tomás Mejía Encargado Administrativo Dirección Administrativa y 

Financiera 

Claudia Guzmán Encargada de Compras Departamento de Compras  

Larissa Pumarol Directora Plan Quisqueya 

Empieza Contigo 

Dirección Quisqueya 

Empieza Contigo (QEC) 

Luz María Cabrera Directora Plan Quisqueya 

Aprende Contigo 

Dirección Quisqueya 

Aprende Contigo (QAC) 

Anyelo Ortíz Director ECO5RD Dirección ECO5RD 

Laura Ramírez Bisonó  Directora del Plan 

Dominicana Cultural y 

Creativa 

Dirección Dominicana 

Cultural y Creativa 

Guido Gil  Consultor Jurídico  Consultoría Jurídica  
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NOMBRE CARGO ÁREA  

Luis Salado Director de Tecnología Dirección de Tecnología 

Bárbaro Batista Director de 

Comunicaciones 

Dirección de 

Comunicaciones 

César Guzmán Director Operativo Dirección de Operaciones 

Anthony Brito  Director de la Unidad 

Gubernamental de Rápida 

Acción  

Dirección de la Unidad 

Gubernamental de Rápida 

Acción (UGRA) 

Tomás Méndez Director Infraestructura Dirección de Infraestructura 

Ángel Aquino Director de Seguridad Dirección de Seguridad 

William Liriano Director de Eventos Dirección de Eventos 

Dolores de Salas Directora de Atención al 

Usuario 

Dirección de Atención al 

Usuario 

Alfida Puello Directora de Protocolo Dirección de Protocolo 

Otniel Salcedo Encargado Comunicación 

Digital 

Departamento de 

Comunicación Digital 

Pedro Méndez Encargado de 

Transportación 

Dirección Administrativa y 

Financiera 

Hissy Vásquez Encargada de la Oficina 

de Libre Acceso a la 

Información 

Oficina de Libre Acceso a la 

Información 

Ramón Augusto Vicioso Coordinador Técnico Dirección de Infraestructura 
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4. Planificación Estratégica Institucional  (PEI) 

 

El marco estratégico de PROPEEP ha sido actualizado en el proceso 

de formulación del PEI,  atendiendo a la responsabilidad insti tucional ,  

a la nueva visión de gobierno y del  Ministro Cabrera,  en función de 

la fi losofía institucional ,  se llevó a cabo a través de un proceso de 

pensamiento estratégico coordinado por la Dirección de Planificación 

y Desarrollo (DPyD),  El mismo contiene la estructura siguiente:  

EJES ESTRATÉGICOS  OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Contribuir al  desarrollo 

territorial  sostenible  

Desarrollar iniciativas de 

proyectos articulados a temas de 

prioridad nacional .  

Coordinar la implementación 

efectiva del  Plan Nacional 

Quisqueya Digna, como principal 

instrumento dirigido a la 

reducción de la pobreza y la 

exclusión social  en territorios 

priorizados a nivel nacional .   

Alfabetización y desarrollo de 

capacidades productivas de las 

personas jóvenes y adultas 

mayores de 15 años que no saben 

leer y escribir ,  o tienen 

escolaridad básica inconclusa.  

Avanzar en la inclusión y 

garantía de los derechos de niños, 

niñas y sus familias desde la 

gestación hasta los 5 años, a 

través del  fortalecimiento de los 

servicios públicos que 

contribuyen al  fomento del  

desarrollo infantil temprano.  

Fortalecimiento de capacidades 

institucionales  

Articulación y coordinación 

interinstitucional para el 
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EJES ESTRATÉGICOS  OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

desarrollo de los planes,  

programas y proyectos.  

 

RESULTADOS INSTITUCIONALES 

Denominación Indicador 

Aumentadas las oportunidades 

para la inclusión social  y la 

restitución de derechos en las 

comunidades  

Número de jornadas de inclusión 

social y restitución de derechos.  

Aumentados los niveles de 

registro civil  de la población en 

los territorios priorizados  

Número de personas que le fue 

tramitado el registro civil  

respecto a la población de los 

territorios priorizados .  

Mejoradas las condiciones de 

vida de las personas en extrema 

pobreza que viven en los 

territorios a través de 

intervención integral  y la 

art iculación interinstitucional  

Número de personas con 

condiciones de vidas mejoradas  

Número de espacios públicos 

mejorados.  

Incrementados los niveles del  

registro de nacimiento oportuno 

en hospitales materno infantil  

priorizados  

Porcentaje NN niños/as 

registrados en delegaciones de 

JCE en relación con nacidos 

vivos en hospitales  donde se 

implementa el proyecto . 

Fortalecimiento de registro 

oportuno de nacimiento por 

año. 

Porcentaje de hospitales 

intervenidos con el proyecto de 
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RESULTADOS INSTITUCIONALES 

Denominación Indicador 

fortalecimiento de registro de 

nacimiento oportuno. 

Fortalecido el sistema de 

acompañamiento integral  a 

gestantes y recién nacidos en 

hospitales y redes de servicios 

públicos.  

Porcentaje de recién nacidos que 

recibe set año i/ N° de recién 

nacidos en RD año i  

Porcentaje de gestantes que 

recibe talleres año i/ N° de 

gestantes bajo control año  

Porcentaje de gestantes que 

reciben alimento 

complementario fortificado  

Porcentaje de maternidades que 

tienen salas equipadas para la 

implementación Mamá Canguro  

Porcentaje actores sociales,  

profesionales del  sector público 

vinculados a los servicios de 

primera infancia sensibilizados 

en el Marco de Acción del 

Cuidado Cariñoso y Sensible  

Aumentada la accesibilidad y  

cobertura de lactancia materna  

Porcentaje de salas amigas de la 

familia lactantes habilitadas  

Porcentaje de niños y niñas con 

LME exclusiva año / N° de niños 

y niñas entre 0 y 6 meses bajo 

control año 

Porcentaje de personas 

sensibilizadas en la lactancia 
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RESULTADOS INSTITUCIONALES 

Denominación Indicador 

Porcentaje de instituciones 

públicas y privadas que 

implementan políticas 

amigables de la lactancia 

materna 

Fortalecido los sistemas de 

cuidado y diversificada la oferta 

de servicio de cuidado y 

atención integral a la Primera 

Infancia.  

Porcentaje de hogares y centros 

fortalecidos  

Porcentaje de hogares y centros 

remozados 

Porcentaje de hogares y centros 

equipados 

Porcentaje diagnóstico de 

servicios de cuidado realizados.  

Porcentaje de persona 

responsable del  cuidado y la 

atención de NN menores de 5 

años,  en hogares y centros 

comunitarios capacitados.  

Porcentaje de cuidadores/as de 

niños de 0 a 5 años certificados 

por el  INFOTEC. 

Fortalecida la participación y 

movilización social en la 

implementación de la política de 

protección y atención integral a 

la primera infancia.  

Porcentaje actores sociales 

sensibilizados en territorios 

intervenidos, en temas de 

derechos de la primera infancia.  
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RESULTADOS INSTITUCIONALES 

Denominación Indicador 

Reducida a menos de un 5% la 

Tasa Nacional de Analfabetismo 

en Población Joven y Adulta de 

15 años y más.  

Tasa de analfabetismo de 

jóvenes y adultos de 15 años y 

más.  

 

Aumentada la población joven y 

adulta alfabetizada con 

iniciativas formales de 

emprendimiento.  

Cantidad de personas 

alfabetizadas que reciben 

capacitación en formalización 

de una iniciativa de 

emprendimiento.  

Mejorados y normalizados los 

sitios de disposición final  de 

residuos sólidos.  

Porcentaje de mejora y 

normalización de los sitios de 

disposición final de residuos 

sólidos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


