DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
Responsable: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Instifucional y Desarrollo Organizacional
Objetivo Estratégico 1.1.: Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo
Eslrnieg]h: E_e'imdn Optimizacion de la Gestién Administrativa
Indicad d. Cronograma
. 3 ndicadores de : + (oo 2 (o Responsables/ :
Resultado Esperado Productos/ Iniciativas Desempefio linea Base Meta Medio de Verificacion Aclividades T-11 e Riesgos y Supuestos
L
Reuniones (3) cada inicio ¢ fin
de trimestre con Direciores y
Encargados de cada area Tardanza de cofras areas que deben
para dar seguimisnto y X X X Adiministracion / DPyP suministrar la docurnerﬂacicn
; Plan Anual de Compras de y contraciones | ejecucién de cuales son las necesaria para poder ejecutar el
Porcentaje de T b Plan
. 2 100% 100% colgado en el Portal de compras y compras Planificadas segun el
ejecucion del Plan 2 -
conirataciones. PACC enfiemna
Contratacién de un (1) :
Coordinador del area de X RRHH/ Administracioni Que el area de RRHH no realice la
compras Contratacion.
Relizar Plan anual mejora )
i ol cia confinua de procesos y Nc? poder hacer las mejoras en
n orm;;g::;\;u 1 1 Plan anual de mejora continua procedimientos mediante X Administracién hempo_yo queno se puade
informes y reportes mensuales determinar el avance de los
diversos. procesos administrativos
Contratacion de servicios No tener una planta fisica
Porcentaje de varios, adquisicién de equipos y o adecuada para gue los
implementacion del|  70% 80% | Plan de mantenimiento de Infraestructura | materiales para aumentar X X X X x [ x| x| x | x| x| x| x |Administacién/RRHH solaboradorss puedan
Plan eficacia del plan de Servicios y Finanzas desempeiar sus funciones y que la
Generales misma no esle en oplimas funciones
para el publico en general
Porcentaje de Adq'..JisIon de combustible, No tener una adecuada fiotilla
implemeniacion del 70% 80% Plan de manlenimisnto de vehiculss materiales y coniratacion de X X X X x| x| x Ix| x!x|x Administracién/  |vehicular para realizar las taeras. No
Pish §em<:tos varios para Finonzas procesar las adquisiciones y
. implementar el plan contrataciones a tiempo
hrmcle;m :drmh:;:":"v‘;: Procesos Administrativos
an sido eficienfizados Gestionados
manera significativa
Reporte semestral de las . -
Reporte semestral 2 2 Reporte semestral Informeacianeas de Compras X X | Administracién/ DPyD
2 (s

Prove,
TS Egy
e T »
eCiales e Iy ot
2

vE

dencia



Responsable:

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
Eje Estratégico 1:

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Forlalecimiento Institucional y Desarrolle Organizacional
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