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Eje Estratégico 1:

Obijefivo Estratégico 1.1.:

Estrategias Derivadas 1.1.5:

Resultado Esperado

Mejorado el
posicionamiento del
PROPEEP asi como su

imagen ante la sociedad
dominicana

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DIRECCION DE COMUNICACIONES

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacienal

Consolidar la gestién Integral de la Institucién, robusteclendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo
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DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

Area:

DIRECCION DE COMUNICACIONES

Eje Estratégico 1:

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Objetivo Estratégico 1.1.:

Consolidar la gestién integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales, asesoras y de apoyo y, al mismo fiempo, desamollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo

Estrategias Derivadas 1.1.5:

Resultado Esperado Productos/Iniciativas Actividades

Sub-Actividad

Fortalecimiento de la imagen y el posicionamiento institucional

Indicadores de
Desempeno

Linea
Base

Metas

Medios de
Verificacion/
Entregables

Responsable e
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