DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

Dependencia: Dominicana Cultural y Creativa

Eje Estrategico 2 Contribucion a la mejora de la calidad de vida de la poblacién vulnerable con enfoque mullisectorial y territorial

Objetivo Esirategico 2.1 Confribuir con la mejora en la calidad de vida de la poblacién vulnerable del pais mediante la implementacién de medidas y acciones concretas que impacten a las personas como los beneficiarios Gltimos de los bienes y servicios que
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posibilitaran, en el mediano y largo plazo, la reduccién de la pobreza y la marginalidad.
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