
X X X X X X X Informes de 
Seguimienlo 

Formulocion PPP+I' s 
Directores y Gerentes 

de Unidad 
X X X 

Definir Melodologío de Seguimiento 
Coordinar Reportes / Consolidación f 
Presenloción Seguimiento 
Comunicar acciones correctivas 
derivadas del Seguimiento 
Verificar cumplimiento de correclivos 

80% Planificación Estratégica 
Efeclivo para el 

Fortalecimiento lnstilucionol 

% de Cumplimiento 
PEI 

PEI - Coordinación 
Seguimiento y 
Reportes de 
Seguimiento PEl/POA Desarrollados 

Definir Melodologío 

PEI - Coordinación % de Elaboración 
Convocar Colectivo de Involucrados Documenlos Forrnulocion PPP+I' s 

Ejercicio MATRICES PEI 
100% Coordinar Ejercicio PEI MATRICES PEI Directores y Gerentes X X X X 

Consolidar Motrices PEI elaborados de Unidad 
Realizar Ajustes Requeridos 

} 
PE! - Conformación % de Elaboración Definir estructuro documental DOCUMENTO \ Documentación DOCUMENTO 100% Requerir Documentos Insumos PRESENTACION PEI Forrnulacion PPP+I' s X X X 

PRESENTACION PEI Consolidar y Redactor Documento elaborado 

Preparar oficio de validación / 
'\¡ 

PEI - Gestión Cadena aprobación Documentos PEI 
Formulacion PPP+r s r 

de Validación / Estado Aprobacion Aprobado Gestionar Revisiones y ajustes Aprobados 
Directores y Gerentes X X 

Aprobación Gestionar Firmas de Unidad ">';;) Escanear documentos Aprobados 

%de 
Archivar documentación original \l 

PEI - Cargo en lmptemenlocion Pion 
Divulgar PEI aprobado o interesados Informes de 

Sistemas / Reportes de Divulgocion del 80% Cargar y Presentar PEI aprobado en Seguimiento Formulocion PPP+I' s X 

Derivados Requerimiento 
Sislemas / lnsliluciones lmplemenlaciones 
Gubernamentales 

Medios de Cronograma de Ejecución Requerimientos de 
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas lndicodores Melas Actividades Veriticaci6n/ R1espo1nsabdle e Meses Año 2024 Recursos Riesgos Y Entr ables nvo ucra os Supuestos 

eg E F M A M J J A S O N O RH RF RM 

Consolidación del sistema de planificación e inteligencia institucional 

Consolidar la gestión integral de la institución, robusteciendo las áreas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan o lo mejoro en el desempeño colectivo 

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
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~'"' 

Definir Metodologia 

POA - Coordinación % de Elaboración 
Convocar Colectivo de Involucrados Documentos Formulacion PPP+l's 

100% Coordinar Ejercicio POA MATRICES POA Directores y Gerentes 
Ejercicio MATRICES POA Consolidar Matrices POA elaborados de Unidad 

Realizar Ajustes Requeridos 

POA - Conformación 
% de Elaboración Definir estructura documenlal DOCUMENTO 

DOCUMENTO t00% Requerir Documentos Insumos PRESENTACION POA Formulacion PPP+rs 
Documentación PRESENTACION POA Consolidar y Redactar Documento elaborado 

POA - Gestión 
Preparar oficio de validación / 

Cadena de 
aprobación Documentos POA Formulacion PPP+r s 

Validación I Estado Aprobacion Aprobado Geslionar Revisiones y ajustes Aprobados Directores y Gerentes 
Gestionar Firmas de Unidad 

Aprobación Escanear documentos Aprobados 

%de 
Archivar documentación original 

POA - Carga en lmplemenlacion Pion 
Divulgar PEI aprobado a interesados Informes de 

Sistemas I Reportes de Divulgacion del 80% Cargar y Presentar POA aprobado en Seguimiento Formulacion PPP+r s X 

Derivados Sistemas / Instituciones Implementaciones 
Requerimiento Gubemamentales 

Definir Metodología de Seguimiento 
POA - Coordinación Coordinar Reportes / Consolidación / Formulacion PPP+r s 

Seguimiento y % de Cumplimiento Presentación Seguimiento Informes de 
80% Direclores y Gerentes X X X X X X X X X X X 

Reporles de POA Comunicar acciones correctivos Seguimiento de Unidad 
Seguimiento derivadas del Seguimiento 

Verificar cumplimiento de correctivos 

i----------l-~-------1---1-----+-----+---+-~~~~ .\\ 

X X X ,r\\ 
X X 

X X X X 

Medios de Cronograma de Ejecución Requerimientos de 
. di d M t A 1. id d V .1. .. 1 Responsable e Recursos Riesgos y 

Resultado Esperado Productos/lnlc1otivos Toreos In reo ores e os e 1v1 o es en receten 1 1 d Meses Año 2024 s t nvo vero os upues os 
Entregobles E F M A M J J A S O N O RH RF RM 

Consolidación del sistema de planificación e inteligencia institucional 

Consolidar lo gestión integral de lo institución, robusteciendo los áreas transversales (asesoras y de apoyo) y. ol mismo tiempo. desarrollando nuevos capacidades que propendan o lo mejoro en el desempeño colectivo 

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacionol 

... 
DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP) 

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024) 
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Definir Metodología 

PACC- Coordinación % de Eloboroción Convocar Colectivo de Involucrados Documentos Formulocion PPP+l's 

Ejercicio MATRICES PACC 100% Coordinar Ejercicio PACC MATRICES PACC Directores y Gerentes X X X X 

Consolidor Motrices PACC elaborados de Unidad 
Realizar Ajustes Requeridos ' 

~ !~ PACC - Conformación % de Elaboración Definir estructuro documental DOCUMENTO 

Documen loción DOCUMENTO 100% Requerir Documentos Insumos PRESENTACION Formulocion PPP+I' s X X X 

PRESENTACION PACC Consolidar y Redactor Documento PACC elaborado \ 
PACC-Gestión Preporor oficio de validación / 'Y 

Cadena de aprobación Documentos PACC Formulocion PPP+I' s 1" Validación/ Estado Aprobocion Aprobado Gestionar Revisiones y ajustes Aprobados Directores y Gerentes X X 

Aprobación Gestionar Firmas de Unidad 

~ 
Escanear documentos Aprobados 

%de Archivar documentación original 
PACC - Cargo en lmplemenlocion Pion Divulgor PACC aprobado o interesados Informes de 

Sistemas / Reportes 80% Cargar y Presentar PACC aprobado en Seguimiento Formulocion PPP+l's X 

Derivados de Divulgocion del Sistemas / Instituciones Implementaciones Requerimiento Gubernamentales 

Definir Metodologio de Seguimiento 
PACC - Coordinación Coordinar Reportes / Consolidación / Formulacion PPP+I 's Seguimiento y % de Cumplimiento Presentación Seguimiento Informes de 

Reportes de PACC 80% Comunicar acciones correctivos Seguimiento Directores y Gerentes X X X X X X X X X X X 

Seguimiento derivados del Seguimiento de Unidad 

Verificar cumplimiento de correctivos 
~ yecros ~ 

Definir Metodología Documentos /¡; y "~\ Presupuesto - % de Elaboración Convocar Colectivo de Involucrados MATRICES Formutocion PPP+l's ~·~ 
MATRICES 100% Coordinar Ejercicio PRESUPUESTO Directores y Gerentes X X X X "' . ,. 

~ 
Coordinación Ejercicio PRESUPUESTO o , 'o "'. i PRESUPUESTO Consolidar Matrices PRESUPUESTO elaborados de Unidad e ~1,.,;~;, 

'• ~' 1-· 
Realizar Ajustes Requeridos ·O tY,_¿,.,~, /f) V 

V /:,. ~·1. 

~-~§' '?, 9 ~, . --;' 
;. ...... ~/ 

' . '-/ 
i . •. ;_y 

PACC/Presupuesto 
Desarrollados 

Geslion eficiente de los 
adquisiciones. erogrociones y 

lo ejecucion financiero 

.. - . - . - ... DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

~ •'':.J..:.. •IUI Fortolecimiento Institucional y Desarrollo Orgonizacionol 

1eu - - . ... - . . 
Consolidar lo gestión integral de lo institución. robusteciendo los áreas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo, desarrollando nuevos capacidades que propendan o lo mejora en el desempeño colectivo - n.n. - - - l;;;l.'4¡11.e1.- •n~ll- lH"le e eL"I 

UIEI Consolidación del sistema de planificación e inteligencia institucional 

Medios de Cronograma de Ejecución Requerimientos de 
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Metas Actividades Verificación/ Responsable e Meses Año 2024 Recursos Riesgos y 

Involucrados Supuestos Entregables E F M A M J J A s o N o RH RF RM 
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111: .. u t:..111• - ... DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO - 
~·~,, 011- •"-•l'iJI Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Orgonizocionol 

re •lr::ln.. ... j'• •u.:.&•"-• Consolidar lo gestión integral de lo institución. robusteciendo los áreas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo, desarrollando nuevos capacidades que propendan o lo mejoro en el desempeño colectivo - i¡] ni - 
............. - •11• .. '1ltr;:¡n.,.1.:r.r•1r.1 

-mlfll Consolidación del sistema de planificación e inteligencia institucional 

Medios de Cronograma de Ejecución Requerimientos de 
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Metas Actividades Verificación/ Responsable e 

Meses Año 2024 Recursos Riesgos y 

Entrega bles Involucrados Supuestos 
E f M A M J J A s o N o RH Rf RM 

Presupuesto - % de Elaboración Definir estructura documental DOCUMENTO 
DOCUMENTO PRESENT ACION Conformación PRESENTACION 100% Requerir Documentos Insumos PRESUPUESTO Formulocion PPP+l's X X X 

Documentación PRESUPUESTO Consolidar y Redactar Documenlo elaborado 1 

Presupueslo - Geslión Preparar oficio de validación J r\ 
Codeno de aprobación Documenlos Formulacion PPP+l's 

\! Validación J Estado Aprobacion Aprobado Gestionar Revisiones y ajustes PRESUPUESTO Directores y Gerentes X X 

Aprobación Gestionar firmas Aprobados de Unidad 
Escanear documentos Aprobados 

Archivar documentación origino! 'Y Presupuesto - Cargo %de Divulgar PRESUPUESTO aprobado a Informes de lmplementocion Plan interesados en Sistemas I Reportes 80% Seguimiento Formulacion PPP+I' s X 

Derivados de Divutgacion del Cargar y Presentar PRESUPUESTO Implementaciones i? Requerimiento aprobado en Sistemas J lnstiluciones 
Gubernamenlales 

l~ 
Presupuesto - Definir Metodología de Seguimienlo 

Coordinación Coordinar Reporles /Consolidación J Formulacion PPP+l's % de Cumplimiento Presentación Seguimiento Informes de Seguimienlo y PRESUPUESTO 80% Comunicar acciones correctivos Seguimiento Directores y Gerentes X X X X X X X X X X X 

Reportes de derivados del Seguimiento de Unidad 
Seguimiento Verificar cumplimiento de correctivos 

Establecer Metodología poro 

~ 

~y~o;- f\\ FORMULACION PPP+l's 

/Í¡ 
~ 

PPP+I - Coordinación % de Elaboración Solicitar los estudios de soporte al Documentos Formulocion PPP+l's ...... 
Estudios de Soporle Unidades Técnicos -<"> 

(Mercado / Ingeniería ESTUDIOS SOPORTE 100% Coleclivo de Unidades Involucradas ESTUDIOS SOPORTE Involucrados en X X X X X X X X X X X X 
.~'~ " I PPP+l's Apoyar a los Involucrados en la PPP+l"s elaborados "' Ji I Legal) resolucion de incidencias en etapa de Estudios o '-<~:~'1,. -~) t; ''v¿ Formulación o ·- ry,<': • ~} '-' .. <..~"',,..- 

\~} ,.,.,¡.,;. ~¡ 
r,q.,.,t ' ~''#Y - ~~.., 

,P!S;>J d ~\ 
- 
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l•r::hT~ilTti[:l"ITtiU•N DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 
~ - • l'ib ... - . Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Orgonizocionol - 

1eJen-uu·1e ll~ll'ilr:J""elfil'il 
Consolidar lo gestión integral de lo institución. robusteciendo los áreas tronsversoles (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo. desarrollando nuevos capacidades que propendan o la mejoro en el desempeño colectivo - rull - - - •11 ... ...i11 - . ........ , 

-mlal Consolidación del sistema de planificación e inteligencia institucional 

Medios de Cronograma de Ejecución Requerimientos de 
Resultado Esperado Produclos/lniciotivos Tareas Indicadores Metas Actividades Verificación/ Responsable e 

Meses Año 2024 Recursos Riesgos y 

Entrega bles Involucrados Supuestos 
E F M A M J J A s o N o RH RF RM 

Utilizar estruclura documental 
% de Elaboración eslablecida por la Ley de lnversion DOCUMENTO PPP+I - Conformoción DOCUMENTO Publico ' Documentación PRESENTACION 100% Requerir Documentos Insumos PRESENTACION Formulacion PPP+I' s X X X X X X X X X X X X 

PPP+l's Consolidar y Redactor Documento de PPP+l's elaborado 

FORMULACION PPP+l's 

,f 
Soporte Integro! al PPP+I - Gestión Preparar oficio de validación I 

proceso de formulacion de Cadena de aprobación Documentos PPP+l's Formulocion PPP+I' s 
PPP+l's como poso PPP+I Formulados Estado Aprobocion Aprobado Gestionar Revisiones y ojusles Direclores y Gerenles \ 

Validación I Aprobados X X X X X X X X X X X X 
fundomenlol poro lo Gestionar Firmas de Unidad 

ejecucion de lodos los Aprobación del PPP+I Escanear documentos Aprobados 
ocluociones de lo lnslitución 

%de Archivar documentación original "S 
PPP+I - Cargo en lmplementocion Pion Divulgar FORMULACION PPP+l's Informes de l Sislemas {SNIPJ I de Divulgocion Y 80% aprobado a interesados Seguimiento Formulocion PPP+I' s X X X X X X X X X X X X 

~ 
Cargar y Presentar FORMULACION Reportes Derivados Cargo del PPP+I' s aprobado en Sislemas I Implementaciones 

Requerimiento lnstiluciones Gubernamentales 

Definir Melodologío de Seguimienlo 
PPP+I - Coordinación % de Cumplimiento Coordinar Reportes I Consolidación f Formulocion PPP+l's Seguimienlo y Presenloción Seguimienlo Informes de 

Reportes de EJECUCION FISICA 80% Comunicar acciones correclivos Seguimiento Direclores y Gerenles X X X X X X X X X X X X 

Seguimienlo PPP+l's derivadas del Seguimienlo de Unidad 

Verificar cumplimienlo de correctivos ~( o s f:,7' >- á 7 -·~ 
"\';\ 

Organigrama Estudiar los necesidades y conformar Documenlo Desarrollo lnslilucionol l ~ 
~} 

\'.~. \ 
-n ' 

lnstilucionol - % de Elaboración propueslo de ORGANIGRAMA ORGANIGRAMA y Calidad en la Geslion "' ' 
11'01 

~ l~l 
Levonlomienlo y 

ORGANIGRAMA 100% INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Directores y Gerenles X o '1-'t·1,.,~;,11> e; ;// INSTITUCIONAL Presenlar al Responsable de Unidad y e .,, ·1.,;;''"t:1, Documentación elaborodo de Unidad .o 
Consensuar \~ '"1;'1,,1.''• ,.,,,,., 

~/,->·/ .¿\ / 

~V 
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Organigrama Preparar oficio de validación / Documento Desarrollo lnslilucionol lnslitucionol - Gestión oproboción ORGANIGRAMA y Calidad en lo Gestion 
Cadena de Estado Aprobocion Aprobado Gestionar Revisiones y ajustes INSTITUCIONAL Directores y Gerentes X X 

Validación / Geslionor Firmas Aprobado de Unidad Aprobación Escanear documentos Aprobados 

' 1 

Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo lnslilucionol 
Organigrama con INVOLUCRADOS y Calidad en lo Gestion 

Institucional - Pion de % de EJECUCION Dar seguimiento o lo EJECUCION de los Informes de Unidades 
Implementación Pion de 80% DECISIONES del PLAN Seguimienlo Especializados X 

Comunicación I lmplemenlocion Gestionar lo resolución de INCIDENCIAS lmplemenlociones involucrados en [\. 
Enlrenomiento que puedan impedir o retrasar lo Comunicación y/o 'V ejecución del PLAN Enlrenomiento 

~~ 
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo lnstilucionol 

Organigrama con INVOLUCRADOS y Calidad en lo Gestion 
lnslilucionol - Pion de % de EJECUCION Dar seguimiento o lo EJECUCION de los Informes de Unidades 

lmplemenloción Pion de 80% DECISIONES del PLAN Seguimienlo Especializados X X X 

Requeñmienlos lmptementocion Gestionar lo resolución de INCIDENCIAS Implementaciones involucrados en 
Logísticos que puedan impedir o retrasar lo Adecuocion Espacios / 

ejecución del PLAN Logistico 

Elaborar PLAN DE IMPLEMENT ACION Desarrollo lnslilucionol Organigrama con INVOLUCRADOS y Calidad en lo Gestion 
Institucional - Pion de % de EJECUCION Dar seguimiento o lo EJECUCION de los Informes de Unidades 

Implementación Pion de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializados X X X 

Adecuación de lmplementocion Gestionar to resolución de INCIDENCIAS Implementaciones 
Sislemos que puedan impedir o retrasar to involucrados en ~t( s E~,,- .... 

~. 
ejecución del PLAN Mejoras de Sistemas d p ~ 

~~ J' \ 

-:;/ ,,..~,, '(.), 
Organigrama Estudiar los necesidades y conformar Documento Desarrollo Institucional ... 4- ~ 

:,. \ 
% de Elaboración propuesto de ORGANIGRAMA 

,,, 
Unidades- ORGANIGRAMAS y Calidad en lo Gestion ~I ' 

1'r11,. - ; 
ORGANIGRAMAS 100% UNIDADES POR UNIDAD Direclores y Gerentes X X X o 'l>ty '"rr,, 

1:.,,41 · :..1 Levantamiento y '4/rsc 

Documentación POR UNIDAD Presentar al Responsable de Unidad y elaborado de Unidad ~\ 'l.1¡_.,.~~';··· ~/ Consensuar =«, l<1 
~ ~'/ ~:?•,,/ 

.1 • .,u.1p~c:.i ,,,,.. 

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP) 
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11 ~. - • - 1f .. ·- DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

~ ·- •IUI Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Orgonizocionol . - . - 
1•1• -1n.•.i:•• • - e11-• Consolidar lo gestión integral de lo institución. robusteciendo los áreas transversales (asesoras y de apoyo) y. al mismo tiempo. desarrollando nuevos capacidades que propendan o lo mejoro en el desempei'io colectivo -.. ~ - - - 1::1.'iue tl;,¡_•n•..,..._lr=.J l.._,,.. • •L.'1 

Consolidación del sistema de planificación e inteligencia institucional 'illD 
Medios de Cronogromo de Ejecución Requerimientos de 

Resultado Esperado Productos/Iniciativos Toreos Indicadores Metas Actividades Verificación/ Responsable e Meses Año 2024 Recursos Riesgos y 
Involucrados Supuestos Entregables E F M A M J J A s o N D RH RF RM 



Organigrama Preparar oficio de validación / Documento Desarrollo lnslilucionol 
Unidades - Gestión aprobación ORGANIGRAMAS y Calidad en lo Gestion 

Cadena de Estado Aprobocion Aprobado Gestionar Revisiones y ajustes POR UNIDAD Directores y Gerentes X X X X X X 
Validación / Gestionar Firmas 
Aprobación Escanear documentos Aprobados Aprobado de Unidad 

Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo lnslilucionol i ~ 
Organigrama con INVOLUCRADOS y Calidad en lo Geslion 

Unidades - Pion de % de EJECUCION Dar seguimiento o lo EJECUCION de los Informes de Unidades 
lmplemenloción Pion de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializados X X X X X X 
Comunicación / lmplementocion Geslionor lo resolución de INCIDENCIAS lmplemenlociones involucrados en \ Entrenamiento que puedan impedir o retrasar lo Comunicación y/o 

ejecución del PLAN Entrenamiento 

\Y 
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo lnslitucionol -')":> Organigrama con INVOLUCRADOS y Calidad en lo Gestion 

Unidades - Pion de % de EJECUCION Dar seguimiento o lo EJECUCION de los Informes de Unidades e ~ 
lmplemenloción Pion de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializados X X X X X X X X 
Requerimienlos lmplementocion Gestionar lo resolución de INCIDENCIAS Implementaciones involucrados en 

Logislicos que puedan impedir o retrasar lo Adecuocion Espacios / 
ejecución del PLAN Logistico 

Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo lnslitucionol 
Organigrama con INVOLUCRADOS y Calidad en lo Geslion 

Unidades - Pion de % de EJECUCION Dar seguimiento o lo EJECUCION de los Informes de Unidades 
Implementación Pion de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializados X X X X X X X X 
Adecuación de lmplementocion Gestionar lo resolución de INCIDENCIAS Implementaciones 

Sistemas que puedan impedir o retrasar lo involucrados en 

ejecución del PLAN Mejoras de Sistemas 

~ ~ F.s r r.i, r--, 

~ 1 Estudiar los necesidades y conformar 

~ 

o \ Mopo Procesos % de Elaboración propueslo de MAPA PROCESOS Documento MAPA Desarrollo lnslitucionol m 
r- 

L 

Institucional - PROCESOS y Calidad en lo Gestion -;;'.1 
Levantamiento y 

MAPA PROCESOS 100% INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL Direclores y Gerenles X ~) -c 
INSTITUCIONAL Presentar al Responsable de Unidad y 

~I 
-, 

Documenloción elaborado de Unidad :-1 Consensuar l·:,h, ~ e: 
IJ\IJf'¡•¡ 

,,,,\, .. 1• 'r1.1,,._ 

0 -or ••• , -, ,.,,/jJ 
-:. "1 ' - r . 
·<:> .... J •' J()J - ':' -'o ,.,., :~..:., .. -- 

Organigramas 
lnstilucionol y por 

Unidades 
lmplemenlodos 

Eslrcuturas y Flujos de 
Procesos clorilicodos 

.. - . - . - ... DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO -- 
~1--'1.U•t(::J.:.ll••l'il Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional ... - ... ...._ .... .-ic: •··-•11 Consolidar la gestión integral de lo institución. robusteciendo las áreas transversales (asesoras y de apoyo) y. al mismo tiempo. desarrollando nuevos capacidades que propendan o lo mejora en el desempeño colectivo ~ nni - 

1:::[::¡17•11;.¡_•11• ......• - ..... , 
Consolidación del sistema de planificación e inteligencia institucional - 

Medios de Cronograma de Ejecución Requerimientos de 

Resultado Esperado Produclos/lnlclolivos Toreos Indicadores Melas Actividades Verificación/ Responsable e Meses Año 2024 Recursos Riesgos y 

Entrego bles Involucrados Supuestos 
E F M A M J J A s o N o RH RF RM 
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Mapa Procesos Preparar oficio de validación / Documento MAPA Desorrollo lnslitucional 
Institucional - Gestión aprobación PROCESOS y Calidad en la Geslion 

Cadena de Estado Aprobacion Aprobado Gestionar Revisiones y ajustes INSTITUCIONAL Directores y Gerentes X X 

Validación/ Gestionar Firmes Aprobado de Unidad Aprobación Escanear documentos Aprobados 1 

l r Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional 
Mapa Procesos con INVOLUCRADOS y Calidad en lo Geslion lú' Institucional - Pion de % de EJECUCION Dar seguimiento o lo EJECUCION de las Informes de Unidades 

Implementación Pion de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializados X 

Comunicación / tmptementocion Gestionar Jo resolución de INCIDENCIAS Implementaciones involucrados en ' 
Entrenamiento que puedan impedir o retrasar Jo Comunicación y/o \V ejecución del PLAN Entrenamiento 

~~ ~ 
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional e ~ Mapa Procesos con INVOLUCRADOS y Calidad en la Geslion 

Institucional - Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento o la EJECUCION de los Informes de Unidades 
Implementación Pion de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializados X X X 

Requerimientos lmplementocion Gestionar la resolución de INCIDENCIAS Implementaciones involucrados en 
Logísticos que puedan impedir o retrasar lo Adecuocion Espacios / 

ejecución del PLAN Logistica 

Elaborar PLAN DE IMPLEMENT ACION Desarrollo Institucional Mopo Procesos con INVOLUCRADOS y Calidad en la Geslion 
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Implementación Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializados X X X {f ~f~l t.'I!,. 
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Estudiar las necesidades y conformor Documento Desarrollo Institucional 
Mod Org Funcional - % de Elaboración propuesta de MODELO ORG MODELOORG y Calidad en la Gestion Levantamiento y MODELOORG 100% FUNCIONAL FUNCIONAL Directores y Gerentes X 

Documentación FUNCIONAL Presentar af Responsable de Unidad y elaborado de Unidad 
~ 

Consensuar 

Mod Org Funcional - Preparar oficio de validación / Documento Desarrotto Institucional \ aprobación Gestión Cadena de Estado Aprobacion Aprobado Gestionar Revisiones y ajustes MODELOORG y Calidad en la Gestion 
Validación/ FUNCIONAL Directores y Gerentes X X 

Gestionar Firmas Aprobación Escanear documentos Aprobados Aprobado de Unidad \ 
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional ¡L.) Mod Org Funcional - con INVOLUCRADOS y Calidad en la Geslion 

Plan de % de EJECUCION Dar seguimienlo a la EJECUCION de las Informes de Unidades 
Implementación Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X X X X X X o Comunicación / lmplementacion Gestionar la resolución de INCIDENCIAS Implementaciones involucradas en 

~ Enfrenamiento que puedon impedir o retrasar lo Comunicación y/o 
ejecución del PLAN Entrenamiento 

Manual de Cargos - Estudiar las necesidades y conformar Documento Desarrollo Institucional 
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Manual de Cargos - Preparar oficio de validación / Desarrollo Institucional aprobación Documento -- Gestión Cadena de y Calidad en la Gestion :p \',;. t r .iré 
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Validación I Estado Aprobacion Aprobado Gestionar Revisiones y ajustes MANUAL DE Directores y Gerentes X X 

Gestionar Firmas CARGOS Aprobado 
Aprobación Escanear documentos Aprobados de Unidad 
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' 
Implementación Pion de 80% DECISIONES del PLAN Seguimienlo Especializados X X X X X X 

Comunicación / lmplemenlocion Gestionar lo resolución de INCIDENCIAS lmplemenlociones involucrados en 
Entrenamiento que puedan impedir o retrasar lo Comunicación y/o 

ejecución del PLAN Entrenamiento 
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Poi y Procedimientos - % de Elaboración Estudiar los necesidades y conformar Documento POL Y Desarrollo lnslilucionol r propuesto de POL Y PROCEDIMIENTOS y Calidad en lo Gestion Levontomienlo y POLY 100% Presentar al Responsable de Unidad y PROCEDIMIENTOS Directores y Gerentes X 

Documentación PROCEDIMIENTOS Consensuar elaborado de Unidad 
~(:, 
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Aprobación Escanear documentos Aprobados de Unidad 

Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo lnstilucionol 
Poi y Procedimientos - con INVOLUCRADOS y Calidad en lo Gestion 

Pion de % de EJECUCION Dar seguimiento o lo EJECUCION de los Informes de Unidades 
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Medios de 
Cronograma de Ejecución Requerimientos de 

Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Metas Actividades Verificación/ Responsable e Meses Año 2024 Recursos Riesgos y 

Entregables 
Involucrados Supuestos 
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Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional 

Poi y Procedimientos - con INVOLUCRADOS y Calidad en la Geslion 

~~ 
Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJ ECUCION de las Informes de Unidades 

Implementación Pion de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializados X X X X X X X X 

Requerimientos lmplementacion Gestionar la resolución de INCIDENCIAS Implementaciones involucradas en 

Logísticos que puedan impedir o retrasar la Adecuacion Espacios / 
ejecución del PLAN Logistica 

Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desorrollo Institucional \}! 
Poi y Procedimientos - con INVOLUCRADOS y Calidad en ta Gestion 

Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de 

Implementación Pion de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Unidades ~? 
Especializados 

X X X X X X X X 

Adecuación de lmplementacion Gestionar la resolución de INCIDENCIAS Implementaciones involucradas en 
Sistemas que puedan impedir o retrasar la Mejoras de Sistemas 

ejecución del PLAN l~ 
Indicadores y % de Elaboración 

Establacer un Plan de Trabajo para Documento POL Y 
Dir. Planif y Desarrollo 

Cumplimiento del REQUERIMIENTO Formulacion PPP+I 's 
Publicaciones - Plan PLAN DE 100% Presentar al Responsable de Unidad y 

PROCEDIMIENTOS Desarrollo Institucional 
X X 

de Cumplimiento CUMPLIMIENTO Consensuar 
elaborado y Calidad en la Gestion 

Indicadores y % de Recopilacion Dir. Planif y Desarrollo 
Publicaciones - Docs para 

Gestionar el desarrollo o recopilacion Documento POL Y Formulacion PPP+J's 
Recopilación INDICADORES Y 

100% de los documentos y/o evidencias para PROCEDIMIENTOS oesorrono Institucional 
X X X X X X X X X X 

Documental y PUBLICACIONES 
cumplir el REQUERIMIENTO elaborado y Calidad en la Gestion 

Publicaciones Evidencias 
~ 

;,,~~ 
Institucionales e 

Comunicación Transparente Indicadores 
~> 

y Precisa Gubernamentales /_¿ ;;!' m "\· \ 
Transparentes. %de Dir. Planif y Desarrollo ';-- \ 

Indicadores y Llevar a cabo la Entrega Institucional Informes de t:l. ! ~ ;:\ 
Publicaciones - 

lmplementocion Plan 80% por los mecanismos que establezca el Seguimiento 
Formulacion PPP+l's ., 

de Divulgacion del Desarrollo Institucional X X X X X X X X X X X X I~ ~ ;:;-1 
Divulgación I Reporte plan de cumplimiento Implementaciones 

., 1 
REQUERIMIENTO y Calidad en la Gestion .. 
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Indicadores y %de Dir. Planif y Desarrollo 
Publicociones - lmplementacion Pion Llevar o cabo lo Divulgocion Interno Informes de Formulocion PPP+rs 
Comunicación de Comunicación 80% por los mecanismos que establezco el Seguimiento Pion de Desarrollo Institucional X X X X X X X X X X X X 

Resultados Resultados del pion de cumplimiento Comunicaciones y Calidad en lo Gestion REQUERIMIENTO 

Desarrollo de 
Instrumentos de 

Encuestación Informe de los 

Sistematizada la Estudios Estadisiticos 
estudios Informes Dir. Plonif y Desarrollo 

Producción Estadístico e lnferenciales Investigación de estadísticos y 60% Estudios Estadísticos e lnferenciales Estadisticos e Directores y Gerentes X X X X X X X X X X X X X X X X 

Bases de Datos diferenciados lnferencioles de Unidad 
elaborado 

Conformación de 
lnfomes Estadísticos 

e lnferenciales 
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