Dependencia:
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1.1:
Estrategias Derivadas
1.1.2:

Resultado Esperado

Planificacién Estratégica
Efecliva para el
Fortalecimiento Institucional

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrolio Organizacional

Consolidar la gestion integral de la institucion, robusteciendo las areas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefo colectivo

Productos/Iniciativas

PEI/POA Desarrollados

Tareas

Indicadores

Consolidacion del sistema de planificacion e inteligencia institucional

Actividades

Definir Metodologia

Medios de
Verificacién/
Entregables

Responsable e
Involucrados

Cronograma de Ejecucion
Meses Ao 2024
B M AN BN ) D DAY S O

Requerimientos de

RH

Recursos

RF

RM

Riesgos y
Supuestos

PE| - Coordinacion % de Elaboracion Convqccr Cole'cf_ivo de Involucrados Documentos Iformulﬂcion PPP+I’s
Hercicio MATRICES PEI 100% Coordl_nor Ejercicio PEI MATRICES PEI Directores y Gerenles X | X
Consolidar Matrices PEI elaborados de Unidad
Realizar Ajustes Requeridos
PEI - Conformacién % de Elaboracion Definir eles!ruduro documental DOCUMENTO ) )
Docurmentacion DOCUMENTO 100% Requerir Documentos Insumos PRESENTACION PEI Formulacion PPP+1’s X
PRESENTACION PEI Consolidar y Redactar Documento elaborado
Preparar oficio de validacion /
PEI - Gestion Cadena aprobacion Documentos PEI Formulacion PPP+I’s
de Validacion / Estado Aprobacion | Aprobado |Geslionar Revisiones y ajustes Directores y Gerentes
s ; : Aprobados ;
Aprobacién Gestionar Firmas de Unidad
Escanear documentos Aprobados
% de Archivar documentacién original
PEI - Carga en Implementacion Plan Divulgar PEI aprobado a inferesados Informes de
Sistemas / Reportes de Divulgacion del 80% Cargar y Presentar PEl aprobado en Seguimiento Formulacion PPP+1’s
Derivados Requerimiento Sistemas / Instituciones Implementaciones
Gubemamentales
Definir Metodologia de Seguimiento
PEI - Co_orf:ilnocmn » Coordmor_ Reporie_s /_Consolidomén ! Formulacion PPP+!’s
Seguimiento y % de Cumplimiento 80% Presentacién Seguimiento Informes de Direcidres y Gerentas s | seilined e | o | selinel [l seill e
Reportes de PEI Comunicar acciones conectivas Seguimiento :
k] . b de Unidad
Seguimiento derivadas del Seguimiento

Verificar cumplimiento de correclivos




Dependencia:

Eje Estratégico 1:
Objetivo Estratégico
1.1:

Estrategias Derivadas
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Resultado Esperado

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestion integral de la institucion, robusteciendo las dreas transversales (asesoras y de apoyo) y. al mismo fiempo, desamrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempenio colectivo

Productos/Iniciativas

Tareas

POA - Coordinacion

Indicadores

% de Elaboracién

Consolidacion del sistema de planificacion e inteligencia institucional

Actividades

Definir Metodologia
Convocar Colectivo de Involucrados

Medios de
Verificacion/
Entregables

Documentos

Responsable e
Involucrados

Formulacion PPP+I"s

E

F

Cronograma de Ejecucién

Meses Afo 2024

M A M

J

J

A

S

(0]

D

Requerimientos de
Recursos

RH RF RM

Riesgos y
Supuestos

o

\v

i) 100% Coordinar Ejercicio POA MATRICES POA Directores y Gerentes x| x x
Bt MATRICERFOR Consolidar Matrices POA elaborados de Unidad
Realizar Ajustes Requeridos '\
POA - Conformacion % de Elaboracion Definir estructura documental DOCUMENTO
D ) egtcc"r’-n DOCUMENTO 100% Requerir Documentos Insumos PRESENTACION POA | Formulacion PPP+I’s b X
Qcum 1o PRESENTACION POA Consolidar y Redactar Documento elaborado
Ty Preparar oficio de validacion /
FOA - Cashitn aprobacion Formulacion PPP+’s
Cadena de " . L : Documentos POA 4
5 = Estado Aprobacion | Aprobado [Gestionar Revisiones y ajustes Directores y Gerenles X
Validacién / N Aprobados ;
ABrobagisT Gestionar Firmas de Unidad
probac Escanear documentos Aprobados
% de Archivar documentacién original
POA - Carga en inlementacion Plan Divulgar PEI aprobado a interesados Informes de
Sistemas / Reportes d;c)a Divukiaclon-del 80% Cargar y Presentar POA aprobado en Seguimiento Formulacion PPP+I’s X
Derivados gac] Sistemnas / Instituciones Implementaciones
Requerimiento
Gubernamentales
Definir Metodologia de Seguimiento
POSAe'gCL:J?n?iFSrLTg ?Oﬂ % de Cumplimiento 80% Erggg'ir;c::(ig: !;ggiisréi;:;f;whdﬂﬂén ! Informes de Dﬁ?e";;lraefioréztp:::s x| o |l bioodoe | ac | 5¢ | x
Reportes de POA Comunicar acciones correctivas Seguimiento a4 U:i e de %
Seguimiento derivadas del Seguimienio

Verificar cumplimiento de cormectivos
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a1:2:

Resultado Esperado

Gestion eficiente de las
adquisiciones, erograciones y
la ejecucion financiera

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestion integral de la institucién, robusteciendo las areas transversales (asesoras y de apoyo) v, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeno colectivo

Productos/Iniciafivas

PACC/Presupuesto
Desarmrollados

Tareas

Indicadores

Consolidacion del sistema de planificacion e inteligencia institucional

Actividades

Definir Metodologia

Medios de
Verificacion/
Enfregables

Responsable e
Involucrados

E

F

Cronograma de Ejecucién
Meses Afio 2024

M A M

J

J

A

)

o

D

Requerimientos de
Recursos
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=% =

; : - Convocar Colectivo de Involucrados Documentos Formulacion PPP+I’s
PACC —ﬁ(;t:;rcciiglumén %Mcj\engllg?so g’:&%‘ 100% Coordinar Ejercicio PACC MATRICES PACC Directores y Gerentes X | x X
Consolidar Matrices PACC elaborados de Unidad
Redlizar Ajustes Requeridos
G % de Elaboracién Definir estructura documental DOCUMENTO \
PA%?)(;&;‘L‘:;"C‘%‘;'°” DOCUMENTO 100%  |Requerir Documentos Insumos PRESENTACION Formulacion PPP+1"s x x
PRESENTACION PACC Consolidar y Redactar Documento PACC elaborado
: Preparar oficio de validacion /
PACC - Gesfion aprobacién Formulacion PPP+’s
Cadena de : . 5 ; Documentos PACC .
= ; Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes Directores y Gerentes X
Validacién / : ; Aprobados .
AGrebacitn Geslionar Firmas de Unidad
B Escanear documentos Aprobados
% de Archivar documentacién original
PACC - Carga en imoismentacion Flan Divulgar PACC aprobado a interesados Informes de
Sistemas / Reportes dF; Divulgacion del 80% Cargar y Presentar PACC aprobado en Seguimiento Formulacion PPP+I’s X
Derivados R 99¢ Sistemnas / Instituciones Implementaciones
equermiento
Gubernamentales
Definir Metodologia de Seguimiento
PACC - Coordinacién Coordinar Reportes / Consolidacion / . v
Seguimiento y % de Cumplimiento Presentacion Seguimiento Informes de formu!acnon PRPELS
80% < 3 . 2 Directores y Gerentes X | x| x| x| x|x| x| x| x X
Reportes de PACC Comunicar acciones correclivas Seguimiento de Unidad
Seguimiento derivadas del Seguimiento
Verificar cumplimiento de comrectivos
Definir Metodologia
P Eastois % de Elaboracion Convocar Colectivo de Involucrados D:&;Ez%‘)s Formulacion PPP+I’s
Coo"dincgic'm Eiercicio MATRICES 100% Coordinar Ejercicio PRESUPUESTO PRESUPUESTO Directores y Gerentes x| X X
Jefc PRESUPUESTO Consolidar Matrices PRESUPUESTO slabsitidos de Unidad

Realizar Ajustes Requeridos




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
Dependencia: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Objetivo Estratégico
1.1:
Estrategias Derivadas
1.1.2:

Consolidar la gestion integral de la institucion, robusteciendo las dreas transversales (asesoras y de apoyo) vy, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo

Consolidacion del sistema de planificacion e inteligencia institucional

Medios de 5 Bl Cronograma de Ejecucion Requerimientos de
esponsable e
oo Meses Ano 2024 Recursos

Involucrados
EJLF UM A M el DA S 08 NE D RHE L RE RM

Riesgos y
Supuestos

Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Metas Actividades Verificacion/
Entregables

% de Elaboracion 3 DOCUMENTO
Presupuesto - Definir estructura documental
= DOCUMENTO 7 PRESENTACION " "
Conformacién 100% Requerir Documentos Insumos Formulacion PPP+I’s X | x| x
Documentacion FREEHIALHON Consolidar y Redactar Documento FRESLEUESTO
PRESUPUESTO elaborado
" Preparar oficio de validaciaon /
Presuguzsfo ) (d}esilén aprobacion Documentos Formulacion PPP+"s
voenaoce Estado Aprebacion | Aprobado [Gestionar Revisiones y gjustes PRESUPUESTO Directores y Gerentes x| x
Validacién / . i ;
Aprobacidn Geslionar Firmas Aprobados de Unidad
Escanear documentos Aprobados
Archivar documentacion originat
Presupuesto - Cargo % de_ !:)ivulgor PRESUPUESTO aprobado a informnes da
en Sistemas / Reportes Impler:nentcxc_lon Flan 80% interazados Seguimiento Formulacion PPP+"s x
Daricidos de Divulgacion dei Cargar y Presentar PRESUPUESTO Implementaciones )
Requerimiento aprobado en Sistemas / Instituciones ‘5
Gubemamentales
Presupussio- Deﬁnir.Meiodologio de Segu_imiep'io
Coordinacion i Coordmor. Reporte_s /.COHSOIIG{JCIDH / Formulacion PPP+’s
Seguimiento y % da Cumplimiento 80% Preseni_ccnén Segunmlenlo ; lnfo”.ne.s db Directores y Gerentes XX (x| x|{X|xX|X|[X|X|x]|x
Reportes de PRESUPUESTO Con:numccr acciones _correchvcs Seguimiento de Unidad
Seguimiento der!vcdos del Seguimiento '
Verificar cumplimiento de cormrectivos
Establecer Metodologia para
3 22 FORMULACION PPP+I's A 5
Pg::é{ggg?::;‘g‘ % de Elaboracion Soiiciic_r los esiu@ios de soporte al Documentos ﬁ:g:g:ﬁgi;ig:
(Mercado / Ingenieria ESTUDIOS SQPORTE 100% Colectivo de Unidades Involucradas ESTUD.IOS SOPORTE Iivalucradassn X[ x| x|{x|x|{x|[x|x|x|x]x]|x
/ Legal] PPP+"s Apoyc(c los Ir)vo_lucrugjos enla PPP+I's elaborados Estudios
resolucion de incidencias en etapa de
Formulacién




Dependencia:

Eje Estratégico 1:
Objetivo Estratégico
1.1:
Estrategias Derivadas
HE124

Resultado Esperado

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)

MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestion integral de la institucion, robusteciendo las dreas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo, desaroliando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempenio colectivae

Productos/Iniciativas

Tareas

Indicadores

Consoclidacion del sistema de planificacion e inteligencia institucional

Acfividades

Medios de
Verificacién/
Entregables

Responsable e
Involucrados

Cronograma de Ejecucion

Meses Ano 2024

Requerimientos de

Recursos

Riesgos y
Supuestos

M S S A RH RF RM
Utilizar estructura documental
% de Elaboracién establecida por la Ley de Inversion
5 ; DOCUMENTO
PREH=Confaampcion!  BUGUMENTC l00%  [Fublica PRESENTACION Farmulacion PPP+'s x| x|x|x|x
Documentacién PRESENTACION Requerir Documentos Insumos PPP+1's elaborado
PPP+I’s Consolidar y Redactar Documento de
FORMULACION PPP+I’s
Soporte Integral al - Preparar oficio de validacién / \
proceso de formulacion de PF(TJ;"' Sgsc:';m aprobacién Documentos PPP+'s Formulacion PPP+I’s
PPP+I’s como paso PPP+| Formulados v cfi dzcién / Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes Abrobada Directores y Gerentes X| X | x|[x]|x
fundamental para la ADr b?: i6n del PPP+| Gestionar Firmas P de Unidad
ejecucion de todas las probaeio Escanear documentos Aprobados
actuaciones de la Instituciéon
@ de Archivar documentacion original
: I
PPP+| - Carga en Implementacion Plan Crsulgar FORMULACION PRPHs Informes de
. % P aprobado ainteresados E ; .
Sistemas (SNIP) / de Divulgacion Y 80% iar FOR o Seguimiento Formulacion PPP+’s X| x| x|[x]|x
Repories Derivados Carga del Corg:?r ¥ Eresenior .MUU\Ci B Implementaciones
Requerimiento PPP+I’s aprobado en Sistemas /
quel Instituciones Gubernameniales
Definir Metodologia de Seguimiento
PPP+I - Coordinacién o Coordinar Reportes / Consolidacién / . &
Seguimiento y 9;’ J%?:Eglrgﬂ?';gf 80% Presentacion Seguimiento Informes de Dﬁgggg:mgz::;‘l Ss il s | el
Reportes de PPP4s ° Comunicar acciones correctivas Seguimiento de U:i dad =
Seguimiento derivadas del Seguimiento
Verificar cumplimiento de correctivos
A
. Estudiar las necesidades y conformar T oy
Org_cmgrcmc % de Elaboracion propuesta de ORGANIGRAMA Documento Desqnollo Ins?ltuc‘.lon.cl -':‘
Institucional - ORGANIGRAMA y Calidad en la Gesfion e |
Levantamiento ORGANIGEAMA 1o INSHILCIONAL INSTITUCIONAL Directores y Gerentes iy
oy INSTITUCIONAL Presentar al Responsable de Unidad y Y <y
Documentacion Contansiiar elaborado de Unidad :_/




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

=

==

Dependencia: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional
Objetivo Estratégico ; P Lo ; . ] ) ] _ ]
11 Consolidar la gestion integral de la institucion, robusteciendo las areas transversales (asesoras y de apoyo) v, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo
Estrategias Derivadas e 2 3 3y y ;
. TE12: Consolidacién del sistema de planificacion e infeligencia institucional
Medios de = 5 Cronograma de Ejecucion Requerimientos de :
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Actividades Verificacién/ :15\/%‘73:00‘?3: Meses Afio 2024 Recursos :‘:—‘59051 Ys
E I puUesio.
pitegables M A M J 1 A S RH | RF RM
- ,;gg?g:;?r.aén;ﬁ %n zr:,f,obfé;gim da validocion/ Documento Desarrollo Institucional
Cadena de Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes RGANICRRRR Y (.:U"dcd ) S0 esticn X | x
; s 5 INSTITUCIONAL Directores y Gerentes
Validacién / Gestionar Firmas ABroBads de Unidad
Aprobacién Escanear documentos Aprobados P
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional \
Organigrama con INVOLUCRADOS y Calidad en la Gestion
Institucional - Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacion Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X
Comunicacién / Implementacion Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Entrenamiento que puedan impedir o retrasar la Comunicacion y/o
ejecucion del PLAN Entrenamiento
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional
Organigrama con INVOLUCRADOS y Calidad en la Gestion
Inslilucional - Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacion Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X[ x| x
Requerimientos Implementacion Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Logisticos que puedan impedir o retrasar la Adecuacion Espacios /
ejecucion del PLAN Logistica
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Besaroiicirsifcessal
Qrganigrama con INVOLUCRADOS Ca!id(;c(i)en I:::Ué;)s!ion
Institucional - Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Y Unidade:
Implementacion Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento £ ciociich:ias X | x|x
Adecuacién de Implementacion Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones inv2? P P
Sistemnas que puedan impedir o refrasar la Mei rc:Js do 5?? s Esrp)
ejecucion del PLAN BIPIdls Qo MISIETES
. Estudiar las necesidades y conformar 0L
Orggnlgromo % de Elaboracion propuesia de ORGANIGRAMA Documento Desqrrollo lnsMucmn_cl
Unidades - ORGANIGRAMAS |y Calidad en la Gestion
Levantamiento RIRCANIGRAMAS TOO%.  {UNIDIADES POR UNIDAD Direclores y Gerentes | X | X | X
SImisme POR UNIDAD Presentar al Responsable de Unidad y meglaresy weremas .
Documentacion Consersuar elaborado de Unidad ey
oie

)
7,
Z
ol 3
louapre?’
—



DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)
Dependencia: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Objetivo Estratégico
b8
Estrategias Derivadas
Yal:2:

Consolidar la gestion integral de la institucion, robusteciendo las dreas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo fiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo

Consolidacién del sistema de planificacion e inteligencia institucional

Medios de Cronograma de Ejecucion Requerimientos de
ST ! ! PP Responsable e = R Riesgos y
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Metas Actividades Verificacién/ fvalicrades Meses Ano 2024 BCHIS0S Supuesios
Ent I
Qlegdbies B R A I i S 51 o B o R R R

Organigrama Preparar oficio de validacion /

Documento Desarrollo Institucional

Unidades - Gestion aprobacién : :
Cadena de Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes OT,%AN‘GRAMAS Y C.:Ql'dc’d gnfa Ceslian X| x| x| x|x]|x
; ; s z R UNIDAD Directores y Gerentes
Validacién / Geslionar Firmas Aprabado a5 trided
Aprobacion Escanear documentos Aprobados
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional \
Organigrama con INVOLUCRADOS y Calidad en la Gestion
Unidades - Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacion Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimienio Especializadas X| x| x| x| x| x
Comunicacion / Implementacion Gestionar la resolucién de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Entrenamiento que puedan impedir o retrasar la Comunicacién y/o
ejecucion del PLAN Entrenamiento
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional o
Organigrama con INVOLUCRADOS y Cdlidad en la Gestion 6
Unidades - Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacion Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas XX | x| x{x|[x|x]|x
Requerimienlos Implemeniacion Geslionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Logisficos que puedan impedir o retrasar la Adecuacion Espacios /
ejecucion del PLAN Logistica

Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION ——
Desarrollo Institucional

Organigrama con INVOLUCRADOS ; 2
Uridades Flan de | % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de fas | Informesde |7 C""dgd.:”c;" Geghion
Implementacién Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Es e C:. e; x| x[x|x|x|x|x|x
Adecuacion de Implementacion Gestionar la resolucién de INCIDENCIAS | Implementaciones _Bpecgizacc
Sistemas que puedan impedir o retrasar la involucradas en

ejecucion del PLAN Mejoras de Sistemas

O.rgur\igmmos Estudiar las necesidades y conformar ituei I
Estrcuturas y Flujos de Institucional y por Mcpp Pfocesos % de Elaboracién propuesta de MAPA PROCESOS Documento MAPA Desqrrollo Ins duoon_a
Procesos clarificados Unidcidies i i MAPA PROCESOS 100%  |INSTITUCIONAL ey | oackestan i ceshan «
Implementados evaniamienio y . irectores y Gerentes
Documentacion INSTITUCIONAL Presentar al Responsable de Unidad y elaborato de Unidad

Consensuar




DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

\l/

Dependencia: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional
Objetivo Estratégico i g A . ; ) ] ] _ .
11 Consolidar la gestion integral de la institucién, robusteciendo las areas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeno colectivo
Estrategias Derivadas oo i ; e N
fraieg 1.1.2: Consolidacién del sistema de planificacion e inteligencia institucional
Medios de 5 r Cronograma de Ejecucién Requerimienios de ;
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Actividades Verificacién/ Es\:jocl’s‘s:?udise Meses Afo 2024 Recursos SRL‘;SE::’ZS
E
niregables N A A Y L A B RH RF RM
MGF.'G Procesos‘ A Preporor_oﬁcm e Sabclcion/ Documento MAPA | Desarrallo Institucional
Institucional - Gestion aprobacién PROCESOS Calidad en o Gattion
Cadena de Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes ¥ X | x
A P . 3 INSTITUCIONAL Directores y Gerenies
Validacion / Geslionar Firmas AGTGBGAE de Unidad
Aprobacion Escanear documenios Aprobados P
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional \
Mapa Procesos con INVOLUCRADOS y Calidad en la Gestion
Institucional - Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacion Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X
Comunicacion / Implementacion Gestionar la resolucién de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en h
Entrenamiento que puedan impedir o refrasar la Comunicacién y/o
ejecucion del PLAN Entrenamiento
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional
Mapa Procesos con INVOLUCRADOS y Calidad en la Gestion
Institucional - Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacion Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas x| x|x
Requerimientos Implementacion Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Logisticos que puedan impedir o retrasar la Adecuacion Espacios /
ejecucion del PLAN Logistica
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION P
Mapa Procesos con INVOLUCRADOS Caii do ;err:SI::UGlosTign
Insfitucional - Plan de | % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de los informes de Y Sni © i
Implementacién Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimienfo s ecicf:izc?csios x| x|x )’5 Estrafe
Adecuaciéon de Implementacion Geslionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones invgtucrcx das en % P
Sistemas que puedan impedir o retrasar la fidibrasde Setarm Sy
ejecucion del PLAN ! H a5 / m
a = z
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Objetivo Estratégico

1.1:

Estrategias Derivadas
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Resultado Esperado
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestion integral de la institucién, robusteciendo las dreas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo

Productos/Iniciativas

Tareas

Mapa Procesos

Indicadores

% de Elaboracion

Consolidacion del sistema de planificacion e inteligencia institucional

Actividades

Estudiar las necesidades y conformar
propuesta de MAPA PROCESOS POR

Medios de
Verificacion/
Entregables

Documento MAPA

Responsable e
Involucrados

Desarrollo Institucional

Cronograma de Ejecucion

Meses Afo 2024
Ei WS I RAS MR DS e IVAS RS RH

Requerimientos de

Recursos

RF

RM

Riesgos y
Supuestos

____'

: 3 P 3 3
5 | P kel ,
s POR UNIDADES Presentar al Responsable de Unidad y .
Documentacion elaborado de Unidad
Consensuar
Mapa Procesos Preparar oficio de validacion / g
Unidades - Gestién aprobacion Documento MAPA Dgsc!_rcr’oli? lns?iugg}cl
Cadena de Estado Aprobacion | Aprobado |Gestfionar Revisiones y ajustes PROCESOS POR yDir:ét:resen (;Jeremn:n x| x| x| x| x|x
Validacién / Gestionar Firmas UNIDADES Aprobado s U:idod
Aprobacion Escanear documentos Aprobados
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional
Mapa Procesos con INVOLUCRADOS y Calidad en la Gestion
Unidades - Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacién Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X[ x| x|x| x| x
Comunicacion / Implementacion Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Enfrenamiento que puedan impedir o retrasar la Comunicacion y/o
ejecucion del PLAN Entrenamiento
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional
Mapa Procesos con INVOLUCRADOS y Calidad en la Gestion
Unidades - Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacién Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X[ x| x| x| x| x| x| x
Requerimientos Implementacion Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implemeniaciones involucradas en
Logisticos que puedan impedir o retrasar la Adecuacion Espacios /
ejecucion del PLAN Logistica
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Bssenrelii nsiueianci Tstrara
Mapa Procesos con INVOLUCRADOS Calldac enla Gesi ﬁ H
Unidades - Plande | % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de ydidda & ealion &
Implementacion Plan de 80%  |DECISIONES dlel PLAN Seguimiento Uniglades x x| x|[x|[x]|x|x]|x & o

Adecuacion de
Sistemas

Implemeniacion

Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS
que puedan impedir o refrasar la
ejecucion del PLAN

Implemeniaciones

Especializadas
involucradas en
Mejoras de Sistemas

tos Extraregid.i.

idles do by pProcib.,
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Eje Estratégico 1:
Objetivo Estratégico
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Estrategias Derivadas
1.1.2:

Resultado Esperado

Roles y Responsabilidades
definidos

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATETGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP)
MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL (POA 2024)

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestion integral de la institucion, robusteciendo las dreas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo fiempo. desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempefio colectivo

Productos/Iniciativas

Modelo Organizativo
Funcional y Manual
de Cargos Definidos

Consolidacion del sistema de planificacién e inteligencia institucional

Medios de

Cronograma de Ejecucion

Requerimientos de

Tareas Indicadores Actividades Verificacién/ ResponsuDies Meses Afio 2024 Recursos Riesgos y
Entregables Involucrados Supuestos
M AT NG R AL S RH RF RM
Esjuciar lennecesiciades y confermar Documento Desarrollo Institucional
Mod Org Funcional - % de Elaboracién propuesia de MODELO ORG : B
; MODELO ORG y Calidad en la Gestion
Levantamiento y MODELO ORG 100% FUNCIONAL FUNCIONAL rect X
Documentacion FUNCIONAL Presentar al Responsable de Unidad y NGICN Directores y Gerentes
elaborado de Unidad \
Consensuar \
Mod Org Funcional - Zﬁrzgféigﬁcm devalaasion/ Documento Desarrollo Institucional
Ges"on. Ccn_:i_e ricde Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes MEDELO ORG 4 C.:Othd an la Geslion x| x
Validacion / Gestionar Frmas FUNCIONAL Directores y Gerentes
Aprobacion Escanear documentos Aprobados ARrohads de:linidag
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional
Mod Org Funcional - con INVOLUCRADOS y Calidad en la Gestion
Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacion Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X[ x| x
Comunicacion / Implementacion Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Enfrenamiento que puedan impedir o retrasar la Comunicacién y/o
ejecucion del PLAN Enfrenamiento
M lde C Estudiar las necesidades y conformar DeEiments Desarrollo Institucional
e © -0l9%" | % de Eaboracién 100z [Propuesta de MANUAL DE CARGOS AL DE y Calidad en la Gesfion .
gm 9 'fn ?,Y MANUAL DE CARGOS Presentar al Responsable de Unidad y CARGOS elaborad Directores y Gerentes
acumentacion Consensuar i de Unidad
Preparar oficio de validacion / I
es\ufor;d g .en? e Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes MANUAL DE YDir Bt EEEh x| x Icon
Acn gcm_r] Gestionar Firmas CARGOS Aprobado ec d Ur’:’d:de €5 &
prenaeion Escanear documentos Aprobados sl \
Ny
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Provecros Estrane

v Especiales de Ly Precidenia
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Dependencia: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional
Objetivo 1E§lfrafegico Consolidar la gestién integral de la institucion, robusteciendo las dreas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo fiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeiio colectivo
tegias Derivadas — ; ; s el . "
i fl: 1.2: Consolidacion del sistema de planificacion e inteligencia institucional
Medios de : i Cronograma de Ejecucién Requerimientos de :
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Actfividades Verificacion/ ;i‘z;’gz‘:adi: Meses Afio 2024 Recursos SLE;E::’:S
Elitsgabies Eal e vk AT R B R DA s RH  RF RM
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional
Manual de Cargos - con INVOLUCRADOS y Calidad en la Gestion
Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacion Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X x| x| x| x| x
Comunicacion / Implementacion Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Entrenamiento que puedan impedir o retrasar la Comunicacion y/o
ejecucion del PLAN Entrenamiento
o i Estudiar las necesidades y conformar Desarrollo Institucional
Poly Procedimientas- | % de Elaboracion propuesta de POL Y PROCEDIMIENTOs | DOSumento POLY | ' uvr i en o Gesfion
Levantamiento y POLY 100% P tar al R ble de Unidad PROCEDIMIENTOS DI X
Documentacion | PROCEDIMIENTOS SO Resnonsanince. Unisad y elaborado HEClores y Gerenbas
Consensuar de Unidad /s(o
i o Preparar oficio de validacion / G
selon Lace ¢ | Estado Aprobacion | Aprobado |Gestionar Revisiones y ajustes PROCEDIMIENTOS (7 n x| x| x| x| x]|x
Validacion / " ) Directores y Gerentes
e Gestionar Firmas Aprobado de Unidod
RIGDACIDN Escanear documentos Aprobados
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional
Pol y Procedimientos - con INVOLUCRADOS y Cdalidad en la Gestion
Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades
Implementacién Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas X[ x| x|x]| x| x
Comunicacion / Implementacion Geslionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
. . Politicas y Enfrenamiento que puedan impedir o refrasar la Comunicacion y/o
Operoc;oni;esiea[:;igﬂmdas Procedimientos ejecucion del PLAN Entrenamiento
yeonet Implementados

Provestos Esrrategioos
v Espectales de Ly Presidencia
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Dependencla: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
Eje Estratégico 1: Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional
Objetivo Estratégico ; G g : n— | | rismo fi , : : ,
11 Consolidar la gesfién integral de la institucion, robusteciendo las areas fransversales (asesoras y de apoyo) y. al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeno colectivo
erivadas i iy - . e
Esiroiegl;:.f)‘ g T Consolidacién del sistema de planificacion e inteligencia institucional
Medios de o & Cronograma de Ejecucion Requerimientos de ;
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Actividades Verificacion/ 'eni‘;?::adi: Meses Afio 2024 Recursos 2:;53::’;'5
Entregables B IR AN A A R LS A (e RH RF RM
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarrollo Institucional
Poly Procedimientos - con INVOLUCRADOS y Cdlidad en la Gestion
Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Unidades '\
Implementacion Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Especializadas x| x| x| x| x X
Requerimientos Implementacion Gestionar la resolucion de INCIDENCIAS | Implementaciones involucradas en
Logisticos que puedan impedir o retrasar la Adecuacion Espacios /
ejecucion del PLAN Logistica
Elaborar PLAN DE IMPLEMENTACION Desarmallo Institucional
Pol y Procedimientos - con INVOLUCRADOS o Shld G'es"on
Plan de % de EJECUCION Dar seguimiento a la EJECUCION de las Informes de Y Unic?odes
Implementacion Plan de 80% DECISIONES del PLAN Seguimiento Bbscialzadas X | x| x| x|x X
Adecuacion de Implementacion Gestionar la resoluciéon de INCIDENCIAS | Implementaciones invgiuc:rcxdos o
Sistemas que puedan impedir o retrasar la Maiotas d& Sklemos
ejecucion del PLAN 4
i 1o Establacer un Plan de Trabajo para Dir. Planif y Desarmrollo
Indicadores y %dle Haborcia Cumplimiento del REQUERIMIENTO Documento POLY | ¢ oy 1acion PPP+I's
Publicaciones - Plan PLAN DE 100% P tar al R e de Unidad PROCEDIMIENTOS o ilo Institucional X | x
de Cumplimiento CUMPLIMIENTO L i elaborado ol Instiyent
Consensuar y Cadlidad en la Geslion
Inchcaciores:y % de Recopilacion : T Dir. Planif y Desarrollo
Publicaciones - DoECAars Geslionar el desarrollo o recopilacion Documento POL Y Fo-rmulacion PPP4's
Recopilacién P 100% de los documentos y/o evidencias para | PROCEDIMIENTOS s X[ x| x| x|x|x|x X
INDICADORES Y ) Desarrollo Institucional
Documental y cumplir el REQUERIMIENTO elaborado i i
Publicaciones Evidencias PUBLICACIONES y Calidad en la Gesfion - —
il nfe Instilucionales e ﬁ”“‘anf\
Comumcoapn ranspare irdicadores L‘O/—_\-"l
¥ FIECHE Gubernameniales CV o g ,)\
Transparentes. i i i # "
ke Indicadores y hde Llevar a cabo la Enfrega Institucional Informes de Dir. Planify Desamollo Q \ .
: s Implementacion Plan . SE Formulacion PPP+|’s s ‘ >
Publicaciones - = . 80% por los mecanismos que establezca el Seguimiento i X | x| x|x]|x X X - L
Divulgacién / Report de Divulgacion gl lan de cumplimiento Implementaciones esomslo Ingilbione - T—
vulgacion / Reparie | ReQUERIMIENTO & ke & y Calidad en la Gestion B\ et
‘;—\ v bapeciatbede la Presulelitts
X
f+)
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Dependencia:
Eje Estratégico 1:

Objetivo Estratégico
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Fortalecimiento Institucional y Desarrollo Organizacional

Consolidar la gestion integral de la institucion, robusteciendo las areas transversales (asesoras y de apoyo) y, al mismo tiempo, desarrollando nuevas capacidades que propendan a la mejora en el desempeno colectivo

el
Estrategias Derivadas N ) e g e
1.1.2: Consolidacién del sistema de planificacién e inteligencia institucional
Medios de ks e Cronograma de Ejecucion Requerimientos de ;
Resultado Esperado Productos/Iniciativas Tareas Indicadores Actividades Verificacion/ !ensfolucrodeos Meses Ao 2024 Recursos gfsl?::tgs
Entregables M A M J!J I A S RH RF RM
Indicadores y % de . Dir. Planif y Desarrollo
publicacionas- Implementacion Plan Lievar a cabo la Divulgacion Intema Informes de Fo-rmulocion PPP+I's
CACImS: de Comunicacion 80% por los mecanismos que establezca el [Seguimiento Plan de S X|x|x|[x|x|x|x|[x X
Comunicacion | Bt 4 ; Desarrollo Insfitucional
Resuliados Resultados del plan de cumplimiento Comunicaciones y Calidad en la Gesfion
REQUERIMIENTO
Desarrolio de
Instrumentos de
Encuestacion informe de Ios
. . : o estudios Informes Dir. Planif y Desarrollo
Pmsc';:igqig:g?; dli?ﬁcc ESHS';;E;TSE:ZEOS Investigacién de estadisticos y 60% Estudios Estadisticos e Inferenciales Estadisticos e Directores y Gerentes Xlxixixixlx]x]x X X X X X
Bases de Datos diferenciados Inferenciales de Unidad
elaborado
Conformacion de
Infomes Estadisticos
e Inferenciales
Preparado por: Revisado por: Validado por:
Zqulo Aroiez // ette Lirdnzo riano Ana Adames
En rmulacién, Monitor Ev i6n de n F 5 5
Encarg do de alidad en Ia G stién y cargada de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién Encargado Ele ormulacién y Directora de Planificacién y
Planes, Programas y Proyectos Programacion Presupuestaria Desarrollo
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