S e REPUBLICA
ey DOMINICANA

Con la gente y para la gente

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
ESPECIALES DE L A PRESIDENCIA

[Ministerio de la Presidencia

Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP)
Afio 2019/ PERIODO OCTUBRE/ Noviembre incluisive 2019.
Detalles sobre Beneficiarios de Asistencia Social
Valores en RDS

Instancia que lo Montos globales Periodo o
Concepto Nombre del programa Subsidio o beneficio b Requisitos para postular & 3 Criterios de evacuacién y asignacién Objetivos del subsidio o beneficio
; Proveer a los participantes como objetivo
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TALLER

Modelo De Gestion Por
Competencia

La institucion Cubre EI 100%

RRHH

3 Meses En La Institucion

GRATUITO

5 Dias

Que esta accion formativa este
relacionada con el cargo y con las
funciones que realiza

Proveer alos participantes como objetivo
aportar las herramientas necesarias para un
buen funcionamiento y desenvolvimieto en su
trabajo

CURSO

Inteligencia Emocional |La institucion Cubre El 100%

RRHH

3 Meses en la Institucion

GRATUITO

12 HORAS

Que esta accién formativa este
relacionada con el cargo y con las
funciones que realiza

Proveer a los participantes como objetivo
aportar las herramientas necesarias para un
buen funcionamiento y desenvolvimieto en su

trabajo

CURSO

Manejo Efectivo Del
Tiempo

La institucion Cubre EI 100%

RRHH

3 Meses en la Institucion

GRATUITO

12 HORAS

Que esta accién formativa este
relacionada con el cargo y con las
funciones que realiza.

Proveer a los participantes como objetivo
aportar las herramientas necesarias para un
buen funcionamiento y desenvolvimieto en su

trabajo

CURSO

Introduccion a la
Administracion Publica

La institucion Cubre El 100%

RRHH

3 Meses en la Institucion

GRATUITO

5 DIAs

Que esta accion formativa este
relacionada con el cargo y con las
funciones que realiza

Proveer a los participantes como objetivo
aportar las herramientas necesarias para un
buen funcionamiento y desenvolvimieto en su

trabajo

PANEL

Incidencia del Analisis de
Datos para la Toma de
Decisiones en el Sector

Financiero del Estado en

laR.D

La institucion Cubre €1 100%

RRHH

3 Meses en la Institucion

GRATUITO

1DIA

Que esta accion formativa este
relacionada con el cargo y con las
funciones que realiza.

Proveer a los participantes como objetivo
aportar las herramientas necesarias para un
buen funcionamiento y desenvolvimieto en su

trabajo

TALLER

Modelo De Gestion Por
Competencia

La institucion Cubre Fl 100%

RRHH

3 Meses en la Institucion

GRATUITO

2DIA

Que esta accion formativa este
relacionada con el cargo y con las
funciones que realiza.

Proveer a los participantes como objetivo
aportar las herramientas necesarias para un
buen funcionamiento y desenvolvimieto en su
trabajo

CURSO

Gestion de Calidad en la
Administracion Publica,

JAplicando CAF

La institucion Cubre El 100%

RRHH

3 Meses en la Institucion

GRATUITO

1Dia

Que esta accién formativa este
relacionada con el cargo y con las
funciones que realiza.

Proveer a los participantes como objetivo
aportar las herramientas necesarias para un
buen funcionamiento y desenvolvimieto en su

trabajo




CURSO

Ortografiay Redaccion

La institucion Cubre El 100%

RRHH

3 Meses en la Institucion

GRATUITO

1 MES

Que esta accion formativa este
relacionada con el cargo y con las
funciones gue realiza.

Proveer a los participantes como objetivo
aportar las herramientas necesarias para un
buen funcionamiento y desenvolvimieto en su

trabajo
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