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No. Solicitud: QST-05-2019-1241 Fecha Solicitud: 08-05-2019
Plan: Quisqueya Digna / QST ~ /c(
Solicitante: Direccion Programa Quisqueya Digna Tipo de Solicitud: Servicios
Objeto Compra: Servicios Técnicos Profesionales Exepcion: No

No Prod Act Partida Insumo Descripcié6 Unidad Cantidad Precio U Monto

Item Presupu Requerid n Insumo
estaria o

1 5 4  2.2.8.7.0 Otros Solicitud uD 1.00 3,000,000.00 3,000,000.00
6 servicios  contratacion

técnicos institucion

profesional con

es conocimiento
y experiencia
en proyecto
de formacion
de redes de
jovenes
voluntarios

3,000,000.00( 3,000,000.00

Comentarios/observaciones: Anexo documento TDR Contratacion institucidn con conocimiento
y experiencia den proyecto de formacion de redes de jovenes voluntarios 1T

Rossi Qlivo Francisco Benedicto

Elaborado por Aprobado por: La Direccion,de Planificacién
y Desarrollo

Birmania Dominguez

Autorizado por:

Director(a)/Encargado(a) area solicitante : Dir ctora (a) Admnmstratw,!(a) Fm%era/
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probado por: | Ayacx Mercedss

El obordaje a adolescentes y jévenes (Al) se realizard utilizando lo esrrareéfb det pdres, a través de la cuol se
' formardn redes de jévenes para que estos sean parte de las estructuras comunitarias que se encarguen de captar,
motivar y referir a los A fuera del sistema escolar.

2. Objetivo

Formacién de doce (12) redes de jévenes voluntarios en correspondientes a nueve (9) municipios: Distrito Nacional

(dos2 redes), Santo Domingo Norte (1 red), Santiago (1 red), Monte Plata (1 red), San Cristobal (1 red), San Pedro

de Macoris (2 redes), La Romana (1 red), San Francisco de Macoris (1 red), Los Alcarrizos (1 red) y Pedernales (1
| red).

3. Deberes y Responsabilidades del Puesto

® Revisar el marco legal de Juventud Ley 43-00.
| * Revisar la Norma Nacional de Atencién a la Salud Integral de Adolescentes
* Conocimiento del Plan Nacional de Embarazo en Adolescente.
* Revisar los mecanismos de participacion juvenil en territorios priorizados.
| » Fortalecer y acompafiar a las organizaciones juveniles en la creacidn y/o fortalecimiento de las redes juveniles
voluntarias para el fomento de la cultura de paz, medioambiente, cultura, insercién escolar, prevencién de
embarazo, uso adecuado Tics, entre otras.
* Mantener comunicacién constante con la Direccién General del Plan Quisqueya Digna y el drea de Ciclo de Vida
‘ de la DIGEPEP.
| = Conduccidn de procesos de consultas y acompafiamiento a grupos metas clave (ONG's, OSB, iglesias, grupos
juveniles, otros).
= Participacion en reuniones técnicas de coordinacidn y orientacion técnica con el equipo de trabajo de la
i DIGEPEP y de seguimiento a avances de productos.
* Asegurar la inclusion de los enfoques de derechos humanos y de género.
» Realizar informes técnicos de procesos (mediano término vy final).
| * Talleres de validacion de los productos con los actores involucrados.

4. Productos

4.0. Elaboracion de la propuesta con el contenido tematico, presupuesto y cronograma de actividades. ‘
4.1. Captacion de adolescentes y jovenes voluntarios. Presentacion de la lista de los seiscientos (600) participantes
de los talleres.
4.2. Presentacion del banco de facilitadores para las capacitaciones.

| 4.3. Informes técnicos de avances de la realizacidn de las capacitaciones.

| 4.4. Graduacion de los/as voluntarios/as.
4.5. Presentacion de una carpeta técnica con la sistematizacion del proceso (minutas de actividades, agendas,
registro asistencia, fotos entre otros), asi como plan de sostenibilidad.

5. Dimensiones de la consultoria

1 Niveles de Supervisién 2
Reporta Encargada de Departamento Supervisa a: N/A
a: Ciclo de Vida

! Fechs Preparacitn: | 18 de julio 2018 | Fachs Revisite: | 13 de julls 2018 |
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mees® | Redimdoper | Angelica Feln - _ Verificado por: Stephanie Amoddvar
Aprobedo par: | Avacx Mercedes
1. Antecedentes y Justificacion

En el afio 2012 inicia la implementacién de “Quisqueya Sin Miseria”, una estrategia de trabajo del gobierno |
dominicano, impulsada desde la Presidencia, con el fin de incrementar la efectividad y resultados de las politicas |
sociales, dirigidas a reducir la pobreza y la exclusion social, fortalecer Ias clases medias y promover la ciudadania
activa y participativa.

En ese marco se crea, mediante Decreto 491-12, la Direccion General de Programas Especiales de la Presidencia
(DIGEPEP), una institucion adscrita al Ministerio de la Presidencia, con la finalidad de fomentar el desarrollo de
capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza y la exclusién social con un enfoque de derechos,
integral, sistémico y con una base territorial, a partir de la generacién de corresponsabilidad sccial y de promocion
de la accion coordinada y concentrada de las entidades gubernamentales.

En vista de la importancia de la implementacién de las politicas sociales para el desarrollo de los dominicanos/as,
en la gestion de gobierno 2016-2020 se inicia la implementacidn del Plan Nacional de Reduccién de la Pobreza
Extrema y Promocion de la Exclusién Social, Quisqueya Digna, a través del cual se espera contribuir en la reduccion
de las brechas sociales que han afectado directamente a la poblacion, especialmente aquellas que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad.

La juventud representa la quinta etapa dentro del ciclo de vida. Para algunas instituciones la linea de trabajo que
divide las poblaciones de adolescentes y jévenes es muy delgada; en sintonia con la OMS, el Ministerio de Salud
aborda la poblacion adolescente de 10 a 19 afios. Sin embargo, la Ley General de la Juventud (49-00) en su articulo
3 considera como joven a las personas cuyas edades estan ubicadas en el grupe comprendido entre los 15 a 35
aflos. Las definiciones de las edades para abordar las poblaciones de adolescentes y jovenes dependen de la
situacion de vulnerabilidad y riesgo que queramos trabajar. A

Regularmente se tiende a pensar que las situaciones de riesgos son inherentes de los/as adolescentes y jovenes, sin

embargo, las situaciones de vulnerabilidad y riesgos se pueden presentan por factores internos (producto de los ){
cambios bioldgicos, ademds, la percepcion y aceptacién de los grupos de socializacion, entre otros), y factores / -
externos (ambiente familiares poco saludables, grupos antisociales, promocién de conductas sexuales de alto
riesgo, bajo nivel escolar, pobreza econémica, falta de espacios sociales educativos y socioculturales, entre otros. |
Teniendo en cuenta gue los factores pueden venir de procesos y realidades tanto internas como externas del
adolescente y joven, vamos sefialar las principales situaciones de vulnerabilidad y riesgos a los que estan expuestas
estas poblaciones

* Adolescentes y jovenes fuera del sistema escolar

s Embarazo en zdolescentes

* Adolescentes y jovenes sin registro civil

* Adolescentes y jovenes participantes de grupos percibidos antisociales

* Abuso de sustancias y/o drogas

* Falta de espacios socioculturales

» Programas de formacion integrales (habilidades blandas)

Como forma de dar respuesta algunas de estas reas tematica, se estd trabajando en conjunto con el MINERD un
programa de retencidn y reinsercién escolar (Vuelto a lo Escuela). Ademds de la desercion escolar el programa
abarca los temas: embarazo en adolescentes, adolescentes y jovenes sin registro civil, adolescentes y jovenes en
abuso de sustancia, entre otros temas que ponen en riesgos el desarrolio y educacion de esta poblacion.

| Fecha Preparacise: | 18 de julio 2018 | fechafamite: | SdepioZ08 |
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| Areas de Contacto
Interna
Responsabilidades | o Direccion del Plan Quisqueya |
Digna

® Direccién de Planificacion.
e Areade Ciclo de Vida.

Manejo de Materiales y Equipos ‘ ; Aspectos Econémicos
Informacion 2 | :
CRutinaria L] Mobilario | mogy | RDS3,000,000.00 | Beneficos
| O Importante U] Equipos de Oficina i Condicionas 3) 20% con s
a Confidencial U] Transporte de pago: frvis ol
[] Restringida [J Otros j contrato. [ vehiculo
' b) 60% a la ] Combustible ‘
i entrega de Seguro
‘ ’ ‘r producto 4.0, ‘ Médico |
[4.1,4.2 ‘ O celular !
| €) 20% contra
| entrega ‘ 1 ‘
- productos 4.3, ||
44y4.5. |

Condiciones de Contratacion: \
El periodo de contratacidn sera por dos (2) meses de trabajo a partir

| de la firma del contrato.

Af

6. Competencias
Técnicas [ Conductuales S A
Educacién y Nivel de Experiencia: = Negociacion '
= |nstitucion/es con conocimiento y experiencia minima de cinco (5) | * Liderazgo
afos en proyectos de formacion de redes de jévenes voluntarios. | ® Trabajo en equipo
= Demostrada capacidad en procesos de fortalecimiento al | ® Discrecion
desarrollo local. * |nnovacion

Conocimiento y experiencia minima de cinco (5) afios en proyectos
sociales, vinculados adolescencia y juventud.

Evidencia de capacidades en desarrollo de proyectos basado en
estrategia de pares.

| Idiomas:

= Espaiiol.

Conocimientos Técnicos y Especializados:

| * Conocimiento de la estrategia de pares, Norma Nacionales de

atencion a la Salud integral de Adolescentes

* Conocimiento del Enfoque de Derechos y enfoque de género.

Habilidades y Destrezas:
* Buenas relaciones interinstitucional

Planificacién y Organizacion

Comunicacion Efectiva

Habilidad para trabajar y producir
resultados.

Capacidad de relacion interpersonal,
organizacion y facilitacién de encuentros
y trabajo en equipo.

Buena capacidad de crganizacion.

 Fechm Preparacitn: | 1B de julio 2018
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T e—————

Términos de Referencia

Direccisn General de Programas Especiales de |a Psidencu (DIGEPEP)

Smmuss ] o= | Angelica Felix
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7' Ayacx Mercedes

* Alto grado de responsabilidad por el manejo de bienes e
informaciones.

* Excelente capacidad de redaccién y capacidad de sistematizacion
de procesos

* Puntualidad
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